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Ostatnim tematem vademecum jest gietda pracy.

Gietda pracy jest to jedna z form bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami do
pracy, dobranymi przez pracownika urzedu spos$réd oséb zarejestrowanych w urzedzie w celu
pozyskania do pracy kandydatéw odpowiadajgcych wymaganiom tego pracodawcy. Podczas takiego
wydarzenia przedstawiciel firmy przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z wiekszg iloscig potencjalnych
kandydatéw — osoby zarejestrowane majg mozliwo$é przedstawienia swojego zyciorysu

zawodowego i zaprezentowania swojej kandydatury. Taka forma rekrutacji wydaje sie by¢ korzystna

dla obu stron.
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® Nie musi szukaé siedziby firmy w danej
miejscowosci i planowac sposobdw dojazdu
do pracodawcy, poniewaz Gietda pracy
odbywa sie w okreslonym dniu, miejscu i
godzinie (najczesciej w siedzibie Urzedu)

® Otrzymuje natychmiast zwrotng informacje
od pracodawcy odnosnie zainteresowania
jego kandydaturg badz tez o jego braku —
podajgc wéwczas konkretny powdd

® Moze podczas bezposredniego kontaktu z
pracodawcg dopytaco szczegdtowe warunki
pracy i ptacy, jak tez inne interesujgce i
wazne dla niego kwestie

® Ma sposobnosé spotkania w jednym miejscu
wielu kandydatow do pracy,
dzieki czemu oszczedza swdj cenny czas i nie
musi oczekiwac¢ osobno na kazdego

® Moze natychmiast dokonaé porédwnania
wielu kandydatéw, ich doswiadczenia,
kwalifikacji i kompetencji, a nastepnie podjgc
decyzje o zatrudnieniu tych, ktérzy w
najwiekszym stopniu spetniajg oczekiwania

® Moze podczas bezposredniego kontaktu z
kandydatem zweryfikowac¢ informacje
podane przez niego w dokumentach
aplikacyjnych

WARTO WIEDZIEC

Skierowanie na oferte pracy w ramach gietdy
pracy daje szanse na znalezienie zatrudnienia, lecz
nieuzasadniona odmowa udziatu w gietdzie (gdy
osoba spetnia wymagania oferty, a oferta jest dla
kandydata ofertg odpowiedniej pracy) moze
skutkowacutratg statusu osoby bezrobotne;j

Gietda pracy jest mozliwa do zorganizowana w
przypadku, gdy zarejestrowanych jest wiecej oséb
spetniajgcych wymagania okreslone w ofercie
pracy, niz jest zgtoszonych miejsc pracy, albo gdy
pracodawca zgtasza wiele ofert pracy na rézne
stanowiska, a w urzedzie pracy sg zarejestrowane
osoby spetniajgce wymagania okreslone w tych
ofertach.

W ostatnim czasie obserwujemy liczne zainteresowanie pracodawcéow w/w forma rekrutacji, takze

zapraszamy wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne i poszukujgce pracy do udziatu w gietdach
pracy po wczesniejszym kontakcie ze swoim doradcg klienta, a pracodawcow do zgtaszania ofert pracy i
ewentualnego ustalania termindw spotkan z kandydatami.

® ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017
r. poz. 1065, z pézn. zm.) - art. 36
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® rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z
2014 r. poz. 667)
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»Porozmawiajmy o umiejetnosciach,
odkryjmy wszystkie talenty”

,Codzienne Vademecum”

GIELDA PRACY

&=

Powiatowy Urzad Pracy
w Olesnicy
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