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Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest tematem dzisiejszego vademecum.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie
inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikéw na
konkurencyjnym rynku pracy.

KTO MOZE SKORZYSTAC Z KFS

O przyznanie $rodkéw z KFS moga ubiegad sie wszyscy pracodawcy, w rozumieniu przepisdw ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2017r. poz. 1065 z
pdzna. zm.), ktdérzy zamierzajg inwestowaé w podnoszenie swoich wtasnych kompetenc;ji lub
kompetencji oséb pracujacych w firmie.

Zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2017r. poz. 1065 z pdzn. zm.), pracodawca to
jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudnia co najmniej jednego pracownika (UWAGA! osoba prowadzgca dziatalnos$¢ gospodarczg
niezatrudniajgca zadnego pracownika nie jest Pracodawcy).

Za pracownika uznaje sie osobe zatrudniong na podstawie: umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace.

Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy z ksztatcenia
wspieranego srodkami KFS, a takze czy jest to praca na peten czy czes¢ etatu. Ponadto pracodawca
réwniez moze skorzystac z ksztatcenia ustawicznego na takich samych zasadach jak jego pracownicy.
Pracodawca sktada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe
Pracodawcy lub miejsce prowadzenia dziatalnosci.

NA CO MOZNA PRZEZNACZYC SRODKI KFS

Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na finansowanie dziata obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy:

a. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

b. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

c. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoniczonym ksztatceniu;

d. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem;

e. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze sSrodkéw KFS.

W ramach KFS starosta moze przyznac pracodawcy srodki na sfinansowanie kosztow ksztatcenia w
wysokosci:

® do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

® do 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego (jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcow), nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika

Szczegoétowe informacje na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018r., zostang umieszczone
na stronie internetowej PUP:
http://olesnica.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-i-
kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/krajowy-fundusz-szkoleniowy
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