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Codzienne Vademecum - szkolenia indywidualne

Data publikacji: 20.11.2017

W dniu dzisiejszym rozpoczynamy publikacje ,Codziennego Vademecum", ktére zaplanowane zostato w
ramach Europejskich Dni Pracodawcéw 2017. W ,,Codziennym Vademecum" zamieszczane beda
informacje na temat mozliwosci ksztatcenia, szkoleri zawodowych oraz nabywania nowych umiejetnosci.
Tematem dzisiejszego vademecum sg szkolenia indywidualne.

Szkolenia dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy sg forma aktywizacji zawodowej finansowang
przez urzedy pracy, prowadzong w formie kursu obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia. Po ukoriczeniu
szkolenia uczestnik otrzymuje zaswiadczenie lub inny dokument wystawiony przez instytucje
szkoleniowa.

|Bezrobotny [Pracodawca

® decyzje o skierowaniu na szkolenie podejmuje
starosta po okresleniu profilu pomocy oraz w
oparciu o Indywidualny Plan Dziatania

® szkolenie moze trwaé do 6 miesiecy, ale gdy
wymaga tego program — do 12 miesiecy. Szkolenie
dla oséb bez kwalifikacji zawodowych moze trwac
do 12 miesiecy, a gdy wymaga tego program —do 24
miesiecy
nalezy uzasadnié celowos¢ ukonczenia szkolenia
koszt szkolenia urzad pracy finansuje do wysokosci
300% przecietnego wynagrodzenia, a jesli koszt jest
wyzszy, osoba skierowana na szkolenie pokrywa
réznice z whasnych srodkéw

® uczestnik szkolenia otrzymuje co miesigc
stypendium réwne 120% zasitku dla bezrobotnych,
jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$é
stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze
stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku

® bezrobotnemu, ktdry w trakcie szkolenia podjat
zatrudnienie, inng prace zarobkowag lub dziatalnos¢
gospodarczg przystuguje stypendium w wysokosci
20% zasitku dla bezrobotnych, niezaleznie od
wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej do dnia zakoriczenia szkolenia. Od
stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki na
ubezpieczenia spoteczne

® bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym
okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje
prawo wyboru swiadczenia

® pracodawca moze uprawdopodobnié
zatrudnienie lub podjecie innej pracy
zarobkowej osobie bezrobotnej i
umozliwi¢ jej staranie sie o
sfinansowanie szkolenia przez urzad
pracy

® osoba bezrobotna, ktérej zostanie
sfinansowane szkolenie ma
mozliwos¢ podjecia zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej dzien po
rozpoczeciu szkolenia —moze
ukonczy¢ szkolenie nie tracac
przyznanego dofinansowania

WARTO WIEDZIEC

® wybdr instytucji szkoleniowej nastepuje w wyniku przeprowadzonego badania rynku - sposrod
otrzymanych ofert wybierana jest ta, ktdra w najwyzszym stopniu spetnia kryteria okreslone w
ogtoszonym badaniu

® szkolenie, w ktdrym uczestniczy osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy musi by¢ prowadzone
przez instytucje szkoleniowg wpisang do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
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® osoba, ktéra z wtasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest zobowigzana do zwrotu jego kosztéw z
wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukoniczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej

Whniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong oraz wzér oswiadczenia dla
pracodawcy dostepne sg na stronie internetowej urzedu: www.olesnica.praca.gov.pl

EUROPEJSKIE DNI PRACODAWCOW 2017

~Porozmawiajmy o umiejetnosciach,
odkryjmy wszystkie talenty”

,Codzienne Vademecum”

SZKOLENIA INDYWIDUALNE
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