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III. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY
Oswiadczam, ze:

1. jestem $wiadomy, iz utrata statusu osoby bezrobotnej przed otrzymaniem bonu na
zasiedlenie, tj. przed zawarciem umowy skutkowaé bedzie brakiem mozliwosci jego
przyznania;

2. zobowiazuje si¢ podja¢ pracg lub prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza® przez okres co
najmniej 180 dni;

3. bede osiagal (w zwigzku z wykonywana praca lub prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej)
wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg
brutto miesigcznie;

4. odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszkam
w zwigzku z podjeciem pracy lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub
taczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie;

5. zobowigzuje si¢ do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w cato$ci w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty w przypadku, o ktérym mowa w art. 208 ust. 12 pkt 1 ustawy z
dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620, z p6zn.
zm.).

6. zobowigzuje si¢ do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w wysokosci proporcjonalnej do
okresu niewykonywania pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w przypadku, o
ktorym mowa w art. 208 ust. 12 pkt 2. Ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy 1 shuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620, z p6zn.zm.)

7. zwrot kwoty bonu o ktérej mowa w pkt 5 1 6, nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie
nie krotszym niz 30 dni od daty dorgczenia wezwania do zwrotu.

8. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie przeznacze na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjeciem pracy lub wykonywaniem dziatalnosci gospodarcze;j.

9. przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie, jezeli wniosek lub
przedlozone w zataczeniu dokumenty sa niekompletne lub nieprawidtowe 1 mimo wezwania
nie przedloz¢ poprawnego wniosku lub wlasciwych dokumentéw w terminie wyznaczonym
przez Urzad.

(data) (czytelny podpis Wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢



IV. ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

1. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwigzku z podjeciem przez osobg¢ bezrobotng
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania pracy lub wykonywania dzialalnosci
gospodarczej, jezeli:

a) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggat (w zwigzku z wykonywang pracg lub
prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej) wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace¢ brutto miesi¢cznie;

b) odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszkam w zwigzku z podjeciem pracy lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmnie;j
80 km lub taczny najkroétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego
miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie;

C) bedzie pozostawala w zatrudnieniu lub bedzie prowadzila dziatalno§¢ gospodarcza
przez okres co najmniej 180 dni.
Wyzej wymienione przeslanki musza zostaé¢ spelnione lacznie.

2. Na zadanie przedlozy dokumenty potwierdzajagce dotychczasowe zamieszkanie wskazane
w przedmiotowym wniosku.

3. Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest zobowigzana:

a) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, wykonywac przez okres
co najmniej 180 dni prace lub prowadzi¢ dzialalno$§¢ gospodarcza, o ktorych mowa
w pkt.1 lit. c;

b) z tytutu wykonywanej pracy lub dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w pkt 1 lit.
a osigga¢ wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
Za prac¢ miesigcznie;

c) nie pdzniej, niz w terminie 30 dni nastgpujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania
umowy z PUP zlozy¢ o§wiadczenie o spetnieniu warunkow, o ktéorych mowa w pkt.1, oraz
o$wiadczenie lub dokumenty potwierdzajace speinienie warunkéw, o ktéorych mowa
wpktli?2.

4. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:
a) w calo$ci — w przypadku niewywigzania si¢ osoby z ktoregokolwiek z warunkow,

o ktérych mowa w pkt. 1 lit. a, b, pkt. 3 lit. a, b, C

b)  proporcjonalnie do okresu niewykonywania pracy lub dziatalno$ci gospodarczej —
w przypadku gdy okres pracy lub wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, spetniajace;j
warunki, o ktérych mowa w pkt. 1 lit. a, b, pkt. 3 lit. b, jest krotszy niz 180 dni.

5. Zwrot kwoty bonu, o ktérej] mowa w pkt. 4, nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie
nie krotszym niz 30 dni od daty dorg¢czenia wezwania do zwrotu.



Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany na podstawie umowy po uprzednim zlozeniu
przez osobe¢ bezrobotng wniosku, w wysokosci w niej okreslonej, nie wyzszej jednak niz
200% przecigtnego wynagrodzenia za prace, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
zamieszkania.

Bon na zasiedlenie moze zostaé przyznany jedynie osobom bezrobotnym, jezeli wynika on
z ustalonego Indywidualnego Planu Dzialania.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

OPINIA DORADCY DO SPRAW ZATRUDNIENIA — w zakresie zgodno$ci wnioskowanego
wsparcia z ustaleniami zatozonymi w indywidualnym planie dzialania (IPD)

data i podpis doradcy do spraw zatrudnienia



