
 

OCENA FORMALNA I MERYTORYCZNA WNIOSKU 

 

I. Kryteria Ocena Formalnej Wniosku: 

 

1. Czy wniosek wpłynął w terminie naboru?    TAK/NIE* 

 

2. Czy wniosek zawiera wszystkie wymagane załączniki wymienione 
 w § 5 ust. 2 pkt 1-5 Rozporządzenia w sprawie przyznawania  
środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego   TAK/NIE* 
 

3. Czy wniosek oraz Formularz dotyczący pomocy de minimis zostały  
złożone w oryginale i podpisane przez pracodawcę lub  
osobę umocowaną do reprezentowania pracodawcy?  TAK/NIE* 
 

4. Czy podmiot składający wniosek jest pracodawca?   TAK/NIE* 
  

5. Czy podmiot składający wniosek ma siedzibę/działalność  
na terenie powiatu oleśnickiego?    TAK/NIE* 
 

6. W przypadku kursów – czy realizator usługi kształcenia ustawicznego  

posiada dokument na podstawie którego prowadzi  on  

               pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego?   TAK/NIE*       

                                                  

7. Czy wniosek wpisuje się w przynajmniej  jeden z priorytetów Ministra  

ds. pracy określonych na rok 2025r.                                                  TAK/NIE*        

 
(w przypadku odpowiedzi negatywnej w pkt 1-3 skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia, w przypadku 

odpowiedzi negatywnej w pkt 4-7skutkuje negatywnym rozpatrzeniem wniosku) 

 

Ocena: pozytywna / negatywna / wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia  

  Kryteria Oceny Merytorycznej Wniosku  

Kryteria oceny Punktacja 
Liczba 

uzyskanych 
punktów 

Czy wniosek mieści się w obszarze przynajmniej jednego z 
priorytetów wydatkowania środków, ustalanych przez ministra 
ds. pracy na 2025r.? 
Tak – 11 pkt 

 

11 pkt  

Czy pracodawca w dostateczny sposób uzasadnił potrzebę 
odbycia kształcenia dla siebie lub pracowników?  
-w przypadku niespełnienia kryterium wymienionych w Cz. IV pkt 1 
Wniosku – 0 pkt 
-w przypadku spełnienia 1 kryterium wymienionego w Cz. IV pkt 1 
Wniosku  - 1 pkt 
- w przypadku spełnienia 2 kryteriów wymienionych w Cz. IV pkt 1 
Wniosku  - 2 pkt 

0-4 pkt  

Powiatowy  

Urząd Pracy w Oleśnicy 



- w przypadku spełnienia 3  kryteriów wymienionych w Cz. IV pkt 1 
Wniosku  - 3 pkt 
- w przypadku spełnienia  4 kryteriów wymienionych w Cz. IV pkt 1 
Wniosku  - 4 pkt 
Kompetencje nabywane przez uczestników kształcenia 
ustawicznego są zgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy? 
-Kompetencje nie są zgodne z potrzebami lokalnego rynku – 0 pkt 
-Kompetencje są zgodne z potrzebami lokalnego rynku - 1 pkt 
-Kompetencje są zgodne z potrzebami lokalnego rynku oraz mieszczą się 
w zawodach deficytowych powiatu – 2 pkt 

0-2 pkt  

Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do 
dofinansowania ze środków KFS są porównywalne z kosztami 
podobnych usług dostępnych na rynku? 
- w przypadku gdy wybrana oferta przewyższa cenę rynkową o 30% - 0 pkt 
- w przypadku gdy wybrana oferta przewyższa cenę rynkową o  
20%-30% - 1 pkt 
- w przypadku gdy wybrana oferta przewyższa cenę rynkową o  
10%-20% - 2 pkt 
- w przypadku gdy wybrana oferta przewyższa cenę rynkową o  
  0%-10% - 3 pkt 

0-3 pkt  

Posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego 
finansowanej ze środków KFS certyfikatów jakości oferowanych 
usług kształcenia ustawicznego? 

0-1 pkt  

Porównanie wskazanej ceny kształcenia do średniej ceny 
kształcenia w 2024r. która wyniosła  2 500,00zł 
-cena na jednego uczestnika do 3 500,00zł – 10 pkt 
-cena na jednego uczestnika  powyżej   3 500,00zł do  4 500,00zł – 9 pkt 
- cena na jednego uczestnika  powyżej  4 500,00zł do  5 500,00zł – 8 pkt 
- cena na jednego uczestnika  powyżej  5 500,00zł do  6 500,00zł – 7 pkt 
- cena na jednego uczestnika  powyżej  6 500,00zł do  7 500,00zł – 6 pkt 
- cena na jednego uczestnika  powyżej  7 500,00zł do  8 500,00zł – 5 pkt 
- cena na jednego uczestnika  powyżej  8 500,00zł do  9 500,00zł – 4 pkt 
- cena na jednego uczestnika  powyżej  9 500,00zł do  10 500,00zł – 3 pkt 
- cena na jednego uczestnika  powyżej 10 500,00zł do 11 500,00zł – 2 pkt 
- cena na jednego uczestnika  powyżej 11 500,00zł do 12 500,00zł – 1 pkt 
- cena na jednego uczestnika  powyżej 12 500,00zł – 0 pkt 

0-10 pkt  

Czy istnieją plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które 
będą objęte kształceniem ustawicznym finansowanym ze 
środków KFS? W przypadku pracodawcy, czy zostały 
przedstawione plany lub strategie co do działania firmy po 
ukończeniu kształcenia? 

0-1 pkt  

SUMA: 0-32 pkt  

 

 

 


