Klauzula informacyjna RODO dOtYCZY WNIOSKU........ccceeeeessrueseesessnneessssassssnssesssssssasessassssssessasssssessse

Powiatowy Urzad Pracy w Oles$nicy ul. Wojska Polskiego 13, 56-400 Olesnica jako administrator
danych osobowych informuje, ze Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

a) na podstawie Panistwa swiadomie wyrazonej zgody w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych
celéw, ktdrej podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO;

b) jezeli przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej dane
dotycza, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktdérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy
podstawg przetwarzania Paristwa danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;

c) jezeli przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO:

- w zwigzku z realizacjg zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia;

d) jezeli przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktérej dane dotyczg,
lub innej osoby fizycznej podstawg przetwarzania Panstwa danych przez AD bedzie art. 6 ust. 1 lit. d)
RODO;

e) jezeli przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi podstawg przetwarzania
Panstwa danych osobowych przez AD bedzie art. 6 ust. 1 lit. e) RODO.

Adres e-mail do Inspektora Ochrony Danych PUP w Olesnicy: iod@praca-olesnica.pl
Pani/Pana dane osobowe beda:

a) przetwarzane w celu przygotowania i wykonania umowy przez okres niezbedny do dokonania
czynnosci zwigzanych z przygotowaniem umowy oraz w okresie jej trwania,

b) przetwarzane przez okres niezbedny do zakonczenia danej formy wsparcia oraz w obowigzkowym
okresie przechowywania dokumentacji archiwalnej ustalonej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych oraz prawo zgdania ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a w przypadkach okreslonych przepisami — usuniecia lub
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych. Przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny, jednak odmowa podania
danych osobowych skutkuje brakiem mozliwosci udzielenia pomocy przez Urzad.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w celu realizacji zadan
wynikajacych z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia i o$wiadczam, ze
jestem $wiadoma/y, ze brak zgody na przetwarzanie moich danych osobowych skutkuje brakiem
mozliwosci realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

(data i podpis)



