Nrwniosku.....ccooovvevnn..

WNIOSEK
0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zZycia na zasadach
okreslonych w art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 735z p6zn. zm.).

I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

4. Adres dotychczasowego miejsca zamieszkania

5. Adres do korespondenc;ji

6. Numer telefonu

T AAIES B-NAIL. oo

8. Miejscowos$¢ zamieszkania w zwigzku z podjeciem: zatrudnienia / wykonywania innej

pracy zarobkowej / prowadzenia dziatalnosci gospodarczej*

10. Czas dojazdu do miejscowosci wymienionej w pkt 8 1 powr6t do miejsca wymienionego
w pkt 4 wynosi tacznie .................... godzin dziennie.

11. Przewidywane miesigczne wynagrodzenie lub przychdd (brutto)........................ zt/m-c
12. Wnioskowana kwota bonu na zasiedlenie

13. Numer rachunku bankowego

II. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

*niepotrzebne skresli¢ (data i czytelny podpis Wnioskodawcy)



III. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY
Oswiadczam, ze:

1. jestem Swiadomy, iz utrata statusu osoby bezrobotnej przed otrzymaniem bonu na
zasiedlenie, tj. przed zawarciem umowy skutkowa¢ bedzie brakiem mozliwosci jego
przyznania;

2. zobowigzuje sie¢ podjaé zatrudnienie / inng prace zarobkowg / prowadzi¢ dzialalno$¢
gospodarcza* przez okres co najmniej 6 miesiecy;

3. bede osiagal (w zwiazku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej) wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesi¢cznie oraz bede podlegal ubezpieczeniom
spolecznym,;

4. odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszkam w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie
co najmniej 3 godziny dziennie;

5. zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w cato$ci w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty w przypadku, o ktorym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz.735
z p6zn. zm.);

6. zobowiazuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w wysokosci proporcjonalnej do
udokumentowanego okresu pozostawiania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania Urzedu w przypadku, o ktorym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 2 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., p0oz.735z p6zn. zm.)
7. przyjmuje¢ do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie, jezeli wniosek
lub przedtozone w zalgczeniu dokumenty sg niekompletne lub nieprawidlowe i1 mimo
wezwania nie przedloze poprawnego wniosku lub wiasciwych dokumentow w terminie
wyznaczonym przez Urzad.

(data) (czytelny podpis Wnioskodawcy)

*niepotrzebne skreslic



IV. ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

1. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwiazku z podjeciem przez osobe
bezrobotng poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnoS$ci gospodarczej, jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggala wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz bgdzie podlegata
ubezpieczeniom spolecznym,;

b) odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej osoba
bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

¢) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Wyzej wymienione przeslanki musza zostaé¢ spelnione lacznie.

2. Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest zobowigzana w terminie:

a) w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego
urzedu pracy dokument potwierdzajaCy podjgcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej i os§wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktorym mowa pkt 1 lit. b;
b) w terminie do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi
pracy os$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej oraz o$wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktorym
mowa w pkt 1 lit. b;

c) w terminie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowacd
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

3. W przypadku niewywiazania si¢ z obowiazkow zwiazanych z przyznaniem bonu,
o ktorych mowa w:

a) pkt 2 lit. a i b — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania Urzedu;

b) pkt 2 lit. ¢ — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania Urzedu.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany na podstawie umowy po uprzednim zlozeniu
przez osobe¢ bezrobotna wniosku, w wysokosci w niej okreslonej, nie wyzszej jednak niz
200% przecietnego wynagrodzenia za prace, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
zamieszkania.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany jedynie osobom bezrobotnym, jezeli wynika
on z ustalonego Indywidualnego Planu Dzialania.



WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

OPINIA DORADCY KLIENTA - w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia
z ustaleniami zalozonymi w indywidualnym planie dziatania (IPD)

data i podpis doradcy klienta



