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INSTYTUCJE SZKOLENIOWE

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy w ramach badania rynku zwraca si¢ z prosba
o przedstawienic Panstwa  propozycji szkoleniowej na przeprowadzenie szkolenia
indywidualnego dla 1 osoby poszukujacej pracy w zakresie ..Kurs instruktora rekreacji
ruchowej — ¢éwiczenia  psychofizyczne w  oparciu o  system  hatha-joga™
Szkolenie bedzie finansowane ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.
Wymagane warunki przeprowadzenia szkolenia stanowia zalacznik do niniejszej informacji.
Wybor Instytucji Szkoleniowej zostanie dokonany na podstawie zarzadzenia nr 5/2014
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy z dnia 27.05.2014r. w sprawie Procedury
postepowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnicy o zamowienia publiczne, ktérych
warto$¢ nie przekracza wyrazonej w zlotych rownowartosci kwoty okreslonej w art. 4 pkt 8
ustawy Prawo zamowien publicznych. .
Szkolenie zostanie zlecone instytucji szkoleniowej, ktéra w najwyzszym stopniu spetni
kryteria wyboru instytucji szkoleniowych obowiazujace w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Olesnicy.

Propozycje szkoleniowa na zalaczonym druku nalezy przesta¢ do dn. 07.03.2018.:
- w formie pisemnej na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy, ul. Wojska Polskiego 13,

56-400 Olesnica.

Osoba do kontaktu : Katarzyna Gigiel tel. 71 399 50 65
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ZALACZNIK
do pisma nr PA-2011-9/KG/18

Warunki przeprowadzenia szkolenia

Kurs instruktora rekreaciji ruchowej — éwiczenia psychofizyczne w oparciu o system hatha-joga

dla osoby niewidomej.
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11.

Szkolenie ma na celu zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie instruktora rekreacji ruchowej —
¢wiczenia psychofizyczne w oparciu o system hatha-joga dla osoby niewidome;j.

Szkolenie bedzie finansowane ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych.

Program szkolenia musi wykorzystywaé standardy kwalifikacji zawodowych i modulowych
programéw  szkolen  zawodowych  dostgpnych ~w  bazach  danych  prowadzonych
przez ministra pracy i polityki spolecznej dostgpne na  stronie internetowej
(www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl).

Program szkolenie powinien obejmowaé w szczegdlnosci:

. Cele jogi

2. Korzyscei praktyki jogi

3. Joga i fitness. Kultura fizyczna
4. Joga a stres
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. Filozofia asan

. O$miostopniowa sciezka jogi

. Praca z umystem - Yoga Coaching

. Pedagogiczne aspekty jogi

9. Asany (pozycje stojace, siedzace, sklony, skrety, wygigcia do tytu, pozycje odwrdcone)

10.  Anatomia i fizjologia hatha-jogi  (uklady: kostno-migsniowy, powieziowy,
wewnatrzwydzielniczy, oddechowy, krazenia, nerwowy, pokarmowy)

11. Fascial Yoga (joga powigziowa)

12. Trening migsni dna miednicy w praktyce jogi

13. Uwalnianie miesniowo-powieziowe przy pomocy foam rollerow, piteczek tenisowych

14. Joga w czasie ciazy i pologu

15. Fizjologia i metody relaksacji

16. Terapeutyczne aspekty jogi

Instytucja starajaca si¢ o organizacje szkolenia musi posiada¢ aktualny na rok 2018 wpis do
rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wilasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.

Szkolenie powinno obejmowaé przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu.
Godzine szkolenia nalezy rozumie¢ jako godzina lekcyjna 45 min. i 15 min. przerwy. Preferowane
beda instytucje, ktére bedg organizowaly szkolenie codziennie od poniedziatku do piatku.

W liczbie godzin szkolenia i w programie nalezy uwzgledni¢ ilos¢ godzin przeznaczonych na
egzaminy wewnetrzne.

Instytucja  szkoleniowa  musi  zapewni¢  kadr¢  dydaktyczng o  doswiadczeniu
i kwalifikacjach odpowiednich do zakresu szkolenia.

Instytucja musi zapewni¢ sale wykladowa dostosowana do wielkosci grupy, z osobnymi
miejscami dla kazdego uczestnika szkolenia, z odpowiednim oswietleniem, ogrzewaniem,
wentylacja i akustyka zgodnie z obowiazujacymi przepisami BHP, takZze z zapewnieniem
wyposazenia sali w odpowiedni sprzet techniczny (rzutniki, tablice, itp.) niezbedny do realizacji
szkolenia z uwzglednieniem barier osoby z dysfunkcja wzroku.

=]

. Instytucja  musi  zapewni¢ miejsce i sprzet do zaje¢  praktycznych  zgodne

z obowigzujacymi przepisami dla osoby z dysfunkcja wzroku.
Instytucja musi zapewnié uczestnikom niezbedne materialy dydaktyczne dla osoby z dysfunkcja
wzroku.
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16.

Uczestnicy po ukonficzeniu szkolenia musza otrzyma¢ co najmniej:
1) zaswiadczenie o ukonczeniu kursu wystawione zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2017r., Poz. 1632) wraz z suplementem
lub zaswiadczenie zgodnie z wymogami okreslonymi w § 71 ust. 4 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegolowych
warunkow oraz trybu i sposobu prowadzenia uslug rynku pracy (Dz. U. z 2014r.
poz. 667) zawierajacym nastepujace informacje : imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia, nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie, forme
i nazwe szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce i date¢ wydania zaswiadczenia, tematy
i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz numer z rejestru zaswiadczenia, do ktérego
suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem osoby upowaznionej przez instytucj¢
szkoleniowa przeprowadzajacg szkolenie,

Przy skladaniu propozycji szkoleniowej prosze wskazaé najblizszy mozliwy termin realizacji

szkolenia. Oferta zlozona po terminie bedzie brana pod uwage w przypadku koniecznosci

ponownego zorganizowania szkolenia w ww. zakresie. '

Proponowane warunki przeprowadzenia szkolenia instytucja szkoleniowa przedstawia na druku

propozycji szkoleniowej wraz z wymaganymi zalacznikami.

Najpézniej 2 dni przed rozpoczeciem szkolenia nalezy przedstawi¢ szczegéltowy harmonogram

szkolenia wg zataczonego wzoru.

Cena musi zawiera¢ calkowite koszty organizacji szkolenia. W ceng szkolenia nie nalezy wlicza¢:

kosztow badan lekarskich, wyzywienia, ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

17. Przy wyborze instytucji pod uwage bedzie brany rowniez koszt przejazdu z miejsca zamieszkania
do miejsca szkolenia i z powrotem, ktéry bedzie poniesiony przez Powiatowy Urzad Pracy w zwiazku
ze skierowaniem osoby na szkolenie. Powyzszy koszt przejazdu zostanie uwzgledniony przy ocenie
ofert w kryterium cena. Pod uwage bedzie brany koszt przejazdu najtafiszym srodkiem transportu
komunikacji publiczne;.

18. Przy wyborze instytucji szkoleniowej zostana uwzglednione ponizsze kryteria:

19.

20.

21.

1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy, :

2) jako$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow
kwalifikacji zawodowych i modulowych programéw szkolen zawodowych,
dostepnych w bazach danych prowadzonych przez ministra pracy,

3) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zleconego lub
powierzonego szkolenia,

4) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa,

5) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,

6) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia,

7) rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukofczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

8) koszt szkolenia.

9) spos6b organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia.

W uzasadnionych przypadkach przy wyborze instytucji szkoleniowej moga rowniez zostac
uwzglednione:

- dostepnos¢ miejsca szkolenia dla osoby wnioskujacej o przeszkolenie,

- najblizszy termin oraz czas realizacji szkolenia,

- posiadane referencje oraz dotychczasowa wspolpraca z tutejszym Urzedem.

Oferty beda najpierw poddane ocenie ze wzgledu na kryteria okreslone w pkt. 19
ppkt. 1,2,3.5.6.7.9. Oferty nie speiniajace powyzszych kryteriéw, nie beda poddane dalszej
ocenie.

Ofertom, ktére sa zgodne z wymaganiami, zostana przyznane punkty wg nastgpujacych
zasad:



1) cena -waga kryterium- 80%

liczba punktow w kryterium cena = cena oferowana minimalna brutto / cena badane;j
oferty brutto x 80pkt

2) posiadanie przez instytucje szkoleniowg certyfikatu jakosci uslug -waga
kryterium- 20%

za certyfikat jakosci uslug uznaje si¢ m.in. certyfikat systemu zarzadzania jakoscia ISO
na ushigi oswiatowe, szkoleniowe, doskonalenia zawodowego, posiadanie akredytacji
Ministerstwa Edukacji Narodowej na szkolenie obejmujace zakres przedmiotu zamowienia, znaki
jakosci i tytuly honorowane nadawane przez stowarzyszenia branzowe, uprawnienia do
prowadzenia szkolen w okreslonym zakresie — nadawane w oparciu o przepisy dotyczace
zawodow regulowanych.

a) instytucja szkoleniowa, ktora posiada certyfikat jakosci ustug otrzyma- 20 pkt

b) instytucja szkoleniowa, ktora nie posiada certyfikatu jakosci ustug otrzyma- 0 pkt

Przyjmuje sie, ze 1% =1pkt



