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1. WSTEP

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w art. 9 ust. 1 moéwi o zadaniach samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Nalezy
do nich m.in.: opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy
na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organéw zatrudnienia (pkt 9).

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest prowadzony w oparciu
0 ujednolicone dla catego kraju zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spofecznej.

Podstawowym zrodiem informacji o liczbie i strukturze bezrobotnych oraz ofert pracy
zgtaszanych do powiatowych urzedéw pracy jest obowigzujacy obecnie w kraju na mocy
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 lipca 2016r. w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2017 (Dz.U.2016.1426) system statystyczno —
sprawozdawczy o rynku pracy.

Opierajgc sie na powyzszych zapisach ustawy oraz systemie statystyczno -
sprawozdawczym z rynku pracy (sprawozdania: od MPiPS -01 do MPiPS -06) wprowadzono
do praktyki dziatania powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy oraz szkot
ponadgimnazjalnych jednolita metode, stuzacg biezacej koordynacji szkolenia bezrobotnych
oraz kierunkéw ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy, o nazwie: ,,Monitoring
zawoddw deficytowych i nadwyzkowych”.

Wdrozenie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych pozwala
w szczegOlnosci na:

e Okreslenie Kkierunkdéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo —
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

e Stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo —
kwalifikacyjnych w ukfadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

e Okres$lenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wieksza
efektywnos$¢ organizowanych szkolen,

e Biezacg korekte poziomu, struktury i treSci ksztatcenia zawodowego (dotyczy wiadz
o$wiatowych oraz dyrekcji szkot),

e Usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddw deficytowych

I nadwyzkowych,



e Usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentow wedtug
zawodow,

e Ulatwienie realizacji programow specjalnych celem aktywizacji oséb diugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

W zwigzku z w/w Zrodtami prezentowanego raportu sg zgromadzone w powiatowym
urzedzie pracy dane, dotyczace 0s6b bezrobotnych wedtug zawoddw, a takze wedtug rodzaju
dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, zgloszonych ofert pracy wedlug zawoddéw
i specjalnosci oraz wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci przez pracodawce zgtaszajacego
oferte pracy.

Podstawg okreslenia rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce jest Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) wprowadzona Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 24 grudnia 2007r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. z 2007r.
Nr 251 poz. 1885, z pdzn. zm.).

Uzywane w tekscie nazwy i symbole zawoddw zgodne sg z ,,Klasyfikacjg zawodow
i specjalnosci” wprowadzong Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia
22.11.2016 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2016 r. poz. 1876). Struktura klasyfikacji jest wynikiem
grupowania zawoddw i specjalnosci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej
zagregowane grupy Srednie, duze i wielkie, na podstawie podobienstwa kwalifikacji
zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu (specjalnosci)
z uwzglednieniem obydwu aspektéw kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji. W efekcie
struktura klasyfikacji obejmuje:

e 10 grup wielkich (kod jednocyfrowy),

e 43 grupy duze — jako wewnetrzny podziat grup wielkich (kod dwucyfrowy),

e 132 grupy Srednie — jako wewnetrzny podziat grup duzych (kod trzycyfrowy),

e 444 grupy elementarne - jako wewnetrzny podziat grup S$rednich

(kod czterocyfrowy),

2360 zawodow i specjalnosci tworzacych grupy elementarne (kod szesciocyfrowy).
W celu dokonania wiasciwej interpretacji danych nalezy przytoczy¢ podstawowe definicje
uzywanych pojec:

e Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego

obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania



popytu na prace i podazy zasoboéw pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz
formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz
niezbednych dla prawidfowego funkcjonowania systemu ksztalcenia zawodowego,
jak réwniez systemu szkolenia bezrobotnych oraz 0s6b poszukujacych pracy,
e Zawod deficytowy - zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie,
e Zawdd nadwyzkowy - zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie,
e Zawdd wykazujacy rownowage (zréwnowazony) — zawdd, dla ktdrego liczba ofert
pracy zrownowazy liczbe oséb poszukujacych pracy.
Zgromadzone informacje opierajg sie na danych sprawozdawczych Urzedu Pracy za okres
0d 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r.

2. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Na dzien 31.12.2018 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy
zarejestrowanych byto 1999 o0s6b bezrobotnych, w tym 1 205 kobiet (60,3%). Z kolei na
dzien 31.12.2017 roku byto to odpowiednio: 2 236 bezrobotnych, w tym 1 298 kobiet (58%).
Nastgpit spadek liczby oséb bezrobotnych z terenu powiatu olesnickiego o 237 osbb.
Natomiast liczba zarejestrowanych kobiet spadta o 93.

Stopa bezrobocia na terenie powiatu ole$nickiego wynosita na dzien 31.12.2018 roku
5,4%, w analogicznym okresie 2017 roku wynosita 6,1%. Stopa bezrobocia spadta o 0,7
punktu procentowego. W wojewddztwie dolnoslagskim w analogicznym okresie nastapit
spadek stopy bezrobocia o 0,5 punktu procentowego - na dzien 31.12.2018 roku stopa
bezrobocia w wojewddztwie dolnoslagskim wynosita 5,2%. W skali catego kraju na dzien
31.12.2018 roku stopa bezrobocia wynosita 5,8 %. Opisane zmiany stopy bezrobocia ilustruje

ponizszy wykres.



Wykres 1.
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Zrbdto: Materiaty wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy.

Tabela 1.

Struktura oséb zarejestrowanych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na

koniec roku 2018

Lp. Osoby: Ogotem
1. | do 30 roku zycia 484
2. | do 25 roku zycia 218
3. | dlugotrwale bezrobotni 939
4. | powyzej 50 roku zycia 569
5. | posiadajgce co najmniej jedno dziecko do roku zycia 301
6. | niepetnosprawni 237

Zr6dto: Materiaty wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Ole$nicy.

Analizujagc dane zawarte w tabeli 1 mozna zauwazy¢, iz najwiekszg liczbe
bezrobotnych stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne (939 os6b, co stanowi 47% ogo6tu

bezrobotnych). Osoby do 30 roku zycia stanowig 24,2% bezrobotnych (484 osoby),




w tym miodziez do 25 roku zycia to 10,9% og6tu zarejestrowanych (218 osob). Z kolei osoby
powyzej 50 roku zycia to 569 oséb (28,5% ogo6tu zarejestrowanych). Najmniejsza liczbe
bezrobotnych stanowig osoby z niepetnosprawnoscia tj. 11,9% (237 os6b) ogdtu oséb
bezrobotnych.

Tabela 2.

Grupy zawoddw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2018 roku
(opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej MRPIPS)

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 243
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 80
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 63
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 52
7222  Slusarze i pokrewni 50
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 48
5120 | Kucharze 48
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 48
niesklasyfikowani

7112 | Murarze i pokrewni 42
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 40
7534 | Tapicerzy i pokrewni 35
5141 | Fryzjerzy 31
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 30
7531 | Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni 29
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 27
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 24
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie og6élnym 24
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzgdu 21
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 21
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 19

Analizujagc dane zgromadzone w tabeli 2 mozna stwierdzi¢, ze najwiecej
zarejestrowanych bezrobotnych (stan na 31.12.2018r.) posiadato zawdd sprzedawca sklepowy
— 243 osoby (co stanowito 12,2% osbéb zarejestrowanych). Zarejestrowani w zawodzie
piekarze, cukiernicy to grupa 4% bezrobotnych, réwnie duzg grupe stanowili stolarze
meblowi. Duzg grupe stanowig takze osoby bezrobotne zarejestrowane w zawodach: $redni
personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (2,6%), $lusarze i pokrewni (2,5%),



pracownicy obstugi biurowej (2,4%), kucharze (2,4%), robotnicy wykonujgcy prace proste
w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani (2,4%).

Pomimo powstajagcych w ostatnich latach wielu nowych placéwek handlowych, liczba
zarejestrowanych bezrobotnych sprzedawcow jest ciggle duza. Z obserwacji naszego rynku
pracy oraz dotychczasowych analiz wynika, iz jest to spowodowane duzg rotacjg
pracownikdéw oraz niskimi ptacami. Duzg grupe zarejestrowanych stanowig osoby, ktorych
kwalifikacje i umiejetnosci sg niedostosowane do wymagan stawianych przez pracodawcow.
Wiekszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych posiada kwalifikacje zdezaktualizowane, ktére nie

odpowiadajg wymaganiom lokalnego rynku pracy.

Ponizsza tabela przedstawia grupy zawoddw, w ktérych w roku 2018 zarejestrowato sie
najwiecej oséb bezrobotnych.

Tabela 3.

Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2018 roku
(opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej MRPIPS)

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych

(naptyw w okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni

3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni

7534 | Tapicerzy i pokrewni

5141 | Fryzjerzy

5120 | Kucharze

7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych

7222 Slusarze i pokrewni

9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani
4110 | Pracownicy obstugi biurowej

7112 | Murarze i pokrewni

8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie og6lnym
7531 | Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni

7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

4321 | Magazynierzy i pokrewni

7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow

502
177
123
118
95
90
88
88
82
79

77
73
64
62
58
57
54
51
41
38



Analizujgc dane zawarte w tabeli nr 3 zauwazy¢ mozna, ze w 2018 roku najwiecej 0s6b
zarejestrowanych posiadato zawdd sprzedawcy sklepowego — 502 osoby. Duzag grupe
stanowili réwniez stolarze meblowi, $redni personel do spraw statystyki i dziedzin

pokrewnych, piekarze, cukiernicy oraz tapicerzy i pokrewni.

Tabela 4.

Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2018 roku
(opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej MRPIPS)

Kod ' Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 100,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 100,00
2292 | Fizjoterapeuci 100,00
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 100,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 100,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 100,00
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 100,00
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 100,00
3212 | Technicy analityki medycznej 100,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 100,00
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i 100,00
bh
3412 Przfcownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy 100,00
socjalnej
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji 100,00
naukowej i pokrewni
3514 | Technicy sieci internetowych 100,00
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 100,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4411 | Pomocnicy biblioteczni 100,00
4412 | Listonosze i pokrewni 100,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 100,00
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 100,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych 100,00
obiektow
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 100,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
7113 | Robotnicy obrdbki kamienia 100,00
7119 | Robotnicy rob6t stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
7125 | Szklarze 100,00
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 100,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkfa i 100,00
pokrewni



7421
7515
7521
7535
8111

8182
8331
8350
9212

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych
Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni
Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z46z i
pokrewni

Maszynisci kottdw parowych i pokrewni

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow
Marynarze i pokrewni (z wylgczeniem sit zbrojnych)
Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00

Wsrod grup zawodow dla ktdrych wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy

nalezy wymieni¢ m.in. dyrektorzy generalni i zarzadzajacy, kierownicy do spraw logistyki

i dziedzin pokrewnych, fizjoterapeuci.

Tabela 5.

Grupy zawoddéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2018 roku

(opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej MRPIPS)

Kod

2519

1323
8182
3255
1120
2131
2161
2521
3117
5221
5322
7318

7321
7323
8331
9613

Elementarne grupy zawodow

Analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie indziej

niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw budownictwa

Maszynisci kottdw parowych i pokrewni

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy
Biolodzy i pokrewni

Architekci

Projektanci i administratorzy baz danych
Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni
Wiasciciele sklepow

Pracownicy domowej opieki osobistej

Rekodzielnicy wyrob6w z tkanin, skéry i pokrewnych
materiatow
Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Introligatorzy i pokrewni
Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow
Zamiatacze i pokrewni

Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

4,00

3,00
3,00
2,25
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

2,00
2,00
2,00
2,00



Tabela 6.

Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2018
roku (opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej MRPIiPS)

Kod ' Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 0,00
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 0,00
2165 | Kartografowie i geodeci 0,00
2282 | Farmaceuci specjalisci 0,00
2295 | Optometrysci 0,00
2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 0,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 0,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 0,00
5246 | Wydawcy positkow 0,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 0,00
7317 | Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow 0,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji 0,00
wyrobow z drewna
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 0,00
8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji 0,00
papieru

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest to iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych
w okresie sprawozdawczym do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie
w danym zawodzie. Wskaznik mniejszy od 1 informuje, ze wyrejestrowano mniejszg liczbe
bezrobotnych anizeli zarejestrowano i liczba bezrobotnych w danym zawodzie wzrosta.
Warto$¢ wskaznika rowna 1 informuje, ze odptyw bezrobotnych jest rowny naptywowi, przez
co liczba bezrobotnych w zawodzie nie ulega zmianie. Warto$¢ wskaznika wieksza
od 1 informuje o tym, ze odptyw bezrobotnych przewyzsza naptyw, co oznacza spadek liczby

bezrobotnych w danym zawodzie.

W przypadku zawoddw, wsrod ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
dominuja: analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani,
kierownicy do spraw budownictwa, maszynisci kottdw parowych i pokrewni, sredni personel
ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp, dyrektorzy generalni i zarzgdzajacy. Najnizszy
wskaznik ptynnosci bezrobotnych wystepuje m.in. w zawodach: specjalisci nauk o Ziemi,

inzynierowie telekomunikacji, kartografowie i geodeci, farmaceuci specjalisci.
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Tabela 7.

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy (opracowanie wiasne na podstawie
informacji rocznej MRPIPS).

Wskazniki struktury ofert pracy
Nazwa wielkiej _ Wskaznik
grupy zawodéw niedopasowania
PUP Internet Razem struktury ofert pracy
liczba % liczba % liczba
Ogobtem 3728 742 4470
Przedstawiciele 45 1,21% 79 10,65% 124 0,11
wiadz publicznych,
wyzsi urzednicy i
kierownicy
Specjalisci 256 6,87% 161 21,70% 417 0,32
Technicy i inny 251 6,73% 70 9,43% 321 0,71
Sredni personel
Pracownicy 288 7,73% 72 9,7% 360 0,80
biurowi
Pracownicy ustug i 458 |  12,29% 208| 28,03% 666 0,44
sprzedawcy
Rolnicy, 13 0,35% 0 0,0% 13 -
ogrodnicy, lesnicy
i rybacy
Robotnicy 877 23,52% 89 11,99% 966 1,96
przemystowi i
rzemiesInicy
Operatorzy i 693| 18,59% 44 5,93% 737 3,13
monterzy maszyn i
urzadzen
Pracownicy 847 22,72% 19 2,56% 866 8,87
wykonujgcy prace
proste
Sity zbrojne 0 0,0% 0 0,0% 0 -

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy opiera sie na porownaniu i wyliczeniu
relacji dwoch wskaznikow struktury. Celem kalkulacji miernika jest wskazanie jakie oferty
pracy nie sg zgtaszane do urzedu pracy. Warto$¢ wskaznika mniejsza niz 1 oznacza, ze
pracodawcy znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla
danego zawodu. Wskaznik wiekszy niz 1 oznacza, ze pracodawcy czesciej poszukujg
pracownikdw za posrednictwem PUP niz w Internecie. Miernik przyjmuje wartosci

z przedziatu < 0, + o),
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3. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Zawody, dla ktérych wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu > 1,1 to zawody
deficytowe. Zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz
wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane
jest, aby w taki zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me),
a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac ich naptyw (badZ byt réwny) w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych t;j.
wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosi zero.

Zawody dla ktérych wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu < 0,9 to zawody
nadwyzkowe. Zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagg liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem diugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych
ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie
przez zero).

Zawody, dla ktérych wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu wynosi od 0,9 do 1,1
to zawody zrownowazone. Zawody zroéwnowazone odznaczajg sie zblizong liczbg
bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek diugotrwale bezrobotnych nie przekraczat
mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (bgdz by¢ rowny)

w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 8.
Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2018 roku (opracowanie wiasne na podstawie
informacji rocznej MRPIPS)

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych subsydiowanych aktywizacji
ofert pracy w CBOP zawodowej (%)

(PUP+OHP+EURE)
(%)
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 4 0,00 0,00
1321 | Kierownicy do spraw produkcji 2 0,00 0,00
przemystowej
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu 2 0,00 0,00
fast food
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7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i 1 0,00 0,00
konserwatorzy budynkow
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace 1 0,00 0,00
proste
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 1 23,08 23,08
3118 | Kreslarze 1 0,00 0,00
2511 | Analitycy systeméw komputerowych 1 0,00
7116 | Robotnicy budowy drég 1 0,00 0,00
9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy 0 0,00 0,00
uprawie roslin i hodowli zwierzat
2621 | Archiwisci i muzealnicy 0 100,00 100,00
5163 | Pracownicy zakfadow pogrzebowych 0 50,00 25,00
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 0 0,00 0,00
8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw 0 0,00 0,00
widkienniczych, futrzarskich i skorzanych
gdzie indziej niesklasyfikowani
9612 | Sortowacze odpaddw 0 0,00 0,00
* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie
wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggaja
wartosci. Z tego wzgledu zaleca sig prezentacje tej grupy wedtug malejgcej liczby
dostepnych ofert pracy.
Tabela 9.
Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2018 roku (opracowanie wtasne na podstawie
informacji rocznej MRPiPS)
DEFICYT
Kod Elementarna grupa | Sredniomiesie | Sredniomies | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow czna liczba ieczna dostepnosci | diugotrwate | plynnosci subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych liczba ofert pracy go bezrobotnyc CBOP aktywizacji
dostepnych bezrobocia h (PUP+OHP+EURE zawodowej
ofert pracy S) (%) (%)
3139 Kontrolerzy 0,08 9,25 0,01 1,00 0,00 0,00
(sterowniczy)
procesow
przemystowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
2353 Lektorzy jezykow 0,08 3,08 0,03 1,00 2,70 0,00
obcych
2424 | Specjalisci do spraw 0,08 3,00 0,03 1,00 0,00 0,00
szkolen zawodowych
i rozwoju kadr
7127 Monterzy i 0,08 2,83 0,03 1,00 0,00 0,00
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych
1211 Kierownicy do spraw 0,17 1,83 0,09 1,00 0,00 0,00
finansowych
2320 | Nauczyciele 0,25 1,08 0,23 0,00 0,00
ksztatcenia
zawodowego
2634 | Psycholodzy i 0,42 1,50 0,28 1,00 33,33 33,33
pokrewni
1219 Kierownicy do spraw 0,08 0,25 0,33 1,00 0,00 0,00
obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
8312 Dyzurni ruchu, 0,42 1,25 0,33 0,00 1,00 33,33 33,33
manewrowi i
pokrewni
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9334 | Uktadacze towardw 0,33 0,83 0,40 1,00 0,00 0,00
na poétkach

7123 | Tynkarze i pokrewni 0,67 1,50 0,44 1,00 0,00 0,00

2433 | Specjalisci do spraw 3,17 6,50 0,49 0,00 1,25 42,86 14,29
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

8322 Kierowcy 8,25 14,58 0,57 33,33 1,12 1,52 0,00
samochodéw

osobowych i
dostawczych

1412 Kierownicy w 1,50 2,58 0,58 0,00 1,00 3,23 3,23
gastronomii

8343 Maszynisci i 1,08 1,83 0,59 0,00 1,00 0,00 0,00
operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

1323 Kierownicy do spraw 1,25 1,67 0,75 3,00 0,00 0,00
budownictwa

7532 Konstruktorzy i 2,17 2,42 0,90 0,00 1,50 20,00 20,00
krojczowie odziezy

Tabela 10.
Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2018 roku (opracowanie wiasne na
odstawie informacji rocznej MRPIPS)

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawoddow Liczba bezrobotnych
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 19
2631 Ekonomisci 17
7536 Obuwnicy i pokrewni 10
6330 Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne 6

potrzeby
6114 Rolnicy upraw mieszanych 4
7317 Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatow 2
2133 Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 2
9121 Praczki reczne i prasowacze 2
3311 Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 2
7311 Mechanicy precyzyjni 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje
wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecigtnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

Tabela 11.

Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2018 roku (opracowanie wiasne na
podstawie informacji rocznej MRPIPS)

NADWYZKA
Kod | Elementarna | Sredniomiesie | Sredniomiesie | Wskazni | Wskaznik | Wskaznik | Odsetek ofert Odsetek
grupa czna liczba czna liczba k dtugotrwat | ptynnosci | subsydiowany miejsc
zawodow bezrobotnych | dostepnych | dostepno ego bezrobotnyc | ch wCBOP | aktywizacji
ofert pracy | $ci ofert | bezrobocia h (PUP+OHP+E | zawodowej
pracy URES) (%) (%)
5132 | Barmani 9,75 0,25 39,00 55,56 0,95 33,33 33,33
3113 | Technicy 2,00 0,08 24,00 50,00 0,67 0,00 0,00
elektrycy
3343 | Pracownicy 20,67 1,50 13,78 42,86 0,96 83,33 83,33
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administracyjni
i sekretarze
biura zarzadu

2165 | Kartografowie 1,08 0,08 13,00 50,00 0,00 100,00 0,00
i geodeci

5329 | Pracownicy 3,75 0,33 11,25 66,67 0,75 25,00 25,00
opieki osobistej
w ochronie
zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

7222 | Slusarze i 46,67 5,00 9,33 44,00 0,98 16,67 8,33
pokrewni

7211 | Formierze 3,75 0,42 9,00 50,00 0,75 0,00 0,00
odlewniczy i
pokrewni

4110 | Pracownicy 48,75 16,83 2,90 47,92 0,90 76,06 66,90
obstugi
biurowej

3322 | Przedstawiciele 9,83 3,58 2,74 60,00 0,96 55,56 33,33
handlowi

9329 | Robotnicy 51,33 42,25 1,21 52,08 0,94 1,21 0,91
wykonujacy
prace proste w
przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

Tabela 12.

Grupy zawodoéw zréwnowazonych w 2018 roku (opracowanie wiasne na podstawie
informacji rocznej MRPIPS)

ROWNOWAGA
Kod | Elementarna | Sredniomi Sredniomiesiec Wskaznik = Odsetek ofert Odsetek miejsc
grupa zawodow | esieczna zna liczba dostepno$ | subsydiowanych aktywizacji
liczba dostepnych ci ofert w CBOP zawodowej (%)
bezrobotn | ofert pracy pracy |(PUP+OHP+EUR
ych ES) (%)
7323 | Introligatorzy i 0,25 0,25 1,00 66,67 33,33
pokrewni

W wyniku przeprowadzonej analizy do zawodéw maksymalnie deficytowych w powiecie
ole$nickim nalezy zaliczy¢: funkcjonariuszy stuzby wieziennej, kierownikow do spraw
produkcji przemystowej, pracownicy przygotowujacy positki fast food. Natomiast wsréd
zawoddow deficytowych uwzglednimy: kontroleréw (sterowniczy) procesow przemystowych
gdzie indziej niesklasyfikowani, lektoréw jezykdéw obcych, specjalistdw do spraw szkolen
zawodowych i rozwoju kadr, monterow i konserwatoréw instalacji klimatyzacyjnych
i chiodniczych. Wéréd zawoddéw zrownowazonych wystepujg: introligatorzy i pokrewni.
Wsrod zawodéw nadwyzkowych wystepuja: barmani, technicy elektrycy, pracownicy
administracyjni i sekretarze biura zarzadu, kartografowie i geodeci. Natomiast wsrod
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zawoddw maksymalnie nadwyzkowych wymieni¢ nalezy: technikéw rolnictwa i pokrewnych,

ekonomistow, obuwnikow i pokrewnych.

4. ANALIZA UMIEJETNOSCI | UPRAWNIEN

W tej czesci analizy przedstawione zostang najczesciej posiadane przez bezrobotnych
uprawnienia i umiejetnosci, ktére sg wymagane przez pracodawcow w skladanych ofertach
pracy. Analiza pozwala sprawdzi¢, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych
grupach zawodoéw sg poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy oraz wskazac
ewentualne niedopasowania w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Réwnowaga na rynku
pracy wystepuje wtedy, kiedy wiekszo$¢ umiejetnosci i uprawnien posiadanych przez
bezrobotnych pokrywa sie z tymi, ktorych wymagajg pracodawcy. W przypadku duzych
roznic pomiedzy wymaganiami pracodawcéw a posiadanymi  umiejetnosciami
I uprawnieniami mamy do czynienia z niedopasowaniem struktury kwalifikacyjno-zawodowej
na badanym rynku pracy. Analizie zostaty poddane réwniez cechy grupy os6b bez zawodu,

ktora klasyfikowana jest wg posiadanego wyksztatcenia, umiejetnosci i uprawnien.

Tabela 13.

Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2018 roku
(opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej MRPIPS)

Kod STRONA PODAZOWA STRONA POPYTOWA
grupy Wielka grupa RYNKU PRACY RYNKU PRACY
zawodow zawodow
Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci Odsetek
posiadane | bezrobotnych wymagane w ofert pracy
przez (%)* ofertach pracy (%)**
bezrobotnych
8 OPERATORZY | Sprawnos¢ 7,41
MONTERZY psychofizyczna i
MASZYN I psychomotoryczna
URZADZEN

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawoddw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodéw.

** Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetno$¢ lub uprawnienie jest
wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawoddw (PUP+Intemet).

Najbardziej poszukiwanymi przez pracodawcOw umiejetnosciami  sg:  sprawno$¢

psychofizyczna i psychomotoryczna.
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Tabela 14.
Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku (opracowanie wiasne na podstawie informacji
rocznej MRPIPS)

Wyszczego6lnienie Bezrobotni | w tym bezrobotni Odsetek bezrobotnych
ogotem bez zawodu bez zawodu (%)*

Ogotem 2 004 243 12,13%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 514 133 25,88%
zasadnicze zawodowe 623 16 2,57%
Srednie ogolnoksztatcgce 214 42 19,63%
policealne i Srednie zawodowe 428 25 5,84%
wyzsze 225 27 12,00%
wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 288 5 1,74%
szkota przysposabiajgca do pracy

technikum 148 20 13,51%
liceum ogolnoksztatcace 158 34 21,52%
liceum profilowane 10 1 10,00%
technikum uzupetniajace 5 0 0,00%
liceum uzupetniajace 8 1 12,50%
szkota policealna 30 2 6,67%
wyzsza 165 21 12,73%
brak danych Zrédtowych 1192 159 13,34%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu
sprawozdawczego do ogdtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Najwieksza grupa zarejestrowanych bezrobotnych bez zawodu posiada wyksztalcenie na
poziomie gimnazjalnym i ponizej. Wg typu ukornczonej szkoty najwiecej bezrobotnych nie

posiada zawodu po ukonczonym liceum og6lnoksztatcgcym.

5. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Analiza rynku edukacyjnego pozwala okresli¢ potencjalny zaséb sity roboczej
wchodzacej na rynek pracy. Celem analizy sytuacji absolwentow szkét ponadgimnazjanych
oraz wyzszych na rynku pracy jest wskazanie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza
pozyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentow przed koniecznoscig dtugotrwatego
pozostania w rejestrach urzedu pracy jako osoby bezrobotne. W przypadku zawoddéw
nadwyzkowych zbyt duza liczba absolwentéw gotowych do podjecia pracy moze przyczynic
sie do wzrostu bezrobocia w ramach danego zawodu. Analiza pomaga rowniez okresli¢, czy

deficyt wystepujacy w danym zawodzie ma szanse zostaC uzupetniony przez przysztych
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absolwentow wchodzacych na rynek pracy. Tendencje okreslone na podstawie analizy moga
mie¢ wptyw na zasadno$¢ realizacji szkolen niezbednych do wykonywania danego zawodu
realizowanych przez urzad pracy. Zrodio informacji do analizy stanowia dane pochodzace z
Systemu Informacji OSwiatowej MEN o liczbie ucznibw ostatnich klas szkdt
ponadgimnazjalnych zawoddw i specjalnosci.

Tabela 15
Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2018 roku
(opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej MRPIPS)
Zawody
deficytowe
Elementarna grupa zawoddow Liczba uczniéw
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
1211 | Kierownicy do spraw finansowych

1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

1323 | Kierownicy do spraw budownictwa

1412 | Kierownicy w gastronomii

2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

2353 | Lektorzy jezykdw obcych

2424 | Specjalisci do spraw szkoler zawodowych i rozwoju kadr

2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)
2511 | Analitycy systeméw komputerowych

2621 | Archiwisci i muzealnicy
2634 | Psycholodzy i pokrewni
3118 | Kreslarze

3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
3333 | PoSrednicy pracy i zatrudnienia

3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci

3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej

5163 | Pracownicy zaktadow pogrzebowych

7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkdéw
7116 | Robotnicy budowy drég

7123 | Tynkarze i pokrewni

7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i
chtodniczych

7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy

8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw widkienniczych, 0
futrzarskich i skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani

8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0

8322 | Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych 0

oo

ol O O o o OO O o o o o

O O O O o o o o

o
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8343

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni

9213

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli
zwierzat

9334

Ukfadacze towardw na potkach

9411

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

9612

Sortowacze odpaddw

9622

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

ol oo o

Zawody
nadwyzkowe

Elementarna grupa zawoddow

Kod

Nazwa

Liczba uczniéw
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

2133

Specjalisci do spraw ochrony srodowiska

2165

Kartografowie i geodeci

2631

Ekonomisci

3113

Technicy elektrycy

3142

Technicy rolnictwa i pokrewni

3311

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

3322

Przedstawiciele handlowi

3343

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

4110

Pracownicy obstugi biurowej

5132

Barmani

5329

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

O OO0 O o0 o o oo o

6114

Rolnicy upraw mieszanych

o

6330

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne
potrzeby

o

7211

Formierze odlewniczy i pokrewni

7222

Slusarze i pokrewni

7311

Mechanicy precyzyjni

7317

Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatow

7536

Obuwnicy i pokrewni

9121

Praczki reczne i prasowacze

9329

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

Ol OO0 O o o o
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Zawody

zrbwnowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
7323 | Introligatorzy i pokrewni 0

W 2018 roku uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjlanych nie ksztaifcili sie w zawodach

deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych.

Tabela 16.

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2018 roku
(opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej MRPIPS)

Typ szkoty Liczba absolwentow Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
w roku szkolnym absolwentéw bezrobotnych absolwentéw
poprzedzajacym rok wsréd absolwentow (%)
sprawozdawczy
ogote | posiadajacy stan na stan na stan na stan na
m tytut koniec koniec koniec koniec maja
zawodowy™* grudnia maja roku grudnia roku
roku sprawozda roku sprawozdaw
poprzednieg | wczego | poprzednieg czego
0 0

zasadnicza szkota 249 103 11 9 4,42% 3.61%
zawodowa
szkota 3
przysposabiajgca 0 0 0
do pracy
technikum 226 142 16 8 7,08% 3,54%
liceum 490 0 9 10 1,84% 2,04%
ogolnoksztatcace
Ilceqm 0 0
profilowane
liceum 0 0 0 1

uzupetniajace
szkota policealna 66 33 2 2 3,03% 3,03%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Typ szkoty Liczba absolwentéw w Liczba Wskaznik frakcji
roku szkolnym konhczacym | bezrobotnych bezrobotnych
sie w roku absolwentéw absolwentéw wsrod

sprawozdawczym absolwentéw (%)

ogotem posiadajgcy | stan na koniec | stan na koniec grudnia
tytut grudnia roku roku
zawodowy* | sprawozdawcz sprawozdawczego
ego
zasadnicza szkota 207 57 3 1,45%
zawodowa
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szkota 6

przysposabiajgca 0

do pracy

technikum 212 148 12 5,66%
Ilcgum 475 10 2.11%
ogolnoksztatcace

liceum profilowane 0

liceum 0

uzupetniajace

szkota policealna 75 31 2 2,67%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 17.

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty

w 2018 roku (opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej MRPIPS)

Nazwa szkoty Kod | Liczba absolwentow Liczba Wskaznik frakcji
szkoty | w roku szkolnym bezrobotnych bezrobotnych
konczacym sie w absolwentéw absolwentéw
roku wsrod
sprawozdawczym absolwentéw (%)

ogotem | posiadajacy | koniec grudnia koniec grudnia

tytut roku roku

zawodowy™* | sprawozdawczego | sprawozdawczego

"EUROCONSULTING" 76170 91
CENTRUM KSZTALCENIA

DOROSLYCH. LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSEYCH W

OLESNICY

"EUROCONSULTING" 75523 27
POLSKO-NIEMIECKIE

CENTRUM EDUKACJI

BIZNESU. SZKOLA 11 0
POLICEALNA DLA

DOROSEYCH W

OLESNICY

BRANZOWA SZKOLA | 81656 26

STOPNIA W 6 0
TWARDOGORZE

BRANZOWA SZKOLA | 84531 89

STOPNIANR 1 W 27 3
OLESNICY

BRANZOWA SZKOLA | 73476 22

STOPNIA W 15 0
MIEDZYBORZU

BRANZOWA SZKOLA | 82519 62
STOPNIA W SYCOWIE

BRANZOWA SZKOLA 111286 7 1 0

2,20%

0,00%

0,00%

3,37%

0,00%

0,00%
0,00%

21



SPECJALNA | STOPNIA
NR 2 W OLESNICY

| LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. JULIUSZA

St OWACKIEGO W
OLESNICY

Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. KS. JANA
TWARDOWSKIEGO W
OLESNICY

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSEYCH W
BIERUNIU

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
OLESNICY

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSEYCH W
SYCOWIE

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSEYCH W
TWARDOGORZE
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
ZESPOLE SZKOL

PONADGIMNAZJALNYCH

IM. MARII
SKtODOWSKIEJ-CURIE
W OLESNICY

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. TADEUSZA

KOSCIUSZKI W SYCOWIE

LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE W

BIERUTOWIE
MDALECKA
POLICEALNA SZKOtLA
ARTYSTYCZNA

NOVA POLICEALNA
SZKOLA PROMOCII

KADR DLA DOROStLYCH

W OPOLU
POLICEALNE STUDIUM
ZAWODOWE "ALFA" W

5271

9125

47534

120037

75386

82637

8219

87104

9174

63287

21597

127437

62387

136

92

22

12

21

12

68

21

37

20

1,47%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

8,33%

4,41%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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OLESNICY

POLICEALNE STUDIUM | 75379
ZAWODOWE DLA

DOROSEYCH W

OLESNICY

SPECJALNA SZKOLA 90892
PRZYSPOSABIAJACA DO

PRACY DLA UCZNIOW Z
UPOSLEDZENIEM

UMYSEOWYM W

STOPNIU

UMIARKOWANYM LUB
ZNACZNYM

SPECJALNY OSRODEK 90891
SZKOLNO-

WYCHOWAWCZY

CARITAS ARCHIDIECEZJI
WROCEAWSKIE] -

BRANZOWA SZKOLA |

STOPNIA SPECJALNA

DLA MLODZIEZY Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIA
INTELEKTUALNA W

STOPNIU LEKKIM

SZKOLA SPECJALNA 111285
PRZYSPOSABIAJACA DO

PRACY W OLESNICY
TECHNIKUM NR 2 W 91908
ZESPOLE SZKOL

ROLNICZYCH IM

TADEUSZA KOSCIUSZKI

W NAMYStOWIE

TECHNIKUM NR 6 90642
TECHNIKUM W 63288
BIERUTOWIE

TECHNIKUM W 73644

MIEDZYBORZU
TECHNIKUM W SYCOWIE | 82553

TECHNIKUM W 81258
TWARDOGORZE

TECHNIKUM W ZESPOLE | 84532
SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH

IM. MARII
SKtODOWSKIEJ-CURIE

W OLESNICY

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

11

21

15

57
21

98

18

45
12

69

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
8,77%
9,52%

2,04%
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Tabela 18.

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy
zawoddow w 2018 roku (opracowanie whasne na podstawie informacji rocznej MRPIPS)

Nazwa elementarnej | Liczba absolwentow Liczba Liczba Wskaznik frakcji Wskaznik
grupy zawodow w roku szkolnym bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych frakeji
koriczgcym sie w absolwentow** absolwentow bezrobotnych
roku wsrod absolwentow
sprawozdawczym absolwentow (%0) wsrod
bezrobotnych
ogotem | posiadajac | koniec grudnia koniec koniec grudnia | koniec grudnia
y tytut roku grudnia roku roku roku
zawodowy | sprawozdawczego | sprawozdawcz | sprawozdawczego | sprawozdawczeg
* ego 0
Asystenci dentystyczni 0 1 0,00%
Ciedle i stolarze
budowlani 0 1 0,00%
Dietetycy i
Zywieniowcy 0 5 0,00%
Ekonomisci 0 2 0,00%
Elektromechanicy i
elektromonterzy 0 1 0,00%
Elektrycy budowlani i
pokrewni 0 1 0,00%
Farmaceuci specjalisci 0 1 0,00%
Fryzjerzy 1 4 25,00%
Hydraulicy i monterzy
rurociagéw 1 3 33,33%
Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej 1 1 100,00%
Kasjerzy bankowi i
pokrewni 0 2 0,00%
Kelnerzy 0 2 0,00%
Konsultanci i inni
pracownicy biur 0 1 0,00%
podrézy
Kosmetyczki i
pokrewni 1 3 33,33%
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i 0 5 0,00%
pokrewni
Kucharze 2 0,00%
Lakiernicy 1 0,00%
Malarze budowlani i
pokrewni 0 1 0,00%
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 0 1 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdow 1 5 50.00%
samochodowych JU70
Mechanicy precyzyjni 0 1 0,00%
Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen 0 1 0,00%

teleinformatycznych
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Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00%

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i
pokrewni

0,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

0,00%

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

13

13

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

14,29%

25,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

Ratownicy medyczni

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

0,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej
pracujacy na wiasne
potrzeby

0,00%

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

0,00%

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Spedytorzy i pokrewni

36

36

2,78%

20,00%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

12

12

8,33%

2,86%

Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

25,00%

50,00%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00%

Technicy budownictwa

0,00%

Technicy fizjoterapii i
masazysci

0,00%

Technicy gornictwa,
metalurgii i pokrewni

0,00%

Technicy lesnictwa

0,00%
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Technicy mechanicy 29 29 0 9 0,00% 0,00%

Technicy nauk
chemicznych, 0 1 0,00%
fizycznych i pokrewni

Technicy nauk

fizycznych i

technicznych gdzie 0 3 0,00%
indziej

niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i

pokrewni 0 3 0,00%
Technicy technologii

chemicznej i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy technologii

Zywnosci 0 1 0,00%
Technicy wsparcia

informatycznego i 17 17 1 4 5,88% 25,00%
technicznego

Ustawiacze i

operatorzy obrabiarek .
do metali i pokrewni 0 2 0,00%
Slusarze i pokrewni 0 3 0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i 43 43 3 30 6,98% 10,00%
dziedzin pokrewnych

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

7 7 0 2 0,00% 0,00%

Sredni personel

ochrony Srodowiska, 3 3 0 3 0,00% 0,00%
medycyny pracy i bhp

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.

Miernikiem stuzagcym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkdw nauki i szkot,
w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji
bezrobotnych wsrdd absolwentow.

Miernikiem wskazujgcym jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentow wsréd
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow bgdZ w danym kierunku ksztatcenia jest

wskaznik frakcji absolwentow wsrdd bezrobotnych.
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5. PODSUMOWANIE

Whioski wynikajace z monitoringu stanowig podstawe do dziatan podejmowanych
przez urzad na rzecz aktywizacji 0s6b bezrobotnych. W oparciu o dokonane analizy
i dostepne statystyki rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy we wiasciwy sposdb, wychodzgc
naprzeciw potrzebom o0s6b bezrobotnych, aktywizuje je w ramach szkolen, stazy, bonéw czy
Kierujac do pracodawcow na wolne miejsca pracy.

Analiza populacji bezrobotnych w powiecie olesnickim wykazata, ze ich sytuacja na
lokalnym rynku pracy poprawia sie. W koncu 2018 r. w powiecie oleSnickim odnotowano
spadek liczby bezrobotnych w poréwnaniu do stanu z korica 2017 roku. W okresie od stycznia
do grudnia 2018 r. liczba bezrobotnych w powiecie olesnickim spadia o 237 0s6b
w poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2017 r. Stopa bezrobocia w powiecie ole$nickim
w tym czasie spadta o 0,7 punktu procentowego i wyniosta w dniu 31.12.2018r. — 5,4 %.
Bezrobocie w powiecie ole$nickim dotyka w gtdwnej mierze kobiet — stanowig one 60,3%
ogbhu zarejestrowanych bezrobotnych. Osoby diugotrwale bezrobotne stanowity 47% ogo6tu
bezrobotnych, osoby do 30 roku zycia 24,2%, w tym miodziez do 25 roku zycia to 10,9%.
Z Kkolei osoby powyzej 50 roku zycia to 28,5% o0gOlu zarejestrowanych. Osoby
z niepetnosprawnosciami stanowity 11,9% ogo6tu 0s6b bezrobotnych.

W oparciu o sporzgdzony ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych, analize
bezrobotnych oraz ofert pracy wedtug zawodow, wynikajg nastepujace spostrzezenia:

e zawody maksymalnie deficytowe w powiecie olesnickim to: funkcjonariusze stuzby
wieziennej, kierownicy do spraw produkcji przemystowej, pracownicy
przygotowujacy positki typu fast food, monterzy konstrukcji budowlanych
i konserwatorzy budynkéw, pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste,
posrednicy pracy i zatrudnienia, kreSlarze, analitycy systeméw komputerowych,
robotnicy budowy drog, robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i
hodowli zwierzat, archiwisci i muzealnicy, pracownicy zaktadéw pogrzebowych,
agenci i administratorzy nieruchomosci, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
widkienniczych, futrzarskich i skdrzanych gdzie indziej niesklasyfikowani,
sortowacze odpaddw;

e wSrod zawodow deficytowych wystepuja m.in.: kontrolerzy (sterowniczy) procesow
przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani, lektorzy jezykdw obcych, specjalisci
do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr, kierownicy do spraw finansowych,

tynkarze i pokrewni, kierownicy w gastronomii;
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» wérod zawodéw nadwyzkowych wystepuja: barmani, technicy elektrycy, pracownicy
administracyjni i sekretarze biura zarzadu, kartografowie i geodeci, pracownicy opieki
osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni, $lusarze i pokrewni, formierze odlewniczy
I pokrewni, pracownicy obstugi biurowej, przedstawiciele handlowi, robotnicy
wykonujacy prace proste w przemysle;

e ws$rod zawodow maksymalnie nadwyzkowych wymieni¢ nalezy: technicy rolnictwa
i pokrewni, ekonomisci, obuwnicy i pokrewni, rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej
pracujacy na wiasne potrzeby, rolnicy upraw mieszanych, rekodzielnicy wyrobéw z
drewna i pokrewnych materiatow, specjalisci do spraw ochrony srodowiska, praczki
reczne i prasowacze, dealerzy i maklerzy aktywow finansowych, mechanicy
precyzyjni.

Duzg grupe zarejestrowanych stanowig osoby, ktérych kwalifikacje i umiejetnosci sg
niedostosowane do wymagan stawianych przez pracodawcéw. Wiekszo$¢ zarejestrowanych
bezrobotnych posiada kwalifikacje zdezaktualizowane, ktére nie odpowiadajg wymaganiom
lokalnego rynku pracy. Duza liczba ofert pracy dla 0s6b z wyksztatceniem zawodowym nie
wptywa na zmniejszenie poziomu bezrobocia w tej grupie. Pracodawcy czesto zainteresowani
sg zatrudnianiem pracownikéw wykwalifikowanych z doswiadczeniem zawodowym.
Kwalifikacje i dosSwiadczenie zawodowe zwigkszajg mozliwos$¢ znalezienia zatrudnienia.
Bezrobotni, ktoérzy ich nie posiadajg majg coraz mniejsze szanse na znalezienie pracy. Ich
sytuacje na rynku pracy poprawi¢ moga rézne formy aktywizacji zawodowej. Nalezy
zwigkszy¢ ksztatcenie w zawodach deficytowych.

Na zakonczenie nalezy jeszcze raz podkreslic, ze monitoring zawodow deficytowych
I nadwyzkowych oraz wnioski sformutowane w trakcie analizy przedmiotu badania, stanowig
obraz lokalnego rynku pracy, ktory charakteryzuje tylko pewien fragment rzeczywistosci.
Wolne miejsca pracy, ktorymi dysponowat Powiatowy Urzad Pracy w Oles$nicy
w 2018 r. nie odzwierciedlaty struktury wszystkich ofert dostepnych na lokalnym rynku
pracy. Duza cze$¢ bezrobotnych podijeta zatrudnienie w ramach ofert pracy, ktére nie byty
ewidencjonowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ole$nicy. Poza tym cze$¢ bezrobotnych
z terenu powiatu olesnickiego podijeta prace poza jego obszarem, co sprawia, ze monitoring
tworzony dla lokalnego rynku pracy nie pokazuje faktycznego zapotrzebowania pracodawcow

na pracownikdw w okre$lonych zawodach.
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