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Informacja o naborze wnioskéw na aktywne formy w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja os6b
miodych pozostajacych bez pracy w powiecie olesnickim (lll)” wspoffinansowanego przez Unig
Europejskaq ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj,
Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych.

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy oglasza nabér wnioskow pracodawcow i os6b bezrobotnych na
nastepujace formy aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych oraz kryteria doboru uczestnikéw projektu pn.
~Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie olesnickim (lll)” w 2018 roku.

Lp. Forma aktywizacji Liczba oséb
1. | Staz 189
'
2. | Bon szkoleniowy 5

Uczestnikami projektu sg osoby miode 18 — 29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP w Olesnicy jako
bezrobotne (nalezace do | lub Il profilu pomocy), ktére nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET)
zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET.

Osoba z kategorii NEET — osoby miode w wieku 15-29 lat, ktére spelniajg lacznie trzy nastepujace warunki:

- nie pracujg,

- nie ksztalcg sie (1j. nie uczestnicza w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

- nie szkolg sie (tj. nie uczestniczyli w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
finansowanych ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

Osoba bezrobotna moze ubiegac sie o skierowanie na dang forme, jezeli zostata ona uwzgledniona w Indywidualnym
Planie Dziatania.

Whnioski pracodawcow beda rozpatrywanie w kolejnosci ich wptywu do wyczerpania srodkow.

Pozytywnie rozpatrywane bedg wnioski pracodawcow o zorganizowanie stazu dla os6b bezrobotnych, ktére m.in.
beda zawieraly deklaracje zatrudnienia oséb po zakornczeniu stazu na podstawie:

- stosunku pracy (umowa na okres co najmniej 3 miesiecy i przynajmniej na 1/2 etatu) lub

- umowy cywilnoprawnej (umowa zawarta na minimum 3 miesigce i warto§¢ umowy jest rowna lub wyzsza od
trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie przepisbw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, natomiast stawka za godzine, nie moze by¢ nizsza od minimalnej stawki godzinowej,
ustalonej na podstawie przepisow o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub

- umowy o dzieto (wartos¢ umowy musi by¢ réwna lub wyzsza od trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace, ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace).

Ponadto w pierwszej kolejnosci rozpatrywane bedg wnioski:

- organizatorow, ktorzy wskazg we wniosku proponowang osobe bezrobotng do odbycia stazu,

- organizatorzy, ktérzy nie majg zawartych uméw o organizacje stazu,

- organizatorzy, ktérzy wywiazali sie z zawartych umow.

Rekrutacja bedzie prowadzona w taki sposéb, aby zapewni¢ dostepnos¢ udziatu osobom z niepetnosprawnosciami
oraz rowny dostep do wsparcia dla kobiet i mezczyzn.
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