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ZASADY PRZYZNANWANIA SRODKOW KFS

CEL pozyskiwania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Celem pomocy udzielanej ze srodkow KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwoj
potencjatu 0séb pracujacych przez dostosowanie ich wiedzy , umiejetnosci lub

kwalifikacji do wymagan zmieniajacej sie gospodarki.

Kto moze korzystac ze Srodkow KFS ina co mozna je przeznaczy¢?

Ze srodkéw KFS moga korzysta¢ podmioty, ktore w okresie Co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie Srodkéw KFS
optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

Ze srodkow KFS moga by¢ finansowane koszty zwiazane z ksztalceniem
ustawicznym:

- pracownikow;

- pracodawcow;

- 0s0b fizycznych prowadzacych dzialalno$é¢ gospodarcza;

- 0s0b Swiadczacych uslugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Do kosztow zwiazanych z ksztalceniem ustawicznym wlicza sie naleznos$ci dla:

- instytucji realizujacej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy ;

- instytucji potwierdzajacej nabyta wiedze i umiejetnosci lub wydajacej

dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy i umieje¢tnosci

- instytucji realizujgcej studia podyplomowe;

- dla instytucji realizujacej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
przez osoby pracujace ksztatcenia;

- z tytulu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku
z podjetym ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy
na ksztatcenie ustawiczne lub instytucj¢ realizujaca to ksztatcenie.

UWAGA ! Do kosztow ksztalcenia ustawicznego wnioskodawca nie wlicza , kosztow
ktére ponosi w zwigzku z udzialem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym np.
wynagrodzenie za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w
zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do innej miejscowosci

itp.




UWAGA!

Srodki KFS nie moga zosta¢ przeznaczone na oplacenie kosztow ksztalcenia
ustawicznego, ktore :

- zostato sfinansowane z innych §rodkéw publicznych ,

- pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepisow,

- obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

3. Zesrodkéw KFS nie moga korzysta¢é:
- publiczne stuzby zatrudnienia,
- podmioty, ktore posiadaja zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych
nalezno$ci publicznoprawnych , sktadek na ubezpieczenia spoteczne , ubezpieczenie
zdrowotne , Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur pomostowych oraz wptat na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych lub pozostaja pod zarzadem

komisarycznym lub znajduja si¢ w toku likwidacji albo postepowania
upadtowosciowego lub naruszyly w sposob razacy jakakolwiek umowe o przyznanie
srodkéw KFS, zawarta ze starosta rozpatrujagcym wniosek o przyznanie $rodkow w
okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia tego wniosku,

- podmioty, ktore posiadaja zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

- podmioty zbiorowe, wobec ktorych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji
lub innych form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych , przez okres na ktory
sad orzekt zakaz.

4. Wysokos¢ srodkow KFS

Podmioty niezatrudniajace pracownikow albo Pozostalych podmiotow( nie nalezace do grupy
zatrudniajace w dniu zloZenia wniosku o $rodki KFS podmiotéw niezatrudniajacych pracownikow albo
w przeliczeniu na pelen wymiar czasu pracy nie zatrudniajacych w przeliczeniu na pelny wymiar
wiecej niz 9 os6b czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb ), a uprawnione

do ubiegania si¢ o Srodki KFS

do 90 % kosztéw ksztalcenia ustawicznego * do 70 % Kkosztow ksztalcenia ustawicznego™

*(nie wiecej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we
wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego)




Limit sSrodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym

Podmioty niezatrudniajace
pracownikow albo
zatrudniajace w dniu zlozenia
whniosku o Srodki KFS w
przeliczeniu na pelen wymiar
Czasu pracy nie wiecej niz 9

Podmioty , ktére
zatrudniajg w dniu
zlozenia wniosku w

przeliczeniu na pelen
wymiar czasu pracy
wiecej niz 9 oséb , jednak

Podmioty , ktére
zatrudniaja w dniu
zlozenia wniosku w

przeliczeniu na pelen
wymiar czasu pracy
wiecej niz 49 osob , jednak

Podmioty , ktére
zatrudniaja w dniu
zlozenia wniosku w

przeliczeniu na pelen
wymiar czasu pracy
wiecej niz 249 oséb .

0sob

nie wiecej niz 49 osob

nie wiecej niz_249

Wysokos$¢ §Srodkow nie moze
przekroczy¢
4 —Kkrotnosci przecietnego
wynagrodzenia

Wysokos$¢ Srodkéw nie
moze przekroczy¢
8 —krotnosci przecietnego
wynagrodzenia

Wysokos$¢ Srodkéw nie
moze przekroczy¢
12 —krotnosci przecietnego
wynagrodzenia

Wysokos$¢ Srodkéw nie
moze przekroczy¢
14 —krotnoSci
przeci¢tnego
wynagrodzenia

5. Obowiazki podmiotu, ktory zawarl umowe na finansowanie kosztow ksztalcenia

ustawicznego w ramach srodkow KF'S :

- utrzymuje zatrudnienie  osoby, na ktorej ksztalcenie ustawiczne przyznano
finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nia

Z i z wyjatkiem rozwigzania przez t¢ 0sob¢ umowy o pracg, rozwigzania z ta 0sobg umowy o prace na
ksztatcenia k b b

podstawie art. 52 albo 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. —KP, wygas$ni¢cia stosunku pracy, otrzymania na t¢ osobg
finansowania w przypadku objecia programem zwolnien monitorowanych),

- nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci
gospodarczej przez okres 3 miesi¢cy od dnia ukonczeni ksztalcenia w przypadku gdy z
finansowania ksztalcenia ustawicznego skorzystal pracodawca lub osoba fizyczna

prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza ( chyba, ze powodem bedzie ogloszenie przez niego upadtosci) ,

- zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczace $§wiadczenia ustug
przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztalcenia z osoba, ktora skorzystata
z finansowego ksztalcenia ustawicznego, z osoba $wiadczaca ustugi na podstawie

umow cywilnoprawnych

W przypadku niedotrzymania w/w warunkow, podmiot nie otrzyma finansowania z KFS w ciaggu roku od dnia
ukonczenia finansowego ksztalcenia !

Podmiot, ktory zawarl umowe o finansowanie ksztalcenia ustawicznego ze
srodkow KEFS. zwraca $rodki KFS w przypadku :

- osoba na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej
przyczyny nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia, nie przystapi do procesu
potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i1 umiejgtnosci, nie przystagpi do badan lekarskich
i psychologicznych wymaganych do podjecia przez osoby pracujace ksztatcenia lub
zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu,

- Srodki KFS zostaly wydatkowane niezgodnie z umowa,



- niedotrzymane zostaly zobowigzania dotyczace minimalnego okresu utrzymania
zatrudnienia, nie zawieszania dziatalno$ci .
6. Instytucja realizujaca szkolenie finansowane ze Srodkow KFS jest realizator

wpisany do rejestru, o ktorym mowa w art. 6 ust 1 pkt8 ustawy z dnia 9 listopada 2000r.
0 utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczo$ci w zakresie $wiadczenia
ustug szkoleniowych (BUR).

Podmiot dokonuje wyboru realizatora dzialan finansowych z udziatem $rodkow KFS
majac na wzgledzie zasady konkurencyjnosci, réwnego traktowania i przejrzystosci.
Nie moze dokona¢ zakupu ustug realizacji ksztalcenia ustawicznego_od podmiotu z
ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo .

7. Tryb postepowania przy ubiegania sie o Srodki KFS

a) wnioskodawca uprawniony do ubiegania si¢ o $Srodki KFS w trakcie trwania naboru
sktada wniosek wylgcznie w  wersji  elektronicznej za posrednictwem
indywidualnego konta na portalu _www.praca gov.pl, do PUP wlasciwego ze
wzgledu na jego siedzibe albo adres prowadzenia dziatalnos$ci.

b) Uwaga! do wniosku nalezy dolaczyé:

- kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej podmiotu
z uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy- w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji

o Dziatalnos$ci Gospodarczej , o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych
rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu.

- program ksztalcenia zawierajacy nazwe ksztalcenia , liczbe godzin przypadajaca
na jednego uczestnika, cele ksztalcenia, plan nauczania i formg zaliczenia lub efekty

uczenia si¢, ktorych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania
nabytej wiedzy 1 umiejetnosci, a w przypadku studidow podyplomowych
- okreslajacy dodatkowo efekty uczenia si¢ zgodnie z art. 160 ust.2 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz.U z 2024 r. poz.
1571, z p6zn.zm) (formularz do pobrania- zatacznik nr 1 do wniosku)

w przypadku sktadania programu na formularzu wlasnym musi zawiera¢ elementy
wskazane powyzej.

- wzor dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztalcenie ustawicznego,
wystawionego przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego, o ile wzor takiego
dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie obowiazujacych,

- zaswiadczenie lub o§wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietia 2004r. 0 postepowaniu
w_sprawach dotyczacych pomocy publicznej ( Dz. U z 2025r. poz. 468)
w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym dzialalnos¢
gospodarcza w rozumieniu art.2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.




o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (formularz do
pobrania -zatacznik nr 2 do wniosku )

- informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej — w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzagcym

dziatalnos$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pktl7 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej czyli jeden z dwoch
wskazanych ponizej formularzy:

< formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis
- zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 17
pazdziernika 2025r.zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis ( Dz.U 2025r
p0z.1489)( formularze do pobrania- zatgcznik nr 3do wniosku ),

< formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie- zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
8 grudnia 2025r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie ( Dz.U 2025r. pozl752)
(formularz do pobrania- zatacznik nr 3a do wniosku)

Uwaga! Wnioskodawca bedacy beneficjentem pomocy publicznej sktada wylacznie jeden formularz — stosowny
do zakresu dziatalnos$ci

- w przypadku ubiegania si¢ od dofinansowanie w ramach priorytetu ogélnopolskiego
0 nazwie — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w
firmach nowych proceséw, technologii i narz¢dzi pracy , ze szcZegdlnym
uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych,
zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy — nalezy
dotaczy¢ do wniosku dodatkowe oswiadczenie wnioskodawcy (o$wiadczenie
do pobrania- zatgcznik nr 4 do wniosku),

- w przypadku ubiegania si¢ od dofinansowanie w ramach priorytetu ogoélnopolskiego
0 nazwie — wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze
ustug zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
cztonkéw lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych
w przedsigbiorstwach spotecznych wskazanych na liscie /rejestrze przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRPiPS- nalezy dolaczy¢ do wniosku
dodatkowe oswiadczenie wnioskodawcy (oswiadczenie do pobrania- zatacznik nr 4
do wniosku),

- w przypadku ubiegania si¢ od dofinansowanie w ramach priorytetu regionalnego
0 nazwie - wsparcie dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz 0osob majacych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego-
nalezy dotaczy¢ do wniosku dodatkowe oswiadczenie wnioskodawcy (o$wiadczenie




do pobrania- zatacznik nr 4),

- w przypadku ubiegania si¢ od dofinansowanie w ramach priorytetu regionalnego

0 nazwie wsparcie 0sOb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opieka
nad dzieckiem Ilub osoba zalezng - nalezy dotaczy¢ do wniosku dodatkowe

o$wiadczenie wnioskodawcy ( o$wiadczenie do pobrania- zatacznik nr 4),

c)

d)

f)

w przypadku gdy wniosek o finansowanie dzialan ze s$rodkow KFS jest
nieprawidlowo wypelniony lub nieckompletny, starosta wyznacza wnioskodawcy
ubiegajgcemu si¢ o finansowanie dziatan ze $rodkéw KFS co najmniej 7 —dniowy
jednak nie dtuzszy niz 14 — dniowy termin na jego uzupelnienie,

Whiosek nieuzupetniony w terminie , o ktérym mowa powyzej pozostawia si¢ bez

rozpatrzenia,

Whniosek moze zosta¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci lub czgéci .Informacja

0 pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w cze$ci zawiera uzasadnienie. W przypadku
negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe finansowania ze
srodkoéw KFS,

W przypadku gdy dzialanie wskazane we wniosku nie jest zgodne z co najmniej
jednym priorytetem wydatkowania $rodkow KFS na 2026r.( ogolnopolskim lub
regionalnym) wniosek lub jego czg$¢ dotyczaca dziatania zostaje rozpatrzony

negatywnie .

Uwaga! PUP w Olesnicy zastrzega sobie mozliwos¢ prowadzenia ustalen z
wnioskodawcg co do ostatecznego zakresu finansowania wniosku tj. co do ceny
wnioskowanej ustugi, jej zakresu (w szczegolnosci w przypadku szkolen
wieloetapowych o rozbudowanej tematyce), realizatora itp.

g) W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze

srodkow KFS starosta zawiera umowe z wnioskodawca, ktora zawiera

szczegoOlnosci :

- strony umowy oraz date jej zawarcia;

- okres obowigzywania umowy;

- wysokos¢ srodkow KFS na finansowanie dziatan

- numer rachunku ptatniczego wnioskodawcy, na ktory beda przekazywane srodki
KFS , oraz termin ich przekazywania
UWAGA ! (podczas wypelniania wniosku o przyznanie $rodkéw KFS do wptaty
dofinansowania nalezy wskaza¢ nieoprocentowany numer
rachunku bankowego . W przypadku powstania odsetek na rachunku od srodkéw
przekazanych z KFS nalezy je zwrdcié

- sposob i termin rozliczenia otrzymanych $rodkdéw oraz rodzaje dokumentoéw

potwierdzajacych wydatkowanie srodkow

w



- zobowiazanie wnioskodawcy do przekazania na zadanie starosty dokumentow
potwierdzajacych spetlnienie warunku utrzymania zatrudnienia po ukonczonym
ksztalceniu,

- warunki wypowiedzenia albo odstgpienia od umowy,

- warunki zwrotu przez wnioskodawce otrzymanych srodkow KFS

- odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej , ktéra okresla
warunki dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

UWAGA ! Umowa musi by¢é podpisana przez obie strony przed rozpoczeciem

ksztalcenia ustawicznego. W zwiazku z tym nalezy to wzig¢ pod uwage przy planowaniu
terminu szkolenia. We wniosku przewidziano mozliwo$¢ zaplanowania szkolenia nie
wczesniej niz po 45 dniach od zlozenia wniosku tj. najwczesniej od 14.05.2026r.

h) Okres obowigzywania umowy ustala si¢ od dnia jej podpisania do koncowego
rozliczenia przyznanych srodkow.

Przez koncowe rozliczenie przyznanych srodkéw nalezy rozumie¢ spetnienie tacznie
warunkow okreslonych w umowie tj.

- ztozenie wniosku o rozliczenie przyznanych srodkéw z KFS w terminie 30 dni po

zakonczeniu wszystkich dziatan na ktére otrzymat dofinansowanie wraz z wymaganymi
zalgcznikami tj.:

kopii faktury lub innych dokumentoéw ksiggowych o rownowaznej warto$ci dowodowe;j
potwierdzajacej poniesienie wydatkow wraz z dowodami ptatno$ci, potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginatem, dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztatcenia
ustawicznego wystawione przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, listy
0s0b wraz z numerami PESEL, ktore rozpoczgly szkolenia, studia podyplomowe lub

przystapity do procesu potwierdzania nabytej wiedzy i umiej¢tnosci lub uzyskania
dokumenty potwierdzajacego nabycie wiedzy 1 umiejetnoscei, listy
0so0b wraz z numerami PESEL, ktore ukonczyty szkolenia, studia podyplomowe lub
przystapity do procesu potwierdzania nabytej wiedzy 1 umiej¢tnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i1 umiejetnosci

UWAGA ! w przypadku gdy finansowane z KFS sa dziatania podzielone na czesci,

a_ przystagpienie do kolejnego dziatania uzaleznionej jest od uzyskania pozytywnego
wyniku pierwszego dziatania wowczas wnioskodawca zobowigzany jest przekazaé do
PUP w ciggu 14 dni od zakonczenia pierwszego dzialania dokumentu potwierdzajacego
przystapienie do pierwszego dzialania oraz kopii faktur lub innych dokumentoéw
ksiggowych o rownowaznej wartosci dowodowej potwierdzajacej poniesienie wydatkow
wraz z dowodami ptatnosci,

- dostarczenia przez wnioskodawce potwierdzenia spelnienia warunku utrzymania
zatrudnienia lub  kontynuacji umowy cywilnoprawnej osoby, na ktorej ksztalcenie
przyznano dofinansowanie przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia
ksztatcenia lub dochowania warunku niezawieszania albo niezaprzestania prowadzenia
dotychczasowe] dziatalno$ci gospodarcze] przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia




ksztalcenia w przypadku gedy z dofinansowania ksztalcenie ustawicznego skorzystal

pracodawca.

8 . Dodatkowe informacje dotyczace priorytetow

OGOLNOPOLSKIE

Priorytet 0 nazwie: Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy .

W ramach tego priorytetu szkolenia powinny zawiera¢ tematyke, w ramach ktorej pracodawcy
I pracownicy zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:

a) do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdzialania mobbingowi w miejscu pracy, co
zwiekszy ich uwaznos$¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

b) dotyczace roznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wplyw na zespo6l oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysziosci,

C) rozpoznawania/uwazno$ci (szczegélnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje
w zespotach,

d) do promowania bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy,

e) na temat skutkoéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

f)dotyczace wdrazania procedur przeciwdzialania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.

Priorytet ten adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcow. Nie ma znaczenia
kod PKD czy profil dziatalnosci. Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad

funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczeg6lnych krajow
UE.

Priorytet 0 nazwie: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach
okreslonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie czy wojewodztwie

Whioskodaweca, ktory chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnic,
ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
olesnickiego w roku 2026r.

Zawody deficytowe na terenie powiatu olesnickiego w roku 2026r. to:
Asystenci w edukacji

Ciesle 1 stolarze budowlani

Elektrycy i energetycy

Fizjoterapeuci 1 masazysci

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow siodlowych
Magazynierzy

Mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen i instrumentow
Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu



Nauczyciele przedmiotow ogoélnoksztatcacych i jezykow obcych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i oddzialow integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub z niepelnosprawnos$cia
Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni i mediatorzy

Psycholodzy i terapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Tapicerzy

Przyjecie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji migkkich), o ile powigzane sa one
z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. Z dofinansowanych form ksztalcenia
ustawicznego w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ zarowno osoby pracujace w zawodach
okreslonych jako deficytowe jak i osoby zamierzajace wykonywaé zadania zwigzane z
zawodem deficytowym w przysztosci. Kluczowa role odgrywa jednak uzasadnienie odbycia
szkolenia i na tej podstawie powiatowy urzad pracy podejmuje decyzje o przyznaniu
dofinansowania.

Priorytet o0 nazwie : Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w
firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem
umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze
czynniki stanowia zagrozenie utrata pracy.

Nalezy pamigta¢, ze przez ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym
priorytecie nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla
wnioskodawcy a nie dla calego rynku.

Pod pojeciem proceséw nalezy rozumie¢ za$§ seri¢ powigzanych ze sobg dziatan lub zadan,
ktore rozwigzuja problem lub prowadza do osiagniecia okreslonego efektu. Przykladowymi
kategoriami proceséw biznesowych sg: proces zarzadczy (ktory kieruje dziataniem systemu,
np. zarzadzanie przedsigbiorstwem lub zarzadzanie strategiczne), proces operacyjny (ktory
dotyczy istoty biznesu i zrodla wartosci dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing,
sprzedaz), proces pomocniczy (ktory wspiera procesy gtowne, np. ksiegowos¢, rekrutacja,
wsparcie techniczne) -



https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm.

Nalezy przy tym pamigta, ze postep technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej obecny
w zyciu kazdego cztowieka 1 begdzie skutkowac istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia
oraz popycie na konkretne zawody 1 umiejetnosci. Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujace
na rynku pracy byly wyposazone w umiejetnosci, ktore nie beda si¢ szybko dezaktualizowac
1 pozwolg na staly rozwdj posiadanego doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Z punktu
widzenia pracodawcoéw w perspektywie wicloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki
dysponowaly nowoczesnymi umiej¢tno$ciami, potrzebnymi w scyfryzowanych branzach oraz
gospodarce obiegu zamknigtego. Dlatego tak istotne jest nabywanie czy rozwoj kompetencji
cyfrowych czy Al Kompetencje cyfrowe obejmuja rowniez zagadnienia zwigzane
z komunikowaniem si¢, umiejetnoSciami korzystania z mediow, umiejetnosciami
wyszukiwania 1 korzystania z rdéznego typu danych w formie elektronicznej czy
cyberbezpieczenstwem. W kazdej dziedzinie gospodarki i w wigkszosci wspotczesnych
zawodow kompetencje cyfrowe nabieraja kluczowego znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz
czgsciej poszukujg takich pracownikow, ktorzy beda rozumie¢ potrzebe funkcjonowania
w cyfrowym §wiecie i — przede wszystkim — sprawnie i tworczo postugiwac si¢ narzedziami
nowych technologii a zwtaszcza Al. Ta sama zasada dotyczy tzw. umiejetnosci zielonych.
Sa nimi przede wszystkim wiedza, zdolno$ci, wartosci 1 postawy, ktére umozliwiajg
prowadzenie zroéwnowazonego, oszczednego i proekologicznego sposobu zycia i pracy.
Obejmujg zarowno kompetencje techniczne (np. obstuga technologii odnawialnych,
zarzadzanie zasobami, wdrazanie innowacji ekologicznych), jak i migkkie (np. krytyczne
mys$lenie, praca zespolowa, odpowiedzialno$¢). Sa one niezbgdne do funkcjonowania
w "zielonej gospodarce", ktora skupia si¢ na niskoemisyjnosci, efektywnosci energetyczne;j
1 odnawialnych Zrédtach energii.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnic¢, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego zlozeniu
zostaly/zostana zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaly/beda wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé
nowe zadania zwiazane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami
zwlaszcza zwigzanymi z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem
umiejetnosci zielonych.

Nie przygotowano zamknigtej listy dokumentéw, na podstawie ktorych powiatowy urzad ma
zadecydowa¢, czy ztozony wniosek wpisuje si¢ w priorytet. W gestii wnioskodawcy lezy
obowigzek dotgczenia do wniosku jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu (_np. kopia
dokumentu zakupu, decyzji zarzadu o wprowadzeniu norm ISO itp.) oraz logicznego
uzasadnienia na podstawie , ktérych powiatowy urzad pracy bedzie moégt stwierdzié, ze
wniosek wpisuje si¢ w priorytet.

(o$wiadczenie do pobrania — zatagcznik nr 4 do wniosku)

Priorytet 0 nazwie : wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze
ustug zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
czlonkow lub pracownikow spoldzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w
przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liScie/rejestrze przedsi¢biorstw
spolecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Pierwsza czg$¢ tego priorytetu adresowana jest do podmiotdéw dziatajacych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych.

Warunkiem skorzystania z dostepnych $rodkéw jest oswiadczenie wnioskodawcy
0 koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z
zakresu ustug zdrowotnych 1 opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca badz
prowadzacy jednoosobowa dziatalno§¢ gospodarcza posiadajacy PKD w Sekeji Q tj. Opieka
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zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna z
zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu
mozna dofinansowaé dopuszczalne ustawg formy ksztalcenia ustawicznego bezposrednio
zwigzane z szeroko pojeta opiekg zdrowotng czy opieka spoteczng. Nalezy jednak pamigtaé, ze
w_ramach KFS nie mozna finansowaé tych samych szkolen, na ktdre przeznaczone sg inne
srodki publiczne np. $rodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

Warunkiem skorzystania z dostgpnych $rodkéw  w ramach tej czeSci priorytetu jest
o$wiadczenie wnioskodawcy o konieczno$ci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia
okreslonych umiejetnosci z zakresu ushug zdrowotnych i opiekunczych ( o$wiadczenie do
pobrania — zatgcznik nr 4 do wniosku)

Podmiotami uprawnionymi do korzystania z srodkéw w ramach drugiej czeSci niniejszego
priorytetu sa:

a) Przedsiebiorstwa spoleczne wpisane do wykazu przedsi¢biorstw spotecznych, ktory
zgodnie z ustawa o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr
Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem
https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59.

b) Spéldzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowac ich forme prawna. Spotdzielnie socjalne mogg uzyskaé status
przedsigbiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w
ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych,
o ktorej mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy spoétdzielnia socjalna posiada status
przedsigbiorstwa spolecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze srodkéw w ramach tego
priorytetu.

Ze $rodkow w ramach tej czeSci priorytetu Korzysta¢ mogg wszysCy pracownicy
przedsigbiorstw spotecznych oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych. Nie ma
znaczenia tematyka wnioskowanego szkolenia, nalezy jedynie uzasadnié, ze wnioskowana
forma ksztalcenia ustawicznego niezbedna jest przy wykonywaniu obowiazkow stuzbowych.

REGIONALNE dla Dolnego Slaska

Priorytet 0 nazwie : wsparcie dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

W ramach tego priorytetu §rodki KFS beda mogly sfinansowaé¢ obowigzkowe szkolenia
branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej
nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe
oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztalcenia
zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez
przez osoby fizyczne 1 osoby prawne niebgdace jednostkami samorzadu terytorialnego.
Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do r6znych form ksztalcenia
ustawicznego osob, ktérym powierzono obowigzki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub
deklarujacych che¢ podjecia sie takiego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunow
stazu uczniowskiego. Grupg t¢ stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw
przyjmujacych uczniow na staz badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 1 ust. 21 ustawy Prawo oswiatowe
z dnia 21marca 2024r. okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki - w celu
utatwienia uzyskiwania doswiadczenia 1 nabywania umiejetnosci praktycznych niezbgdnych do
wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztatca si¢ - moga w okresie nauki odbywaé
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https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59

uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoly I stopnia niebedacy mtodocianymi
pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje
wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.
Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust.
1 okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych sa prowadzone pod kierunkiem opiekunoéw praktyk zawodowych,
ktorymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzgce
indywidualne gospodarstwa rolne.

Warunkiem skorzystania z tego priorytetu jest o$wiadczenie wnioskodawcy o dost¢pnosci
do tego priorytetu ( o$wiadczenie do pobrania — zatgcznik nr 4 do wniosku)

Priorytet 0 nazwie :wsparcie 0séb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z opieka nad dzieckiem lub osoba zalezng .

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie  niezbednych form ksztalcenia
ustawicznego osobom , ktore powracaja na rynek pracy po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna.

Priorytet adresowany jest do osob, ktore w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku
o dofinansowanie powrdcity na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki
nad dzieckiem lub osoba zalezng. Dostepnos¢ do tego priorytetu nie jest uwarunkowana
powodem przerwy, nie ma tez znaczenia dlugos¢ przerwy w pracy oraz to czy jest to powrot do
pracodawcy sprzed przerwy czy w ramach nowego miejsca pracy. Warunkiem skorzystania
z tego priorytetu jest oSwiadczenie wnioskodawcy o tym .ze wskazany do dofinansowania
uczestnik spetnia warunki dostepu do priorytetu. ( o§wiadczenie do pobrania — zatacznik nr 4
do whniosku )

Ponadto powiatowy urzad pracy przy podejmowaniu decyzji bedzie bral pod uwage
wiarygodne i logiczne uzasadnienie potrzeby odbycia szkolenia we wskazanym zakresie .

Priorytet o0 nazwie : wsparcie w branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewodztwa
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

Warunkiem dostepu do tego priorytetu jest posiadanie przez wnioskodawce prowadzacego
dzialalno§¢ gospodarcza/ majacego siedzib¢ na terenie powiatu olesnickiego jako
przewazajacego (na dzien 1 stycznia 2026) odpowiedniego kodu PKD wpisujacego si¢
zakresem w cele strategiczne dla rozwoju wojewodztwa dolnoslaskiego, ktore okreslone
zostaly w ,,Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2030" oraz wiarygodne
uzasadnienie konieczno$ci nabycia nowych umiejetnosci w tych kluczowych obszarach

Jako cele strategiczne wyznaczono :

= Efektywne wykorzystanie gospodarczego potencjatu regionu,

= Poprawa jako$ci i dostepnosci ustug publicznych,

= Wzmocnienie regionalnego kapitatu ludzkiego i spotecznego,

= Odpowiedzialne wykorzystanie zasobow i ochrona walorow srodowiska naturalnego i
dziedzictwa kulturowego,

= Wzmocnienie przestrzennej spojnosci regionu.

Caty dokument jest dostepny na stronie :
https://lumwd.dolnyslask.pl/fileadmin/user upload/Rozwoj regionalny/SRWD 2030.pdf
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https://umwd.dolnyslask.pl/fileadmin/user_upload/Rozwoj_regionalny/SRWD_2030.pdf

Zalaczniki do ogloszenia:

1.Zasady przyznawania $rodkow KFS

2.Program ksztatcenia ustawicznego ( zal. nr 1 do wniosku)

3.0$wiadczenie o pomocy de minimis (zat. nr 2 do wniosku)

4. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis ( zat. nr 3 do wniosku)

5.

6.
7.
8.

Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie ( zal. nr 3a do wniosku)

Oswiadczenie wnioskodawcy do wybranych priorytetow ( zal. nr 4 do wniosku)
Barometr zawodow na 2026r. - powiat olesnicki
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2030r.

Podstawa prawna:

[

8.

. Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz.U 2025r. poz. 620 )
. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025r.w sprawie

Krajowego Funduszu szkoleniowego ( Dz.U 2025r. poz 1641)

. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art.107 i

108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz.Uzr.UE L, 2023/2831
z15.12 2023r.)

. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz.U.UE.L.2013.352.9)

. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

(Dz.U. z 2025 p0z.1652)

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie

zakresu informacji przedstawianych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis
( Dz.U. z 2024, poz.1206)

.Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w Sprawie

ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych (RODO).
Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (.Dz.U. z 2019r. poz. 1781).

9.Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcow ( Dz.U. z 2025 poz.1480).
10.Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz.U. z 2025 p0z.1483)
11.Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny ( Dz.U. z 2025 p0z.1071)
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