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Szanowni Panstwo!

Miesigc kwiecien, jak co roku, wigze sie z ozywieniem
na rynku pracy. Pracodawcy dysponujg wolnymi
miejscami pracy i nadal zgtaszaja trudnosci
w znalezieniu pracownikow. Proces rekrutacji to
dopasowanie potrzeb i S$rodkdéw, ktorymi dysponujg
pracodawcy do kwalifikacji i potrzeb kandydatow.
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom wspotpracujemy
z pracodawcami wspomagajac proces rekrutacji,
refundujgc  koszty zatrudnienia 0s6b bezrobotnych,
wspieramy rozw0j zawodowy o0séb bezrobotnych, pra-
cownikébw i pracodawcéw finansujgc  szkolenia,
wspomagamy o0soby w poruszaniu sie po rynku pracy.
Zachecam do korzystania z pomocy naszych doradcéw
klienta i doradcow zawodowych.

Informacje o naszych dziataniach, aktualnie
prowadzonych naborach znajdziecie Panstwo
w biezgcym numerze Kwartalnika.

Z powazaniem
Tvenw isikiewscer

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Olesnicy

OLESNICKI RYNEK PRACY



EGZEMPLARZ BEZPLATNY STR. 3

Dzien Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia

W  dniu 24 stycznia 2018 roku
w Warszawie odbyta sie uroczysta konferencja
zorganizowana przez Ministerstwo Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej z okazji Dnia Pracownika 1

w ﬁ

Publicznych Stuzb Zatrudnienia (przypadajacego na §;

27 stycznia). Spotkanie pod patronatem Minister
Elzbiety Rafalskiej i Wiceministra Stanistawa
Szweda byto okazja do wreczenia wyrdznien za
uzyskanie efektywnych i skutecznych dziatan
aktywizacyjnych, podejmowanych wobec oséb bezro-|
botnych. Pani Minister Elzbieta Rafalska wyrazita
stowa uznania pod adresem pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia za ich zaangazowanie
w realizacje polityki rzadu w dziedzinie rynku pracy.

W konferencji uczestniczyta Pani Irena Lisikiewicz

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy.

Wspolpracujemy, wspomagamy, wspieramy

Festiwal Przedsiebiorczosci w Twardogorze
Dnia 13.04.2018 roku dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy Pani

Irena Lisikiewicz oraz doradca zawodowy
Ewelina Wieczorek wazigty udziat w panelu
dyskusyjnym, organizowanym w ramach Festiwalu
Przedsiebiorczosci. Spotkanie organizowane przez

Szkote Podstawowa Nr 2 w Twardogoérze miato na .

aktywnosci i Swiadomym budowaniu kariery. Dzigki

informacjom przekazanym przez zaproszonych
gosci , uczestnicy Festiwalu mieli okazje poszerzac¢
swoja wiedze w tym obszarze. Gratulujemy
nauczycielom SP nr 2w Twardogorze inicjatywy

i dzigkujemy za zaproszenie. cd. str. 4



STR. 4

Wspolpracujemy, wspomagamy, wspieramy

Rynek pracy charakteryzuje si¢ sezonowoscia. Co roku zima stopa bezrobocia rosnie, natomiast

ozywienie obserwuje sig¢ na przetomie marca i kwietnia, kiedy to rozpoczynaja sie intensywne prace w bu-

downictwie, rolnictwie czy gastronomii. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom pracodawcow w ramach

kwietniowej akcji ,,Wspotpracujemy, Wspieramy, Wspomagamy’ PUP w Olesnicy zorganizowat

szereg spotkan, ktére miaty na celu odpowiednie przygotowanie oséb bezrobotnych do podijecia pracy,

przygotowanie mtodziezy do samodzielnego poruszania sie po rynku pracy po zakonczeniu nauki szkolnej,

a takze poinformowanie pracodawcéw o mozliwosciach pomocy ze strony urzedu.

Spotkania informacyjne
dla mtodziezy

W dniach 10, 13, 16 kwietnia 2018 roku
pracownicy Urzedu Pracy w Olesnicy spotkali
sie z uczniami Centrum Ksztatcenia
i Wychowania OHP w Olesnicy (lll klasa),
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych im.
Orfa Biatego w Miedzyborzu (klasa IV
Technikum - Technik Zywienia i Ustug
Gastronomicznych, klasa Il Zasadniczej Szkoty
Zawodowej - klasa wielozawodowa), w Liceum
Ogodlnoksztatcacym im. Tadeusza
Kosciuszki w Sycowie (3 klasy maturalne)
oraz w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
w Sycowie. Mtodziezy przedstawiono informa-
cje na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy,
a takze na temat form wsparcia adresowanych
do oséb do 30 roku zycia. Mtodziez pozyskata
takze informacje na temat bezpiecznych
wyjazdow do pracy za granice.

Spotkanie informacyjne w CKiW OHP w Olesnicy

Spotkanie informacyjne w LO w Sycowie

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Wspolpracujemy, wspomagamy, wspieramy

Dzien otwarty — konsultacje dla pracodawcow

W dniu 13 kwietnia 2018r. w zorganizowanych konsultacjach wzieto udziat 10 pracodawcow, ktorzy

otrzymali kompleksowe informacje na temat pomocy oferowanej przez Urzad.

Wspolpraca z Powiatowym Centrum Edukacji i Kultury

Dnia 17 lutego 2018r. w Powiatowym Centrum
Edukacji i Kultury w Olesnicy, ktérego partnerem jest
Wyzsza Szkofa Komunikowania, Politologii i Stosunkow
Miedzynarodowych w Warszawie w roku akademic-
kim 2017/2018 realizowane s3 studia podyplomowe
na okreslonych kierunkach. Przy wspofpracy z Instytutem
Studiow Podyplomowych WSKIiSM zorganizowane zostaty
studia podyplomowe dla nauczycieli o kierunku: DORADZ-
TWO ZAWODOWE, COACHING | TUTORING
W EDUKAC]l. W ramach wspofpracy z Powiatowym
Centrum Edukacji i Kultury w Olesnicy doradca zawodowy
Ewelina Wieczorek — pracownik Powiatowego Urzedu Pracy
w Olesnicy przeprowadzit zajecia dotyczace poradnictwa za-
wodowego. Celem spotkania byto przedstawienie ustugi do-
radztwa zawodowego oraz jego roli w kontakcie z klientem.

OLESNICKI RYNEK PRACY



EGZEMPLARZ BEZPLATNY STR. 6

Srodki na aktywizacje os6b bezrobotnych w 2018 roku

W biezacym roku Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu otrzymat taczna kwote 8 477 400, zi.

SRODKI FINANSOWE NA AKTYWIZACJE OSOB BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH PRACY ORAZ KSZTALCENIE USTAWICZNE W ROKU 2018
Fundusz Pracy, w tym w ramach: 5 311 400 zt.
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (POWER) | 2 004 758 zt.

Regionalnego Programu Operacyjnego (RPQO) | 1 800 292 zi.
Refundacja czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubez- | 5 gg3 000 zi.
pieczenie spoteczne za zatrudnienie osoby do 30 roku zycia

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 233 000 zt.
PFRON 70 000 zt.
RAZEM: | 8 477 400 zt.

Otrzymana kwota jest o przeszto 2 min. nizsza w porownaniu z rokiem ubiegtym. Tak znaczacy
spadek uzasadniany jest dobra sytuacja gospodarcza i tym samym mniejsza liczba oséb pozostajacych bez
zatrudnienia. Nie oznacza to jednak, Ze sytuacja jest fatwiejsza. Osoby, ktére pozostaja w rejestrach sa
trudniejsze i kosztowniejsze do aktywizacji. Warto tez zauwazy¢, ze w ramach otrzymanych srodkow az
66% to Srodki na realizacje programow wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Realizacja tych programéw wymaga spetnienia dodatkowych kryteriow m.in. wymagan dotyczacych
uczestnikow projektu oraz uzyskiwanych efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej. Szczegdtowe
informacje na temat programow przedstawiamy na str.4.

Majac na uwadze potrzeby zgtaszane przede wszystkim przez pracodawcow i osoby bezrobotne,

otrzymane w 2018r. srodki zostaty przeznaczone na realizacje: stazy, prac interwencyjnych, szkolen, robot
publicznych, prac spotecznie uzytecznych, dofinansowania wynagrodzenia dla oséb powyzej 50 roku zycia,
bonow stazowych, szkoleniowych, na zasiedlenie, Programu Aktywizacja i Integracja (PAl), a takze na
dofinansowanie kosztéw rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej i refundacje kosztow wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy.
WAZNE: W roku 2018 nie sa juz podpisywane umowy w ramach refundacji czesci kosztow wynagrodze-
nia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie oséb do 30 roku zycia. Refundacje mozna byto
uzyska¢ tylko w roku 2016 i 2017. Otrzymane tegoroczne Srodki przeznaczone sa na kontynuowanie
finansowania zawartych umow.

Informacje o dostepnych srodkach na aktywizacje oséb niepetnosprawnych przedstawiamy na str. 5.

Informacje o ogtaszanych naborach na biezaco umieszczane sa na stronie internetowej
urzedu www.olesnica.praca.gov.pl, a takze przesytane newsletterem do pracodawcow.
Wykaz aktualnych naborow znajdziecie Panstwo rowniez na str. 8 Kwartalnika.



STR. 7

Projekty w roku 2018

Fundusze . §
Europejskie U_n!a Europejska
Wiedza Edukacja Rozwoj Europejski Fundusz Spoteczny

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy kontynuuje w 2018 roku realizacje projektu "Aktywizacja os6b mtodych pozostaja-
cych bez pracy w powiecie olesnickim (Ill)" z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 Poddziatanie
I.1.2 w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych ponizej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy
w powiecie olesnickim.
Projektem w 2018 roku objetych zostanie 225 os6b poprzez udziat w stazach, realizacj¢ bonow szkoleniowych i bonéw na
zasiedlenie oraz przyznanie jednorazowo $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Uczestnikami projektu sa osoby w wieku 18 — 29 lat zarejestrowane w PUP w Olesnicy jako bezrobotne (posiadajace |
lub Il profil pomocy), ktére zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET spetniaja facznie trzy nastepujace warunki:
nie pracuja (tj. sa osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo),
nie ksztatcy sig (tj. nie uczestnicza w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),
nie szkola sig (tj. nie uczestnicza w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, finansowanych ze srodkow
publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).
W ramach projektu w 2018 roku realizowane beda:
staze dla 189 oséb,
bony szkoleniowe dla 5 oséb,
bony na zasiedlenie dla 5 oséb,
jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 26 oséb
Wartos¢ projektu wynosi 4 095 878,00 zt
Termin realizacji projektu: 01.01.2017r. - 31.12.2018r.

Fundusze DOLNY : ; "
teL Rzeczpospolita ~ Unia Europejska &
Erg;r(:rgggsil:rlngny - Polska SLASK Europejski Fundusz Spoteczny P

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy przystapit do realizacji projektu ,,Aktywizacja os6b bezrobotnych od 30 roku zycia
znajdujacych sie w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w powiecie olesnickim’ w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020, Dziatanie 8.1 Projekty powiatowych urzedéw pracy.

Celem projektu jest poprawa szans na zatrudnienie oséb od 30 roku zycia, ktére znajduja sie w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy w powiecie olesnickim. W ramach projektu wsparciem zostang objete 173 osoby od 30 roku zycia poprzez udziat
w stazach, szkoleniach oraz przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczei.

Uczestnikami projektu beda osoby bezrobotne od 30 roku zycia pozostajace bez zatrudnienia, zarejestrowane
w PUP jako bezrobotne, znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tj.:

osoby w wieku 50 lat i wiecej,
kobiety,
osoby niepetnosprawne,
osoby dtugotrwale bezrobotne
osoby o niskich kwalifikacjach.
W ramach projektu realizowane beda:
staze dla 118 osob,
szkolenia dla 10 oséb,
jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 45 osoéb.
Wartos¢ projektu wynosi | 800 292,00 zt
Termin realizacji projektu: 01.01.2018r. -=31.12.2018r.
. ___________________________________________________________________________________________________________|
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Aktywizacja zawodowa osob niepelnosprawnych

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnicy na dzien 31.03.2018r. w ewidencji oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy zarejestrowanych byto 247 oséb niepetnosprawnych. Stanowi to 10,4 % wszystkich
zarejestrowanych. Osoby niepetnosprawne moga korzysta¢ ze wszystkich ustug i instrumentéw rynku pra-
cy dostepnych w urzedzie, ktore finansowane s3 ze srodkow Funduszu Pracy oraz Panstwowego Fundu-
szu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. W biezacym roku na rehabilitacje zawodowa osob niepetno-
sprawnych PUP w Olesnicy otrzymat srodki w wysokosci 70 000 zt. , ktore zostang przeznaczone na za-
dania zgodnie z ponizszym planem:

Plan podziatu sSrodkéw PFRON na 2018 r.

Zadania na rzecz oso6b niepetnosprawnych finansowane ze
srodkéw PFRON zaplanowane do realizacji
przez Powiatowy Urzad Pracy w 2018 r.
Plan
Forma aktywizacji -
Liczba Kwota
oso6b
Staz 2 15 400,00 zi
Refundacja wyposazenia stanowiska
R 3 »
p_racy lub przyznfnjle os?ble 2 46 000,00 zi
niepetnosprawnej srodkéw na
podjecie dzialalnosci gospodarczej
Zwrot kosztow zatrudnienia
pracown!kow_pqmagajacych 2 5 000,00 zt
pracownikowi niepelnosprawnemu w
pracy
Szkolenie 1 3 600,00 zi
Razem: 7 70.000,00 zt

Najlepsza i najskuteczniejsza forma rehabilitacji i wtaczania os6b z niepetnosprawnoscia do
Zycia spotecznego jest praca zawodowa. Zachecamy wiec pracodawcéow do wspoétpracy
i zatrudniania os6b niepetnosprawnych. Szczegétowe informacje dotyczace poszczegélnych
form wsparcia mozna pozyska¢ u swojego doradcy klienta.

W chwili obecnej dostepne sa sSrodki na realizacje stazy i szkolen dla oséb niepetnosprawnych.
Nabor na refundacje wyposazenia stanowiska pracy lub przyznanie osobie niepetnosprawnej srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej zostanie ogtoszony w Ill kwartale biezacego roku.



BON NA ZASIEDLENIE

(art. 66n ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

stanowi gwarancje przyznania bezrobotnemu do 30 roku zycia srodkéw finansowych na pokrycie kosztéw zamieszkania
zwiazanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dziafalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

Bon na zasiedlenie stanowi réwniez pomoc dla pracodawcy w pozyskaniu mobilnych pracownikow.

Skorzystaj z dla osé6b do 30 roku zycia
W@ b Rt Bon moze otrzymac osoba: Bon na zasi ie przyznaje sig:

~ktorej miejsce dotychczasowe-
na wniosek osoby

go zamieszkania jest oddalone T

2x przecietne od miejscowosci, w ktorej
wynagrodzenie zamierza podjac zatrudnienie, co «  napodstawie Indywidualnego

najmniej o 80 km lub czas Planu Dziatania

dojazdu $rodkami transportu i
po podpisaniu umowy z urzedem
zbiorowego przekracza facznie,

co najmniej 3 godziny dziennie
Zapytaj swojego doradce klienta o warunki skorzystania
z bonu na zasiedlenie.

Informacje o bonie uzyska¢ mozesz réwniez pod
numerem telefonu

WARUNKI PRZYZNANIA BEZROBOTNEMU BONU NA ZASIEDLENIE:
- osiaganie miesiecznego wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
i podleganie ubezpieczeniom spotecznym
- odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci , w ktorej bezrobotny zamieszka w zwiazku z podjeciem pracy lub
dziatalnosci gospodarczej musi wynosi¢ co najmniej 80km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania musi przekraczac tacznie co najmniej 3h dziennie
- pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej 6 miesie-
cy w okresie 8 miesiecy
OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO WYNIKAJACE Z PODPISANE] UMOWY
Dostarczenie do PUP:
- w okresie 30 dni od otrzymania bonu:

* dokumentu potwierdzajacego podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j,

* o$wiadczenie o spetnianiu warunku dot. wymaganej odleglosci nowego miejsca zamieszkania w zwiazku z praca od miejsca

dotychczasowego zamieszkania lub czasu dojazdu

-w terminie do 7dni od utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, oswiadczenia o utracie/podjeciu nowego
zatrudnienia oraz oSwiadczenia o spetnianiu warunkéw dot. odlegtosci i czasu dojazdu
- w terminie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu, dokumentéw potwierdzajacych utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j,
dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

Od dnia 12.04.2018r. ogtoszony jest nabor wnioskéw osoéb bezrobotnych do 30 roku Zycia o wydanie bonu na zasiedlenie, ktéry finansowa-
ny bedzie w ramach Programu POWER wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Lp. Termin naboru wnioskéw Termin realizacji wnioskéw
12.04.2018 do wyczerpania
1. srodkéw Il - IV kwartat 2018
Forma aktywizacji Plan
y J Liczba os6b Kwota
5 45 000
Bon na zasiedlenie dla os6b bezrobotnych
do 30 roku zycia Kwota bonu na zasiedlenie dla 1 osoby — 9 000,00

Whiosek znajduje sie¢ na stronie internetowej urzedu www.olesnica. praca.gov.pl w zaktadce ,,Dokumenty do pobrania”.

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Znowelizowana ustawa o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w roku
2014 wprowadzita nowe instrumenty aktywizacji dla oséb bezrobotnych, w tym m.in.
pozyczki z przeznaczeniem na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz na
utworzenie miejsca pracy dla osoby bezrobotnej. Pozyczki realizowane s3 przez
Bank Gospodarstwa Krajowego w ramach rzadowego programu ,,Pierwszy biznes -
Wsparcie w starcie". Inicjatorem Programu jest Minister Pracy i Polityki Spotecznej, na
zlecenie ktorego BGK bedzie zarzadza¢ programem przez caty okres jego funkcjonowa-
nia. Srodki na realizacje pochodza z Funduszu Pracy.

Informujemy o dostepnosci srodkéw w programie ,,Pierwszy biznes -
Wsparcie w starcie II”’, ktory realizowany jest przez wskazana przez BGK Pol-
ska Fundacje Przedsiebiorczosci (PFP) na obszarze Makroregionu poétnocno-
zachodniego (tj. w wojewoédztwach dolnoslaskim, kujawsko-pomorskim,
lubuskim, pomorskim, wielkopolskim i zachodniopomorskim).

Zgodnie z zatozeniami projektu PFP oferuje:

- niskooprocentowane pozyczki (0,44% w skali roku) bez wktadu witasnego, prowizji
i opfat na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla bezrobotnych, a takze dla
studentow oraz absolwentow szkét i uczelni,

- pozyczki dla przedsiebiorcow na utworzenie stanowisk pracy z mozliwoscia umorzenia
splaty czesci pozyczki.

Maksymalna kwota pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci to 90 333,80 zt., a na utworzenie
miejsca pracy 27 100,14 zt. Szczegotowe informacje zostaty zamieszczone na stronie
projektu pod adresem www.pfp.com.pl. W ramach programu oferowane sa rowniez
bezptatne doradztwo i szkolenia.

Program jest finansowany z budzetu panstwa i stanowi aktualnie najkorzystniejsza forme
mikrofinansowania zwrotnego, wspierajaca osoby, ktore chca zatozy¢ wiasng firme. Oferta
jest aktualna do wyczerpania limitu srodkow (ponad 6 min zt.).

Kontakt:

e-mail:

wws.dolnoslaskie(@pfp.com.pl

Oddziat we Wroctawiu, ul. Skarbowcow 23A bud. B-l1 p.20, tel. 71 332318l
Oddziat w Jeleniej Goérze, ul. Gérna 10-11, p.28, tel. 75 7522964




Aktualne nabory

Trwaja nabory na nastepujace formy wsparcia finansowane ze srodkéow FP:
.bony stazowe (szczegdtowe informacje pod numerem tel. 71 399 50 61)
.bon szkoleniowy (szczegotowe informacje pod numerem tel. 71 399 50 64)

.szkolenie indywidualne (szczegoétowe informacje pod numerem tel. 71 399 50 64)

,2Aktywizacja oséb bezrobotnych od 30 roku znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy w powiecie ole$nickim”

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy ogtosit nabor wnioskow pracodawcow i osoéb bezrobotnych
na staze oraz szkolenia w ramach projektu ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych od 30 roku znajdujacych sie
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie  olesnickim” wspdffinansowanego przez Unie
Europejskq ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020 Dziatanie 8.1. Stazami objetych zostanie |18 osob i 10 oséb

szkoleniami.

»Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie ole$nickim (IIT)”

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy ogtosit nabor wnioskow pracodawcow i osoéb bezrobotnych
na staze i bony na zasiedlenie w ramach projektu pn. ,Aktywizacja os6b mfodych pozostajqcych bez pracy
w powiecie olesnickim (Ill)” wspétfinansowanego przez Unie Europejskq ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj, Poddziatanie [.1.2 Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych. Stazami objetych zostanie 189 osob, 5 osob

bonami na zasiedlenie.

Srodki PFRON

Trwaja nabory na nastepujace formy wsparcia finansowane ze sSrodkéw PFRON:

.staz (szczegotowe informacje pod numerem tel. 71 399 50 61)

.szkolenie (szczegdtowe informacje pod numerem tel. 71 399 50 64)

Whioski sa rozpatrywane w kolejnosci wptywu do wyczerpania Srodkéw.

Whioski oraz szczegotowe informacje dostepne sa na naszej stronie internetowej
www.olesnica.praca.gov.pl oraz w siedzibie urzedu, Filii w Sycowie

oraz w Punktach w Twardogorze i w Bierutowie.



Aktualnosci

Zaktadka ,,Zatrudnienie cudzoziemcéw - zmiany po | stycznia 2018 r”

Na stronie gtownej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej https://www.mpips.gov.pl/ zamieszczona zostata

specjalna zakiadka ,,Zatrudnienie cudzoziemcoéw — zmiany po | stycznia 2018r". Poza niezbednymi informacjami nt. przepisow
obowiazujacych od | stycznia 2018 r., edytowalnymi wersjami dokumentow, znajdziecie w niej Panstwo odpowiedzi na
naptywajace do MRPiPS pytania. Materiat jest sukcesywnie aktualizowany. Zamieszczone s3 tam réwniez elektroniczne wersje

broszur informacyjnych, takze ttumaczonych na inne jezyki.
Zatrudnianie cudzoziemcow - wazna informacja

Dokumenty sktadane elektronicznie za posrednictwem portalu praca.gov.pl nie opatrzone kwalifikowa-
nym podpisem elektronicznym, albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP, beda
rozpatrywane od dnia osobistego ztozenia podpisu przez podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi.

Numer konta bankowego - dotyczy oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
i zezwolen na prace dla cudzoziemcow

Numer konta bankowego - dotyczy oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy i zezwolen na prace dla cudzo-
ziemcow
Bank Spotdzielczy w Olesnicy
Nr rachunku: 79 9584 0008 2001 0011 4576 0006
Tytutem: nalezy wpisa¢ zezwolenie na prace sezonowa lub oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy oraz
imie i nazwisko cudzoziemca.
Ztozenie:
- whniosku o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa lub jego przedtuzenie
- o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu dokonania wpisu do ewidencji oswiadczen
wymaga dokonania jednorazowej wptaty w wysokosci 30 zt za kazdego cudzoziemca.

Ptaca minimalna i stawka godzinowa w 2018 roku

Od | stycznia 2018 roku minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 2100 zitotych.
Z poczatkiem roku wzrasta tez minimalna stawka godzinowa z 13 do 13,70 zt dla okreslonych uméw

cywilnoprawnych.

Wydziat Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego Dolnoslaskiego
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Watbrzychu

Wydziat Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spofecznego Dolnoslaskiego Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Walbrzychu przyjmuje oraz rozpatruje wszystkie wnioski z terenu wojewddztwa dolnoslaskiego dotyczace ustalenia prawa
do zasitku dla bezrobotnych na zasadach okreslonych przepisami o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej. Na stronie http://www.dwup.pl/kszs znajduje sig petna informacja dot. koordynacji systemow
zabezpieczenia, w tym druki niezbedne do pozyskania informacji o ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia po zatrudnieniu
w krajach UE/EOG.

L . Zapraszamy do odwiedzania i polubienia profilu urzedu na Facebooku.
Zn ajdz nas | pOlUb na Informujemy Panstwa o naszych aktualnych dziataniach i wydarzeniach,

Facebooku dzielimy si¢ wiadomosciami na temat rynku pracy i poszukiwania

zatrudnienia. WwW.facebook.com/pup.olesnica

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Barometr zawodow

Barometr zawodow 2018

www.barometrzawodow.pl

Asystenci w edukacii

Brukarze

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodaw cigzarowych i ciagnikow siodtowych
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku
Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodow osobowych

Ekonomisci

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogéinoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kucharze

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtékienniczych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wngtrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrozy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykow obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Obu

powiat olesnicki

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii ywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacii

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekuniczych

Rolnicy i hodowcy

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2018 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie IIl i IV kwartatu 2017 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmienic w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Powiatowy

m Urzad Pracy
bmeaddecal W Oles$nicy

Realizator badania

Koordynator wojew6dzki



Rejestracja... to jest proste

Natomiast urzednik podczas rejestracji:

. odbierze wypetnione oswiadczenia i dokumenty niezbedne
do ustalenia statusu i uprawnien

. . . poinformuje o przystugujacym statusie i wrgczy pouczenie o

Rejestracja standardowa . . . .
. przystugujacych prawach i obowiazkach wynikajacych

wymaga stawienia sie w

urzedzie pracy. Osoba

ubiegajaca sie o zareje- * wyznaczy kolejny obowiazkowy termin wizyty w urzedzie

strowanie: pracy.

z ustawy oraz formach pomocy okreslonych w ustawie

Godziny rejestracji i wizyt w Dziale Centrum
. przedktada do wgladu pracownikowi dokonujacemu reje- Aktywizacji Zawodowej:
stracji komplet wymaganych dokumentow

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy: 7.30 - 14.00
. przekazuje wymagane dane Filia w Sycowie: 7.30 - 14.00

. poswiadcza wiasnorgcznym podpisem prawdziwos¢ prze- Punkt w Twardogérze: 7.30 - 14.00
kazanych danych i sktada stosowne oswiadczenie.
Punkt w Bierutowie: 7.30 - 14.00

Rejestracja przez Internet

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy moga rejestrowac si¢ przez Internet. Do wyboru przygotowano dwa tryby rejestracji:
uproszczony, ktory polega na wypetnieniu wniosku o dokonanie

rejestracji jako osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy w postaci " il ’Sj-'i"’f!ﬁz&“

elektronicznej, przestaniu go do wilasciwego powiatowego urzedu
pracy oraz umowieniu si¢ na wizyte w urzedzie w celu dostarcze- L E ] praca
nia wymaganych dokumentéw oraz osobistego potwierdzenia po-

prawnosci przekazanych danych. Tryb uproszczony umozliwi skré- Efﬂ‘ugf @mﬁff?ﬂe o
cenie do minimum czasu oczekiwania na obstuge w urzedzie - Publicznych Shuzb Zatrudnienia

whnioskodawcy wyznaczony zostanie termin wizyty w urzedzie

(dzien/ godzina). Natomiast tryb rejestracji w peini elektroniczny polega na wypetnieniu wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba
bezrobotna albo poszukujaca pracy w postaci elektronicznej, zataczeniu do wniosku skanéw wszystkich dokumentow wymaganych do
rejestracji, opatrzeniu wniosku i zatacznikéw bezpiecznym podpisem elektronicznym za pomoca waznego certyfikatu lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP oraz przestaniu wniosku wraz z zafacznikami do wiasciwego powiatowego urzedu pracy.
Osoby korzystajace z tego trybu maja mozliwos¢ zarejestrowania si¢ w urzedzie pracy i uzyskania statusu osoby bezrobotnej lub
poszukujacej pracy bez koniecznosci wizyty w urzedzie pracy. Zainteresowane osoby bezrobotne i poszukujace moga dokonac
rejestracji przez Internet za pomoca strony www.praca.gov.pl.

Uslugi elektroniczne

Zapraszamy i zachecamy do korzystania z ustug elektronicznych, ktére udostepnione s3 przez PUP w Olesnicy na stronie
www.praca gov.pl:

-zgloszenie do rejestracji osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy,
-uzupetnienie zatacznikow do wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy,
-zgloszenie oferty pracy,

-o$wiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy,

-pismo do urzedu.

Zapraszamy:
www.praca.gov.pl

OLESNICKI RYNEK PRACY



Wysokosé zasiltku

STR.

dla bezrobotnych

Oferty krajowe

W dziale Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy istnieje mozliwo$¢ przejrzenia

aktualnych ofert pracy, nie tylko z lokalnego rynku pracy, ale rowniez z wojewédztwa, kraju i

zagranicy.

Posrednik pracy poinformuje takze gdzie i jak poszukiwaé¢ pracy poza urzedem. Oferty pracy na stronie

internetowej aktualizowane sa codziennie. Udostepniane s rowniez na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu.

Zachecamy do przegladania lokalnych ofert na stronie www.praca-olesnica.pl, jak rowniez z wojewodztwa

i kraju www.psz.praca.gov.pl oraz z zagranicy www.eures.dwup.pl.

Oferty zagraniczne w ramach sieci EURES

Pracownik do zbioru, pielegnacji i uprawy truskawek-
kraj Holandia

Roéznorodny zakres pracy: zbiodr truskawek, malin i pora, sa-
dzenie, pielenie, przycinanie odrostéw, pikowanie oraz pako-
wanie; praca wykonywana jest w szklarni oraz na zewnatrz -
na stojaco . Doswiadczenie zawodowe: mile widziane w pra-
cach w gospodarstwie rolnym, a w szczegolnosci przy zbiorze
owocow (truskawek) Znajomos¢ jezykow: brak wymagan jezy-
kowych (angielski - mile widziany) Wysokos¢ pensji brutto:
9,34 Euro/godzina. Wymagane dokumenty: CV na adres be-
ata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl — w tytule emaila pro-
sze wpisa¢c—Holandia — Zbior, pielegnacja i uprawa truskawek,
malin i pora.

Pracownik produkcji— kraj Czechy,

Wymagana podstawowa znajomos$¢ jezyka czeskiego. Wyna-
grodzenie 16.000,00koron czeskich/ miesigcznie. Wymagane
dokumenty: CV w jezyku polskim lub czeskim lub angielskim
na adres trac@etimoshuman.cz

Magazynier — kraj Wielka Brytania

Wymagana podstawowa znajomos¢ jezyka angielskiego. Wyna-
grodzenie: 7,25 Funt szterling / godz. Wymagane dokumenty:
CV w jezyku angielskim na adres

Pomocnik budowlany — kraj Niemcy

Wymagane wyksztatcenie: zawodowe - budowlane. Doswiad-
czenie zawodowe: przy produkcji betonu. Znajomos¢ jezykow:
niemiecki - komunikatywny Wysokos¢ pensji brutto: 9,00 EU-
R/h. Wymagane dokumenty: CV w jezyku niemieckim. Doku-
menty nalezy przestaC do pracodawcy na adres: gu-
ido.possin@winkelstuetze.de

Pracownik produkcyjny w piekarni — kraj Niemcy
Wymagane wyksztatcenie: zawodowe - piekarz. Doswiadcze-
nie zawodowe: wymagane na podobnym stanowisku. Znajo-
mos¢ jezykdw: niemiecki - min. podstawowy (wymagany). W
przypadku stabej znajomosci jez. niemieckiego wymagana
dobra znajomos$¢ jez. angielskiego. Mile widziane prawo jazdy
kat. B. Wysoko$¢ pens;ji brutto: 9,50 euro / godz. + dodatki;
11,78 euro / godz. podczas zmiany nocnej. Wymagane doku-
menty: CV  w  jezyku  niemieckim na  adres:
info-dresden@zimmermann-personalservice.de W tytule pro-
sze wpisac: ,,Pracownik produkgji”

Pozostate aktualne oferty pracy na stronie
www.eures.dwup.pl

Materiaty do numeru przygotowali: Irena Lisikiewicz, Iwona Urbaniak, Artur Koziej,
Katarzyna Piechéwka, Elwira Broszczakowska, Ewelina Wieczorek.
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Powiatowy Urzad Pracy

Powiatowy Urzad Pracy

w Oles$nicy \V." OIegniCY

ul. Wojska Polskiego 13
56-400 Olesnica

Tel.: 71 3142089,71 3143276
Faks: wew. 281

E-mail: wrol@praca.gov.pl

Filia w Sycowie Punkt w Twardogoérze Punkt w Bierutowie

ul. Mickiewicza 7, 56-500 Sycow ul. Wielkopolska | I, 56-416 Twardogéra ul. Moniuszki 12, 56-420 Bierutow
tel. 62 785 30 53, tel./fax 62 78550 75  tel./fax 71 315 90 80 tel./fax 71 314 63 06

e-mail: wrolsy@praca.gov.pl e-mail: wroltw@praca.gov.pl e-mail: wrolbi@praca.gov.pl

KONTAKT Z URZEDEM

Sekretariat - 71 399 50 69

Rejestracja bezrobotnych, zaswiadczenia - 71 399 50 56; 71 399 50 57
Posrednictwo pracy - 71 399 50 41

Oferty pracy za granica w ramach sieci EURES - 71 399 50 41
Zgltaszanie ofert pracy - 71 399 50 60

Doradztwo zawodowe - 71 399 50 67

Staze - 71 399 50 61

Bony stazowe - 71 399 50 61

Prace interwencyjne - 71 399 50 62

Roboty publiczne - 71 399 50 62

Prace spotecznie uzyteczne - 71 399 50 62

Swiadczenie aktywizacyjne - 71 399 50 62

Wyposazenie/ doposazenie stanowiska pracy - 71 399 50 64

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 71 399 50 64
Szkolenia - 71 399 50 65

Bon szkoleniowy - 71 399 50 65

Przygotowanie zawodowe dorostych - 71 399 50 65

Bon zatrudnieniowy - 71 399 50 62

Bon na zasiedlenie - 71 399 50 41

Pozyczka na podjecie gospodarczej-71 399 50 64

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 71 399 50 59

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego pow. 50 r.z. - 71 399 50 62
Grant na teleprace - 71 399 50 64

Projekty EFS, programy rynku pracy - 71 399 50 59

Informacje o zatrudnianiu cudzoziemcéw spoza UE i EOG - 71 399 50 60

www.olesnica.praca.gov.pl



