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Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie elektronicy

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobéw z drewna

Lekarze specjalisci (ze specjalizacjq Il stopnia lub tytutem specjalisty)

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Czysciciele pojazdéw

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych

Sredni personel w zakresie dziatalnoéci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

Sortowacze odpadoéw

zawod deficytowy

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Uktadacze towaréw na poétkach

Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Analitycy systemoéw komputerowych

Monterzy izolacji

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Kierowcy samochodoéw ciezarowych

Ciesle i stolarze budowlani

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

zawod
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Reczni pakowacze i znakowacze

Audiofonolodzy i logopedzi

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Specjalici nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

Kelnerzy

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Spawacze i pokrewni

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

zawéd
maksymalnie
nadwyzkowy

Dietetycy i zywieniowcy

Filozofowie, historycy i politolodzy

Formierze odlewniczy i pokrewni

Operatorzy centrali telefonicznych

Fotografowie

*Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



