Olesnica dnia 16.05.2017r.
OGLOSZENIE

Dziatajac na podstawie art. 11 ust. 2 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016r. poz. 1817 z pdzn. zm.)
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy ogtasza otwarty konkurs ofert na realizacje
w 2017r. zadania publicznego tj. Programu Aktywizacja i Integracja (PAIl) realizowanego w
oparciu o przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w ramach bloku

integracja oraz zaprasza do sktadania ofert.

|. Rodzaj zadania i wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na
realizacje zadania

1. Zlecenie realizacji zadania publicznego tj. Programu Aktywizacja i Integracja w formie
powierzenia wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie realizacji zadania.

2. kacznie na realizacje zadania w niniejszym konkursie przeznacza sie kwote 7 280,00 zi.

Il. Szczegotowe informacje dotyczace zadania:

1. Tytut zadania konkursowego:

Realizacja dziatarn w zakresie integracji spotecznej 13 oséb bezrobotnych korzystajacych
ze swiadczen pomocy spolecznej uczestniczgcych w Programie Aktywizacja i Integracja

w 2017r. na terenie powiatu olesnickiego.

2. Opis zadania:
Celem gtéwnym PAI jest poprawa sytuacji na rynku pracy osob bezrobotnych korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spotecznej, dla ktérych powiatowy urzad pracy ustalit profil pomocy lI
oraz ksztattowanie aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym.
Cele szczegodtowe:

* wzrost umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczestnikow projektu,

e wzrost umiejetnosci rozwigzywania problemoéw interpersonalnych;

* wzrost umiejetnosci pokonywania wiasnych barier i ograniczen;

» nabycie / podniesienie umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy;

* nabycie umiejetnosci funkcjonowania w srodowisku pracy i przywrécenie zdolnosci do

podjecia pracy.

Zadania realizowane w PAIl powinny odbywac sie poprzez indywidualne i grupowe
poradnictwo specjalistyczne oraz warsztaty trenerskie. Formy te stanowig katalog otwarty.



Oznacza to, ze podmioty realizujgce ten zakres wsparcia, w pracy z bezrobotnym moga

wykorzystywac szerokie spektrum dziatar doradczych i aktywizujgcych.

3. Dzialania do zrealizowania:

Przeprowadzenie zajec¢ z zakresu integracji spotecznej, stuzace ksztattowaniu aktywnej

postawy w zyciu spoftecznym i zawodowym, realizowane w szczegoélnosci poprzez grupowe

poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia.

4. Specyfikacja szczegotowa dziatan

A.

Grupa os6b bezrobotnych, ktéra bedzie objeta blokiem integraciji jest grupa specyficzng,
borykajaca sie¢ z wieloma problemami i deficytami nie tylko utrudniajgcymi powrét
i utrzymanie sie na rynku pracy, ale takze majgcymi znaczny wptyw na ich motywacje do
podejmowania zatrudnienia i powrét do aktywnosci spoteczne;j.

W zwiazku z powyzszym wsparcie majace na celu integracje powinno obejmowac
nastepujgce bloki tematyczne:

Komunikacja interpersonalna: umiejetno$¢ nawigzywania kontaktoéw interpersonalnych,
zdolno$¢ wyrazania emocji pozytywnych i negatywnych, umiejetne rozwigzywanie
problemoéw i konfliktow, komunikacja w zespole, wspoéipraca w grupie, asertywnosc
w aspekcie osobistym i zawodowym.

Efektywnos¢ zachowan w sytuacjach ekspozycji spotecznej: autoprezentacja,

budowanie i wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci, radzenie sobie ze stresem.

Trening umiejetnosci spotecznych, wyznaczanie i osigganie celow spotecznych:
efektywne zarzadzanie czasem, sposoby planowania, planowanie wiasnej sciezki
rozwoju zawodowego, dobra organizacja czasu pracy — techniki zarzadzania czasem.

Trening — motywacja do pracy i do zmiany istniejacej sytuacji spoteczno-ekonomicznej.

Jak poruszac sie po rynku pracy: tworzenie profesjonalnych dokumentow aplikacyjnych,
metody rekrutacji, aktywne metody poszukiwania pracy.

Inteligencja spoteczna — umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw i konfliktow w Zyciu

i pracy.

Szczegotowy program poszczegolnych blokéw tematycznych powinien byc
zaproponowany przez Oferenta w oparciu o ponizej wskazane deficyty, z ktérymi
borykajq sie potencjalni uczestnicy:

brak motywacji do poszukiwania pracy,

brak umiejetnosci poszukiwania pracy,



« brak motywacji do podjecia zatrudnienia,

e Dbrak umiegjetnosci autoprezentacii,

* brak umiejetnosci sporzadzania dokumentow aplikacyjnych,

* niedbaly wizerunek,

* wewnetrzne przekonanie o nieatrakcyjnosci dla pracodawcow,

e przerzucanie odpowiedzialnosci za swojq sytuacjge zawodowaq na otoczenie zewnetrzne,

e brak umiejetnosci zarzadzania czasem.

5. Harmonogram:
Program bedzie realizowany w okresie od 05 lipca 2017 roku do 04 wrzesnia 2017 roku.
Zajecia integracyjne muszq by¢ realizowane w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo
dla kazdej z grup. Prowadzone zajecia musza uwzgledniac harmonogram realizowanego
rownoczesnie bloku aktywizacja zawodowa, organizowanego przez PUP w Olesnicy, a
realizowanego przez poszczeg6lne gminy, tj. prace spotecznie uzyteczne (PSU). Prace
spotecznie uzyteczne realizowane bedg w wymiarze do 10 godzin w kazdym tygodniu.
Zajecia majg odbywac¢ sie 2-3 razy w tygodniu (zgodnie z intensywnoscig realizacji PSU w
ramach bloku aktywizacja zawodowa), tylko w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
Oferent na potrzeby prawidlowego rozliczania godzin dla kazdego uczestnika stworzy
indywidualng liste uczestnictwa uwzgledniajaca réwnolegly udziat w PSU, w kazdym

tygodniu realizacji PA.

6. Przewidywane efekty — mierniki pozwalajace ocenic¢ efekty realizacji PAI:
Przewidywane efekty realizacji programu PAl zostaty zawarte w Zatgczniku nr 1 do
Ogloszenia.

Po uplywie 2 miesigcy realizacji PAl, PUP w Olesnicy na podstawie dokumentow
przekazanych przez Oferenta dokona oceny indywidualnych efektow PAI.

7. Grupa docelowa PAI (odbiorcy zadania):
Osoby bezrobotne dla ktérych zostat okreslony Il profii pomocy, zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnicy, zamieszkujace na terenie powiatu olesnickiego,
korzystajagce ze $wiadczen pomocy spolecznej, w szczegoélnosci realizujgce kontrakt
socjalny, w tym m.in. osoby dlugotrwale zarejestrowane, bez wyksztatcenia sredniego, nie
posiadajace kwalifikacji, osoby powyzej 50 roku zycia, niepetnosprawne. Osoby te borykajg



sig z deficytami lub dysfunkcjami wptywajacymi na obnizenie ich szans na rynku pracy oraz
posiadajg obnizong motywacje do podjecia zatrudnienia. W programie wezmie udziat

13 os6b bezrobotnych zamieszkatych i odbywajacych prace spotecznie uzyteczne na terenie
ponizej wskazanych gmin:

e Olesnica — 5 oso6b (1 grupa)
e Dziadowa Kioda — 3 osoby (1 grupa)

* Dobroszyce — 5 0s6b (1 grupa)

8. Srodki przeznaczone na realizacje zadania: 7 280,00 zi

Dziatania finansowane bedg ze srodkdw Funduszu Pracy.

9. Planowany termin realizacji zadania:

05.07.2017r.-04.09.2017r.

10. Miejsce realizacji zadania.

Olesnica — (1 grupa)
Dziadowa Kloda — (1 grupa)

Dobroszyce — (1 grupa)

11. Informacje dodatkowe.
W ramach niniejszego otwartego konkursu ofert na realizacjge dziatan w zakresie integracji
os6b bezrobotnych korzystajacych ze swiadczenn pomocy spotecznej uczestniczacych
w Programie Aktywizacja i Integracja w 2017 roku, kazdy podmiot moze ztozy¢ tylko jedng

oferte.

12. Zasady przyznawania dotacji.
A. Niniejsze postepowanie konkursowe odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasad
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 roku, poz. 1817 z p6zn. zm.).

B. O przyznanie finansowania w ramach otwartego konkursu ofert mogg ubiegac sig
organizacje pozarzgdowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3, ust. 3 ustawy z dnia 24



kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016
roku, poz. 1817 z pozn. zm.) — zwani Oferentami.

Oferenci muszg by¢ podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ statutowa na rzecz integracji
i reintegracji zawodowej i spofecznej osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, zgodnie z przepisami
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Warunkiem ubiegania sie o przyznanie dotacji na finansowanie realizacji zadania
publicznego przez Oferentow jest zlozenie formularza ofertowego, zgodnie
z obowigzujacym wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan z dnia
17 sierpnia 2016 r. (Dz.U. 2016 roku, poz. 1300).

Oferent w ramach konkursu moze otrzymac tylko jedng dotacje.

Oferty, ktore nie beda spetniaty wymogow formalnych, nie bedg podlegaty rozpatrywaniu
pod wzgledem merytorycznym.

Wynagrodzenie dla wybranego Oferenta musi by¢ skalkulowane w oparciu o stawke
godzinowg pracy trenera i ma charakter dotacyjny. W zwiazku z powyzszym Powiatowy
Urzad Pracy w Olesnicy nie ma mozliwosci — oprécz dotacji przekazanej wybranemu
Oferentowi poniesienia wydatkéw dotyczacych m.in. kosztéw organizacji zajec,
materiatdow szkoleniowych, cateringu czy transportu uczestnikéw programu. Oferent
moze w ramach przyznanej dotacji, poza wynagrodzeniem trenerow ponosi¢ koszty

zawigzane z realizacjq zaje¢. Za godzine pracy trenera przyjmuje si¢ 60 minut.

13. Warunki realizacji zadania publicznego.

Zadanie przedstawione w ofercie moze by¢ realizowane przez jednego Oferenta lub
wspolnie przez kilku Oferentow, gdy oferta zostata ztozona wspadlnie, zgodnie z art. 14,
ust. 2-5 ustawy z dnia z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnos$ci pozytku publicznego

i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 roku, poz. 1817 z p6zn. zm.).

W przypadku gdy zadanie realizowane jest wspdinie, Oferenci ponoszg solidarng

odpowiedzialnos$¢ za realizacje powierzonego zadania.

Zadanie publiczne przedstawione w ofercie nie moze byc¢ realizowane przez podmiot
niebedgcy strong umowy, zgodnie z art. 16 ust. 4 ustawy z dnia z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 roku, poz. 1817

Z pozn. zm.).



Bezwzglednie nie jest dopuszczalne pobieranie przez Oferentow jakichkolwiek optat od

adresatow zadania.

W przypadku rezygnacji uczestnika z udzialu w PAI, Urzad nie bedzie kierowat na jego
miejsce kolejnej osoby.

Oferent zobowigzany jest do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji finansowo -
ksiegowej srodkow otrzymanych na realizacje umowy.

Poradnictwo zawodowe oraz warsztaty trenerskie musza przeprowadzi¢c osoby
legitymujace sie wyksztalceniem wyzszym psychologicznym, pedagogicznym lub z
zakresu doradztwa zawodowego ( W pkt. IV ppkt 11 Oferty realizacji zadania
publicznego - Zatacznik nr 2 nalezy wskaza¢ imie i nazwisko oraz poziom

wyksztatcenia).

Zajecia bedg prowadzone przez podmiot posiadajgcy odpowiednie warunki lokalowe tj.

sala wyktadowa bedzie przystosowana dla co najmniej 5 osob.
Oferent zobowigzuje sie do:

- systematycznego prowadzenia listy obecnosci uczestnikow zadania i przekazywania jej
do PUP w ciagu 3 dni kalendarzowych po kazdym zakonczonym miesigcu ,

- biezacego informowania PUP o kazdej nieobecnosci uczestnika PAIl oraz innych

okolicznosciach moggcych mie¢ wpltyw na realizacje zadania,

- przeprowadzenia badania ankietowego kazdego uczestnika na poczatku i na koncu
jego udzialu w PAI w celu ustalenia wzrostu kompetencji spotecznych i aktywnosci na

rynku pracy,

- wystawienie kazdemu uczestnikowi PAI opinii przez trenera prowadzgcego zajecia po

zakonczeniu realizacji zadan z zakresu integraciji,

- wydania kazdemu uczestnikowi PAI dokumentu potwierdzajgcego uczestnictwo w
zajeciach w zakresie integracji spotecznej w postaci zaswiadczenia lub certyfikatu
zawierajgcego m.in. dane Oferenta, imie i nazwisko, PESEL uczestnika PAIl oraz wymiar

godzin udziatu w warsztatach,

- przekazania do PUP kserokopii w/w dokumentow, potwierdzonych za zgodnos¢ z
oryginatem przez upowazniong osobe, w ciggu 7 dni po zakonczeniu realizacji programu
PAI.

Oferent realizujgc powierzone zadanie zobowigzany jest do stosowania przepisow
prawa w szczegolnosci ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
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osobowych (Dz.U. z 2016 roku, poz. 922) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o
finansach publicznych (Dz.U. z 2016 roku, poz. 1870 z pézn. zm.).

14. Skiadanie ofert

Formularze ofertowe wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ w siedzibie zamawiajgcego t;.:
Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy, 56-400 Olesnica, ul. Wojska Polskiego 13, pok.
nr 202, Il pietro, w_terminie do 6 czerwca 2017 roku, do godziny 10:00.

Ww. termin jest terminem zakorczenia skfadania ofert.
Przy zachowaniu terminu sktadania ofert bedzie brana pod uwage data wptywu oferty do
PUP w Olesnicy. Oferty przestane drogq elektroniczng nie bedg rozpatrywane.

Oferty, ktore wplyng po terminie, o ktérym mowa w pkt. A nie beda rozpatrywane.

Oferent powinien umiesci¢ oferte w zamknigtej kopercie (zamknietym opakowaniu).
Na kopercie (opakowaniu) powinny widnie¢ nazwa i adres Oferenta oraz nastepujgce

oznaczenia: ,Otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego (PAIl) - nie
otwierac przed dniem 6 czerwca 2017 roku, przed godz. 10:30”.

Na kopercie nalezy poda¢ nazwe i adres Oferenta oraz opatrzy¢ jg stosowna pieczecia.

15. Zasady porozumiewania si¢ z Oferentami.

Wszelkich dodatkowych informacji dotyczacych przedmiotowego konkursu udzielaja:
Iwona Urbaniak tel. (71) 399 50 53
Katarzyna Piechéwka tel. (71) 399 50 59

16. Wymagana dokumentacja

Przy skfadaniu oferty Oferent jest zobowigzany do ztozenia nastepujacych dokumentow:
Prawidtowo wypetnionego formularza oferty stanowigcego Zatacznik nr 2 do niniejszego
ogtoszenia, podpisanego przez osoby upowaznione do reprezentowania Oferenta —
zgodnie z kopig odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego rejestru / ewidenciji.
Formularz jest réwniez dostepny na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy

w Olesnicy pod adresem www.praca-olesnica.pl

W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji Oferentow sktadajgcych oferte
wspolng niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wlasciwego rejestru
- do oferty powinno by¢ dotgczone pelnomocnictwo do reprezentowania Oferentow
w oryginale lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez notariusza.



» Kopia umowy lub statutu spotki potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem — w przypadku
gdy oferent jest spotkg prawa handlowego, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

e W przypadku spoétek akcyjnych i spotek z o.0. dokumenty poswiadczajgce, ze nie
dziatajg one w celu osiggnigcia zysku oraz przeznaczajq catos¢ dochodu na realizacje
celow statutowych oraz nie przeznaczajq zysku do podziatu miedzy swoich czionkdw,

udziatowcow, akcjonariuszy i pracownikéw.

B. Poza dokumentami wymienionymi w ppkt. A Oferent moze dotaczy¢ inne rekomendacje
i opinie.
C. W przypadku, gdy oferta skladana jest przez wiecej niz jednego Oferenta, kazdy

z Oferentow zobowigzany jest do zalgczenia do oferty wszystkich dokumentow

wymienionych w ppkt. A.

D. Realizacja zadan w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych bedzie sie odbywac na
podstawie umowy, ktéra okresli w szczegolnosci:

e liczbe os6b bezrobotnych objetych programem:;
e zakres dziatan i okres ich realizacji,
e« przewidywane efekty, z podaniem miernikbw pozwalajgcych oceni¢ indywidualne efekty,

e Kkwote i tryb przekazania srodkow Funduszu Pracy, przystugujacych z tytutu realizacji

dziatan w zakresie integracji spotecznej;

e zasady i zakres dokumentowania dziatan w zakresie integracji spotecznej podjetych

wobec 0sob bezrobotnych;

e sposoéb kontroli i zakres monitorowania prawidiowego wykonania zadania.

17.Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru
najkorzystniejszej oferty.
. Ztozone oferty bedg podlega¢ ocenie formalnej zgodnie z kryteriami wskazanymi w Karcie

oferty, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego ogloszenia.

. Oceny merytorycznej ztozonych ofert dokona Komisja Konkursowa powotana zarzadzeniem

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy.



. Oceny merytorycznej ztozonych ofert dokona Komisja Konkursowa, o ktérej mowa w ppkt. B,
zgodnie z Indywidualng Kartg Oceny Oferty, ktérej wzoér wraz ze wskazaniem maksymalnych
progéw punktowych stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszego ogloszenia.

. Wzor protokotu komisji konkursowej, ktéra przeprowadzi procedure opiniowania ofert
stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszego ogtoszenia.

. Po analizie ztozonych ofert rekomendacje co do wyboru ofert przedktadane sg Dyrektorowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy.

. Ogloszenia wynikéw otwartego konkursu ofert dokonuje Dyrektor PUP w Olesnicy.

. Rozstrzygniecie konkursu ofert nastapi nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od terminu
zakonczenia skladania ofert.

. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci publicznej, poprzez ich
opublikowanie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej PUP w Olesnicy, stronie
internetowej PUP oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie PUP w Olesnicy.

18. Informacja o zrealizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy
w roku ogtoszenia otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim zadaniach
publicznych tego samego rodzaju i zwigzanych z nimi kosztami,
ze szczego6lnym uwzglednieniem wysokosci dotacji przekazanych organizacjom
pozarzadowym i podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst
jednolity Dz.U. z 2016 roku, poz. 1817 z p6zn. zm.)

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy nie realizowat zadnych zadan
publicznych tego samego rodzaju. W roku ogloszenia otwartego konkursu ofert
Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy nie realizowat zadnych zadan publicznych tego

samego rodzaju.



19. Informacje dodatkowe
A. Oferent jest obowigzany wskaza¢ w ofercie termin zwigzania ztozong oferta. Termin ten nie
moze byc¢ krotszy niz 60 dni od terminu zakonczenia sktadania ofert.

B. Wskazanie krotszego terminu zwigzania ztozong ofertg bedzie oznacza¢ niespetnienie przez
oferte¢ wymogow formalnych i oferta taka nie bedzie podlegac¢ rozpatrywaniu pod wzgledem
merytorycznym.

C. Informuje sie Oferentow, ze oferta realizacji zadania publicznego w $wietle art. 14 ust. 1,
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 roku, poz. 1817 z pd6zn. zm. ) ma zawiera¢ w szczegolnosci
szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji. Opis ten
musi by¢ wyczerpujacy. Ponadto oferta ma zawiera¢: termin i miejsce realizacji zadania
publicznego; kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego; informacje
0 wczesniejszej dziatalnosci organizacji pozarzgdowej lub podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3 skiadajgcych oferte¢ w zakresie, ktérego dotyczy zadanie publiczne; informacje o
posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajacych wykonanie zadania
publicznego oraz o planowanej wysokosci srodkéw finansowych na realizacje danego
zadania pochodzacych z innych zrédet; deklaracje o zamiarze odptatnego lub nieodptatnego
wykonania zadania publicznego. Oferta musi by¢ sporzadzona wg wzoru przewidzianego
rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wzoréw ofert
i ramowych wzoréw umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzorow

sprawozdan z wykonania tych zadan z dnia 17 sierpnia 2016 r. (Dz.U. 2016 roku, poz. 1300).

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 — Przewidywane efekty realizacji programu PAI
Zatgcznik nr 2 — Formularz oferty realizacji zadania publicznego
Zatacznik nr 3 — Karta oferty

Zatacznik nr 4 — Indywidualne karta oceny oferty

Zalgcznik nr 5 - Protokot Komisji Konkursowej
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