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1. WSTEP

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w art. 8 ust. 1 mowi, iz do zadan samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy
nalezy m.in.: opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na pracg, w tym
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych (pkt 3). Natomiast
w art. 9 ust. 1 jest mowa o zadaniach samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
Nalezy do nich m.in.: opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy
na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organow zatrudnienia (pkt 9).

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest prowadzony w oparciu
o ujednolicone dla catego kraju zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

Podstawowym zrédlem informacji o liczbie i strukturze bezrobotnych oraz ofert pracy
zglaszanych do powiatowych urzeddéw pracy jest obowigzujacy obecnie w kraju na mocy
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 lipca 2016r. w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2017 (Dz.U.2016.1426) system statystyczno —
sprawozdawczy o rynku pracy.

Opierajac si¢ na powyzszych zapisach ustawy oraz systemie statystyczno -—
sprawozdawczym z rynku pracy (sprawozdania: od MPiPS -01 do MPiPS -06) wprowadzono
do praktyki dziatania powiatowych 1 wojewodzkich urzedow pracy oraz szkot
ponadgimnazjalnych jednolita metodg, stuzaca biezacej koordynacji szkolenia bezrobotnych
oraz kierunkow ksztalcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy, o nazwie: ,,Monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych”.

WdroZenie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych pozwala
w szczegblnosci na:

e Okreslenie kierunkéw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo —
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

e Stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo —
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

e Okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigksza

efektywnos¢ organizowanych szkolen,



e Biezacg korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego (dotyczy wladz
oswiatowych oraz dyrekcji szkot),

e Usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych,

e Usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentow wedtug
zawodow,

e Ulatwienie realizacji programow specjalnych celem aktywizacji osob dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

W zwigzku z w/w zrodtami prezentowanego raportu sg zgromadzone w powiatowym
urzedzie pracy dane, dotyczace osob bezrobotnych wedtug zawodow, a takze wedlug rodzaju
dzialalnosci ostatniego miejsca pracy, zgloszonych ofert pracy wedlug zawodow
i specjalnosci oraz wedlug rodzaju prowadzonej dziatalno$ci przez pracodawce zglaszajacego
oferte pracy.

Podstawg okre$lenia rodzaju dzialalnosci prowadzonej przez pracodawce jest Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) wprowadzona Rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 24 grudnia 2007r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. z 2007r.
Nr 251 poz. 1885, z p6zn. zm.).

Uzywane w tek$cie nazwy i1 symbole zawodoéw zgodne sa z ,,Klasyfikacja zawodow
i specjalnosci” wprowadzong Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22.11.2016 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2016 r. poz. 1876). Struktura klasyfikacji jest wynikiem
grupowania zawodow 1 specjalnosci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej
zagregowane grupy S$rednie, duze 1 wielkie, na podstawie podobienstwa kwalifikacji
zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu (specjalnosci)
z uwzglednieniem obydwu aspektow kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji. W efekcie
struktura klasyfikacji obejmuje:

e 10 grup wielkich (kod jednocyfrowy),

e 43 grupy duze — jako wewnetrzny podzial grup wielkich (kod dwucyfrowy),

e 132 grupy srednie — jako wewngtrzny podziat grup duzych (kod trzycyfrowy),

e 444 grupy elementarne — jako wewngtrzny podzial grup $rednich

(kod czterocyfrowy),

o 2360 zawodow i specjalnosci tworzacych grupy elementarne (kod szesciocyfrowy).



W celu dokonania witasciwej interpretacji danych nalezy przytoczy¢ podstawowe definicje
uzywanych pojec:

e Monitoring zawodoéow deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania
popytu na prace i podazy zasobéw pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz
formulowania na tej podstawie ocen, wnioskéw 1 krotkotrwatych prognoz
niezb¢dnych dla prawidlowego funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego,
jak rowniez systemu szkolenia bezrobotnych oraz 0s6b poszukujacych pracy,

o Zawod deficytowy — zawod, na ktoéry wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujgcych pracy w tym zawodzie,

e Zawod nadwyzkowy — zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie,

e Zawdd wykazujacy rownowage (zrownowazony) — zawod, dla ktorego liczba ofert
pracy zrownowazy liczbe 0sob poszukujacych pracy.

Zgromadzone informacje opieraja si¢ na danych sprawozdawczych Urzedu Pracy za okres

od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r.

2. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE OLESNICKIM WG ZAWODOW
W 2016 R.

Na dzien 31.12.2016 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy
zarejestrowanych byto 2 935 oséb bezrobotnych, w tym 1 664 kobiety (56,7%). Z kolei
na dzien 31.12.2015 roku byto to odpowiednio: 3 607 bezrobotnych, w tym 2 028 kobiet
(56,2%). Nastapit spadek liczby o0sob bezrobotnych z terenu powiatu olesnickiego o 672

osoby. Natomiast liczba zarejestrowanych kobiet spadta 0 364.

Stopa bezrobocia na terenie powiatu olesnickiego wynosita na dzien 31.12.2016 roku
8,0%, w analogicznym okresie 2015 roku wynosita 9,8%. Stopa bezrobocia spadta o 1,8
punktu procentowego. W wojewodztwie dolnoslagskim w analogicznym okresie nastgpit
spadek stopy bezrobocia o 1,2 punktu procentowego - na dzien 31.12.2016 roku stopa
bezrobocia w wojewddztwie dolnoslaskim wynosita 7,3%. W skali calego kraju na dzien
31.12.2016 roku stopa bezrobocia wynosita 8,3 %. Opisane zmiany stopy bezrobocia ilustruje

ponizszy wykres.



Wykres 1.
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Zrodto: Materiaty wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy.

Tabela 1.

Struktura oséb zarejestrowanych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na
koniec roku 2016.

Lp. Osoby: Ogoétem
1. | do 30 roku zycia 751
2. | do 25 roku zycia 367
3. | dlugotrwale bezrobotni 1483
4. | powyzej 50 roku zycia 909
5. | posiadajace co najmniej jedno dziecko do roku zycia 449
6. | z niepelnosprawno$ciami 304

Zrodto: Materiaty whasne Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy.

Analizujagc dane zawarte w tabeli 1 mozna zauwazy¢, 1z najwigksza liczbe
bezrobotnych stanowia osoby dlugotrwale bezrobotne (1483 0sdb, co stanowi 50,5% ogoétu
bezrobotnych). Osoby do 30 roku zycia stanowig 25,6% bezrobotnych (751 0sob),
w tym mitodziez do 25 roku zycia to 12,5% ogotu zarejestrowanych (367 osob). Z kolei osoby

powyzej 50 roku zycia to 909 osob (31% ogoétu zarejestrowanych). Najmniejsza liczbe



bezrobotnych stanowig osoby z niepetnosprawnoscig tj. 10,3% (304 0s6b) ogdtu osodb
bezrobotnych.

Tabela 2.

Grupy zawod6éw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza
w 2016 roku (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej MRPiPS)

Kod  Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na
koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 396
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 114
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 100
7112 | Murarze i pokrewni 81
7222 | Slusarze i pokrewni 75
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 66
pokrewnych
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 63
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 57
5120 | Kucharze 53
5141 | Fryzjerzy 51
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 51
gdzie indziej niesklasyfikowani
4110 |Pracownicy obstlugi biurowej 49
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 46
0g6lnym
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 44
7534 | Tapicerzy i pokrewni 44
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i 43
pokrewni
3115 | Technicy mechanicy 38
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 38
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne 36
5153 | Gospodarze budynkow 31

Analizujac dane zgromadzone w tabeli 2 mozna stwierdzi¢, Ze najwigCej
zarejestrowanych bezrobotnych (stan na 31.12.2016r.) posiadato zawdd sprzedawca sklepowy
— 396 0s6b (co stanowito 13,5% o0soOb zarejestrowanych). Zarejestrowani w zawodzie
piekarze, cukiernicy to grupa 3,9% bezrobotnych, rownie duza grupe stanowili stolarze
meblowi. Duza grupe stanowia takze osoby bezrobotne zarejestrowane w zawodach: murarz
(2,7%), Slusarz (2,5%), $redni personel do spraw statystyki (2,2%).

Pomimo powstajagcych w ostatnich latach wielu nowych placéwek handlowych, liczba
zarejestrowanych bezrobotnych sprzedawcow jest ciagle duza. Z obserwacji naszego rynku
pracy oraz dotychczasowych analiz wynika, iz jest to spowodowane duza rotacja

pracownikow oraz niskimi ptacami. Duzg grupe zarejestrowanych stanowig osoby, ktérych



kwalifikacje 1 umiejetnosci sg niedostosowane do wymagan stawianych przez pracodawcow.
Wiekszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych posiada kwalifikacje zdezaktualizowane, ktore nie

odpowiadaja wymaganiom lokalnego rynku pracy.

Ponizsza tabela przedstawia grupy zawodow, w ktorych w roku 2016 zarejestrowalo sie¢

najwiecej 0osob bezrobotnych.

Tabela 3.

Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2016 roku
(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej MRPiPS)

Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(naplyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 665
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 249
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 192
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 161
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 143
7534 | Tapicerzy i pokrewni 130
7112 | Murarze i pokrewni 125
7222 | Slusarze i pokrewni 122
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 113
niesklasyfikowani
5120 | Kucharze 103
5141 | Fryzjerzy 99
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 89
3115 | Technicy mechanicy 88
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 87
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 80
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 74
4321 | Magazynierzy i pokrewni 72
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 70
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 66
5153 | Gospodarze budynkow 55

Analizujgc dane zawarte w tabeli nr 3 zauwazy¢ mozna, ze w 2016 roku najwiecej 0osob
zarejestrowanych posiadalo zawdd sprzedawcy sklepowego — 665 0s6b. Duzg grupe stanowili
rowniez stolarze meblowi, sredni personel do spraw statystyki, piekarze, cukiernicy oraz

mechanicy pojazdow samochodowych.



Tabela 4.

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2016

roku (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej MRPiPS)

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik
dlugotrwalego
bezrobocia
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 100,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2282 | Farmaceuci specjalisci 100,00
2310 | Nauczyciele akademiccy 100,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych 100,00
2413 | Analitycy finansowi 100,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 100,00
3117 | Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 100,00
3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody 100,00
terapii
3251 | Asystenci dentystyczni 100,00
3253 | Optycy okularowi 100,00
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 100,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 100,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 100,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 100,00
3352 | Urzednicy do spraw podatkow 100,00
3355 | Policjanci 100,00
3431 | Fotografowie 100,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedéw, informacji naukowe;j i 100,00
pokrewni

4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 100,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 100,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 100,00
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 100,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00
7124 | Monterzy izolacji 100,00
7125 | Szklarze 100,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 100,00
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 100,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 100,00
7317 | Rekodzielnicy wyroboéw z drewna i pokrewnych materialow 100,00
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 100,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 100,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 100,00
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 100,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 100,00




8155 | Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 100,00

8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i 100,00
ceramicznych

8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani

8311 | Maszynisci kolejowi 1 metra 100,00

Wsrédd grup zawodow dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy
nalezy wymieni¢ m.in. projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy, polozne bez

specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, farmaceuci specjaliSci.

Tabela 5.

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2016 roku
(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej MRPiPS)

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik plynnosci
bezrobotnych
7413 | Monterzy linii elektrycznych 4,00
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 3,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 3,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy 3,00
budynkow
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i 3,00
sadownictwie
3144 | Technicy technologii zywnosci 2,67
2162 | Architekci krajobrazu 2,00
2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 2,00
2432 | Specjalisci do spraw public relations 2,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 2,00
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 2,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 2,00
3355 | Policjanci 2,00
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 2,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 2,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 2,00
5221 | Wtasciciele sklepow 2,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 2,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 2,00
8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i 2,00
ceramicznych
8182 | Maszynisci kottow parowych i pokrewni 2,00
8350 | Marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych) 2,00
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 2,00




Tabela 6.

Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2016
roku (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej MRPiPS)

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik plynnosci
bezrobotnych

1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie 0,00
indziej niesklasyfikowani

2320 | Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 0,00

3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie 0,00
i,ndziej niesklasyfikowani

3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0,00

3437 | Tancerze 0,00

4411 | Pomocnicy biblioteczni 0,00

4415 | Pracownicy dziatow kadr 0,00

5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00

8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo- 0,00
transportowych i pokrewni

9122 | Czysciciele pojazdow 0,00

9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 0,00

9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0,00

2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze 0,33
specjalizacja I stopnia

7123 | Tynkarze i pokrewni 0,33

1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0,50

1349 | Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych 0,50
gdzie indziej niesklasyfikowani

2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0,50

2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 0,50

5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych 0,50
obiektow

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest to iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych
w okresie sprawozdawczym do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie
w danym zawodzie. Wskaznik mniejszy od 1 informuje, ze wyrejestrowano mniejszg liczbe
bezrobotnych anizeli zarejestrowano i liczba bezrobotnych w danym zawodzie wzrosta.
Wartos¢ wskaznika rowna 1 informuje, ze odptyw bezrobotnych jest rowny naptywowi, przez
co liczba bezrobotnych w zawodzie nie ulega zmianie. Wartos¢ wskaznika wigksza
od 1 informuje o tym, ze odptyw bezrobotnych przewyzsza naptyw, co oznacza spadek liczby

bezrobotnych w danym zawodzie.

W przypadku zawodow, wsrdd ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
dominuja: monterzy linii elektrycznych, nauczyciele szkoét specjalnych, pomocniczy personel

medyczny, monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw. Najnizszy
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wskaznik ptynno$ci bezrobotnych wystepuje m.in. w zawodach: kierownicy do spraw obstugi
biznesu 1 =zarzadzania, nauczyciele ksztalcenia zawodowego, kontrolerzy procesow

przemystowych.

Tabela 7.

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy (opracowanie wlasne na podstawie
informacji rocznej MRPIPS).

Wskazniki struktury ofert pracy
Nazwa wielkiej . Wskaznik .
grupy zawodow niedopasowania
PUP Internet Razem struktury ofert pracy
liczba % liczba % liczba
Ogodtem 3787 79,0% 1004 20,9% 4791 3,8
Przedstawiciele 59 1,5% 38 3,8% 97 0,4
wladz publicznych,
wyzsi urzgdnicy i
Kierownicy
Specjalisci 182 4,8% 165 16,4% 347 0,3
Technicy i inny 252 6,6% 75 7,4% 327 0,9
sredni personel
Pracownicy 404 10,6% 93 9,2% 497 11
biurowi
Pracownicy ustug i 573 15,1% 68 6,7% 641 2,2
sprzedawcy
Rolnicy, 16 0,4% 0 0,0% 16 -
ogrodnicy, lesnicy
i rybacy
Robotnicy 1121 29,6% 245 24,4% 1366 1,2
przemystowi i
rzemie$lnicy
Operatorzy i 633 16,7% 80 7,9% 713 2,1
monterzy maszyn i
urzadzen
Pracownicy 547 14,4% 240 23,9% 787 0,6
wykonujacy prace
proste
Sity zbrojne 0 0,0% 0 0,0% 0 -

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy opiera si¢ na poréwnaniu i wyliczeniu
relacji dwoch wskaznikoéw struktury. Celem kalkulacji miernika jest wskazanie jakie oferty
pracy nie s3 zglaszane do urzedu pracy. Warto$¢ wskaznika mniejsza niz 1 oznacza, ze

pracodawcy znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla
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danego zawodu. Wskaznik wigkszy niz 1 oznacza, ze pracodawcy czgsciej poszukuja

pracownikow za posrednictwem PUP niz w Internecie.

W przypadku powiatu olesnickiego ogélny wskaznik niedopasowania w 2016 roku

wyniost 3,8, co oznacza iz pracodawcy znacznie cze$ciej poszukujg pracownikow za

posrednictwem PUP Ole$nica niz w Internecie.

3. ANALIZA OFERT PRACY W POWIECIE OLESNICKIM WG ZAWODOW

(GRUP ZAWODOW) W ROKU 2016.

Wg danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy w roku 2016

w urzedzie zarejestrowano 4548 ofert pracy ogotem. W tej liczbie 1351 to oferty pracy

subsydiowanej. Posrednicy pracy w omawianym okresie pozyskali 1297 ofert pracy.

Tabela 8.

Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych Urzedow
Pracy (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej MRPiPS)

Zawod Wskaznik struktury

Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 8,34%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 7,35%
Robotnik gospodarczy 6,19%
Kierowca samochodu cigzarowego 4,96%
Kierowca samochodu dostawczego 4,96%
Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 4,96%
Nauczyciel przedszkola 4,96%
Pomocniczy robotnik budowlany 4,96%
Stolarz 4,96%
Magazynier 3,02%
Asystent nauczyciela przedszkola 2,48%
Gospodarz domu 2,48%
Inzynier inzynierii Srodowiska - instalacje sanitarne 2,48%
Kosztorysant budowlany 2,48%
Mechanik samochodéw cigzarowych 2,48%
Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych 2,48%
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Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 2,48%
Wiertacz 2,48%
Funkcjonariusz stuzby ochrony 2,39%
Kelner 2,39%
Meliorant 2,39%
Operator wtryskarki 2,39%
Pomoc kuchenna 2,39%
Pozostali nauczyciele gimnazjéw i szkot ponadgimnazjalnych (z 2,39%
wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 2,39%
drogowym, wodnym i pokrewni

Salowa 1,23%
Sprzedawca 1,08%
Asystent do spraw ksiegowosci 0,54%
Elektromechanik 0,54%
Fizjoterapeuta 0,54%
Mechanik pojazdow samochodowych 0,54%
Nauczyciel jezyka obcego 0,54%
Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury 0,54%

Na podstawie danych z tabeli 8 ranking ofert pracy wg grup zawodow w roku 2016
przedstawia si¢ nastgpujaco - pracodawcy najczeSciej zglaszali oferty pracy dla zawodow:
pozostali pracownicy obstugi biurowej, pozostali nauczyciele szk6t podstawowych, robotnik
gospodarczy, kierowca samochodu ci¢zarowego, kierowca samochodu dostawczego,
nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej, nauczyciel przedszkola, pomocniczy
robotnik budowlany, stolarz, magazynier, asystent nauczyciela przedszkola, gospodarz domu,

inzynier inzynierii Srodowiska — instalacje sanitarne.

4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
W POWIECIE OLESNICKIM W ROKU 2016

Aby modc moéwic¢ o zawodach deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie olesnickim

nalezy obliczy¢ stosunek S$redniej miesigcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie
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w badanym okresie do $redniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym
zawodzie w takim samym okresie. W ten sposob mozemy okresli¢ wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawodow. Przyjeto, ze:

- zawody o wskazniku W < 0,9 to zawody nadwyzkowe,

- zawody o wskazniku 0,9 <W < 1,1 to zawody zrownowazone,

- zawody o wskazniku W > 1,1 to zawody deficytowe.

Przez zawo6d deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Z kolei przez zawod
nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Natomiast przez
zaw6éd w réwnowadze nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na danym rynku pracy

takie samo zapotrzebowanie jak liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Tabela 9.

Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 roku (opracowanie wlasne na

podstawie informacji rocznej MRPIPS)

MAKSYMALNY DEFICYT

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert subsydiowanych (%6) Odsetek
dostepnych miejsc
ofert pracy aktywizacji

zawodowej
(%)

7549 | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 11 0,00 0,00

gdzie indziej niesklasyfikowani

2353 | Lektorzy jezykow obcych 3 0,00 0,00

8159 | Operatorzy maszyn do produkcji 2 0,00 0,00

wyrobow wiokienniczych, futrzarskich i
skorzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

8122 | Operatorzy urzadzen do obrobki 1 0,00

powierzchniowej metali i naktadania
powtlok

9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu 1 0,00 0,00

fast food

2621 | Archiwisci i muzealnicy 0 100,00 100,00

3514 | Technicy sieci internetowych 0 100,00 100,00

2529 | Specjalisci do spraw baz danych i sieci 0 0,00

komputerowych gdzie indziej

niesklasyfikowani
3356 | Funkcjonariusze stuzby wigziennej 0 0,00 0,00
5163 | Pracownicy zaktadow pogrzebowych 0 33,33 33,33
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Tabela 10.

Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 roku (opracowanie wlasne na podstawie
informacji rocznej MRPIPS)

DEFICYT

Kod

Elementarna
grupa zawodow

Sredniomi
esieczna
liczba
bezrobotn
ych

Sredniomie
sieczna
liczba
dostepnych
ofert pracy

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

Wskaznik
dlugotrwa-
lego
bezrobocia

Wskaznik
plynnosci
bezrogo-
tnych

Odsetek
ofert
subsydio-
wanych
(%)

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

9111

Pomoce domowe
i sprzataczki

0,08

1,25

0,07

1,00

0,00

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnyc
h i chtodniczych

0,17

0,92

0,18

1,00

45,45

21,27

8153

Operatorzy
maszyn do szycia

4,33

11,75

0,37

0,00

1,13

15,94

1,45

4323

Pracownicy do
spraw transportu

0,08

0,17

0,50

1,00

0,00

0,00

2519

Analitycy
systemoéw
komputerowych i
programisci
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

0,33

0,58

0,57

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobow z
tkanin, skory i
pokrewnych
materiatow

3,67

6,25

0,59

50,00

1,20

0,00

0,00

1321

Kierownicy do
spraw produkcji
przemystowej

0,42

0,67

0,63

0,00

1,00

0,00

0,00

4312

Pracownicy do
spraw statystyki,
finansow i
ubezpieczen

1,67

2,58

0,65

0,00

1,00

3,23

3,23

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

0,92

1,42

0,65

1,25

0,00

0,00

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

0,33

0,50

0,67

1,00

100,00

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowych

6,08

9,08

0,67

20,00

1,21

3,80

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

1,58

2,08

0,76

0,00

1,33

100,00

100,00

7534

Tapicerzy i
pokrewni

50,42

65,67

0,77

40,91

1,18

8,13

0,96
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8212 | Monterzy sprzetu 8,67 10,92 0,79 50,00 1,06 9,09 9,09
elektrycznego
2433 | Specjalisci do 5,08 6,17 0,82 0,00 1,00 55,56 22,22
spraw sprzedazy
(z wylaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnyc
h)
Tabela 11.
Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku (opracowanie wlasne na
podstawie informacji rocznej MRPIPS)
MAKSYMALNA NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgce;j 20
6114 Rolnicy upraw mieszanych
7319 Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 2
Tabela 12.
Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku (opracowanie wlasne na
podstawie informacji rocznej MRPIPS)
NADWYZKA
Kod | Elementarna | Srednio- Srednio- Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek Odsetek
grupa miesi¢czna Mmiesieczna dostepnosci | dlugotrwalego plynnosci ofert wolnych
zawodow liczba liczba ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych | subsydio- | miejsc pracy
bezrobo- dostepnych wanych (%)
tnych ofert pracy (%)
4415 | Pracownicy 2,83 0,25 11,33 66,67 0,00 66,67 66,67
dziatéw kadr
3432 | Plastycy, 2,17 0,50 4,33 66,67 0,86| 100,00 100,00
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni
7421 | Monterzy i 5,42 1,92 2,83 100,00 0,89 4,76 4,76
serwisanci
urzadzen
elektroniczny
ch
Tabela 13.
Grupy zawodow zrownowazonych w 2016 roku (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej
MRPIiPS)
ROWNOWAGA
Kod Elementarna Sredniomiesigczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa zawodow liczba liczba dostepnych dostepnoSci subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
8211 | Monterzy maszyn 16,50 16,33 1,01 50,00 50,00
i urzadzen
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mechanicznych

7214 | Robotnicy 4,50 4,42 1,02 1,89
przygotowujacy i
WZNoszacy
konstrukcje
metalowe

1,89

9629 | Pracownicy 13,42 12,75 1,05 6,99
wykonujacy prace
proste gdzie
indziej
niesklasyfikowani

5,59

7129 | Robotnicy 2,75 2,58 1,06 16,13
budowlani robot
wykonczeniowyc
h i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

9,68

2144 | Inzynierowie 2,75 2,50 1,10 0,00
mechanicy

0,00

W wyniku przeprowadzonej analizy do zawodow maksymalnie deficytowych w powiecie
olesnickim nalezy zaliczy¢: robotnikow przemystowych i1 rzemie§lnikow, lektorow jezykow
obcych, operatorow maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych, futrzarskich
I skorzanych, operatorow urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania powtok,
pracownikow przygotowujacy positki typu fast food, archiwistow i muzealnikow, technikow
sieci internetowych, specjalistow do spraw baz danych 1 sieci komputerowych,
funkcjonariuszy shuzby wigziennej, pracownicy zakladéw pogrzebowych. Natomiast wsrod
zawodoéw deficytowych uwzglednimy: pomoce domowe 1 sprzataczki, monterzy
i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chlodniczych, operatorzy maszyn do szycia,
pracownicy do spraw transportu. Wsrod zawodow zréwnowazonych wystepuja: monter
maszyn 1 urzgdzen mechanicznych, robotnicy przygotowujacy 1 wznoszacy konstrukcje
metalowe, pracownicy wykonujgce prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, robotnicy
budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, inZynierowie
mechanicy. Wsréd zawodow nadwyzkowych wystepuja: pracownik dziatu kadr, plastycy,
dekoratorzy wngtrz i pokrewni, monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych. Natomiast
wsrdéd zawodoéw maksymalnie nadwyzkowych wymieni¢ nalezy: rolnicy produkcji roslinnej

1 zwierzgcej, rolnicy upraw mieszanych, rzemies$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani.
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5. ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN

W tej czgsci analizy przedstawione zostang najczgsciej posiadane przez bezrobotnych
uprawnienia i umiejetnosci, ktore s3 wymagane przez pracodawcow w sktadanych ofertach
pracy. Analiza pozwala sprawdzi¢, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych
grupach zawodoéw sa poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy oraz wskazaé
ewentualne niedopasowania w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Rownowaga na rynku
pracy wystepuje wtedy, kiedy wigkszo§¢ umiejetnosci 1 uprawnien posiadanych przez
bezrobotnych pokrywa si¢ z tymi, ktéorych wymagaja pracodawcy. W przypadku duzych
réznic  pomiedzy wymaganiami pracodawcéw a  posiadanymi  umiejetnosciami
I uprawnieniami mamy do czynienia z niedopasowaniem struktury kwalifikacyjno-zawodowej

na badanym rynku pracy. Analizie zostaty poddane réwniez cechy grupy osob bez zawodu,

ktora klasyfikowana jest wg posiadanego wyksztalcenia, umiejgtnosci 1 uprawnien.

Tabela 14.

Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2016 roku

(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej MRPiPS)

Wielka grupa STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodow PRACY
Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci i Odsetek ofert
posiadane przez bezrobotnych uprawnienia pracy (%)**
bezrobotnych (%)* wymagane w ofertach
pracy
Przedstawiciele | Planowanie i 3,85 | Znajomos¢ jezykow 21,05
wiladz organizacja pracy obcych
publicznych, wlasnej
wyzsi urzednicy i Zarzadzenie 18,03
kierownicy ludzmi/przywodztwo
Sprawno$¢ 2,63
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wywieranie wplywu 2,63
Komunikacja 0,00
ustana/komunikatywnos$¢
Specjalisci Komunikacja 0,59 | Komunikacja 16,97
ustna/komunikatywnos$¢é ustna/komunikatywno$¢é
Obstuga komputera i 0,59 | Planowanie i 13,94
wykorzystanie Internetu organizacja pracy
wlasnej
Sprawnos¢ 0,59 | Znajomo$¢ jezykow 9,70
psychofizyczna i obcych
psychomotoryczna
Obstuga komputera i 6,67
wykorzystanie Internetu
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Wyszukiwanie 3,64
informacji, analiza i
wyciagganie wnioskéw
Technicy i inny Czytanie ze 0,33 | Planowanie i 24,00
$redni personel zrozumieniem i pisanie organizacja pracy
tekstow w jezykow wlasnej
polskim
Sprawnos¢ 0,33 | Komunikacja 20,00
psychofizyczna i ustna/komunikatywnos$¢
psychomotoryczna
Sprawno$¢ 6,67
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wywieranie wptywu 4,00
Obstluga komputera i 6,12
wykorzystanie Internetu
Pracownicy Przedsigbiorczo$¢, 1,59 | Sprawnos¢ 16,13
biurowi inicjatywno$¢, psychofizyczna i
kreatywnos$¢ psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 0,79 | Komunikacja ustna/ 9,68
komunikatywnos¢ komunikatywnos$¢
Wspotpraca w zespole 0,79 | Znajomos¢ jezykow 1,08
obcych
Wspotpraca w zespole 0,30
Obstuga komputera i 0,00
wykorzystanie Internetu
Pracownicy ustug | Obstuga komputera i 0,16 | Komunikacja 4,52
i sprzedawcy wykorzystanie Internetu ustna/komunikatywnos$¢
Zarzgdzanie 0,16 | Sprawnos$¢ 1,88
ludzmi/przywodztwo psychofizyczna i
psychomotoryczna
Obstuga komputera i 0,75
wykorzystanie Internetu
Wspotpraca w zespole 0,22
Wywieranie wptywu 0,00
Rolnicy, Wspotpraca w zespole 1,25
ogrodnicy,
lesnicy i rybacy
Robotnicy Planowanie i 0,12 | Obstuga, montaz i 18,37
przemystowi i organizacja pracy naprawa urzadzen
rzemie$lnicy wlasnej technicznych
Wspotpraca w zespole | (0,12 Obstuga komputera i 6,12
wykorzystanie Internetu
Sprawno$¢ 5,31
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 1,34
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Operatorzy i Obstuga, montaz i 18,75
monterzy maszyn naprawa urzadzen
i urzadzen technicznych
Sprawno$¢ 5,96
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Znajomo$¢ jezykow 2,50
obcych
Obstluga komputera i 0,00
wykorzystanie Internetu
Pracownicy Komunikacja ustna/ 0,38 | Sprawnosé 9,49
wykonujacy prace | komunikatywnos$¢ psychofizyczna i
proste psychomotoryczna
Sprawnos¢ 0,38 | Planowanie i organizacja 6,25
psychofizyczna i pracy wlasnej
psychomotoryczna

Wspotpraca w zespole 3,38

Obstuga, montaz i 0,00
naprawa urzadzen
technicznych

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetno$¢ Iub uprawnienie jest
wymagane, do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP-+Intemet).

Najbardziej poszukiwanymi przez pracodawcéw umiejetnosciami s3: komunikacja
ustna/komunikatywno$¢, obstuga komputera 1 wykorzystanie Internetu, planowanie
1 organizacja pracy wlasnej, wywieranie wptywu. Uprawnienia i umiejetnosci, ktore posiada
najwigkszy odsetek bezrobotnych to: wspotpraca w zespole, planowanie 1 organizacja pracy

wlasnej, komunikacja ustna/komunikatywnos¢.

Tabela 15.

Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku (opracowanie wlasne na podstawie informacji
rocznej MRPIPS)

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogolem | w tym bezrobotni bez | Odsetek bezrobotnych bez
zawodu zawodu (%)

Ogoélem 2950 373 12,64%
wg poziomu
wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 834 201 24,10%
zasadnicze zawodowe 940 19 2,02%
srednie 257 79 30,74%
ogoblnoksztalcace
policealne i $rednie 647 44 6,80%
zawodowe
WyZsze 272 30 11,03%
wg typu ukonczonej
szkoly:
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zasadnicza szkota 279 6 2,15%
zawodowa

szkota przysposabiajaca

do pracy

technikum 173 26 15,03%
liceum 190 57 30,00%
ogo6lnoksztatcace

liceum profilowane 15 6 40,00%
technikum

uzupetniajgce

liceum uzupehiajace 20 4 20,00%
szkota policealna 47 4 8,51%
wyzsza 196 26 13,27%

Najwigksza grupa zarejestrowanych bezrobotnych bez zawodu posiada wyksztalcenie na
poziomie gimnazjalnym. Wg typu ukonczonej szkoly najwigcej bezrobotnych nie posiada

zawodu po ukonczonym liceum ogélnoksztatcagcym.

6. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Analiza rynku edukacyjnego pozwala okresli¢ potencjalny zasob sity roboczej
wchodzacej na rynek pracy. Celem analizy sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjanych
oraz wyzszych na rynku pracy jest wskazanie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza
pozyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentow przed koniecznoscig dtugotrwatego
pozostania w rejestrach urzedu pracy jako osoby bezrobotne. W przypadku zawodow
nadwyzkowych zbyt duza liczba absolwentow gotowych do podjecia pracy moze przyczynié
si¢ do wzrostu bezrobocia w ramach danego zawodu. Analiza pomaga réwniez okresli¢, czy
deficyt wystepujacy w danym zawodzie ma szans¢ zosta¢ uzupetliony przez przysztych
absolwentéw wchodzacych na rynek pracy. Tendencje okreslone na podstawie analizy moga
mie¢ wplyw na zasadnos$¢ realizacji szkolen niezbednych do wykonywania danego zawodu
realizowanych przez urzad pracy. Zrodto informacji do analizy stanowia dane pochodzace z
Systemu Informacji O$wiatowej MEN o liczbie ucznidow ostatnich klas szkot

ponadgimnazjalnych zawodow i specjalnosci.
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Tabela 16.

Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku (opracowanie wlasne na
podstawie informacji rocznej MRPIiPS)

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 0
2353 | Lektorzy jezykow obcych 0
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii 0
informacyjno-komunikacyjnych)
2519 | Analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
2529 | Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
2621 | Archiwisci i muzealnicy 0
3356 | Funkcjonariusze stuzby wiezienne;j 0
3514 | Technicy sieci internetowych 0
4214 | Windykatorzy i pokrewni 0
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow 1 ubezpieczen 0
4323 | Pracownicy do spraw transportu 0
5163 | Pracownicy zaktadow pogrzebowych 0
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materialow 0
7534 | Tapicerzy i pokrewni 42
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
8122 | Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania 0
powtok
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0
8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw wiokienniczych, 0
futrzarskich i skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 0
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 0
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 0
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodéw

Liczba uczniéw ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
3432 | Plastycy, dekoratorzy wngtrz i pokrewni 0
4415 | Pracownicy dziatow kadr 0
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6114 | Rolnicy upraw mieszanych

6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgce;j

7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

o Ol O O

Wsrod zawodow deficytowych w zawodzie tapicer ksztalcito sie¢ 42 uczniéw ostatnich klas

szko6t ponadgimnazjalnych.

Tabela 17.

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2016 roku
(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej MRPiPS)

Typ szkoly Liczba absolwentow w Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych

roku szkolnym absolwentow absolwentow wsrod absolwentéw
poprzedzajacym rok (%)
sprawozdawczy
ogélem | posiadajacy stan na stan na koniec | stan na koniec | stan na koniec
tytul koniec maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy* | grudnia roku | sprawozdawczego | poprzedniego |sprawozdawczego
poprzedniego

zasadnicza szkota

zawodowa 263
szkota
przysposabiajaca
do pracy 8
technikum

264
liceum
ogo6lnoksztatcace 516
liceum
profilowane
liceum
uzupetniajace 0

szkota policealna
98

83 36 18
0 0 0
173 34 24
0 31 12

0 0

0 5 0
77 10 6

13,69% 6,84%
12,88% 9,09%

6,01% 2,33%
10,20% 6,12%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 18.

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoly
w 2016 roku (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej MRPiPS)

Nazwa szkoly

Liczba absolwentéow w roku Liczba Wskaznik frakeji
szkolnym Kkonczacym si¢ w roku bezrobotnych bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentow absolwentow
wsrod
absolwentow (%)
ogélem posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia
tytut roku roku

zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego

"EUROCONSULTING"
CENTRUM KSZTALCENIA
DOROSLYCH. LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
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DOROSEYCH W OLESNICY

53

"EUROCONSULTING"
POLSKO-NIEMIECKIE
CENTRUM EDUKACJI
BIZNESU. SZKOLA
POLICEALNA DLA
DOROSEYCH W OLESNICY

50

50

"EUROCONSULTING"
POLSKO-NIEMIECKIE
CENTRUM EDUKACII
BIZNESU. UZUPELNIAJACE
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W OLESNICY

AP EDUKACJA- SZKOLA
POLICEALNA DLA
DOROSLYCH

DELTA POLICEALNA
SZKOLA ROZWOJU
ZAWODOWEGO

| LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
JULIUSZA SLOWACKIEGO W
OLESNICY

131

Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
KS. JANA TWARDOWSKIEGO
W OLESNICY

138

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSELYCH W BIERUNIU

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W OLESNICY

32

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH W SYCOWIE

11

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W
TWARDOGORZE

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W ZESPOLE
SZKOL

PONADGIMNAZJALNYCH IM.

MARII SKEODOWSKIEJ-
CURIE W OLESNICY

25

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
TADEUSZA KOSCIUSZKI W
SYCOWIE

97

10

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
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MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO JUNIOR WE
WROCLAWIU

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE NR V
IM.GENERALA JAKUBA
JASINSKIEGO WE
WROCLAWIU

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
BIERUTOWIE

22

NIEPUBLICZNA POLICEALNA
SZKOLA TEB EDUKACJA

NOVA POLICEALNA SZKOLA
PROMOCIJI KADR WE
WROCLAWIU

NOVA POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA

PANSTWOWA SZKOLA
MUZYCZNA | ST. IM.
FRYDERYKA CHOPINA W
OLESNICY

13

PANSTWOWA SZKOLA
MUZYCZNA 1 ST. IM.
IGNACEGO JANA
PADEREWSKIEGO W
SYCOWIE

POLICEALNA SZKOL A NR 10

POLICEALNA SZKOLA
FARMACEUTYCZNE
"PHARMEDIC"

POLICEALNE STUDIUM
"OSWIATA"

POLICEALNE STUDIUM
ZAWODOWEDLA
DOROSLYCH W OLESNICY

15

POLICEALNE STUDIUM
ZAWODOWE"ALFA" W
OLESNICY

33

24

PPOLICEALNA SZKOLA
PRAWA | ADMINISTRACII
"ZAK" WE WROCLAWIU

SPECJALNA SZKOLA
PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY DLA UCZNIOW Z
UPOSLEDZENIEM
UMYSLOWYM W STOPNIU
UMIARKOWANYM LUB
ZNACZNYM

SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO-WYCHOWAWCZY
CARITAS ARCHIDIECEZIJI
WROCLAWSKIE]J -
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA SPECJALNA
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SZKOLA POLICEALNA
CENTRUM SZKOLENIOWE
"WIEDZA"

SZKOLA POLICEALNA
MEDYCZNA

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W SPECJALNYM
OSRODKU SZKOLNO-
WYCHOWAWCZYM IM.
SYBIRAKOW W OLESNICY

TECHNIKUM LESNE W
MILICZU

TECHNIKUM NR 1

TECHNIKUM NR 2 W
ZESPOLE SZKOL
ROLNICZYCH IM TADEUSZA
KOSCIUSZKI W
NAMYSLOWIE

TECHNIKUM NR 3

TECHNIKUM
UZUPELNIAJACE DLA
DOROSLYCH W ZESPOLE
SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH IM.
MARII SKEODOWSKIEJ-
CURIE W OLESNICY

24

15

TECHNIKUM W BIERUTOWIE

40

19

TECHNIKUM W
MIEDZYBORZU

TECHNIKUM W SYCOWIE

61

52

TECHNIKUM W
TWARDOGORZE

31

17

TECHNIKUM W ZESPOLE
SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH IM.
MARII SKEODOWSKIEJ-
CURIE W OLESNICY

99

70

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "AMIKUS"

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA DLA
DOROSLYCH "CONSULTOR"

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 1 W
ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH IM.
MARII SKEODOWSKIEJ-
CURIE W OLESNICY

133

52

13

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA SPECJALNA NR
13
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ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA SPECJALNA NR
2 W SPECJALNYM OSRODKU

SZKOLNO-

WYCHOWAWCZYM IM.
SYBIRAKOW W OLESNICY 7 0 2

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W
MIEDZYBORZU 24 0 4

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W SYCOWIE 73 13 13

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W
TWARDOGORZE 22 18 2

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

7. BADANIE KWESTIONARIUSZOWE PRZEDSIEBIORSTW

Przeprowadzone w pazdzierniku 2016 roku badanie kwestionariuszowe

przedsigbiorcow postuzyto poréwnaniu oczekiwan pracodawcow z cechami 0sob

zarejestrowanych jako bezrobotni. Badanie pozwolito zebra¢ dane m.in. z zakresow:

dotychczasowych oraz planowanych kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich
skali w badanych przedsigbiorstwach,

biezacej struktury zatrudnienia przedsi¢biorstw w podziale na wielkie grupy
zawodow,

planowanej strukturze zatrudnienia z uwzglednieniem wielkich grup zawodow
oraz umiejetnosci najbardziej pozadanych w danym zawodzie/specjalnosci,
problemach zglaszanych przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji
pracownikow w ujeciu zawodoéw oraz umiejetnos$ci najczesciej brakujacych
kandydatom do pracy,

roli powiatowych urzedow pracy w kwestii poszukiwania nowych

pracownikow przez lokalne firmy.

Badanie pozwolitlo opisa¢ zaleznosci 1 zmiany, jakie zachodzg w strukturze

zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. Badanie zrealizowane zostalo przez

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy poprzez przeprowadzenie ankiety telefonicznej wsrod

wybranych losowo pracodawcow z terenu powiatu olesnickiego.

Liczba przedsigbiorstw ankietowanych wyniosta 197 (85 mikro, 50 mate, 8 $rednich,

2 inne), sposrod ktorych na udzial w badaniu zgodzito si¢ 87 pracodawcoéw, w tym: 41 mikro,

36 mate, 8 $rednie, 2 inne.
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Wyniki badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw przedstawione zostaty

W postaci wykreséw oraz tabel ponize;j.

Wykres 2. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej MRPiPS)

2,62%

13,72%

16,95%

B do 9 oséb

M od 10 do 49 oséb

W od 50 do 245 osdb
B powyiej 250 osab

66,71%

Wykres 3. Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dzialalnosci
(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej MRPiPS)

0,38% 3,77%
dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa;

u obstuga rynku nieruchomosci (sekgje: K, L)
handel; naprawa pojazdéw samochodowych;

.transpu:ur‘t i gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, 1, ]

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, F, O, R, 5, T,
8y

W przemyst i budownictwo (sekecje: B, C, D, E, F)

m rolnictwo, lesnictwo, towiectwo | rybot dwstwo
(sekcja A)

39,45%
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Wykres 4. Zmiany w zatrudnieniu, ktore nastapily w 2016 roku wsréd badanych
przedsi¢biorstw (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej MRPiPS)

42,57%
49 21% M nie zmienito sie
M zmnigjszyio sie
W zwickszyto sie

B,22%

Wykres 5. Kierunek deklarowanych zmian w zatrudnieniu, ktore nastapity w 2016 roku

wsrod badanych przedsiebiorstw (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej
MRPiPS)

4,42%

42 57% Ml nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie; 1-10%
W =mnigjszyto sie; 11-20%
W zwiekszyto sie; 1-10%
Zwiekszyto sie; 11-20%
W =wickszyto sie; 21-30%
Zwiekszyto sie; powyie) 30%

3,01%

Wskaznik zatrudnienia netto wyniost ogotem w 2016 roku 41,00.
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Tabela 19.

Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2016 roku (opracowanie

wlasne na podstawie informacji rocznej MRPiPS)

Wielkie grupy zawodow Wskaznik
zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 10,01
Pracownicy biurowi 7,05
Pracownicy przy pracach prostych 8,92
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,01
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy 0,00
i Kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 7,94
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 8,99
Technicy i inny $redni personel -0,35

Wykres 6. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2016
roku (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej MRPiPS)

11,94
o 9,85
=
=
o
=
m 7,96
=
T
=
= 5,97
=
.
=
m
I 3,98
o
=
W 1,99
o
N
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0,00
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Wykres 7. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy
z pozyskiwaniem nowych pracownikow w 2015 roku (opracowanie wlasne na podstawie
informacji rocznej MRPIPS)

1,76% 0,38%
3,83%

25,75%

W nie dotyczy

W raczej nie

M raczej tak

MW trudno powiedzied, to zaledy
M zdecydowanie nie

B zdecydowanie tak

3.83% 54,45%

Wykres 8. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu poszukiwania
nowych pracownikow (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej MRPiPS)

analiza ofert
M przyvchodzacych do firmy,
samisie zgtaszaja

HWinne

30,44% . .
2,24% W ogtoszeniaw Internecie
1,22%

m ogtoszenia w Powiatowy ch
1,35%

Urzedach Pracy

W ogtoszenia w prasie
8,65%

W cogtoszeniaw szkotach
0,60%

ogtoszenie przed
zaktadem pracy

.praktykanci, stafysci
Zostaja pracownikami

Mz polecenia znajomych
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Wykres 9. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku
(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej MRPiPS)

5,06%

M nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W zwickszy sie

Wykres 10. Kierunek przewidywanych zmian w zatrudnieniu w 2017 roku (opracowanie
wlasne na podstawie informacji rocznej MRPIPS)

W nie zmieni sie

MW zmniejszy sie; 1-10%

M zwickszy sie; 1-10%

W zwigkszy sie; 11-20%
Zwiekszy sie; 21-30%

M zwickszy sie; powyie) 30%

Tabela 20. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéow do pracy
(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej MRPiPS)

TrudnoSci z pozyskaniem pracownikéw

Elementarna | Brakujace umiejetnosci i uprawnienia | Odsetek wskazan odpowiedzi
grupa Htak”

zawodow

Hydraulicy i | komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%
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monterzy planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
rurociagow | przedsiebiorczos$é, inicjatywnosc, 7,69%
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obstluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Inzynierowie | Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69%
inzynierii tekstow w jezyku polskim
srodowiska | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
obstluga komputera i wykorzystanie 7,69%
Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 7,69%
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wspoOltpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 7,69%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Kierowcy planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
S?WOChOdéW przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 7,69%
cigzarowych kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,32%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,32%
technicznych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 1,37%
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 1,37%
Internetu
wykonywanie obliczen 1,37%
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wspotpraca w zespole

0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Ogotem (bez |planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
wzgleduna | komunikacja ustna / komunikatywnosé 4,83%
zawod)
przedsigbiorczosé, inicjatywnosc, 4,83%
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 4,83%
psychomotoryczna
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 4,75%
technicznych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 2,94%
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 2,94%
Internetu
wspotpraca w zespole 2,94%
wykonywanie obliczen 2,42%
wyszukiwanie informacji, analiza i 2,42%
wycigganie wnioskow
wywieranie wplywu 2,42%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,42%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Operatorzy | obsluga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
maszyn do technicznych
produkcji planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
Wyrobow z
tworzyw czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
sztucznych tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosc, 0,00%
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Wsrod zawodow, w jakich przedsigbiorstwa maja problemy ze znalezieniem

odpowiedniego kandydata do pracy pracodawcy z terenu powiatu ole$nickiego wskazywali
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m.in. hydraulicy i monterzy rurociggdéw, inzynierowie inzynierii $rodowiska, kierowcy
samochodu ci¢zarowych. We wskazanych zawodach pracodawcy wykazywali trudno$ci w
znalezieniu kandydatow cechujacych si¢ m.in. obstuga, umiejetnoscia montazu i naprawy
urzadzen technicznych, sprawnoscig psychofizyczng i psychomotoryczng, planowaniem i

organizacja pracy wiasnej, przedsigbiorczoscia, i kreatywnoscia.

Ponad 1/3 pracodawcow zglasza wiekszo$¢ wolnych miejsc pracy do urzedu. Odsetek

sktadanych do urzedu ofert pracy przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 11.
Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy (opracowanie
wlasne na podstawie informacji rocznej MRPiPS)

100

Znile struktury
@

Welea

1-10% 11-25% 26-50%

Odsetel ofert pracy zataszanych do FUF

Wskaznik struktury opisuje udzial pracodawcow sktadajacych oferty pracy do PUP

w Ole$nicy (wyrazony procentowo).

Tabela 21.
Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych pracodawcy

zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku (opracowanie wlasne na podstawie informacji
rocznej MRPIPS)

Zawadd Wskaznik Wskaznik
struktury struktury
odpowiedzi odpowiedzi

(bardzo dobrze,
raczej dobrze)

(bardzo 7le,
raczej zle)

Ankieter 100,00% 0,00%
Asystent nauczyciela przedszkola 100,00% 0,00%
Fizjoterapeuta 100,00% 0,00%
Kasjer handlowy 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu ci¢zarowego 0,00% 31,08%
Kierowca samochodu dostawczego 50,87% 49,13%
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Kosztorysant budowlany 100,00% 0,00%
Ksiegowy 100,00% 0,00%
Magazynier 100,00% 0,00%
Malarz budowlany 100,00% 0,00%
Mechanik samochodéw cigzarowych 100,00% 0,00%
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 100,00% 0,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00%
Operator wtryskarki 0,00% 0,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 33,33% 0,00%
Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 100,00% 0,00%
Pozostali nauczyciele szkot podstawowych 100,00% 0,00%
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 100,00% 0,00%
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 54,90% 0,00%
niesklasyfikowani

Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 100,00% 0,00%
drogowym, wodnym i pokrewni

Przedstawiciel handlowy 100,00% 0,00%
Psycholog 100,00% 0,00%
Radca prawny 100,00% 0,00%
Sprzedawca* 90,21% 0,00%
Stolarz* 100,00% 0,00%
Tabela 22.

Umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych
pracownikow, ktorych firma planuje zatrudni¢ (opracowanie wlasne na podstawie
informacji rocznej MRPiPS)

Zawadd UmiejetnoSci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi

Asystent do spraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%

ksiggowosci jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
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wywieranie wptywu

0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Asystent dyrektora czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspoOlpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Ksiegowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doSwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykdéw obcych 0,00%
Pozostali robotnicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
wykonujacy prace jezyku polskim
proste w przemysle dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen

6,25%

technicznych

planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali specjalisci do | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
spraw ksiggowosci i jezyku polskim
rachunkowosci dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspOlpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdéw obcych 0,00%
Przedstawiciel czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
handlowy jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

6,25%

wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Serwisant sprzetu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
komputerowego jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspoOlpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Spedytor czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 6,25%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%

jezyku polskim
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dodatkowe uprawnienia

0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
Ladowacz nieczysto$ci | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
statych jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOlpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdéw obcych 0,00%
Ogotem (bez wzgledu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 3,56%
na zawod) jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 1,14%
doswiadczenie zawodowe 4,29%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 4,52%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,87%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 2,18%

technicznych
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 1,57%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,42%
wspolpraca w zespole 4,78%
wykonywanie obliczen 4,01%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 2,64%
wnioskow

wyuczony zawod 3,10%
wywieranie wptywu 1,56%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,05%
znajomos¢ jezykow obcych 0,46%

8. PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Prognoza lokalnego rynku pracy oparta jest na odpowiedziach pracodawcéw z terenu
powiatu ole$nickiego na wybrane pytania z badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw,
m.in. na temat zmiany wielkosci oraz struktury zatrudnienia na rok 2017. Prognoza okresla

kierunki zmian obserwowanych w poszczegdlnych grupach zawodow.

Tabela 23.
Zawody, w  jakich firmy maja Zzamiar zatrudnia¢ pracownikow
w nadchodzacym roku (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej MRPiPS)

Zawod Wskaznik struktury

Asystent dyrektora 9,54%
Kierowca samochodu ci¢zarowego 9,54%
Ksiegowy 9,54%
Magazynier 9,54%
Pomocniczy robotnik budowlany 9,54%
Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 9,54%
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 9,54%
Ladowacz nieczystosci statych 9,54%
Operator wtryskarki 9,21%
Asystent do spraw ksiegowosci 2,07%
Fizjoterapeuta 2,07%
Pozostali specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci 2,07%
Przedstawiciel handlowy 2,07%
Serwisant sprzetu komputerowego 2,07%
Spedytor 2,07%
Sprzedawca* 2,07%
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Pracodawcy z terenu powiatu ole$nickiego majg zamiar zwigkszy¢ zatrudnienie m.in.
w nastepujacych zawodach: asystent dyrektora, kierowca samochodu ci¢zarowego, ksiegowy,

magazynier, pomocniczy robotnik budowlany.

Tabela 24.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw
w 2016 roku (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej MRPiPS)

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik
zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 7,30%
Pracownicy biurowi 3,36%
Pracownicy przy pracach prostych 2,36%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 1,13%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy 6,56%
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 2,36%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 6,71%
Technicy i inny $redni personel 1,13%

5. PODSUMOWANIE

Whioski wynikajgce z monitoringu stanowig podstawe¢ do dziatan podejmowanych
przez urzad na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych. W oparciu o dokonane analizy
1 dostgpne statystyki rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy we wtasciwy sposob, wychodzac
naprzeciw potrzebom osob bezrobotnych, aktywizuje je w ramach szkolen, stazy, bonéw czy
kierujac do pracodawcow na wolne miejsca pracy.

Analiza populacji bezrobotnych w powiecie olesnickim wykazata, ze ich sytuacja na
lokalnym rynku pracy poprawia si¢. W koncu 2016 r. w powiecie olesnickim odnotowano
spadek liczby bezrobotnych w poréwnaniu do stanu z konca 2015 roku. W okresie od stycznia
do grudnia 2016 r. liczba bezrobotnych w powiecie olesnickim spadita 0 672 osoby
w porownaniu do stanu z konca grudnia 2015 r. Stopa bezrobocia w powiecie ole$nickim
w tym czasie spadta o 1,8 punktu procentowego i wyniosta w dniu 31.12.2016r. — 8,0 %.

Zaobserwowa¢ mozna Wzrost liczby zgtaszanych przez pracodawcow ofert pracy. Bezrobocie
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w powiecie olesnickim dotyka w gtownej mierze kobiet — stanowig one 56,7% ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych. Osoby dlugotrwale bezrobotne stanowily 50,5% ogotu
bezrobotnych, osoby do 30 roku zycia 25,6%, w tym miodziez do 25 roku zycia to 12,5%.
Z kolei osoby powyzej 50 roku zycia to 30,9% ogotu zarejestrowanych. Osoby

z niepetnosprawnosciami stanowity 10,3% ogo6tu osob bezrobotnych.

W oparciu o sporzadzony ranking zawoddéw deficytowych i1 nadwyzkowych, analize
bezrobotnych oraz ofert pracy wedtug zawodoéw, wynikaja nast¢pujace spostrzezenia:

e zawody maksymalnie deficytowe w powiecie ole$nickim to: robotnikow
przemystowych i rzemie$lnikow, lektoréw jezykow obceych, operatoréw maszyn do
produkcji wyrobow wiokienniczych, futrzarskich i skérzanych, operatorow urzadzen
do obrobki powierzchniowej metali 1 nakladania powlok, pracownikéw
przygotowujacy positki typu fast food, archiwistow i muzealnikdéw, technikow sieci
internetowych, specjalistow do spraw baz danych 1 sieci komputerowych,
funkcjonariuszy stuzby wieziennej, pracownicy zakladow pogrzebowych wsrod
zawodow deficytowych uwzglednimy: doradcow finansowych
I inwestycyjnych, farmaceutéw bez specjalizacji i w trakcie specjalizaciji,

e wsrdd zawodow deficytowych wystepuja: monter maszyn i1 urzgdzen mechanicznych,
robotnicy przygotowujacy 1 wznoszacy konstrukcje metalowe, pracownicy
wykonujace prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, robotnicy budowlani rob6t
wykonczeniowych 1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, inZynierowie
mechanicy

e wérod zawodow nadwyzkowych wystepuja: pracownik dziatu kadr, plastycy,
dekoratorzy wnetrz 1 pokrewni, monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

e wsérod zawodow maksymalnie nadwyzkowych wymieni¢ nalezy: rolnicy produkcji
roslinnej 1 zwierzecej, rolnicy upraw mieszanych, rzemieSlnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani
Duza grupg zarejestrowanych stanowia osoby, ktorych kwalifikacje 1 umiejetnosci sg

niedostosowane do wymagan stawianych przez pracodawcow. Wigkszos¢ zarejestrowanych
bezrobotnych posiada kwalifikacje zdezaktualizowane, ktore nie odpowiadaja wymaganiom
lokalnego rynku pracy. Duza liczba ofert pracy dla oséb z wyksztalceniem zawodowym nie
wplywa na zmniejszenie poziomu bezrobocia w tej grupie. Pracodawcy czesto zainteresowani

sg zatrudnianiem pracownikow wykwalifikowanych z doswiadczeniem zawodowym.
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Kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe zwigkszaja mozliwo$¢ znalezienia zatrudnienia.
Bezrobotni, ktorzy ich nie posiadaja maja coraz mniejsze szanse na znalezienie pracy. Ich
sytuacj¢ na rynku pracy poprawi¢ moga rézne formy aktywizacji zawodowej. Nalezy
zwigkszy¢ ksztatcenie w zawodach deficytowych. Pracodawcy w procesie rekrutacji zwracajg
coraz wigkszg uwage na posiadane umiejetnosci migkkie, np. umiejetnos¢ wspotpracy w
zespole czy komunikatywnos$¢. Osoby bezrobotne nie spetniaja jednak oczekiwan
pracodawcow, co do rodzaju kwalifikacji i umiejetnosci. Na lokalnym rynku pracy
zauwazalny jest znikomy rozdzwick miedzy popytem a podaza w zakresie umiejetnoSci
potencjalnych pracownikow. Pracodawcy w wielu przypadkach poszukuja osob, ktore nie
majg szczegdlnie wygorowanych kwalifikacji, ale chetnych do pracy za stosunkowo niskie
wynagrodzenie. Realizacja takich ofert jest trudna.

Na zakonczenie nalezy jeszcze raz podkresli¢, Zze monitoring zawoddéw deficytowych
1 nadwyzkowych oraz wnioski sformutowane w trakcie analizy przedmiotu badania, stanowig
obraz lokalnego rynku pracy, ktéry charakteryzuje tylko pewien fragment rzeczywistosci.
Wolne miejsca pracy, ktérymi dysponowatl Powiatowy Urzad Pracy w Ole$nicy
w 2016 r. nie odzwierciedlaty struktury wszystkich ofert dostgpnych na lokalnym rynku
pracy. Duza cze$¢ bezrobotnych podjeta zatrudnienie w ramach ofert pracy, ktore nie byty
ewidencjonowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnicy. Poza tym czg¢s¢ bezrobotnych
z terenu powiatu olesnickiego podjeta prace poza jego obszarem, co sprawia, ze monitoring
tworzony dla lokalnego rynku pracy nie pokazuje faktycznego zapotrzebowania pracodawcow

na pracownikow w okreslonych zawodach.
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