Olesnica, 10.04.2017r.

ANALIZA SKUTECZNOSCI | EFEKTYWNOSCI SZKOLEN
ORGANIZOWANYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W OLESNICY
W 2016 ROKU

. CHARAKTERYSTYKA PRZESZKOLONYCH OSOB ORAZ WSKAZNIKI DOTYCZACE
OCENY SKUTECZNOSCI | EFEKTYWNOSCI ORGANIZOWANYCH SZKOLEN

W roku 2016r. udziatem w szkoleniach Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy objat ogétem 199 oséb.

ILOSC 0SOB:
SZKOLENIA OGOLEM, w tym: 199
SZKOLENIA GRUPOWE 147
SZKOLENIA INDYWIDUALNE, w tym: 52
Szkolenie w ramach bonu szkoleniowego 16

Szkolenia ukonczylo 195 oséb bezrobotnych, w tym 195 z wynikiem pozytywnym.

1. Liczba i odsetek osob, ktére ukoriczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenie:

Liczba osoéb,
ktére rozpoczely szkolenie

Liczba oséb,
ktére ukoriczyly szkolenie

Z wynikiem pozytywnym

Odsetek osob,
ktore ukonczyly szkolenie

z wynikiem pozytywnym

199 196 98,49 %

2. Liczba i odsetek os6b przeszkolonych w poszczegéinych kategoriach wyroznionych
wedlug

a) kryterium statusu w rozumieniu ustawy

STATUS LICZBA ODSETEK
0SOB PRZESZKOLONYCH | 0SOB PRZESZKOLONYCH
OSOBY
BEZROBOTNE 195 98,49 %
POSZUKUJACY G
PRACY 1 0,51 %
b) kryterium pfci:

PLEC LICZBA ODSETEK
0SOB PRZESZKOLONYCH | OSOB PRZESZKOLONYCH

KOBIETA 67 33,67 %

MEZCZYZNA 132 66,33 %




c) kryterium wieku

PRZEDZIAL WIEKOWY LICZBA ODSETEK
0SOB PRZESZKOLONYCH 0SOB PRZESZKOLONYCH
- 84
do 30 roku zycia 42.21 %
- 109 0
od 31 do 49 roku zycia 54,77 %
powyzej 50 roku zycia 6 3,02 %

Analiza 0sob bezrobotnych przeszkolonych wedlug kryterium wieku wskazuje na najwyzszy
udzial procentowy (54,77%) oséb w grupie wiekowej od 31 do 49 roku zycia. Grupa osob do 30 roku
zycia stanowila 42,21%, a najmniej osob zostato przeszkolonych w grupie wiekowej powyzej 50 roku
zycia zaledwie 3,02%.

d) kryterium poziomu wyksztatcenia

POZIOM WYKSZTALCENIA LICZBA ODSETEK
0sOB 0SOB PRZESZKOLONYCH
PRZESZKOLONYCH
wyzsze 44 22,11 %
policealne i Srednie zawodowe 59 29,65 %
srednie ogélnoksztalcqce 28 14,07 %
zasadnicze zawodowe 53 26,63 %
| gimnazjalne i ponizej 15 7,54 %

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnicy w roku 2016 przeszkolono najwigcej 0sob
z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym, niewicle mniej z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, a najmniej osob, z wyksztalceniem $rednim ogélnym oraz gimnazjalnym i ponizej.

e/ kryterium miejsca zamieszkania:

MIEJSCE ZAMIESZKANIA LICZBA ODSETEK
0SOB 0S0B
PRZESZKOLONYCH PRZESZKOLONYCH
miasto 126 63,32 %
wies 73 36,68 %

d/ kryterium przynaleznosci do grupy oséb bedacej w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy:

kategorie wyszczegélniono wedfug art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
(Dz.U. z 2016r., poz. 645 z p6Zn. zm. )

LICZBA ODSETEK
KATEGORIA OSOB 0s6B 0sOB
PRZESZKOLONYCH PRZESZKOLONYCH
bezrobotni do 30 roku zycia 85 42,08 %
bezrobotni dlugotrwale 26 12,87 %
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 7 3,46 %




bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z
pomocy spolecznej

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia

bezrobotni niepetnosprawni 4 1,98 %

0 0%

20 9,90 %

UWAGA - osoby bezrobotne, ktére ukoriczyly szkolenie moga jednoczesnie byé wyszczegdlnione w réznych kategoriach
wyréznionych wedlug kryterium okreslonego w art. 49 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie do
3 miesiecy po ukonczeniu szkolen

Lp. Nazwa szkolenia Liczba | Skutecznos¢ | Efektywnosé Osoby
0sob % Y% wylaczone
z ewidencji %

SZKOLENIA INDYWIDUALNE

1. | Grafika komputerowa z
uwzglednieniem obstugi 1 100 0 0
programu ADOBE

2. | Szkolenie okresowe w
transporcie drogowym na

: ; 2 100 50 100
przewoz rzeczy + kierowca
kategorii E/C
3. | Kierowca kategorii E/C 2 100 50 50
4. | Szkolenie okresowe w
transporcie drogowym na 1 100 0 0
pPrzewoz rzeczy
5. | Kierowca kat. C +
kwalifikacja wstgpna 10 100 60 80

przyspieszona w transporcie
drogowym na przewoz rzeczy

6. | Kierowca kategorii C 1 100 0 100

7. | Kierowca kat. D +
kwalifikacja przyspieszona w

. 1 100 0 0

transporcie drogowym na

przewoz osob
8. | Kierowca wozkow

jezdmov‘vych z uprawnieniami | 100 100 100

do wymiany butli gazowych i

uprawnieniami UDT
9. | Kierowca kategorii E/B 1 100 100 100
10. | Operator programista CNC 1 100 100 100
11. Spf]:]r[ator koparko - tadowarki ) 100 100 100
12. | Kierowca kategorii T 1 100 100 100
13. | Kurs nadajacy kwalifikacjg 1 100 100 100

behawiorysty zwierzat

14. | Kurs PET Groomingu 1 100 0 0




15.

Operator tadowarki kl. 111

100

16.

Kwalifikacja wstgpna
przyspieszona

w transporcie drogowym na
przewoz rzeczy

100

7

Operator zurawi wiezowych z
uprawnieniami UDT

100

100

100

18.

Programista Front - End

100

19.

Spawanie elektroda topliwa w
ostonie CO2

100

100

100

20.

Spawanie gazowe 311

100

21

Szkolenie dla osob
ubiegajacych sig

o uprawnienia do
wykonywania niektorych
czynnosci zwigzanych

z kierowaniem ruchem
drogowym

100

100

100

22.

Szkolenie w zakresie
bezpiecznej pracy na
wysokosci w standardzie
miedzynarodowym [RATA
Level 1

100

100

100

23.

Kwalifikacja wstgpna w
transporcie drogowym na

przewoz rzeczy + kierowca
kat. C

100

100

100

SZKOLENIA GRUPOWE

Organizacja i prowadzenie
wlasnej firmy

134

100

98,51

98,51

Tapicer

T

33,33

50,00

Kucharz

100

60

60

PORADNICTWO ZAWODOWE

Szkolenie z zakresu
umiejgtnosci aktywnego
poszukiwania prac

54

87,04

8,51

25,53

* uwzgledniono osoby wylgczone z ewidencji z powodu:

podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dziatalnosci

gospodarczej, niestawienia sie w PUP w wyznaczonym terminie, osobiscie zlozyly wniosek o wykreslenie z ewidencji, zmiany
miejsca zameldowania, zgloszenie wyjazdu za granice na okres co najmniej 10 dni na dzien sporzadzania niniejszego

dokumentu.
. Llcz'ba Skutecznos¢| Efektywnosc Qsoty
Lp. Nazwa szkolenia 0s0b o v, wylaczone
0 0 : o
z ewidencjl %
Bony szkoleniowe
1. |Stylizacja Paznokci 1 100 100 100
2. | Programowanie w jezyku Java 1 100 100 100




Fryzjer stylista - kolorysta

100

100

100

Profesjonalna stylizacja paznokeci i
pielggnacja dloni 1 stop oraz
stylizacja rzgs

100

100

100

Innowacyjna sprzedaz w branzy
stolarki okiennej

100

100

100

Kierowca kat. C + kwalifikacja
wstepna przyspieszona w
transporcie drogowym na przewoz
rzeczy

100

Kierowca kat. E/C

100

50

50

Operator - programista CNC

100

100

100

Kierowca wozkow jezdniowych z
napgdem silnikowym z
uprawnieniami do wymiany butli
gazowych, przygotowanie do
cgzaminu kwalifikacyjnego w
zakresie eksploatacji urzadzen
energetycznych gr.2

100

100

100

10.

Kwalifikacja wstepna
przyspieszona w transporcie
drogowym na przewoz rzeczy

100

100

100

11.

Szkolenie barmarnskie I stopnia

100

100

100

12,

Kierowca wozkow jezdniowych z
uprawnieniami

do wymiany butli gazowych i
uprawnieniami UDT

100

100

100

Ik

Operator wieclozadaniowego
nosnika osprzgtow

100

100

100

14.

Operator koparko — tadowarki kI.
111

100

100

100

RAZEM

16

* uwzgledniono osoby wylaczone z ewidencji z powodu:

podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dzialalnosci

gospodarczej, niestawienia sie w PUP w wyznaczonym terminie, osobiscie zlozyly wniosek o wykreslenie z ewidencji, zmiany
miejsca zameldowania, zgloszenie wyjazdu za granice na okres co najmniej 10 dni na dzien sporzadzania niniejszego

dokumentu.
a/ ogofem
Liczba oséb, Liczba osdéb, Liczba oséb, Odsetek osob,
ktore ktore podjely ktére podjety ktére podjely prace w
rozpoczely prace w prace trakcie szkolenia oraz
szkolenie trakcie w okresie do 3 w okresie do 3
szkolenia miesiecy po miesiecy po
ukonczeniu ukonczeniu
szkolenia
253 2 183 72,33%




b/ szkolenia grupowe

Liczba osob, Liczba oséb, Liczba oséb, Odsetek osob,
ktore ktore podjely ktore podjely prace ktére podjely prace
rozpoczely prace w w okresie do 3 w trakcie szkolenia
szkolenie trakcie miesiecy po oraz w okresie do 3
szkolenia ukonczeniu miesiecy po
szkolenia ukonczeniu
147 0 138 93,88%
¢/ szkolenia indywidualne
Liczba osdéb, Liczba oséb, Liczba oséb, Odsetek oséb,
ktére ktére podjety ktore podjety | ktére podjely prace w
rozpoczely prace w prace trakcie szkolenia oraz
szkolenie trakcie w okresie do 3 w okresie do 3
szkolenia miesiecy po miesiecy po
ukoriczeniu ukonczeniu
szkolenia
52 0 41 78,85%

d/ szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

Liczba osob, Liczba osdéb, Liczba osdb, Odsetek oséb,
ktore ktore podjely ktére podjely ktore podjely prace w
rozpoczely prace w prace trakcie szkolenia oraz
szkolenie trakcie w okresie do 3 w okresie do 3
szkolenia miesiecy po miesiecy po
ukoficzeniu ukoniczeniu
szkolenia
54 2 4 11,11 %

4. Koszt ponownego zatrudnienia osdéb przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po
ukonczeniu szkolen

PONIESIONE KOSZTY SZKOLEN LICZBA OSOB KOSZT PONOWNEGO
ZATRUDNIONYCH W ZATRUDNIENIA
OKRESIE 3 MIESIECY
331 906,11 zt 185 1794,09 zt




5. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia

al przecietny koszt szkolenia:

PRZECIETNY KOSZT
SZKOLENIA
zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 12
ustawy o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

OGOLEM 787,93 zt
SZKOLENIA GRUPOWE 290,86 zt
SZKOLENIA INDYWIDUALNE 2 978,48 7t
SZKOLENIA Z ZAKRESU UMIEJETNOSCI 31 66 21
POSZUKIWANIA PRACY ,00 2

b/ przecietny koszt osobogodziny szkolenia dla poszczegélnych szkolen

KOSZT KOSZT
SZKOLENIA Zt. 0SOBOGODZINY Zt.
ILOSC
Lp NAZWA | ZAKRES SZKOLENIA ILOSC - GODZIN/
. 0soOB zgodnie z art. 2 1 0OSOBA zgodnie z art. 2

ust.1 pkt 12 ustawy
o promocji
zatrudnienia
i instytucjach rynku
pracy

ust.1 pkt 12 ustawy
o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku
pracy

SZKOLENIA INDYWIDUALNE

l."| Grafika komputerowa z
uwzglednieniem obstugi 1 2 822,00 44 64,14
programu ADOBE

2. |Szkolenie okresowe w
transporcie drogowym na

; : 2 5220,00 81 32,22
przewoz rzeczy + kierowca
kategorii E/C
3. |Kierowca kategorii E/C 2 4122,00 26 79,27

4. | Szkolenie okresowe w
transporcie drogowym na 1 553,00 35 15,80
przewoz rzeczy

5. |Kierowca kat. C + kwalifikacja
wstepna przyspieszona w

: 10 41 020,00 190 21,59
transporcie drogowym na
przewoz rzeczy
6. [Kierowca kategorii C 1 1 930,00 51,10 ST AT
7. |Kierowca kat. D + kwalifikacja
przyspieszona w transporcie 1 5422,00 200 27,11

drogowym na przewoz osob

8. |Kierowca wozkow
jezdniowych z uprawnieniami 1 1 224,00 67 18,27
do wymiany butli gazowych i




uprawnieniami UDT

Kierowca kategorii E/B

1 072,00

16,25

65,97

10.

Operator programista CNC

2 874,20

56,36

11.

Operator koparko - tadowarki
kl. 11

4 218,40

10,44

Kierowca kategorii T

1 100,00

21,53

13.

Kurs nadajacy kwalifikacj¢
behawiorysty zwierzat

7 130,00

24,59

14.

Kurs PET Groomingu

4 132,00

51,65

15.

Operator tadowarki kl. 111

1 690

202

8,37

16.

Kwalifikacja wstgpna
przyspicszona

w transporcie drogowym na
przewoz rzeczy

24,82

12,41

17.

Operator zurawi wiezowych z
uprawnieniami UDT

4 589,80

56

81,96

18.

Programista Front - End

4 010,00

61,69

19.

Spawanie elektroda topliwa w
ostonie CO2

2 040,00

14,07

Spawanie gazowe 311

1 800,00

14,17

. | Szkolenie dla os6b

ubiegajacych si¢ o uprawnienia
do wykonywania niektorych
czynnosci zwiazanych

z kierowaniem ruchem
drogowym

364,00

45,50

8]
[S]

. | Szkolenie w zakresie

bezpiecznej pracy na wysokosci
w standardzie
mi¢dzynarodowym IRATA
Level 1

3321,40

40

83,04

23.

Kwalifikacja wstgpna w
transporcie drogowym na
przewoz rzeczy + kierowca
kat. C

7 014,00

329

215,32

SZKOLENIA GRUPOWE

Organizacja i prowadzenie
wiasnej firmy

134

2144430

30

533

Tapicer

11 952,73

170

8,79




3. |Kucharz 5 9 359,00 140 13,37
PORADNICTWO ZAWODOWE
1. |Szkolenie z zakresu
umiejetnosci aktywnego 54 1 709,85 80 0,40
poszukiwania pracy
KOSZT KOSzT
SZKOLENIA Zt.. i suR 0SOBOGODZINY Zt.
i NAZWA | ZAKRES SZKOLENIA ILOSE - ” GODZIN/
: osoB |  ‘Zgodnezant? | 10SOBA zgodnie z art. 2
opromoci e e
ii n:f;lr:;::fhmr:mku i instytucjach rynku
pracy pracy
Bony szkoleniowe
1. |Stylizacja Paznokci 1 3 850,00 40 96,25
2. Programowanie w jgzyku Java 1 4 045,00 65 62,23
3. |Fryzjer stylista - kolorysta 1 4 066,95 200 20,33
4.|Profesjonalna stylizacja
paznokci i pielggnacja dtoni i 1 3 532,08 48 1359
stop oraz stylizacja rzgs
5. lnnowgcyjllla spr;edaz w branzy ) $ 000,00 40 100.00
stolarki okiennej
6. |Kierowca kat. C + kwalifikacja
WELEPA PIZyspICsZond w 1 4019,08 190,10 21,14
transporcie drogowym na
przewoz rzeczy
7. |Kierowca kat. E/C 2 4 840,00 17255 66,71
8. |Operator - programista CNC | 3 050,00 80 38.13
9. |Kierowca wozkow
jezdniowych z napgdem
silnikowym z uprawnieniami
do wymiany !)thll gazowych, | 2 150,00 95 22.63
przygotowanie do egzaminu
kwalifikacyjnego w zakresie
eksploatacji urzadzen
energetycznych gr.2
10. | Kwalifikacja wstgpna
przyspieszona w transporcie 1 2 650,00 139 19,06
drogowym na przewoz rzeczy
11. |Szkolenie barmanskie I stopnia 1 1 187,00 30 39,57
12. | Kierowca wozkow 1 1 100,00 67 16,42




jezdniowych z uprawnieniami
do wymiany butli gazowych i
uprawnieniami UDT

13. Op'er_ator W1eloz'adamowego | 2 428.80 202 12,02
nosnika osprz¢tow
14. |Operator koparko — tadowarki | 2 268,25 200 11.23
kl. I
c/ przecietny koszt osobogodziny szkolenia ogétem
KOsZT
KOSZT SZKOLENIA 0SOBOGODZINY
Zt. 2.
NAZWA | ZAKRES SZKOLENIA | ILOSC zgodnie z art. 2
LP dnie z art. 2
0s0B uszE ‘? p:te‘t; ?.lstawy ILOSC usl.1°p::n1ri ::}:.awy
G promock xatracnlenia GODZIN zatrudnienia
Linstytucjach rynku i instytucjach rynku
pracy pracy
1. |Ogotem 253 199 346,66 14 437,10 13,81
2. |Szkolenia grupowe 147 42 756,03 6 080 7,03
3. | Szkolenia indywidualne 52 154 880,78 4 037,10 38,36
Szkolenie z zakresu
4. |umiejetnosci poszukiwania 54 1709,85 4 320 0,40
pracy

Il. SZKOLENIA FINANSOWANE ZE SRODKOW PFRON

1. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie do
3 miesiecy po ukonczeniu szkolen

Lp. Nazwa szkolenia Liczba | Skutecznos¢ | Efektywnosc Osoby
0sob Ya % wylaczone
z ewidencji %
SZKOLENIA FINANSOWANE ZE SRODKOW PFRON
. K_urs_komp!.lterowy dla osoby | 100 100 100
niewidome;j
2. | Kurs tre.nerzll persgnalnego dla | 100 0 0
osoby niewidomej
3. | Menadzer w firmie dla
kierownikow i 0sob 1 100 0 0
nadzorujacych

* uwzgledniono osoby wylaczone z ewidencji z powodu:

dokumentu.

podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dzialalnosci
gospodarczej, niestawienia sie w PUP w wyznaczonym terminie, osobiscie zlozyly wniosek o wykreslenie z ewidencji, zmiany
miejsca zameldowania, zgloszenie wyjazdu za granice na okres co najmniej 10 dni na dzien sporzadzania niniejszego




2. Przecietny koszt osobogodziny szkolenia dla poszczegoélnych szkolen

KOSZT KOSZT
SZKOLENIA Zt.. OSOBOGODZINY Zt.
ILOSE
Lp NAZWA | ZAKRES SZKOLENIA ILOSC : GODZIN/
: 0sOB |  Zgedmezart? | 4 0SOBA zgodnie z art. 2
us op romo"c?i wy ust.1 pkt 12 ustawy
zat‘:udnienjia o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku ! mstyl:;:;iih rynky
pracy
SZKOLENIA INDYWIDUALNE
1.
K.urs.kompyterowy dla osoby | 5377.40 100 53.77
niewidome;j
2. - ¥
Kurs tI’C.l'lCI'Ell pcrsqnalneg,o dla | 4 400,00 %0 55.00
osoby niewidome]
3. [Menadzer w firmie dla
kierownikow 1 osob 1 3 900,00 48 81,25
nadzorujacych
RAZEM 3 13 677,40 228 59,99

lll. FINANSOWANIE KOSZTOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Na podstawie umow zawartych w 2015 roku 7 o0sob kontynuowafo studia podyplomowe
w 2016r. W roku 2016 dofinansowano studia podyplomowe 11 osobom.

1. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly dofinansowane studia podyplomowe
w stosunku do osoéb, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie

LICZBA OSOB, KTORE LICZBA OS_OB, ODSETEK
OTRZYMALY KTORE UKONCZYLY 0SOB %
DOFINANSOWANIE STUDIOW STUDIA
PODYPLOMOWYCH PODYPLOMOWE
11 8* 72,73%

* W liczbie osob, ktore ukonczvly studia podvplomowe uwzgledniono osoby, ktore ukonezyly studia podyplomawe w 20161

2. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie do 3 miesigecy po
ukonczeniu studiéw podyplomowych

LICZBA OSOB, ODSETEK
KTORE PODJELY 0s0OB
LICZBA OSOB, KTORE PRACE W TRAKCIE LUB ZATRUDNIONYCH
UKONCZYLY STUDIA W OKRESIE 3 MIESIECY %
PODYPLOMOWE PO UKONCZENIU
STUDIOW
8* 4 50%

* W liczbie osob, kiore ukoviczyly studia podyplomowe uwzgledniono osoby, ktore ukonczyly studia podyplomowe w 201 6r.
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