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1. WSTĘP

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w art. 8 ust. 1 mówi, iż do zadań samorządu województwa w zakresie polityki rynku pracy należy m.in.: opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na pracę, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych (pkt 3). Natomiast          w art. 9 ust. 1 jest mowa o zadaniach samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Należy do nich m.in.: opracowywanie analiz i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych oraz dokonywanie ocen dotyczących rynku pracy na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organów zatrudnienia (pkt 9).

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest prowadzony w oparciu        o ujednolicone dla całego kraju zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej.


Podstawowym źródłem informacji o liczbie i strukturze bezrobotnych oraz ofert pracy zgłaszanych do powiatowych urzędów pracy jest obowiązujący obecnie w kraju na mocy Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 27 sierpnia 2014 r. w sprawie programu badań statystycznych statystyki publicznej na rok 2015 (Dz.U.2014,poz.1330) system statystyczno – sprawozdawczy o rynku pracy.


Opierając się na powyższych zapisach ustawy oraz systemie statystyczno – sprawozdawczym o rynku pracy (sprawozdania: od MPiPS -01 do MPiPS -06) wprowadzono do praktyki działania powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy oraz szkół ponadgimnazjalnych jednolitą metodę, służącą bieżącej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz kierunków kształcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy, o nazwie: „Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych”.


Wdrożenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych pozwala                 w szczególności na:

· Określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo – kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

· Stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur zawodowo – kwalifikacyjnych w układzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

· Określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych, zapewniając większą efektywność organizowanych szkoleń,

· Bieżącą korektę poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego (dotyczy władz oświatowych oraz dyrekcji szkół),

· Usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodów deficytowych    i nadwyżkowych,

· Usprawnienie pośrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach pracy na rok przyszły oraz przewidywanej liczbie absolwentów według zawodów,

· Ułatwienie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

W związku z w/w źródłami prezentowanego raportu są zgromadzone w powiatowym urzędzie pracy dane, dotyczące osób bezrobotnych według zawodów, a także według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz zgłoszonych ofert pracy według zawodów 
i specjalności oraz według rodzaju prowadzonej działalności przez pracodawcę zgłaszającego ofertę pracy.


Podstawą określenia rodzaju działalności prowadzonej przez pracodawcę jest Polska Klasyfikacja Działalności (PKD) wprowadzona Rozporządzeniem Rady Ministrów                  z dnia 24 grudnia 2007r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) (Dz. U. Nr 251 poz. 1885, z późn. zm.).


Używane w tekście nazwy i symbole zawodów zgodne są z „Klasyfikacją zawodów            i specjalności” wprowadzoną Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 2014, poz.1145). Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawodów i specjalności w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy średnie, duże i wielkie, na podstawie podobieństwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadań danego zawodu (specjalności) z uwzględnieniem obydwu aspektów kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji. W efekcie struktura klasyfikacji obejmuje:

· 10 grup wielkich (kod jednocyfrowy),

· 43 grupy duże – jako wewnętrzny podział grup wielkich (kod dwucyfrowy),

· 132 grupy średnie – jako wewnętrzny podział grup dużych (kod trzycyfrowy),

· 444 grupy elementarne – jako wewnętrzny podział grup średnich                                  (kod czterocyfrowy),

· 2360 zawodów i specjalności tworzących grupy elementarne (kod sześciocyfrowy).

W celu dokonania właściwej interpretacji danych należy przytoczyć podstawowe definicje używanych pojęć:

· Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych – proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno – zawodowym oraz formułowania na tej podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemu kształcenia zawodowego, jak również systemu szkolenia bezrobotnych oraz osób poszukujących pracy,

· Zawód deficytowy – zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie,

· Zawód nadwyżkowy – zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie,

·  Zawód wykazujący równowagę (zrównoważony) – zawód, dla którego liczba ofert pracy zrównoważy liczbę osób poszukujących pracy.

Zgromadzone informacje opierają się na danych sprawozdawczych Urzędu Pracy za okres          od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r.
2. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE OLEŚNICKIM WG. ZAWODÓW            W 2014 R.

Na dzień 31.12.2014 roku w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy w Oleśnicy zarejestrowanych było 4 426 osób bezrobotnych, w tym 2 482 kobiet (56%). Z kolei na dzień 31.12.2013 roku było to odpowiednio: 5 993 bezrobotnych, w tym 3 184 kobiet (53,1%). Nastąpił spadek liczby osób bezrobotnych z terenu powiatu oleśnickiego o 1567 osób. Natomiast liczba zarejestrowanych kobiet spadła o 702.

Stopa bezrobocia na terenie powiatu oleśnickiego wynosiła na dzień 31.12.2014 roku 12,3%, w analogicznym okresie 2013 roku wynosiła 16,0%. Stopa bezrobocia spadła więc o 3,7 punktu procentowego. W województwie dolnośląskim w analogicznym okresie nastąpił spadek stopy bezrobocia o 2,5 punktu procentowego - na dzień 31.12.2014 roku stopa bezrobocia w województwie dolnośląskim wynosiła 10,6 %. W skali całego kraju na dzień 31.12.2014 roku stopa bezrobocia wynosiła 11,5 %. Opisane zmiany stopy bezrobocia ilustruje poniższy wykres. 

  Wykres 1.
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 Źródło: Materiały własne Powiatowego Urzędu Pracy w Oleśnicy.
Tabela 1. 
Struktura osób zarejestrowanych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy na koniec roku 2014. 

	Lp.
	Osoby:
	Ogółem

	1.
	długotrwale bezrobotne
	2441

	2.
	do 25 roku życia
	682

	3.
	powyżej  50 roku życia
	1304

	4.
	bez kwalifikacji zawodowych
	1110

	5.
	samotnie wychowujący dziecko do 18 roku życia
	449

	6.
	niepełnosprawni
	453


      Źródło: Materiały własne Powiatowego Urzędu Pracy w Oleśnicy.

Analizując dane zawarte w tabeli 1 zauważa się, iż największą liczbę bezrobotnych stanowią osoby długotrwale bezrobotne (2441 osób, co stanowi 55,1% ogółu bezrobotnych). Osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowią 25, 1% bezrobotnych (1110 osoby), a młodzież do 25 roku życia to 15, 4% ogółu zarejestrowanych (682 osób). Z kolei osoby powyżej 50 roku życia to 1304 osób (29, 5% ogółu zarejestrowanych). Najmniejszą liczbę bezrobotnych stanowią osoby niepełnosprawne tj. 10, 2% (453 osób) ogółu osób bezrobotnych.

W roku 2014 wśród zarejestrowanych 4426 bezrobotnych – 3801 osób posiadało zawód (specjalność). Populacja bezrobotnych nieposiadających zawodu zmniejszyła się liczbowo z 845 osób (stan na 31.12.2013r.) do 625 osób (stan na 31.12.2014r.), czyli o 220 osób. Jeżeli porównamy procentowy udział osób bez zawodu w końcu 2013 r.- 14,1% i w końcu 2014 r. – 14,1% zauważymy, że pozostał na stałym poziomie.
               Tabela 2.

Bezrobotni posiadający zawód i bez zawodu.

Stan na koniec roku 2013 i 2014.
	Osoby bezrobotne
	         2013 rok

	        2014 rok

	
	liczba
	     %
	  liczba
	     %

	Ogółem
	5993
	100
	4426
	100

	Posiadające zawód
	5148
	85,9
	3801
	85,9

	Bez zawodu
	845
	14,1
	625
	14,1


                              Źródło: Materiały własne Powiatowego Urzędu Pracy w Oleśnicy.
Z kolei analiza populacji bezrobotnych ze względu na płeć wskazuje, że na koniec 
 2014 roku zawód posiadało więcej kobiet niż mężczyzn – 2054 kobiet, tj. 54% ogólnej liczby osób posiadających zawód.

Tabela 3.

Bezrobotni wg zawodów w powiecie oleśnickim. Stan w końcu roku 2014.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Ilość bezrobotnych
	% w ogólnej liczbie osób zarejestrowanych

	1.
	"000000"
	Inny zawód lub brak zawodu
	625
	            14,1

	2.
	"522301"
	Sprzedawca*
	467
	            10,5

	3.
	"722204"
	Ślusarz*
	118
	             2,7

	4.
	"753605"
	Obuwnik przemysłowy
	105
	             2,4

	5.
	"753303"
	Szwaczka
	96
	             2,2

	6.
	"751201"
	Cukiernik*
	95
	             2,1

	7.
	"752208"
	Stolarz meblowy
	94
	             2,1

	8.
	"331403"
	Technik ekonomista*
	92
	             2,1

	9.
	"711202"
	Murarz*
	83
	1,9

	10.
	"753105"
	Krawiec*
	80
	             1,8

	11.
	"931301"
	Robotnik budowlany
	73
	             1,6

	12.
	"512001"
	Kucharz*
	66
	             1,5

	13.
	"514101"
	Fryzjer*
	58
	             1,3

	14. 
	"753402"
	Tapicer*
	57
	             1,3

	15.
	"932911"
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	56
	             1,3

	16.
	"752205"
	Stolarz*
	55
	             1,2

	17.
	"515303"
	Robotnik gospodarczy
	50
	             1,1

	18.
	"722314"
	Tokarz w metalu
	50
	             1,1

	19.
	"751204"
	Piekarz*
	47
	             1,1


	20.
	"432103"
	Magazynier
	43
	             1,0

	21.
	"311504"
	Technik mechanik*
	41
	0,9

	22.
	"723103"
	Mechanik pojazdów samochodowych*
	41
	             0,9

	23.
	"411004"
	Technik prac biurowych*
	39
	             0,9

	24.
	"911207"
	Sprzątaczka biurowa
	38
	             0,8

	25.
	"522305"
	Technik handlowiec*
	33
	             0,7

	26.
	"723105"
	Mechanik samochodów osobowych
	33
	             0,7

	27.
	"263102"
	Ekonomista
	31
	             0,7

	28.
	"513101"
	Kelner*
	29
	             0,6

	29.
	"331301"
	Księgowy
	27
	             0,6

	30.
	"752290"
	Pozostali stolarze meblowi i pokrewni
	27
	             0,6

	31.
	"334306"
	Technik administracji*
	26
	             0,6

	32.
	"314207"
	Technik rolnik*
	25
	             0,6

	33.
	"512002"
	Kucharz małej gastronomii*
	25
	0,6

	34.
	"933304"
	Robotnik magazynowy
	24
	0,5

	35.
	"932101"
	Pakowacz
	23
	0,5


Źródło: Materiały własne Powiatowego Urzędu Pracy w Oleśnicy. W tabeli wypisano zawody,            w których zarejestrowanych było co najmniej 23 osób i stanowi to 64,9% ogółu zarejestrowanych  bezrobotnych. 
Analizując dane zgromadzone w tabeli 3 można stwierdzić, że największy udział procentowy w ogólnej liczbie zarejestrowanych stanowią osoby bez zawodu (14,1% osób zarejestrowanych). Zarejestrowani w zawodzie sprzedawca to grupa 10,5% bezrobotnych. Dużą grupę stanowią także osoby bezrobotne zarejestrowane w zawodach: ślusarz (2,7%), obuwnik przemysłowy (2,4%) i szwaczka (2,2%). Kolejnymi dużymi grupami zarejestrowanych wg zawodów są: cukiernik, stolarz meblowy, technik ekonomista, murarz, krawiec, robotnik budowlany, kucharz, fryzjer, tapicer, robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym, stolarz, robotnik gospodarczy.
Pomimo powstających w ostatnich latach wielu nowych placówek handlowych, liczba zarejestrowanych bezrobotnych sprzedawców jest ciągle duża. Z obserwacji naszego rynku pracy oraz dotychczasowych analiz wynika, iż jest to spowodowane dużą rotacją pracowników oraz niskimi płacami. Z kolei spora grupa osób zarejestrowanych w zawodzie obuwnika przemysłowego to skutek likwidacji w latach 90-tych oraz w roku 2011 największych w regionie fabryk obuwia. Powstające w późniejszym okresie zakłady produkujące obuwie nie były w stanie zapewnić pracy wszystkim osobom wykształconym w tym zawodzie. 
Na podstawie poniższego wykresu można stwierdzić, że na koniec roku 2014 odsetek osób bezrobotnych bez zawodu w porównaniu do stanu na dzień 31.12.2013r. zmniejszył się o 1,5 punktu procentowego. Zauważyć można wzrost procentowy bezrobotnych zarejestrowanych w zawodzie ślusarz, sprzedawca oraz spadek procentowy osób zarejestrowanych w zawodzie obuwnik przemysłowy. W pozostałych zawodach liczba bezrobotnych w porównaniu do 2013r. utrzymuje się na względnie stałym poziomie.        
Wykres 2. 
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          Źródło: Materiały własne Powiatowego Urzędu Pracy w Oleśnicy.

Wśród wszystkich zawodów, w których rejestrowane są osoby bezrobotne można wyodrębnić grupę, która „generuje” długotrwałe bezrobocie. Wykaz 26 zawodów uszeregowanych według liczby zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy bezrobotnych przedstawiono w tabeli poniżej
Tabela 4.

Bezrobotni pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy wg wybranych zawodów.                    Stan w końcu roku 2014 
	Kod zawodu
	Zawody i specjalności
	Bezrobotni poprzednio pracujący, pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy
	Bezrobotni zarejestrowani ogółem

	
	
	
	

	
	
	Razem
	Kobiety
	Razem
	Kobiety

	0
	1
	2
	3
	4
	5

	"522301"
	Sprzedawca*
	188
	180
	467
	429

	"753605"
	Obuwnik przemysłowy
	55
	51
	105
	94

	"753303"
	Szwaczka
	44
	44
	96
	96

	"722204"
	Ślusarz*
	42
	1
	118
	3

	"752208"
	Stolarz meblowy
	37
	3
	94
	5

	"711202"
	Murarz*
	36
	0
	83
	0

	"753105"
	Krawiec*
	31
	30
	80
	79

	"751201"
	Cukiernik*
	28
	24
	95
	74

	"512001"
	Kucharz*
	26
	25
	66
	59

	"932911"
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	25
	15
	56
	29

	"514101"
	Fryzjer*
	24
	24
	58
	57

	"931301"
	Robotnik budowlany
	24
	0
	73
	0

	"331403"
	Technik ekonomista*
	21
	19
	92
	79

	"515303"
	Robotnik gospodarczy
	21
	9
	50
	25

	"722314"
	Tokarz w metalu
	20
	5
	50
	10

	"752205"
	Stolarz*
	20
	0
	55
	2

	"311504"
	Technik mechanik*
	19
	4
	41
	9

	"411004"
	Technik prac biurowych*
	18
	18
	39
	37

	"432103"
	Magazynier
	18
	6
	43
	12

	"331301"
	Księgowy
	17
	17
	27
	27

	"911207"
	Sprzątaczka biurowa
	17
	16
	38
	37

	"263102"
	Ekonomista
	16
	14
	31
	26

	"723103"
	Mechanik pojazdów samochodowych*
	14
	0
	41
	0

	"723105"
	Mechanik samochodów osobowych
	13
	0
	33
	0

	"753402"
	Tapicer*
	13
	2
	57
	5

	"932101"
	Pakowacz
	13
	9
	23
	18

	ogółem
	800
	516
	2011
	1212

	Źródło: Materiały własne Powiatowego Urzędu Pracy w Oleśnicy. W tabeli 4 wypisano zawody,            w których zarejestrowanych było co najmniej 13 osób zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy.


Z analizy powyższej tabeli wynika, iż bezrobotni, którzy są zarejestrowani 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Oleśnicy powyżej 12 miesięcy najczęściej posiadają zawód: sprzedawca – 188 osób, obuwnik przemysłowy - 55, szwaczka – 44, ślusarz – 42, stolarz meblowy – 37, murarz- 36. Należy zauważyć, iż zdecydowaną większość bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy stanowią kobiety – 884 (z ogółu), natomiast mężczyźni – 618 (z ogółu). 

Na terenie powiatu oleśnickiego brak jest zarejestrowanych osób m.in. 
w następujących zawodach:

- kierownik magazynu,
-lekarz,
-opiekunka środowiskowa,
-nauczyciel muzyki,
- logopeda,
- inżynier budowy dróg,
- dziennikarz,
- grawer,
- serwisant sprzętu komputerowego,
- szlifierz kamienia,
- kierownik działu logistyki,
- projektant grafiki,
- archiwista,
- administrator baz danych,
- technik masażysta,
- muzyk, 
- pracownik informacji turystycznej,
- wizażysta,
- fryzjer zwierząt.
3. ANALIZA OFERT PRACY W POWIECIE OLEŚNICKIM WG ZAWODÓW 
(GRUP ZAWODÓW) W ROKU 2014.
W roku 2014 w Powiatowym Urzędzie Pracy w Oleśnicy zarejestrowano 3519 ofert pracy ogółem. W tej liczbie 949 to oferty pracy subsydiowanej. Pośrednicy pracy                      w omawianym okresie pozyskali 1028 ofert pracy. 

Tabela 5.
Grupy zawodów, w których zgłaszano największe zapotrzebowanie na pracowników             w roku 2014.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Oferty pracy zgłoszone
 w 2014r.

(%)

	 1.
	"75"
	Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni
	17,5058

	 2.
	"93"
	Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
	13,0718

	 3.
	"52"
	Sprzedawcy i pokrewni
	9,6619

	 4.
	"51"
	Pracownicy usług osobistych
	7,0757

	 5.
	"71"
	Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków)
	6,8487

	 6.
	"41"
	Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni
	6,4507

	 7.
	"43"
	Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej
	4,7172

	 8.
	"81"
	Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
	4,4046

	 9.
	"83"
	Kierowcy i operatorzy pojazdów
	3,3816

	10.
	"54"
	Pracownicy usług ochrony
	3,1543

	11.
	"72"
	Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni
	3,0691

	12.
	"34"
	Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny
	2,245

	13.
	"96"
	Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych
	2,2165
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Na podstawie danych z tabeli 5 ranking ofert pracy wg grup zawodów w roku 2014 przedstawia się następująco: pracodawcy najczęściej zgłaszali oferty pracy dla grupy zawodowej: robotnicy w przetwórstwie spożywczym obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni jak również dla grup zawodowych: robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie, sprzedawcy i pokrewni, pracownicy usług osobistych, robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków), sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni, pracownicy do spraw finansowo – statystycznych i ewidencji materiałowej, operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych, kierowcy i operatorzy pojazdów, pracownicy usług ochrony, robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni, średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewni, ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych.

W poniższej tabeli przedstawiono 22 wybrane zawody, w których zgłoszono największe zapotrzebowanie na pracowników w roku 2014. Zostały one uszeregowane ze względu na liczbę ofert pracy zgłoszonych ogółem w 2014 roku.
Tabela 6.

Ranking ofert pracy wg zawodów w roku 2014. 
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Liczba ofert pracy zgłoszonych
 w 2014r.
	Odsetek ofert pracy 
w stosunku do ogółu zgłoszonych ofert

	1.
	"522301"
	Sprzedawca*
	222
	6,3%

	2.
	"932990"
	Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	162
	4,6%

	3.
	"753402"
	Tapicer*
	158
	4,5%

	4.
	"411090"
	Pozostali pracownicy obsługi biurowej
	145
	4,1%

	5.
	"515303"
	Robotnik gospodarczy
	142
	4,0%

	6.
	"541307"
	Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
	107
	3,0%

	 7.
	"753490"
	Pozostali tapicerzy i pokrewni
	96
	               2,7%

	8.
	"752205"
	Stolarz*
	93
	2,6%

	9.
	"432103"
	Magazynier
	84
	2,4%

	10.
	"932911"
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	83
	2,3%

	11.
	"931301"
	Robotnik budowlany
	76
	2,1%

	12.
	"752290"
	Pozostali stolarze meblowi i pokrewni
	68
	1,9%

	13.
	"432190"
	Pozostali magazynierzy i pokrewni
	65
	               1,8%

	14.
	"341202"
	Opiekun osoby starszej*
	62
	               1,7%

	15.
	"524902"
	Doradca klienta
	58
	               1,6%

	16.
	"411004"
	Technik prac biurowych*
	52
	               1,5%

	17.
	"711202"
	Murarz*
	49
	               1,4%

	18.
	"833203"
	Kierowca samochodu ciężarowego
	48
	               1,3%

	19.
	"753303"
	Szwaczka
	43
	               1,2%

	20.
	"962990"
	Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
	43
	               1,2%

	21.
	"933304"
	Robotnik magazynowy
	42
	               1,2%

	22,
	"821111"
	Monter sprzętu gospodarstwa domowego
	40
	                1,1%
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             w których liczba ofert pracy wynosiła co najmniej 40 miejsc i stanowi to 55,1% ogółu  

             zgłoszonych ofert w roku 2014.
Największe zapotrzebowanie (6,3% wszystkich ofert) dotyczyło zawodu sprzedawca. Ponadto poszukiwane były osoby do pracy w zawodzie pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle (4,6%), tapicer (4,5%), pozostali pracownicy obsługi biurowej (4,1%), robotnik gospodarczy (4,0%), pracownik ochrony fizycznej bez licencji (3,0%), pozostali tapicerzy i pokrewni  (2,7%), stolarz (2,6%), magazynier (2,4%).  

Duża ilość ofert pracy w zawodzie technik prac biurowych dotyczy wolnych miejsc stażowych.  Zauważyć można także dużą ilość ofert pracy w zawodzie sprzedawca, jednocześnie dużą grupę zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie, co może świadczyć o niedostosowaniu kwalifikacji i umiejętności tej grupy bezrobotnych do wymagań stawianych przez pracodawców oraz o dużej rotacji pracowników w tych branżach. 
Analizując oferty pracy zgłoszone do urzędu zauważyć można, że nie wszystkie oferty są w pełni realizowane, wynika to przede wszystkim z braku dopasowania wymogów zgłaszanych ofert pracy do rzeczywistego poziomu i rodzaju kwalifikacji zawodowych posiadanych przez osoby bezrobotne. Większość zarejestrowanych bezrobotnych posiada kwalifikacje zdezaktualizowane, które nie odpowiadają wymogom lokalnego rynku pracy. 

W roku 2014 nie zgłoszono w Powiatowym Urzędzie Pracy ofert m.in.                                w następujących zawodach:

- główny technolog,
- inżynier ogrodnictwa,
- specjalista bankowości,
- inspektor pracy,
- przedstawiciel medyczny,
- administrator baz danych,
- technik geodeta,
- technik analityk,
- laborant budowlany
- higienistka szkolna,
- operator sprzętu komputerowego,
- technik usług kosmetycznych,
- rolnik upraw polowych,
- cieśla szalunkowy,
- monter sieci gazowych,
- malarz lakiernik samochodowy,
- ślusarz narzędziowy,
- mechanik ciągników,
- galwanizer,
- monter - elektronik,
- pilarz,
- policjant służby prewencji,
- tłoczarz w metalu,
- monter taboru szynowego,
Biorąc pod uwagę powyższe dane można zauważyć, że w 2014 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Oleśnicy nie zarejestrowano ofert pracy na stanowiska wymagające wysokich kwalifikacji oraz dodatkowych uprawnień. 


Dokonana analiza wskazuje, że brak ofert pracy na naszym terenie występuje głównie
w zawodach inżynieryjno-technicznych. Na terenie powiatu nie ma zapotrzebowania na osoby z tak wysokimi kwalifikacjami, ponieważ wynika to ze specyfiki lokalnego rynku pracy - braku dużych, nowoczesnych przedsiębiorstw, jak również z faktu, iż przedsiębiorstwa poszukujące pracowników z wyższymi kwalifikacjami rzadko zgłaszają oferty pracy na takie stanowiska do urzędu pracy, rekrutując specjalistów we własnym zakresie.
4. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH 

    W POWIECIE OLEŚNICKIM W ROKU 2014.
Aby móc mówić o zawodach deficytowych i nadwyżkowych w powiecie oleśnickim należy obliczyć stosunek średniej miesięcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie 
w badanym okresie do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w takim samym okresie. W ten sposób możemy określić wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów. Przyjęto, że:

- zawody o wskaźniku W < 0,9 to zawody nadwyżkowe,

- zawody o wskaźniku 0,9 ≤ W ≤ 1,1 to zawody zrównoważone,

- zawody o wskaźniku W > 1,1 to zawody deficytowe.

Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Z kolei przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Natomiast przez zawód w równowadze należy rozumieć zawód, na który występuje na danym rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

W ten sposób ustalono listę zawodów deficytowych i nadwyżkowych. Na terenie powiatu oleśnickiego 74% zawodów stanowią zawody nadwyżkowe, 22,0% to zawody deficytowe, a 4,0% zawodów wykazuje równowagę (zawody zrównoważone).
         Wykres 3.
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Analizując zawody nadwyżkowe i deficytowe wzięto pod uwagę po 30 zawodów wg wskaźnika intensywności deficytu lub nadwyżki zawodu, przy czym nie ujęto zawodów, dla których wskaźniki te wynoszą odpowiednio MAX deficyt lub MAX nadwyżka oraz zawodów, które kończą się cyframi 90 (czyli Pozostali …). 
Tabela 7.

Ranking zawodów nadwyżkowych w powiecie oleśnickim w roku 2014.


	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodu

	1.
	"331403"
	Technik ekonomista*
	0,0058

	2.
	"311504"
	Technik mechanik*
	0,0156

	3.
	"814206"
	Operator urządzeń do formowania wyrobów z tworzyw sztucznych
	0,0435

	4.
	"322002"
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego*
	0,05

	5.
	"333107"
	Technik logistyk*
	0,0526

	6.
	"351203"
	Technik informatyk*
	0,0526

	7.
	"751204"
	Piekarz*
	0,0594

	8.
	"723105"
	Mechanik samochodów osobowych
	0,0606

	9.
	"722204"
	Ślusarz*
	0,0694

	10.
	"753601"
	Cholewkarz
	0,0714

	11.
	"214202"
	Inżynier budownictwa - budownictwo ogólne
	0,0769

	12.
	"723103"
	Mechanik pojazdów samochodowych*
	0,0811

	13.
	"216101"
	Architekt
	0,0909

	14.
	"722301"
	Frezer
	0,0909

	15.
	"751201"
	Cukiernik*
	0,0909

	16.
	"242222"
	Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
	0,1

	17.
	"334306"
	Technik administracji*
	0,1143

	18.
	"721306"
	Blacharz samochodowy*
	0,12

	19.
	"512002"
	Kucharz małej gastronomii*
	0,122

	20.
	"216201"
	Architekt krajobrazu
	0,125

	21.
	"314301"
	Technik leśnik*
	0,125

	22.
	"834101"
	Kierowca ciągnika rolniczego
	0,125

	23.
	"713102"
	Malarz budowlany
	0,1304

	24.
	"741207"
	Elektromonter (elektryk) zakładowy
	0,1333

	25.
	"522305"
	Technik handlowiec*
	0,1343

	26.
	"422103"
	Technik obsługi turystycznej*
	0,1429

	27.
	"722314"
	Tokarz w metalu
	0,1429

	28.
	"741201"
	Elektromechanik*
	0,1429

	29.
	"514101"
	Fryzjer*
	0,1647

	30.  
	"311408"
	Technik elektronik*
	0,1667


Źródło: Materiały własne Powiatowego Urzędu Pracy w Oleśnicy.

W powyższej tabeli wybrano 30 zawodów, które miały najniższy wskaźnik intensywności nadwyżki (pomijając wskaźniki, które wynoszą 0), ponieważ im mniejszy wskaźnik intensywności nadwyżki, tym bardziej nadwyżkowy jest zawód. Ranking zawodów nadwyżkowych ujęty w tabeli 7 wskazuje, że w zawodach: technik ekonomista, technik mechanik wskaźnik intensywności nadwyżki jest najmniejszy, co znaczy, że podaż ofert pracy w tych zawodach jest najniższa w stosunku do liczby osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Liczną grupę zawodów nadwyżkowych stanowią zawody techniczne: technik żywienia i gospodarstwa domowego, technik logistyk, technik informatyk, mechanik samochodów osobowych, inżynier budownictwa, technik administracji, technik leśnik.

Ranking zawodów deficytowych w powiecie oleśnickim w roku 2014, czyli 30 zawodów, w których liczba bezrobotnych oraz poszukujących pracy nie zaspokajała potrzeb pracodawców, czyli występowała przewaga ofert pracy nad możliwością zatrudnienia pracowników z odpowiednimi kwalifikacjami przedstawia tabela 8. W tabeli nie ujęto zawodów ze wskaźnikiem o wartości MAX, ponieważ wskazuje on, że w danym zawodzie             w okresie objętym badaniem, zostały zgłoszone oferty pracy, natomiast nie zarejestrowali się bezrobotni. 
Tabela 8.

   Ranking zawodów deficytowych w powiecie oleśnickim w roku 2014.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodu

	1.
	"541307"
	Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
	35,6667

	2.
	"341202"
	Opiekun osoby starszej*
	15,5

	3.
	"712401"
	Monter izolacji budowlanych*
	14

	4.
	"422201"
	Pracownik centrum obsługi telefonicznej (pracownik call center)
	7,5

	5.
	"814103"
	Operator urządzeń przetwórstwa surowców gumowych
	7

	6.
	"712612"
	Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
	7

	7.
	"711501"
	Cieśla*
	7

	8.
	"532201"
	Opiekunka domowa
	6,6667

	9.
	"235914"
	Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych
	6

	10.
	"814208"
	Operator wtryskarki
	5,75

	11.
	"522303"
	Sprzedawca w branży przemysłowej
	5,5

	12
	"753602"
	Obuwnik*
	5

	13
	"522304"
	Sprzedawca w branży spożywczej
	5

	14
	"411003"
	Pracownik kancelaryjny
	5

	15
	"242307"
	Specjalista do spraw kadr
	5

	16
	"713303"
	Kominiarz*
	4

	17
	"712204"
	Posadzkarz*
	4

	18
	"413201"
	Operator wprowadzania danych
	4

	19
	"241202"
	Doradca finansowy
	3,6667

	20
	"214106"
	Logistyk
	3,5

	21
	"912202"
	Operator myjni
	3,3333

	22
	"931203"
	Meliorant
	3,25

	23
	"722308"
	Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
	3,2

	24
	"911203"
	Pokojowa
	3

	25.
	"711404"
	Zbrojarz
	3

	26.
	"262101"
	Archiwista
	3

	27.
	"515303"
	Robotnik gospodarczy
	2,6792

	28.
	"812104"
	Operator maszyn do produkcji drutów i prętów
	2,5

	29.
	"431102"
	Fakturzystka
	2,5

	30,
	"341203"
	Opiekun w domu pomocy społecznej*
	2,5
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Zawody deficytowe wymienione w tabeli 8 charakteryzuje niewielki napływ bezrobotnych przy jednoczesnym wielokrotnie większym napływie ofert pracy. Analizując powyższą tabelę można zauważyć, iż zawody: pracownik ochrony fizycznej bez licencji, opiekun osoby starszej oraz monter izolacji budowlanych są zawodami deficytowymi. Zawodami deficytowymi są również zawody techniczne: operator obrabiarek sterowanych numerycznie, operator urządzeń przetwórstwa surowców gumowych, operator wtryskarki, operator maszyn do produkcji drutów i prętów. Do innych zawodów deficytowych należą takie zawody jak: operator myjni, pracownik kancelaryjny, wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych, sprzedawca w branży przemysłowej, pracownik centrum obsługi telefonicznej.
Natomiast 29 zawodów było zawodami zrównoważonymi, czyli popyt na osoby bezrobotne w danym zawodzie był równy podaży m.in.:

- robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym,

-kierownik działu sprzedaży,

-kierownik budowy,

-biotechnolog,

-inżynier inżynierii środowiska, 

-nauczyciel biologii,

-.nauczyciel przedszkola,
-technik drogownictwa,

-inspektor ochrony środowiska,

-asystent zarządu,

-referent bankowości,

-wulkanizator,

-goniec,

-tapicer.

5. WNIOSKI 

Wnioski wynikające z monitoringu stanowią podstawę do działań podejmowanych przez urząd na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych. W oparciu o dokonane analizy                       i dostępne statystyki rynku pracy Powiatowy Urząd Pracy we właściwy sposób, wychodząc naprzeciw potrzebom osób bezrobotnych, aktywizuje je w ramach szkoleń, staży lub przygotowania zawodowego dorosłych. 
W końcu 2014 r. w powiecie oleśnickim odnotowano spadek liczby bezrobotnych w porównaniu do stanu z końca 2013 roku. W okresie od stycznia do grudnia 2014 r. liczba bezrobotnych w powiecie oleśnickim spadła o 1567 osób w porównaniu do stanu z końca grudnia 2013 r.
W roku 2014 zaobserwowano duży wzrost zgłaszanych przez pracodawców ofert pracy, co związane było z dużym ożywieniem na rynku pracy.
W oparciu o sporządzony ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych, analizę bezrobotnych oraz ofert pracy według zawodów, wynikają następujące spostrzeżenia: 

1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec badanego okresu zmniejszyła się                            o 1567 osób bezrobotnych w stosunku do końca 2013 roku.

2. Stopa bezrobocia na terenie powiatu oleśnickiego wynosiła na dzień 31.12.2014 roku 12,3%, w analogicznym okresie 2013 roku wynosiła 16,0%. Stopa bezrobocia spadła więc o 3,7.
3. Najliczniejszymi grupami bezrobotnych, podobnie jak w roku ubiegłym, byli bezrobotni bez zawodu oraz bezrobotni zarejestrowani w zawodach: sprzedawca, ślusarz, obuwnik przemysłowy.
4. Bezrobocie w powiecie oleśnickim dotyka w głównej mierze kobiet – stanowią one 56% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.

5. Długotrwałe bezrobocie dotyczy 55,1% ogółu bezrobotnych, którzy niechętnie poddają się aktywizacji, ale też niechętnie zatrudniani są przez pracodawców. Zaobserwować można wzrost procentowy tej grupy bezrobotnych w porównaniu do stanu z końca 2013 roku, gdzie długotrwałe bezrobocie obejmowało 50,6% ogółu bezrobotnych. 

6. Do zawodów nadwyżkowych zaliczyć możemy w pierwszej kolejności następujące zawody: technik ekonomista, technik mechanik operator urządzeń do formowania wyrobów z tworzyw sztucznych, technik żywienia i gospodarstwa domowego, technik logistyk, technik informatyk, piekarz, mechanik pojazdów samochodowych, ślusarz, cholewkarz, inżynier budownictwa, mechanik pojazdów samochodowych, architekt, frezer, cukiernik..
Natomiast wśród zawodów deficytowych przeważają: pracownik ochrony fizycznej bez licencji, opiekun osoby starszej, monter izolacji budowlanych, pracownik centrum obsługi telefonicznej, operator urządzeń przetwórstwa surowców gumowych, monter sieci wodnych i kanalizacyjnych, cieśla, opiekunka domowa.
7. Dużą grupę zarejestrowanych stanowią osoby, których kwalifikacje i umiejętności są niedostosowane do wymagań stawianych przez pracodawców. Większość zarejestrowanych bezrobotnych posiada kwalifikacje zdezaktualizowane, które nie odpowiadają wymaganiom lokalnego rynku pracy. Z drugiej strony pracodawcy w wielu przypadkach poszukują osób, które nie mają szczególnie wygórowanych kwalifikacji, ale chętnych do pracy za stosunkowo niskie wynagrodzenie. Realizacja takich ofert jest trudna.

8. Duża liczba ofert pracy dla osób z wykształceniem zawodowym nie wpływa na zmniejszenie poziomu bezrobocia w tej grupie. 
9. Pracodawcy najczęściej zgłaszali zapotrzebowanie na zatrudnienie osób w przetwórstwie przemysłowym i w branży budowlanej (robotnik budowlany, magazynier, tapicer, stolarz, szwaczka). 
10. Pracodawcy coraz częściej zainteresowani są zatrudnianiem pracowników wykwalifikowanych z doświadczeniem zawodowym. Kwalifikacje i doświadczenie zawodowe zwiększają możliwość znalezienia zatrudnienia. Bezrobotni, którzy ich nie posiadają mają coraz mniejsze szanse na znalezienie pracy. Szansą na poprawienie ich sytuacji są różne formy aktywizacji zawodowej, a przede wszystkim szkolenia. Należy zwiększyć kształcenie w zawodach deficytowych. 

11. Nadal zgłaszane jest zapotrzebowanie na pracowników administracyjno-biurowych. Osoby bezrobotne nie spełniają jednak oczekiwań pracodawców, co do rodzaju kwalifikacji. Bardzo często są to osoby o niskich kwalifikacjach, małej mobilności, które nie nabyły odpowiednich kwalifikacji zawodowych. Ponadto większość ofert pracy zarejestrowanych w zawodach technika prac biurowych i pozostałych pracowników obsługi biura to oferty prac subsydiowanych. 

12. Z analizy monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych wynika również, że osoby bezrobotne o niskich kwalifikacjach zawodowych są często długotrwale bezrobotne                              i najpóźniej zdobywają pracę.

13. W 2014 r. dużą grupę zawodów stanowiły zarówno zawody deficytowe jak                               i nadwyżkowe. Na lokalnym rynku pracy, bowiem od dłuższego czasu zauważalny jest duży rozdźwięk między popytem a podażą. Wynika to z niedopasowania umiejętności                       i kwalifikacji osób pozostających bez zatrudnienia oraz oczekiwań pracodawców.

Na zakończenie należy jeszcze raz podkreślić, że monitoring zawodów deficytowych  i nadwyżkowych oraz wnioski sformułowane w trakcie analizy przedmiotu badania, stanowią obraz lokalnego rynku pracy, który charakteryzuje tylko pewien fragment rzeczywistości. Wolne miejsca pracy, którymi dysponował Powiatowy Urząd Pracy w Oleśnicy                           w 2014 r. nie odzwierciedlały struktury wszystkich ofert dostępnych na lokalnym rynku pracy. Duża część bezrobotnych podjęła zatrudnienie w ramach ofert pracy, które nie były ewidencjonowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Oleśnicy. Poza tym część bezrobotnych z terenu powiatu oleśnickiego podjęła pracę poza jego obszarem, co sprawia, że monitoring tworzony dla lokalnego rynku pracy nie pokazuje faktycznego zapotrzebowania pracodawców na pracowników w określonych zawodach. Zanalizowanie rynku pracy, nawet lokalnego, jest zadaniem trudnym, czasochłonnym i kosztownym. Aby monitoring w sposób dokładniejszy charakteryzował rzeczywistą sytuację należałoby uzyskać takie dane jak: informacje dotyczące liczby i struktury wszystkich ofert pracy występujących na lokalnym rynku pracy,  a także planowane w kolejnym roku przyjęcia do pracy przez pracodawców.
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_1487582978.xls
Wykres1

		na dzień 31.12.2013r.		na dzień 31.12.2013r.		na dzień 31.12.2013r.

		na dzień 31.12.2014r.		na dzień 31.12.2014r.		na dzień 31.12.2014r.



powiat oleśnicki

województwo dolnośląskie

Polska

%

Stopa bezrobocia

16

13.1

13.4

12.3

10.6

11.5



Arkusz1

		

				Powiat oleśnicki		Województwo dolnosląskie		Polska

		styczeń		16.8		16.8		15.1

		luty		16.5		16.5		14.9

		marzec		15.5		15.8		14.4

		kwiecień		14.4		15		13.7

		maj		13.7		14.1		13

		czerwiec		13		13.4		12.4

				nadwyżkowe		deficytowe		zrównoważone

				83		14.3		2.7





Arkusz1

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Powiat oleśnicki

Województwo dolnosląskie

Polska

%

Stopa bezrobocia w I półroczu 2006r.



Arkusz2

		0

		0

		0



Struktura zawodów deficytowych, nadwyżkowych oraz zrównoważonych 
w powiecie olesnickim w I półroczu 2008r.
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		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Powiat oleśnicki

Województwo dolnosląskie

Polska

%

Stopa bezrobocia w I półroczu 2007r.
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		0

		0



Struktura zawodów deficytowych, nadwyżkowych oraz zrównoważonych w powiecie oleśnickim                  w I półroczu 2010r.
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		0



Struktura zawodów deficytowych, nadwyżkowych i zrównoważonych w powiecie oleśnickim w 2009r.
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		0
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Struktura zawodów deficytowych, nadwyżkowych i zrównoważonych w powiecie oleśnickim w roku 2011
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		0

		0



Struktura zawodów deficytowych, nadwyżkowych i zrównoważonych w powiecie oleśnickim w I półroczu 2011r.



		

								na dzień 31.12.2013r.		na dzień 31.12.2014r.

				powiat oleśnicki				16.0		12.3

				województwo dolnośląskie				13.1		10.6

				Polska				13.4		11.5





		0		0		0

		0		0		0



powiat oleśnicki
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Polska

%

Stopa bezrobocia



		

						nadwyżkowe		deficytowe		zrównoważone

						72.8		23		4.2
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		0

		0



Struktura zawodów deficytowych, nadwyżkowych i zrównoważonych w powiecie oleśnickim w 2008r.
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Struktura zawodów deficytowych, nadwyżkowych                    i zrównoważonych w powiecie oleśnickim w 2008r.
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Wykres1

		31.12.2013		31.12.2013		31.12.2013		31.12.2013		31.12.2013		31.12.2013

		31.12.2014		31.12.2014		31.12.2014		31.12.2014		31.12.2014		31.12.2014



bez zawodu

sprzedawca

obuwnik przemysłowy

krawiec

ślusarz

technik ekonomista

%

15.6

10.2

2.7

1.8

2.5

2.1

14.1

10.5

2.4

1.8

2.7

2.1



Arkusz1

		

				Polska		Województwo dolnośląskie		Powiat oleśnicki

		styczeń		15.1		16.8		16.8

		luty		14.9		16.5		16.5

		marzec		14.4		15.8		15.5

		kwiecień		13.7		15		14.4

		maj		13		14.1		13.7

		czerwiec		12.4		13.4		13

				nadwyżkowe		deficytowe		zrównoważone

				711		123		30





Arkusz1

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Polska

Województwo dolnośląskie

Powiat oleśnicki

%

Stopa bezrobocia w I półroczu 2007



Arkusz2

		



Struktura zawodów deficytowych, nadwyżkowych oraz zrównoważonych w powiecie oleśnickim w I półroczu 2007r.



Arkusz3

		

								31.12.2013		31.12.2014

						bez zawodu		15.6		14.1

						sprzedawca		10.2		10.5

						obuwnik przemysłowy		2.7		2.4

						krawiec		1.8		1.8

						ślusarz		2.5		2.7

						technik ekonomista		2.1		2.1





Arkusz3

		



bez zawodu
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obuwnik przemysłowy

krawiec
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%
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Bez zawodu Sprzedawca Obuwnik przemysłowy Asystent ekonomiczny Krawiec
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Wykres1

		nadwyżkowe

		deficytowe

		zrównoważone



Struktura zawodów deficytowych, nadwyżkowych oraz zrównoważonych w powiecie oleśnickim w 2014 r.

612

181

33



Arkusz1

		

				Polska		Województwo dolnośląskie		Powiat oleśnicki

		styczeń		15.1		16.8		16.8

		luty		14.9		16.5		16.5

		marzec		14.4		15.8		15.5

		kwiecień		13.7		15		14.4

		maj		13		14.1		13.7

		czerwiec		12.4		13.4		13

				nadwyżkowe		deficytowe		zrównoważone

				612		181		33





Arkusz1

		0		0		0
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		0		0		0
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%
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Arkusz2
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		0



Struktura zawodów deficytowych, nadwyżkowych oraz zrównoważonych w powiecie oleśnickim w I półroczu 2007r.



Arkusz3

		

								31.12.2011		31.12.2012

						bez zawodu		16.4		15.6

						sprzedawca		10.4		10.2

						obuwnik przemysłowy		2.8		2.7

						krawiec		2.2		1.8

						ślusarz		2		2.5

						technik ekonomista		2.3		2.1





Arkusz3
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Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie oleśnickim w 2007r.
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