Olesnica, 07.04.2015r.

ANALIZA SKUTECZNOSCI | EFEKTYWNOSCI SZKOLEN
ORGANIZOWANYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W OLESNICY
W 2014 ROKU

I. CHARAKTERYSTYKA PRZESZKOLONYCH QSOB ORAZ WSKAZNIKI DOTYCZACE
OCENY SKUTECZNOSCI | EFEKTYWNOSCI ORGANIZOWANYCH SZKOLEN

W roku 2014r. udziatem w szkoleniach Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy objat ogotem 206 o0séb.

ILOSC 0SOB:
SZKOLENIA OGOLEM, w tym: 206
SZKOLENIA GRUPOWE 138
SZKOLENIA INDYWIDUALNE, w tym: 68
Szkolenie w ramach bonu szkoleniowego
SZKOLENIE FINANSOWANE ZE SRODKOW PFRON 0

Szkolenia ukoriczyto 205 oséb bezrobotnych, w tym 205 z wynikiem pozytywnym.

1. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,

w stosunku do rozpoczynajgcych szkolenie:

Liczba osob,
ktére rozpoczely szkolenie

Liczba osob,
ktére ukoriczyty szkolenie
z wynikiem pozytywnym

Odsetek osob,
ktére ukonczyly szkolenie

z wynikiem pozytywnym

206

205

99,51 %

2. Liczba i odsetek osob przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach wyréznionych

wedfug

a) kryterium statusu w rozumieniu ustawy

STATUS ~ LIczBA ~ ODSETEK
0SOB PRZESZKOLONYCH | 0SOB PRZESZKOLONYCH
OSOBY
BEZROBOTNE 204 99,51 %
POSZUKUJACY 1 0,49 %
PRACY
b) kryterium pfci:
PLEC _ LIczBA _ ODSETEK
0SOB PRZESZKOLONYCH | OSOB PRZESZKOLONYCH
KOBIETA 64 31,22%
MEZCZYZNA 141 68,78%




c) kryterium wieku

PRZEDZIAL WIEKOWY LICZBA ODSETEK
0SOB PRZESZKOLONYCH | OSOB PRZESZKOLONYCH
do 30 roku zycia 90 43,90 %
od 31 do 49 roku zycia 99 48,29 %
powyzej 50 roku zycia 16 7,81 %

Analiza 0sob bezrobotnych przeszkolonych wedlug kryterium wieku wskazuje na najwyzszy
udzial procentowy (48,29 %) 0s6b w grupie wiekowej od 31 do 49 roku zycia. Grupa osob do 30 roku
zycia stanowila zaledwie 4.39% mniej (1].43.90%). a najmniej 0sob zostalo przeszkolonych w grupie
wiekowej powyzej 50 roku zycia.

d) kryterium poziomu wyksztatcenia

POZIOM WYKSZTALCENIA LICZBA ODSETEK
0s0B 0SOB PRZESZKOLONYCH
PRZESZKOLONYCH
wyzsze 41 20,00%
policealne i srednie zawodowe 70 34,15%
$rednie ogolnoksztaicace 33 16,10%
zasadnicze zawodowe 42 20,48%
__gimnazjalne i ponizej 19 9.27%

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnicy w roku 2014 przeszkolono najwigcej osob
z wyksztalceniem policealnym i s$rednim zawodowym, a najmniej osob, z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej. Prawie w réznym stopniu przeszkolono osoby, ktore posiadaja wyksztalcenie
wyzsze oraz zasadnicze zawodowe.

el kryterium miejsca zamieszkania:

MIEJSCE ZAMIESZKANIA LICZBA ODSETEK
0s0OB 0sOB
PRZESZKOLONYCH PRZESZKOLONYCH
miasto 126 61,46%
wies 79 38,54%

d/ kryterium przynaleznosci do grupy osob bedacej w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy:

kategorie wyszczegolniono wedfug art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
(Dz.U. z 2015r., poz. 149)

) LICZBA ODSETEK
KATEGORIA OSOB 0SOB 0SOB
PRZESZKOLONYCH PRZESZKOLONYCH
bezrobotni do 30 roku zycia 90 43,90%
bezrobotni diugotrwale 52 25,37%




bezrobotni powyzej 50 roku Zzycia 16 7,80%
bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z 0 0%
pomocy spotecznej

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno

dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej 24 11.71%
jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku "
Zycia

bezrobotni niepetnosprawni 7 3,41%

UWAGA - osoby bezrobotne, ktére ukonczyty szkolenie moga jednoczesnie by¢ wyszczegolnione w réznych kategoriach
wyrdznionych wedltug kryterium okreslonego w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

3. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie do
3 miesiecy po ukonczeniu szkolen

Lp. Nazwa szkolenia Liczba Efektywnos¢ Osoby
0s0b % wylaczone
z ewidencji %*
SZKOLENIA INDYWIDUALNE
1. | Kurs elektroenergetyczny do 1kV 2 100 100
2. | Kierowca kategorii E/C 2 100 100
3. | Kierowca kategorii E/B 1 0 100
4 Szkolenie okresowe w transporcie
: 5 20 80
drogowym na przewoz rzeczy
5. | Ksiegowosc¢, kadry. place 1 0 100
6. Kurs fryzjerski | 100 100
7. | Kwalifikacja wst¢pna przyspieszona 1 0 100
w transporcie drogowym na przewoz osob
8. Kwalifikacja wstepna w transporcie
: 1 100 100
drogowym na przewoz rzeczy
9. Spawanie TIG 3 100 100
10. _Spawanle gazowe doczolowe blach I 0 100
i rur
11. | Metoda Arkady 1 100 100
12. | Operator koparko-tadowarki kl. 111 5 60 60
13. | Operator koparki kl. 111 2 100 100
14. | Licencja maszynisty 1 100 100
15. | Prawo jazdy kat. D/B + kwalifikacja
wstepna przyspieszona w transporcie 1 100 100
drogowym na przewoz rzeczy
16. | Spawanie MAG 1 0 100
17. Ope_rator pilarek fancuchowych i kos 1 100 100
spalinowych
18. | Kierowca kat. C 7 85,71 85,71
19. | Kurs groomingu 1 100 100
20. | Spawanie metoda TIG stali
wysokostopowych oraz odnowienie | 100 100
uprawnien spawacza metoda MAG stali
weglowych
21. | Drwal operator pilarek 1 100 100
22. | Kierowca wozkow jezdniowych z 2
uprawnieniami do wymiany butli 28,57 71,43
gazowych i uprawnieniami UDT
23. | Spawanie MIG | 100 100




24. | Kwalifikacja wstepna przyspieszona
w transporcie drogowym na przewoz 4 75 100
rZeczy
25. | Operator walca 1 100 100
26. | Kierowca kat. D/B 2 50 50
27. K'wahﬁkf)wany Pracownik Ochrony P 100 100
Fizycznej
28. | Spawanie MIG - MAG | 100 100
29. | Operator fadowarki jednonaczyniowej 2 100 100
30. | Szwaczka w tapicerstwie 1 100 100
31. | Trener Sprzedazy I 100 100
32. | Kurs wspinaczki drzewnej z uzyciem
technik linowych — poziom podstawowy A | 0 100
uzupelniony o pierwsza pomoc
przedmedyczna
33. | Kierowca kat. C + Kwalifikacja wstgpna
przyspieszona w transporcie drogowym 2 100 100
na przewoz rzeczy
34. | Operator — Programista CNC 1 100 100
35, Mezott_:rapia igl.owa. stylizacja combo, I 100 100
henna i regulacja
36. | Operator wozka jezdniowego z napedem
silnikowym oraz bezpieczng wymiang butli
gazowej, SEP — uprawnienia elektryczne, 1 100 100
Operator suwnic sterowanych z poziomu
roboczego
SZKOLENIA GRUPOWE
1. | Organizacja i prowadzenie wlasnej firmy 137 96.35 97.10
2, Szkolenie z zakresul umiejetnosci 55 727 29.09
aktywnego poszukiwania pracy

* uwzgledniono osoby wytaczone z ewidencji z powodu: podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dziatalnosci
gospodarczej, niestawienia sie w PUP w wyznaczonym terminie, osobiscie ztozyly wniosek o wykreslenie z ewidencji, zmienity
miejsce zameldowania, zgtosity wyjazd za granice na okres co najmniej 10 dni na dzien sporzadzania niniejszego dokumentu.

a/ ogolem
Liczba osdb, Liczba osdb, Liczba osdéb, Odsetek osodb,
ktére ktére podjely ktére podjety ktore podjely prace w
rozpoczely prace w prace trakcie szkolenia oraz
szkolenie trakcie w okresie do 3 w okresie do 3
szkolenia miesigecy po miesiecy po
ukoriczeniu ukoriczeniu
szkolenia
260 2 183 71,15%
b/ szkolenia grupowe
Liczba oséb, Liczba osodb, Liczba osdb, QOdsetek osob,
ktore ktére podjety ktore podjety prace ktore podjety prace
rozpoczely prace w w okresie do 3 w trakcie szkolenia
szkolenie trakcie miesigcy po oraz w okresie do 3
szkolenia ukonczeniu miesiecy po
szkolenia ukoriczeniu
137 0 132 96,35%




¢/ szkolenia indywidualne

Liczba osdb, Liczba osdb, Liczba osdb, Odsetek osob,
ktére ktére podjely ktére podjety ktére podjely prace w
rozpoczely prace w prace trakcie szkolenia oraz
szkolenie trakcie w okresie do 3 w okresie do 3
szkolenia miesiecy po miesiecy po
ukoriczeniu ukonczeniu
szkolenia
68 2 47 72,06%

d/ szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

Liczba osdb, Liczba oséb, Liczba oséb, Odsetek osob,
ktére ktére podjety ktére podjety | ktére podjely prace w
rozpoczety prace w prace trakcie szkolenia oraz
szkolenie trakcie w okresie do 3 w okresie do 3
szkolenia miesiecy po miesiecy po
ukoriczeniu ukonczeniu
szkolenia
55 0 4 7,27

4. Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztéow szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po
ukonczeniu szkolen

PONIESIONE KOSZTY SZKOLEN LICZBA 0SOB KOSZT PONOWNEGO
ZATRUDNIONYCH W ZATRUDNIENIA
OKRESIE 3 MIESIECY
315560,70 zt. 185 1705,73

5. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia

al przecietny koszt szkolenia:

PRZECIETNY KOSZT
SZKOLENIA
zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 12
ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

OGOLEM 720,52 zt.
SZKOLENIA GRUPOWE 219,65 zt.
SZKOLENIA INDYWIDUALNE 2300,86 zi.
SZKOLENIA Z ZAKRESU UMIEJETNOSCI 23 36 21

POSZUKIWANIA PRACY




b/ przecietny koszt osobogodziny szkolenia dla poszczegdlnych szkolen

KOSZT KOSZT
SZKOLENIA Zt. i OSOBOGODZINY Zt.
ILOSC
LP NAZWA | ZAKRES SZKOLENIA ILOSC > GODZIN/
. osoB | zgodniezart.2 1 0SOBA zgodnie z art. 2
ust.1 pkt 12 ustawy ust1 pkt 12 ustawy
o promagi [¢] rolmocjl zatrudnienia
i in::tr:;:::ehmanku ?instymc]ach rynku
ﬁpracy ry pracy
SZKOLENIA INDYWIDUALNE
1. |Kurs elektroenergetyczny do 1kV 2 1366.60 28 24,40
2. |Kierowca kategorii E/C 2 4443.00 46,10 48,19
3. [Kierowca kategorii E/B 1 1346,40 46 29,27
4. | Szkolenie okresowe w
transporcie drogowym na przewoz 5 273430 37.50 14,58
rzeczy
5. |Ksiggowosé, kadry, place 1 1836.00 130 14,12
6. |Kurs fryzjerski 1 5753,00 256 22,47
7. |Kwalifikacja wstepna przyspieszona
w transporcie drogowym na 1 2000.,00 139 14.39
przewoz osob
8. |Kwalifikacja wstgpna w transporcie i 4066.40 278 14.63
drogowym na przewoz rzeczy
9. |Spawanie TIG 3 5684,00 103 18,39
10. iSf_Jj:vame gazowe doczotowe blach . 3600.00 234 1538
11. |Metoda arkady 1 7380.00 25 295.20
12. | Operator koparko-tadowarki kl. 11 5 12549.10 202 12,42
13. | Operator koparki kl. I1I 2 3666,00 176 10,41
14. Licencja maszynisty 1 6702.00 298 22.49
15. | Prawo jazdy kat. D/B + kwalifikacja
wstgpna przyspleszona w . | 5665.20 220 25,75
transporcie drogowym na przewoz
rzeczy
16. | Spawanie MAG 1 1800,00 145 12,41
17. | Operator pilarek
fancuchowych i kos 1 1165,00 40 29,13
spalinowych
18. | Kierowca kat. C 7 15601,00 51,10 43,57
19. | Kurs groomingu 1 2796.00 144 19.42
20. | Spawanie metoda TIG stali
wysokostopowych oraz odnowienie 1 2676,00 125 21,41
uprawnien spawacza metoda MAG




stali weglowych

21. | Drwal operator pilarek | 2100,00 150 14,00
22. |Kierowca wozkow jezdniowych z
uprawnieniami do wymiany butli 7 5124.00 67 10.93
gazowych ’ ’
i uprawnieniami UDT
23. | Spawanie MIG ! 1800,00 151 11,92
24. | Kwalifikacja wstgpna przyspieszona
w transporcie drogowym 4 9384,00 139 16,88
na przewoz rzeczy
25. | Operator walca | 2392,00 132 18,12
26. |Kierowca kat. D/B 2 7216,00 81,10 44.49
27. | Kwalifikowany Pracownik Ochrony | 3991.00 48 8.05
Fizycznej - ’ A
28. |Spawanie MIG - MAG 1 3600,00 296 12,16
29. | Operator ladowarki 2 3789.60 202 9.38
jednonaczyniowej : '
30. |Szwaczka w tapicerstwie 1 4540,00 80 56,75
31. | Trener Sprzedazy 1 3685,54 80 46,07
32. | Kurs wspinaczki drzewnej z
uzyciem technik linowych — poziom | 1420.00 35 40.57
podstawowy A uzupetniony o ’ ’
pierwsza pomoc przedmedyczng
33. |Kierowca kat. C + Kwalifikacja
wstepna przyspieszona w 5 7635.28 190 20.09
transporcie drogowym ’ ’
na przewoz rzeczy
34. | Operator — Programista CNC 1 2700,00 50 54,00
35. | Mezoterapia iglowa, stylizacja 0 2296.00 34 67.53
combo, henna i regulacja ’ :
36. | Operator wozka jezdniowego z
napedem silnikowym oraz
bezpieczna wymiana butli gazowe;j, | 1955.10 127 15.39
SEP — uprawnienia elektryczne, ) ’
Operator suwnic sterowanych z
poziomu roboczego
SZKOLENIA GRUPOWE
1. |Organizacja i prowadzenie wlasnej 138 30311.98 30 732
firmy ’ ’
2. |Szkolenie z zakresu umiejgtnosci
aktywnego poszukiwania prac 55 1285.00 80 0,29




c/ przecietny koszt osobogodziny szkolenia ogétem

KOSZT SZKOLENIA KOSZT
Zt. OSOBOGODZINY Zt.
Lp | NAZWA | ZAKRES SZKOLENIA | ILOSC zgodnie z art. 2 zgodnie z art. 2
: 0sOB ust.1 pkt 12 ustawy §¢ ust.1 pkt 12 ustawy
o promocji zatrudnienia ILO o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku GODZIN i instytucjach rynku
pracy pracy
1. |Ogotem 261 188055,50 16587 11,34
2. | Szkolenia grupowe 138 30311,98 4140 7,32
3. | Szkolenia indywidualne 68 156458,52 8047 19,44
Szkolenie z zakresu 55
4. |umiejetnosci poszukiwania 1285,00 4400 0,29
pracy

ll. FINANSOWANIE KOSZTOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Na podstawie umow zawartych w 2013 roku 7 osoby kontynuowato studia podyplomowe

w 2014r. W roku 2014 dofinansowano studia podyplomowe 8 osobom.

W roku 2014 studia podyplomowe ukoriczyto 10 0sob, natomiast 4 oséb ukoncza je w roku

2015, a 1 osoba ukonczy studia w roku 2016.

1. Liczba i odsetek osob, ktore ukoriczyly dofinansowane studia podyplomowe

w stosunku do osob, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie

2. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie do 3 miesiecy po

LICZBA OSOB, KTORE LICZBA OSOB, ODSETEK
OTRZYMALY KTORE UKONCZYLY OSOB %
DOFINANSOWANIE STUDIOW STUDIA
PODYPLOMOWYCH PODYPLOMOWE
8 5 62,50%

ukonczeniu studiow podyplomowych

* W liezbie osob, ktore ukonczyly studia podvplomowe wwzgledniono osoby, ktére ukoriczvly studia podvplomowe w 2014r.

Sporzadzil;

Sylwia Stolecka

LICZBA OSOB, ODSETEK
) ) KTORE PODJELY 0sOB
LICZBA OSOB, KTORE PRACE W TRAKCIE LUB ZATRUDNIONYCH
UKONCZYLY STUDIA W OKRESIE 3 MIESIECY %o
PODYPLOMOWE PO UKONCZENIU
STUDIOW
11* 9 81,82%




