
Klauzula informacyjna RODO dotyczy wniosku…………………………………………………………………… 

Powiatowy Urząd Pracy w Oleśnicy ul. Wojska Polskiego 13, 56-400 Oleśnica jako administrator 
danych osobowych informuje, że Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane: 

a)  na podstawie Państwa świadomie wyrażonej zgody w jednym lub większej liczbie określonych 
celów, której podstawą przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO; 

b) jeżeli przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane 
dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy 
podstawą przetwarzania Państwa danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b) RODO; 

c) jeżeli przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 
administratorze podstawą przetwarzania Państwa danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO: 

- w związku z realizacją zadań wynikających z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 
zatrudnienia; 

d) jeżeli przetwarzanie jest niezbędne do ochrony żywotnych interesów osoby, której dane dotyczą  , 
lub innej osoby fizycznej podstawą przetwarzania Państwa danych przez AD będzie art. 6 ust. 1 lit. d) 
RODO; 

e) jeżeli przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym 
lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi podstawą przetwarzania 
Państwa danych osobowych przez AD będzie art. 6 ust. 1 lit. e) RODO. 

Adres e-mail do Inspektora Ochrony Danych PUP w Oleśnicy: iod@praca-olesnica.pl 

Pani/Pana dane osobowe będą: 

a) przetwarzane w celu przygotowania i wykonania umowy przez okres niezbędny do dokonania 
czynności związanych z przygotowaniem umowy oraz w okresie jej trwania, 

b) przetwarzane przez okres niezbędny do zakończenia danej formy wsparcia oraz w obowiązkowym 
okresie przechowywania dokumentacji archiwalnej ustalonej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do Pani/Pana danych osobowych oraz prawo żądania ich 
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a w przypadkach określonych przepisami – usunięcia lub 
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu względem przetwarzania danych. Przysługuje 
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny, jednak odmowa podania 
danych osobowych skutkuje brakiem możliwości udzielenia pomocy przez Urząd. 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w celu realizacji zadań 
wynikających z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia i oświadczam, że 
jestem świadoma/y, że brak zgody na przetwarzanie moich danych osobowych skutkuje brakiem 
możliwości realizacji zadań wynikających z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 
zatrudnienia. 

 

……………………………………………………………….. 
(data i podpis) 


