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Szanowni Panstwo!

Mimo spokojnej jesieni na naszej oktadce przed
nami dalsza intensywna praca w ostatnich juz
miesigcach 2017 roku. Przygotowujemy sie do szeregu
przedsiewzieC na rzecz mieszkancow Powiatu, sg to
m.in.. Ogolnopolski Tydzien Kariery, Europejskie Dni
Pracodawcow. Za nami sg juz Dni Europy, Powiatowy
Dzien Godnosci Os6b z Niepetnosprawnoscia,
uczestnictwo w pracach samorzadéw lokalnych,
pozyskanie Srodkéw na aktywizacje bezrobotnych na
terenach dotknietych przez Kkleski zywiotowe czy
aktywizacje zawodowa bezrobotnych 30+.

Na biezaco realizujemy zadania ustawowe,
informujemy o aktualnych naborach.

Gar$¢ statystyk potwierdza spadkowg tendencje
poziomu bezrobocia w powiecie.

Na koniec rzecz niezwykta w skali kraju -
opisujemy niecodzienne zbiory naszego kolegi
przedstawiajgce stuletnig historie stuzb zatrudnienia
w Polsce.

Zapraszam do lektury kolejnego Olesnickiego
Rynku Pracy.

Z powazaniem

Tverw disiliewicrs

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Olesnicy
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Europejskie Dni Pracodawcow 2017 (EDP 2017) odbeda sie w dniach 13 - 24 listopada 2017r. w niemal wszyst-
kich panstwach UE (poza Szwecja i Austria). Na poziomie europejskim wydarzenie zostanie wiaczone w Europejski
Tydzien Umiejetnosci Zawodowych, a EDP 2017 beda jednym z jego komponentéw. Europejski Tydzien
Umiejetnosci Zawodowych odbedzie sie w dniach 20 - 24 listopada 2017r. Jest to inicjatywa Komisji Europejskiej, ktéra
ma na celu promocje ksztatcenia i szkolen zawodowych. W ramach Tygodnia zostanie zorganizowany szereg spotkan -
zaréwno w krajach UE, jak i na poziomie unijnym.

W ramach wydarzenia Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy planuje nastepujace dziatania:
publikacje okolicznosciowej broszury informacyjnej;
wizyty u pracodawcéw podczas, ktérych pracownicy urzedu informowaé beda o ,,Europejskich Dniach
Pracodawcow 20177
,,Codzienne Vademecum dla pracodawcow i bezrobotnych” w formie krotkiego przekazu, ktore zamieszczane
bedzie na stronie urzedu oraz na profilu urzedu na Facebooku w dniach 20 - 24 listopada br. Informacje dotyczyly
beda mozliwosci ksztatcenia, szkolen zawodowych oraz nabywania nowych umiejetnosci;
cykl spotkan dla pracodawcéw podczas, ktorych przedstawione zostang informacje z zakresu Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, szkolen dla bezrobotnych, bonéw szkoleniowych, stazy, ustugi poradnictwa zawodowe-
go dla pracodawcow oraz zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie olesnickim;
Dzien otwarty w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnicy - konsultacje dla pracodawcéw na temat Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, szkolen dla bezrobotnych, bonéw szkoleniowych, stazy oraz ustugi poradnictwa
zawodowego dla pracodawcéw;
spotkania informacyjne dla oséb bezrobotnych na temat szkolen dla bezrobotnych, bonéw szkoleniowych oraz
stazy.

Szczegbdtowe informacje na temat wyzej opisanych dziatan zamieszczane beda na biezaco na stronie

internetowej i profilu urzedu na Facebooku.

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy w ramach tegorocznego Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery realizowanego
pod hastem: ,,Ja na rynku pracy: Moje talenty i moje kompetencje” przystapi do nastepujacych dziatan:

w dniu 17 wrzesnia 2017 roku o godzinie 10:00 w Zamku Ksiazat Olesnickich nastapi inauguracja
Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery, podczas ktérej swoje prezentacje przedstawia Pani Karolina
Klimkiewicz - pedagog, socjoterapeutka, szkoleniowiec prowadzacy warsztaty dla mtodziezy, autorka
debiutanckiej ksiazki: ,Jesli tylko...”, tytut wystapienia ,,Moje Zycie - méj wybor” oraz Pani
Aleksandra Turon - wokalistka zespotu LIME, uczestniczka VI edycji The Voice of Poland, trener wokal-
ny prowadzacy szkote spiewu — ,,Pracownia muzyczna Ola Turon” w Olesnicy z prezentacja ,,Moja
droga do sukcesu’’;
Powiatowy Urzad Pracy uczestniczy¢ bedzie w spotkaniach z uczniami Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
w Bierutowie, ktorym przekaze informacje na temat ustug rynku pracy adresowanych do osoéb
do 30 roku zycia, a takze z uczniami Specjalnego Osrodka Szkolno-VWychowawczego w Olesnicy, podczas
ktérego zostanie im przekazana wiedza na temat znaczenia kompetencji na rynku pracy;
osoby bezrobotne i poszukujace pracy majace trudnosci z okresleniem swoich predyspozycji
zawodowych, beda miaty mozliwos¢ zdiagnozowania swoich zainteresowan zawodowych za pomoca
testu Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych;
osoby planujace wyjazd do pracy za granice, beda mogly uczestniczyé w spotkaniu dotyczacym

bezpiecznych wyjazdow do pracy za granice, ktore prowadzone bedzie przez doradcéw EURES.
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Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy pozyskat dodatkowe srodki z rezerwy ministra na realizacje

. Program zakfada, ze skierowane osoby bezrobotne w ramach robot
publicznych zajma sie usuwaniem skutkow zniszczen i szkdéd spowodowanych przez nawatnice, ktora
przeszta przez powiat olesnicki w dniu || sierpnia 2017r. Beda to roznego rodzaju prace zwigzane
z usuwaniem powalonych drzew, porzadkowaniem terenow zielonych, parkéw, udraznianiem kanatow
melioracyjnych i inne prace pomocnicze przy usuwaniu skutkow nawatnicy.

Partnerami PUP w programie beda gminy, ktore zorganizuja roboty publiczne. Roboty publiczne beda
realizowane na zgloszone zapotrzebowanie gmin z terenu powiatu olesnickiego.

Okres realizacji programu: wrzesien 2017r. - grudzien 2017r.

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy pozyskat dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w kwocie

Z rezerwy ministra na realizacje programu

W ramach programu 37 oséb uzyska nastepujace wsparcie:

e staze — 34 osoby

e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 3 osoby.

Osoby bezrobotne z terenu powiatu olesnickiego powyzej 30 roku zycia, ktére zakwalifikuja sie do
programu, zostang objete ze strony urzedu kompleksowym wsparciem. Dla wszystkich bezrobotnych
objetych projektem zostang opracowane Indywidualne Plany Dziatania, w ktorych zostang okreslone
odpowiednie dziatania aktywizujace. Osoby, ktére beda ubiega¢ sie o srodki na podjecie gospodarczej
zostang objete poradnictwem zawodowym.

Okres realizacji programu: pazdziernik 2017r. - kwiecien 2018r.
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Trwaja nabory na nastepujace formy wsparcia:
(szczegotowe informacje pod numerem tel. 71 399 50 64)
(szczegotowe informacje pod numerem tel. 71 399 50 64)
(szczegotowe informacje pod numerem tel. 71 399 50 61)
w ramach projektu POWER

Whioski sa rozpatrywane w kolejnosci wptywu do wyczerpania srodkow.

Whioski oraz szczegotowe informacje dostepne sa na naszej stronie internetowej

www.olesnica.praca.gov.pl oraz w siedzibie urzedu, filii w Sycowie oraz w Punktach w Twardogorze

i w Bierutowie.

Trwaja nabory na nastepujace formy wsparcia:

(szczegotowe informacje pod numerem tel. 71 399 50 62)

Whioski sa rozpatrywane w kolejnosci wptywu do wyczerpania srodkow.

Whioski oraz szczegotowe informacje dostepne sa na naszej stronie internetowej

www.olesnica.praca.gov.pl oraz w siedzibie urzedu, filii w Sycowie oraz w Punktach w Twardogorze

i w Bierutowie.

UWAGA! UMOWY BEDA PODPISYWANE TYLKO DO 31.10.2017

Doradcy zawodowi zapraszaja wszystkie zainteresowane osoby bezrobotne i poszukujace pracy
do korzystania z bezpfatnej pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. Na zajeciach grupowych mozesz
dowiedzie¢ si¢ miedzy innymi jak i gdzie szuka¢ pracy, jak przygotowaé si¢ do spotkania z pracodawca
oraz napisa¢ profesjonalne dokumenty aplikacyjne, uzyska¢ informacje na temat ustug rynku pracy oraz
skorzysta¢ ze sprzetu komputerowego i dostepu do Internetu. Osoby zainteresowane udziatem w
w/w zajeciach proszone s o zapisywanie sig u posrednika pracy osobiscie lub telefonicznie.

Aktualny grafik zaje¢ grupowych znajduje sie w zaktadce Dokumenty do pobrania.
Zapraszamy!
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Aktualnosci

Strona internetowa urzedu w nowej odstonie

Zapraszamy wszystkie zainteresowane osoby do odwiedzania strony internetowej urzedu pod nowym adresem
www.olesnica.praca.gov.pl., ktéra jest czescia Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Wortal Publicznych Stuzb
Zatrudnienia to serwis informacyjny, w ktorym Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz powiatowe i wojewodz-
kie urzedy pracy publikuja informacje adresowane dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy a takze pracodawcow. Wortal
sktada sie z czesci centralnej zawierajacej informacje dotyczace krajowego i europejskiego rynku pracy, zadan panstwa
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb oraz przepisow prawnych
regulujacych kwestie z tym zwigzane. Oprocz tego zawiera podstrony powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy,
ktore w sposob kompleksowy i ujednolicony prezentuja informacje dotyczace oferowanego wsparcia, swiadczonych ustug oraz
aktualnej sytuacji na lokalnych rynkach pracy.

Wortal PSZ jest serwisem informacyjnym umozliwiajacym osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy zapoznanie sig
z oferta wsparcia i ustugami swiadczonymi na ich rzecz przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy w Polsce oraz z aktualng
sytuacja na krajowym i europejskim rynku pracy. Struktura menu, a w szczegdlnosci jego uproszczona postaé graficzna,
umozliwiaja osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy szybkie dotarcie do najwazniejszych dla nich informaciji, a wiec
aktualnych krajowych ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych, targéw i gietd pracy, propozycji szkolen i porad zawodowych
organizowanych przez urzedy pracy, a takze ofert pracy w krajach Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego
pozyskanych przez Europejskie Stuzby Zatrudnienia.

Ponadto Wortal PSZ jest serwisem informacyjnym umozliwiajacym pracodawcom i przedsigbiorcom zapoznanie sig
z ustugami Swiadczonymi na ich rzecz przez powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy oraz z aktualng sytuacja na krajowym
i europejskim rynku pracy. Najbardziej istotne informacje zgromadzone zostaty w ramach pozycji menu ,,Dla pracodawcéw
i przedsiebiorcow"

Zapisz sie do Newslettera

Informujemy, Zze w zwiazku ze zmiang adresu strony internetowej naszego Urzedu, aby otrzymywaé aktualne powiadomienia
o naszych dziafaniach nalezy ponownie zapisac sie do newslettera.
Na stronie www.olesnica.praca.gov.pl nalezy wybrac¢ zakltadke Newsletter i nastgpnie:

* wpisac adres e-mail

* wybra¢ odpowiednia grupe: Dla bezrobotnych i Poszukujacych pracy/ Dla Niepetnosprawnych/ Dla Pracodawcow
* potwierdzi¢ zapisanie si¢ do newslettera klikajac w link otrzymany pod wskazany adres e-mail.

Przepraszamy za utrudnienia.

Zapraszamy do odwiedzania i polubienia profilu urzedu na Facebooku

Zapraszamy do odwiedzania i polubienia profilu urzedu na Facebooku. Informujemy Panstwa o naszych aktualnych
dziataniach i wydarzeniach, dzielimy sie¢ wiadomosciami na temat rynku pracy i poszukiwania zatrudnienia.

www.facebook.com/pup.olesnica

Znajdz nas i polub na

Facebooku

Ptaca minimalna w 2018 roku

Rada Ministrow przyjeta rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2018 r. 2100 ztotych — tyle wyniesie minimalne wynagrodzenie za prace w 2018
roku. Od stycznia wzrosnie tez minimalna stawka godzinowa z |3 do 13,70 zi Minimalne wynagrodzenie za prace to
ustalone najnizsze wynagrodzenie, jakie pracodawca musi wyptaci¢ kazdemu pracownikowi zatrudnionemu w petnym miesigcz-
nym wymiarze czasu pracy niezaleznie od posiadanych kwalifikacji, zaszeregowania osobistego, sktadnikéw wynagrodzenia,
systemu i rozktadu czasu pracy stosowanych u danego pracodawcy, jak rowniez szczegolnych wiasciwosci i warunkéw pracy.

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Zachecamy do uczestnictwa w gietdach pracy organizowanych przez nasz Urzad, ktére umozliwiaja nawiazanie bezposredniego
kontaktu z danym pracodawca. Podczas takiego spotkania przedstawiciel firmy przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne
z wigkszg iloscia potencjalnych kandydatéw — osoby zarejestrowane maja mozliwos¢ przedstawienia swojego zyciorysu
zawodowego i zaprezentowania swojej kandydatury.

Taka forma rekrutaciji jest korzystna dla obu stron, z uwagi na to, ze:

* gietda pracy odbywa si¢ w okreslonym dniu, miejscu i godzinie - bez koniecznosci dojazdu kazdego kandydata z osobna do
siedziby firmy (czesto oddalonej od miejsca zamieszkania osob bezrobotnych);

* pracodawca ma okazje spotka¢ w jednym miejscu wielu kandydatow do pracy, dzieki czemu oszczedza swoj cenny czas i nie
musi oczekiwac osobno na kazdego z kandydatow;

* rekrutacja grupowa daje pracodawcy okazje natychmiastowego porownania kandydatow, ich doswiadczenia, kwalifikacji
i kompetencji, a nastepnie podjecia decyzji o zatrudnieniu;

* bezposredni kontakt z pracodawca daje kandydatowi mozliwos¢ dopytania o szczegotowe warunki pracy i pfacy, jak tez inne
interesujace i wazne dla niego kwestie.

W ostatnim czasie obserwujemy duze zainteresowanie pracodawcow w/w forma rekrutaciji.

Zapraszamy wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne i poszukujace pracy do udziatu w gietdach pracy po
weczesniejszym kontakcie ze swoim doradca klienta.

Od | wrzesnia 2017 r. powiatowe urzedy pracy (pup) nie rejestruja oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi przewidujacych wykonywanie pracy przez cudzoziemca po dniu 3| grudnia 2018 r. Oznacza to, ze od
| wrzesnia do konca grudnia 2017 r. mozliwe bedzie rejestrowanie oswiadczen przewidujacych prace cudzoziemca nie diuzej
niz do konca 2018 r. (na okres do 6 miesiecy w ciagu kolejnych 12 miesigcy).
Praca na podstawie oswiadczen zarejestrowanych przez urzad pracy w 2017 r. bedzie mogta by¢ wykonywana do konca 2018
r. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze wnioski o wydanie wizy w zwiazku z rejestracja oswiadczenia bedg rozpatrywane na dotychcza-
sowych zasadach, jesli zostang ztozone przed 3| pazdziernika 2018 r.
Jest to zwiazane z wejsciem w zycie ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2017 poz. 1543) i stopniowym wygaszaniem mozliwosci pracy
cudzoziemcoéw na zasadach okreslonych w § | pkt 20 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2| kwietnia
2015 r. w sprawie przypadkéow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na praceg (Dz. U. poz. 588).
Od | stycznia 2018 r. oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi beda rejestrowane tylko w przypadku prac
nie sezonowych. Jednoczesnie bedzie mozliwos¢ ubiegania sie o wydanie zezwolenia na prace sezonowa (do 9 miesiecy w roku
kalendarzowym). Nadal sprawy te beda prowadzity powiatowe urzedy pracy. Szczegoly reguluje wspomniana ustawa z dnia 20
lipca 2017 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2017
poz. 1543).

Sporzadzano na podstawie informacji zamieszczonych na stronie MRPiPS

, zawierajacy informacje o aktualnych ofertach pracy, propozycjach stazy z urzedu i przygotowaniu dorostych,
a takze o ofertach pracy pracodawcow krajowych, ktérzy poszukuja pracownikoéw z obszaru naszego kraju i tzw. rynku
unijnego. Resort rodziny uruchomit nowa funkcjonalnos¢ w Centralnej Bazie Ofert Pracy. Nowa funkcjonalnos$¢ pozwa-
la na wyszukiwanie liczby osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, zarejestrowanych w urzedach pracy w Polsce oraz
spetniajacych okreslone kryteria badz wymagania. Po kliknigciu zaktadki ,,Wyszukiwanie pracownikéw’’ pracodawca ma
mozliwosc¢ znalezienia interesujacych go danych na dwa sposoby. Jednym z nich z jest wyszukiwanie podstawowe, ktére polega
na wpisaniu nazwy zawodu albo/i lokalizacji lub kodu pocztowego. Drugim sposobem znalezienia przez pracodawce
interesujacych go danych jest wyszukiwanie zaawansowane. Polega ono na mozliwosci okreslenia nowych kryteriow
wyszukiwania. Chodzi tu m.in. o znajomos¢ jezykow obcych, staz pracy w zawodzie czy typ wyksztatcenia. Funkcjonalnosé
mozna rowniez uruchomi¢ z poziomu konkretnej oferty pracy, ktora jest prezentowana na stronie
Funkcjonalnos¢ umozliwia pracodawcom — jeszcze przed zgtoszeniem oferty pracy do realizacji przez konkretny urzad pracy —
okreslenie, w ktoérych urzedach jest zarejestrowanych najwigcej osob spetniajacych sformutowane wymagania. Moze to by¢
pomocne w przygotowaniu odpowiedniej oferty pracy.
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W dniu 10.09.2017r. odbyt sie¢ X Powiatowy Dzien Godnosci Oséb z Niepetnosprawnoscia, podczas ktorego Powiato-
wy Urzad Pracy w Olesnicy prowadzit stoisko informacyjne. Pracownicy PUP przedstawiali oferty pracy adresowane do oséb
posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci oraz udzielali informacji o dziataniach podejmowanych przez urzad na
rzecz osob niepetnosprawnych.

W dniach |5 -17 wrzesnia 2017r. w Olesnicy odbyly si¢ Dni Europy. Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy prowadzit
stoisko informacyjne na Rynku Miejskim w Olesnicy w sobote 16 wrzesnia. Na stoisku PUP mozna bylo zapoznac sie
z krajowymi ofertami pracy, ofertami pracy w ramach sieci EURES, uzyskac informacje o szkoleniach i projektach realizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy. Dzigkujemy za odwiedzenie naszego stoiska informacyjnego w tym dniu.

—

. —

H\\/ i —
# POWIATOWY URZAD PRACY.

W OLESNICY

wwwipracazolesnica.pl

Centrum

Aktywizacii
zﬂwodawel
w Olesnicy

W dniu 28.09.2017r. w Sali Widowiskowej Biblioteki i Forum Kultury w Olesnicy uczniowie Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Olesnicy odebrali $wiadectwa czeladnicze. W uroczystosci uczestniczyta rowniez Dyrektor PUP
w Olesnicy. Mtodym czeladnikom serdecznie gratulujemy.

W dniu 28.09.2017r. odbyta sie sesja XLI Sesja Rady Miejskiej w Sycowie, na
ktorej Pani Irena Lisikiewicz Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy przed-
stawifa informacje o stanie bezrobocia na terenie powiatu olesnickiego.

Pani Dyrektor podkreslita, ze urzad realizuje wszystkie zatozone wczesniej cele, co
przekiada si¢ na osiagana przez PUP wysoka efektywnos¢ zatrudnieniowa i niska
efektywnosc¢ kosztowa. Skutkuje to mozliwoscia pozyskiwania dodatkowych srodkow A
na aktywizacje oséb bezrobotnych w powiecie. Nastepnie zaprezentowata dane staty- g
styczne dotyczace bezrobocia w powiecie jak réwniez przedstawita formy aktywizacji
bezrobotnych stosowane przez PUP.

Na zakonczenie Pani Dyrektor ztozyta podzigkowania Burmistrzowi Panu Stawomirowi
Kapicy oraz Radnym za bardzo dobra wspotprace, co jak podkreslita ma wielkie znacze-
nie w walce z bezrobociem.

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Bezrobocie w powiecie olesnickim

Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnicy wg stanu na koniec
czerwca 2017 roku wynosita 2548, w tym 1501 kobiet. Kobiety stanowity 58,9% ogotu zarejestrowanych. W poréwnaniu do
analogicznego okresu w roku poprzednim ilos¢ zarejestrowanych zmalata o 553 osoby. Wsrod zarejestrowanych byto 2300
0sob poprzednio pracujacych oraz 248 osob niepracujacych przed rejestracja.
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Az 82,6% zarejestrowanych (2106 oséb) znajdowato sie w szczegdl-
nej sytuacji na rynku pracy, czyli byto do 30 roku zycia lub powyzej
50, dtugotrwale pozostawato bezrobotnym, korzystato ze $wiadczen
opieki spofecznej, posiadato co najmniej jedno dziecko do 6 roku
Zycia lub co najmniej jedno niepetnosprawne dziecko do 18 roku
zycia lub bylo osoba z niepetnosprawnosciami. Oséb do 30 roku
Zycia zarejestrowanych byto 595, z czego 77,5% stanowity kobiety,
w tym do 25 roku zycia byto 292 osdb, a 76% stanowity kobiety.
Powyzej 50 roku zycia zarejestrowane byty 804 osoby, kobiety
stanowity niecate 38,7% z nich. Az 51,6% ogdtu zarejestrowanych
stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne - w analizowanym okresie
byto to 1315 oséb. Natomiast osdb niepetnosprawnych zarejestro-
wanych byto 260, co stanowito 10,2% ogotu zarejestrowanych osob.
Najwigcej oséb zarejestrowanych - 27,9% - zamieszkiwato teren
miasta Olesnica — 710 oséb. 44,3% ogotu zarejestrowanych zamiesz-
kiwato tereny wiejskie (1130 osob).
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Najczesciej osoby zarejestrowane posiadaly wyksztatcenie na poziomie zawodowym — 787 oséb. Wyksztatcenie wyzsze
posiadato 249 osoéb, policealne i Srednie zawodowe 529 osob, srednie ogdlnoksztatcace 243 osoby, a gimnazjalne i nizsze 740

osob.

Wsrod ogotu zarejestrowanych 292 osoby byty w wieku 18-24 lata, 655 w wieku 25-34 lata, 588 w wieku 35-44, 450 w wieku
45-54, 319 w wieku 55-59 lat, 244 powyzej 60 roku zycia. Najwieksza grupa osob zarejestrowanych posiadata od | roku do 5
lat stazu pracy — 626 oséb. Mniej niz rok pracowato 377 zarejestrowanych, bez stazu pracy byto 248 oséb. 5-10 letni staz pracy
posiadato 419 oséb zarejestrowanych, 10-20 letni — 483 osoby. Powyzej 20-letni staz pracy posiadato 390 zarejestrowanych.

Podziat 0séb zarejestrowanych w urzedzie ze wzgledu na poziom wyksztatcenia
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Osoby powyzej 50 roku zycia stanowia duza grupe w strukturze bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnicy od wielu lat. Wedtug stanu na 31.12.2016 r. w rejestrze
bezrobotnych pozostawato 909 osob w wieku powyzej 50 roku zycia. Osoby te stanowity 30,1 % ogdtu
bezrobotnych. W grudniu 2016 r. nastapit spadek liczby oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
w stosunku do grudnia 2015 r. o |73 osoby bezrobotne. Na koniec marca 2017 r. w rejestrze
bezrobotnych pozostawato 937 oséb powyzej 50 roku zycia i stanowity 31,7 % ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych. Wsrod osob powyzej 50 roku zycia zdecydowanie przewazaja
mezczyzni — 592 mezczyzn zarejestrowanych na koniec marca 2017r. (63,2 % w analizowanej grupie).
Osoby powyzej 50 roku zycia w wiekszosci posiadajg dtugi staz pracy. Wedtug danych na dzien
31.12.2016r.: 46,8% osob w wieku powyzej 50 lat posiada 20-30-letni staz pracy i wiecej, 29,7% legitymuje
si¢ 10-20-letnim stazem pracy. Jednak w tej grupie wiekowej znajduja sie rowniez osoby, ktore nigdy nie
pracowaty lub osoby, ktore posiadaja niewielki staz pracy (ponizej 5 lat). Osoby w wieku powyzej 50 roku
Zycia s3 W przewazajacym stopniu osobami z niskim poziomem wyksztatcenia. Wedtug danych na dzien
31.12.2016r. — 35% osob posiada wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze, 38,6% posiada wyksztatcenie
zawodowe, 3,5% osob posiada wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace, 20,3% osob ma wyksztatcenie
policealne i $rednie zawodowe, natomiast 2,6% osob legitymuje sie¢ wyksztatceniem wyzszym. Ponad 60%
osob wedtug stanu na koniec grudnia 2016 r. z tej grupy to osoby pozostajace bez pracy powyzej
6 miesiecy (stanowi to 36,4% z ogdtu bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 6 miesiecy na
koniec IV kwartatu 2016 r.). Natomiast problem dtugotrwatego bezrobocia dotyczyt 63,5% osob powyzej
50 roku zycia (stanowito to 38,9% ogotu dtugotrwale bezrobotnych wedtug stanu na koniec grudnia 2016
r.). Osoby powyzej 50 roku zycia s3 w przewazajacym stopniu osobami z niskim poziomem wyksztatcenia
— na koniec grudnia 2016 r. ponad 73,6% nie posiadato wyksztatcenia sredniego, co stanowito 37,9% ogdtu
bezrobotnych bez wyksztatcenia $redniego. Osobom takim jest niewatpliwie bardzo trudno podjac

zatrudnienie, jesli wystepuja tacznie zaréwno bariera wiekowa, jak i brak kwalifikacji zawodowych.

Struktura oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Stan na 31.12.2013 r., 31.12.2014r.,
31.12.2015r.i31.12.201 6r.

Ogodtem 1557 1304 1082 909
kobiety 589 503 408 336
dtugotrwale bezrobotni 943 - 679 577
bez wyksztatcenia Sredniego 1170 956 806 669
z ogdtem wg czasu pozostawania

bez pracy pow. 6 miesiecy 990 822 684 553

Opracowano na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy.
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Umowa - zlecenie
Umowa-zlecenie, to umowa cywilnoprawna regulowana Kodeksem cywilnym. Przez umowe-zlecenie
przyjmujacy zlecenie zobowiazuje si¢ do dokonania okreslonej czynnosci prawnej. Stronami umowy moga
by¢ zarowno osoby fizyczne jak i osoby prawne. Strony umowy-zlecenia tradycyjnie nazywa si¢  zlece-
niodawca (zlecajacy wykonanie okreslonych czynnosci) i zleceniobiorca (wykonujacym zlecenie).
Umowe-zlecenie, jako umowe cywilnoprawna, cechuje:
* swobodne ksztattowanie jej tresci,
* nieokreslenie dobowych i tygodniowych limitéw czasu pracy,
* od dobrej woli stron umowy zalezy wprowadzenie ptatnych zwolnien lekarskich i urlopow,
* dobrowolnos¢ w ustalaniu terminu i miejsca pracy,
* mozliwo$¢ zastapienia zleceniobiorcy przez osobe trzecia.
Zbyt wiele elementow pracowniczych spowodowatoby przeksztatcenie jej w umowe o prace. Umowe-
zlecenie mozna wypowiedzie¢ w kazdym czasie, moga to zrobic¢ obie strony. Gdy zlecenie jest odpfatne,
a wypowiedzenie nastapitfo bez waznego powodu, zleceniobiorca jest odpowiedzialny za powstaty szkode.
Wypowiedzenie zlecenia nastgpuje ze skutkiem natychmiastowym, chyba ze strona w dokonanym
wypowiedzeniu okresla inny termin zakonczenia umowy. Ponadto w umowie-zleceniu mozna okreslic
termin wypowiedzenia umowy.
Wysokos¢ procentowa sktadek na poszczegélne rodzaje ubezpieczen:
* emerytalne — 19,52 proc. podstawy wymiaru sktadek (po 9,76 proc. opfacaja zleceniodawca i zlecenio-
biorca),
* rentowe — 8 proc. podstawy wymiaru (6,5 proc. opfaca zleceniodawca, a 1,5 proc. zleceniobiorca),
* chorobowe — 2,45 proc. podstawy (w catosci optaca zleceniobiorca),
» wypadkowe — zrdznicowane w zaleznosci od stopnia ryzyka i wynosi od 0,67 proc. do 3,86 proc.
(w catosci opfaca zleceniodawca),
* zdrowotne — 9 proc. podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne pomniejszone o 13,71
proc., tj. sktadki finansowane przez zleceniobiorce tacznie ze skfadka na ubezpieczenie chorobowe (7,75
proc. pokrywane jest z podatku, a 1,25 proc. optaca zleceniobiorca).
PAMIETA)!
Od stycznia 2017 r. minimalna stawka godzinowa na umowie-zleceniu wynosi |3 zt. Umowa-zlecenie z co
najmniej minimalnym wynagrodzeniem, od ktorego sa odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne
i Fundusz Pracy jest wliczana do 365 dni uprawniajacych do nabycia prawa do zasitku.

Umowa o dzieto

Umowa o dzieto jest to umowa cywilnoprawna, ktéra nie podlega zapisom Kodeksu pracy, a regulowana
jest Kodeksem cywilnym. W oparciu o t¢ umowe przyjmujacy zamowienie zobowiazuje si¢ do wykonania
okreslonego dzieta, a zamawiajacy do zaptaty wynagrodzenia. Wysokos¢ wynagrodzenia powinna by¢
okreslona w umowie, niekoniecznie kwotowo. Zamiast kwoty moga znalez¢ sie wskazowki pomocne
w okresleniu wynagrodzenia po zakonczeniu pracy. Wskazowki te powinny okresla¢, czego spodziewa sig
zamawiajacy i za co mogtby zaptaci¢ wyzsze wynagrodzenie, a co bedzie odpowiadato za to, iz przyjmujacy
zamowienie otrzyma nizsze wynagrodzenie.
Odprowadzane sktadki
Umowa ta nie jest objeta ubezpieczeniem spotecznym, czyli nie s3 odprowadzane sktadki emerytalne,
rentowe, wypadkowe i chorobowe. Nie jest tez odprowadzana sktadka zdrowotna. Z jednym wyjatkiem -
sktadki te pfaci sie od uméw o dzieto zawartych z wiasnym pracownikiem.
Obowiazuje optacenie podatku dochodowego.
PAMIETA)!
Sama umowa o dzieto nie daje prawa do korzystania z ustug opieki medycznej bezptatnie oraz nie upraw-

nia do zasitku dla bezrobotnych.
Sporzadzono na podstawie Poradnika ,,Wybrane zagadnienia z kodeksu pracy” opracowanego przez Zespét redakcyjny Zielonej Linii.
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Waldemar Grzedziak — Kierownik Filii w Sycowie, funkcjonujacej w strukturach
Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy, od kilku lat zajmuje si¢ zbieraniem pamiatek
zwiazanych z funkcjonowaniem Urzedow Pracy w Polsce, szczegdlnie z okresu utworzenia
Urzedow Posrednictwa Pracy na mocy dekretu Marszatka Jozefa Pitsudskiego.

W zbiorze posiada wiele oryginalnych dokumentow i publikacji — poczawszy od ustawy
o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia i dzienniki ustaw, poprzez zaswiadczenia
i dowody zarejestrowania, legitymacje bezrobotnych, ksiazeczki obrachunkowe Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej, ksiazki dotyczace analizy i przyczyn bezrobocia, pamigtniki
bezrobotnych, a skonczywszy na odznakach dotyczacych tego okresu. Caty czas powieksza

systematycznie ten zbior, choc nie tatwo jest zdobywac pozycje z tego asortymentu.

Od 23 lat pracuje w stuzbach zatrudnienia, udzielajac si¢ tez w pracy na rzecz
lokalnego srodowiska i wspotpracujac z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami
dziafajacymi  w obszarze polityki spotecznej. W 2009 roku skonczyt kolejny fakultet
z zakresu zarzadzania w administracji publicznej i napisat prace magisterska wiasnie na
temat historii Urzedow Pracy w Polsce, nagrodzona | miejscem w miedzyuczelnianym

konkursie w todzi.

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Posiadang kolekcje stara sie pokazywa¢ w lokalnym srodowisku — zaréwno
w obszarze dziatan zawodowych jak réwniez prywatnych i spotyka sie to z wielka uwaga
i zainteresowaniem oraz wieloma ciekawymi pytaniami, uwagami lub historycznymi
konkluzjami odbiorcow — pracownikéw, przedsiebiorcow, radnych samorzadowych,

bezrobotnych i innych.

|

Wieloletnie obserwacje podpowiadaja, ze swiadomos¢ i wiedza o historii bezrobocia jest
niewielka, a wydaje sie, ze dobrze bytoby, gdyby rowniez ten obszar wiedzy potaczyc
z orientacja i znajomoscia naszej historii i zmian zachodzacych na przestrzeni tych lat,
obfitujacych zaréwno w polskie jak rowniez europejskie przeobrazenia systemowe —

geopolityczne, spoteczne, ekonomiczne i wiele innych.

Z tego powodu praca nad powiekszaniem tej kolekcji jest duza motywacja do pogtebiania
zainteresowania i bodzcem do poznania naszej historii, w tym zmian w Urzedach
Posrednictwa Pracy w Polsce. Jest to tym bardziej wazne znaczenie, ze za niespetna pottora

roku bedziemy obchodzi¢ 100-lecie Urzedow Pracy.

OLESNICKI RYNEK PRACY



Natomiast urzednik podczas rejestraciji:

. odbierze wypetnione oswiadczenia i dokumenty niezbedne
do ustalenia statusu i uprawnien

. . . poinformuje o przystugujacym statusie i wreczy pouczenie o
Rejestracja standardowa . . . .

. przystugujacych prawach i obowiazkach wynikajacych
wymaga stawienia sig w
urzedzie pracy. Osoba
ubiegajaca sie o zareje- * wyznaczy kolejny obowiazkowy termin wizyty w urzedzie

strowanie: pracy.

z ustawy oraz formach pomocy okreslonych w ustawie

Godziny rejestracji i wizyt w Dziale Centrum
. przedktada do wgladu pracownikowi dokonujacemu reje- Aktywizacji Zawodowej:
stracji komplet wymaganych dokumentow

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy: 7.30 - 14.00
. przekazuje wymagane dane Filia w Sycowie: 7.30 - 14.00

. poswiadcza wiasnorecznym podpisem prawdziwos¢ prze- Punkt w Twardogorze: 7.30 - 14.00

kazanych danych i skfada stosowne oswiadczenie.
Punkt w Bierutowie: 7.30 - 14.00

Rejestracja przez Internet

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy moga rejestrowad si¢ przez Internet. Do wyboru przygotowano dwa tryby rejestracji:
uproszczony, ktory polega na wypetnieniu wniosku o dokonanie
rejestracji jako osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy w postaci ot Sy;iusz“‘
elektronicznej, przestaniu go do wiasciwego powiatowego urzedu

pracy oraz umowieniu sie na wizyte w urzedzie w celu dostarcze- & L ] praca A

nia wymaganych dokumentéw oraz osobistego potwierdzenia po-

prawnosci przekazanych danych. Tryb uproszczony umozliwi skré- US"“Q" B’em“fffﬂe o
cenie do minimum czasu oczekiwania na obstuge w urzedzie - Publicznych Stuzb Zatrudnienia

whnioskodawcy wyznaczony zostanie termin wizyty w urzedzie

(dzien/ godzina). Natomiast tryb rejestracji w pelni elektroniczny polega na wypetnieniu wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba
bezrobotna albo poszukujaca pracy w postaci elektronicznej, zataczeniu do wniosku skanéw wszystkich dokumentéw wymaganych do
rejestracji, opatrzeniu wniosku i zatacznikow bezpiecznym podpisem elektronicznym za pomoca waznego certyfikatu lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP oraz przestaniu wniosku wraz z zatacznikami do wiasciwego powiatowego urzedu pracy.
Osoby korzystajace z tego trybu maja mozliwos¢ zarejestrowania si¢ w urzedzie pracy i uzyskania statusu osoby bezrobotnej lub
poszukujacej pracy bez koniecznosci wizyty w urzedzie pracy. Zainteresowane osoby bezrobotne i poszukujace moga dokonaé
rejestracji przez Internet za pomocg strony www.praca.gov.pl.

Uslugi elektroniczne

Zapraszamy i zachecamy do korzystania z ustug elektronicznych, ktére udostepnione sa przez PUP w Olesnicy na stronie
www.praca.gov.pl:

-zgloszenie do rejestracji osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy,
-uzupetnienie zatacznikéw do wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy,
-zgloszenie oferty pracy,

-o$wiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy,

-pismo do urzedu.

Zapraszamy:
www.praca.gov.pl

OLESNICKI RYNEK PRACY



Wysokosé zasiltku

STR.

dla bezrobotnych

W okresie trzech pierwszych miesiecy posiadania prawa do zasitku: brutto
- podstawowy (100%) 831,10 z
- obnizony (80%) 664,90 zt
- podwyzszony (120%) 997,40 z
W okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku:

- podstawowy (100%) 652,60 zt
- obnizony (80%) 522,10 z
- podwyzszony (120%) 783,20 zt

Oferty krajowe

W dziale Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy istnieje mozliwo$¢ przejrzenia

aktualnych ofert pracy, nie tylko z lokalnego rynku pracy, ale rowniez z wojewédztwa, kraju i

zagranicy.

Posrednik pracy poinformuje takze gdzie i jak poszukiwaé¢ pracy poza urzedem. Oferty pracy na stronie

internetowej aktualizowane sa codziennie. Udostepniane s rowniez na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu.

Zachecamy do przegladania lokalnych ofert na stronie www.olesnica.praca.gov.pl, jak réwniez z wojewodztwa

i kraju www.psz.praca.gov.pl oraz z zagranicy www.eures.dwup.pl.

Oferty zagraniczne w ramach sieci EURES

Pracownik do zbioru kwiatow - kraj Holandia

Zakres zadan: zbiory kwiatdw: stonecznika, limonium i chry-
zantem na otwartym polu - zrywanie kwiatow odpowiednigj
dtugosci, plewienie limonium i chryzantem, pielenie chryzan-
tem, prace ogolne przy pielegnacji kwiatéw — praca w pozycji
stojgcej. Doswiadczenie zawodowe: mile widziane doswiad-
czenie w pracy przy kwiatach/ w gospodarstwie rolnym, ogrod-
nictwie lub sadownictwie Znajomos¢ jezykow: angielski —
bardzo dobry w mowie, podstawowy w pismie. Umiejetnos¢
samodzielnej pracy, pozytywne nastawienie, wysoka motywa-
cja i che¢ do pracy, gotowos¢ do pracy w réznych warunkach
pogodowych. Wysoko$¢ pensji brutto: 9.43 Euro/godzina
Wymagane dokumenty: CV z aktualnym zdjeciem na adres Email:
beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl — w tytule emaila prosze
wpisaé - Pracownik do zbioru kwiatow.

Pracownik produkcji— kraj Czechy,

Zakres zadan: instalacja drzwi i oscieznic w systemach chtod-
niczych w supermarketach; praca przy uzyciu prostych narze-
dzi (miotek, Srubokret); kontrola produktéw zgodnie z instruk-
cjami oraz planami; testowanie instalacji elektrycznych.
Wymagana podstawowa znajomo$¢ jezyka czeskiego. Wyna-
grodzenie 16.000,00koron czeskich/ miesiecznie. Wymagane
dokumenty: CV w jezyku polskim lub czeskim lub angielskim
na adres trac@etimoshuman.cz

Pomocnik budowlany — kraj Niemcy

Zakres zadan: prace budowlane przy budowie kanalizacji oraz
drog. Wyksztatcenie: zasadnicze zawodowe budowlane lub
doswiadczenie zawodowe. Znajomos$¢é jezykdw: niemiecki -
dobry w mowie i w pi$mie. Prawo jazdy kat. B Wysoko$¢ pen-
sji brutto: 3.024,04 Euro/miesigc. CV w jezyku niemieckim
na adres e-mail z podaniem numeru referencyjnego oferty: SB-276:
ZAV-IPS-Bayern@arbeitsagentur.de

Pracownik do kompletowania ekskluzywnej odziezy bez
znajomosci jezyka — kraj Wielka Brytania
Zakres zadan: praca w centrum dystrybucji dziatajgcym 24h/7
dni w tygodniu; kompletowanie i pakowanie ekskluzywnej
odziezy oraz przygotowywanie paczek do wysytki. Obstuga
wozkow podnosnikowych, skanera (nie wymagane wczesniej-
sze doSwiadczenie). Praca wymaga wykonywania powtarzajg-
cych sie czynnosci polegajacych na zbieraniu, kompletowaniu
oraz pakowaniu odziezy w celu przygotowania wysyiki do
klienta (brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
tego typu pracy). ROWNIEZ DLA OSOB BEZ ZNAJOMO-
SCI JEZYKA ANGIELSKIEGO. Wyso-
kos¢ pensji brutto: 7,50 GBP/godzina. CV w jez. polskim na
adres e-mail: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl lub
wwos@wup-rzeszow.pl
Pozostate aktualne oferty pracy na stronie
www.eures.dwup.pl

Materialy do numeru przygotowali: Irena Lisikiewicz, Iwona Urbaniak, Waldemar

Grzedziak, Artur Koziej, Katarzyna Piechowka,

Ewelina Wieczorek, Elwira Broszczakowska.




l - Powiatowy Urzad Pracy

URZAD PRACY w Olesnicy

ul. Wojska Polskiego 13
56-400 Olesnica

Tel.: 71 3142089,71 3143276
Faks: wew. 281

E-mail: wrol@praca.gov.pl

Filia w Sycowie Punkt w Twardogoérze Punkt w Bierutowie

ul. Mickiewicza 7, 56-500 Sycow ul. Wielkopolska | I, 56-416 Twardogéra ul. Moniuszki 12, 56-420 Bierutow
tel. 62 785 30 53, tel./fax 62 78550 75  tel./fax 71 315 90 80 tel./fax 71 314 63 06

e-mail: wrolsy@praca.gov.pl e-mail: wroltw@praca.gov.pl e-mail: wrolbi@praca.gov.pl

KONTAKT Z URZEDEM

Sekretariat - 71 399 50 69

Rejestracja bezrobotnych, zaswiadczenia - 71 399 50 56; 71 399 50 57
Posrednictwo pracy - 71 399 50 41

Oferty pracy za granica w ramach sieci EURES - 71 399 50 41
Zgtaszanie ofert pracy - 71 399 50 60

Doradztwo zawodowe - 71 399 50 67

Staze - 71 399 50 61

Bony stazowe - 71 399 50 61

Prace interwencyjne - 71 399 50 62

Roboty publiczne - 71 399 50 62

Prace spotecznie uzyteczne - 71 399 50 62

Swiadczenie aktywizacyjne - 71 399 50 62

Woyposazenie/ doposazenie stanowiska pracy - 71 399 50 64

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 71 399 50 64
Szkolenia - 71 399 50 65

Bon szkoleniowy - 71 399 50 65

Przygotowanie zawodowe dorostych - 71 399 50 65

Bon zatrudnieniowy - 71 399 50 62

Bon na zasiedlenie - 71 399 50 41

Pozyczka na podjecie gospodarczej-71 399 50 64

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 71 399 50 59

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego pow. 50 r.z. - 71 399 50 62
Grant na teleprace - 71 399 50 64

Projekty EFS, programy rynku pracy - 71 399 50 59

Informacje o zatrudnianiu cudzoziemcow spoza UE i EOG - 71 399 50 60

www.olesnica.praca.gov.pl



