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Aktualna stopa bezrobocia

(stan na koniec maja 2017r.):
Polska: 1,4%
wojewodztwo dolnoslaskie: 6,6%

powiat olesnicki: 1,4%



Szanowni Panstwo!

Lipiec to dobry moment na podsumowanie
pierwszego potrocza 2017r.: Powiatowe Targi Pracy,
programy aktywizacji, Krajowy Fundusz Szkoleniowy,
zatrudnianie cudzoziemcow - to tylko cze$¢ naszej pracy
dla powiatowego rynku pracy.

Zapraszam pracodawcOw i bezrobotnych do
korzystania z aktywnych form, ktorych czes¢
przedstawiona zostata w tym wydaniu naszego
kwartalnika. Przekazuje informacje dotyczgce
probleméw, o ktére najczeSciej Panstwo pytacie
tj. zmiany opodatkowania stypendiow, zmiany
W przepisach o zatrudnianiu cudzoziemcéw, wybrane
zagadnienia kodeksu pracy.

Mimo okresu wakacyjnego w lipcu i sierpniu, nie

maleje nasza aktywnos$¢ na lokalnym rynku pracy.

Z powazaniem
Ivera isikiewier
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Olesnicy

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Sprawozdanie z VIII Powiatowych Targow Pracy

We wtorek 28 marca, po raz 6smy, pod patronatem Starosty Olesnickiego, w partnerstwie
z Zespotem Szkét Ponadgimnazjalnych w Olesnicy zorganizowaliSmy Targi Pracy. Tegoroczne Targi
cieszyly sie duzym zainteresowaniem pracodawcéw, a takie oséb poszukujacych pracy. Pracodawcy
przedstawili okoto 160 ofert pracy w roznych branzach. Byty to oferty pracy pracodawcéw z terenu
powiatu olesnickiego, oferty z terenu Wroctawia, Ofawy, Jelcza Laskowic, a takze pracodawcéw z terenu
powiatu kepinskiego i ostrzeszowskiego, ktorymi dysponowaly obecne Powiatowe Urzedy Pracy
w Kepnie i Ostrzeszowie. Przedstawiciele Policji oraz Powiatowej Strazy Pozarnej udzielali informacji
o zasadach rekrutacji do jednostek. Doradcy EURES z Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy we
Wroctawiu dysponowali ofertami pracy zagranica. Ponadto osoby odwiedzajace mogly skorzystac
z porad specjalistow Panstwowej Inspekcji Pracy, Urzedu Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
oraz doradcéw z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej z Dolnoslaskiego Wojewddzkiego

Urzedu Pracy we Wroctawiu.

W targach uczestniczyly nastepujace firmy i instytucje:

InterKadra Sp. z 0.0., Medcare24 Sp. z o.0., Powiatowy Urzad Pracy w Kepnie, Panstwowa Inspekcja
Pracy, ,Zaklad Kot Zebatych” s.c, Mtodziezowe Centrum Kariery OHP, Elica Group Polska
Sp. zo.o.,, ATERIMA — MED., Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy, Olesnicki Kompleks Rekreacyjny
ATOL Sp. z 0.0, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Inspektorat w Olesnicy, P.P.H.U. PUSZMAN-MEBLE
Magdalena Puszman-Kornak, Transgourmet Sp z.0.o Hala Sprzedazy Dtugoteka, Powiatowy Urzad Pracy
w Ostrzeszowie, PPHU SPECJAL Sp. z o.0., MEDIPE Sp. zo.o., ILPEA Sp. z o.0., AIDA Sp. z o.0., LECH-
POL HOTELE | RESTAURACIJE Sp. zo.o., Centrum Ksztatcenia i Wychowania Ochotniczych Hufcow
Pracy w Olesnicy, Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Olesnicy, Randstad Polska Sp.
z 0.0., CLAR SYSTEM S.A,, Urzad Skarbowy w Olesnicy, Komenda Powiatowa Policji w Olesnicy, CECH
RZEMIOSL ROZNYCH ORAZ MALE] | SREDNIEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI, PPH MEGA Sp. z o.0., Firma
Handlowo-Ustugowa ,IMPOL” Janusz Imiotek, Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowe KANPLAST An-

drzej Kiebus.

Wszystkim naszym partnerom: pracodawcom i instytucjom,
serdecznie dziekujemy za poswiecony czas, zaangazowanie
i pomoc w organizacji VIl edycji Powiatowych Targow Pracy.
Szczegolne podziekowania dla Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
w Olesnicy i patronéw medialnych naszego przedsiewziecia.
Zapraszamy do dalszej wspotpracy i podejmowania nowych dziatan

na rzecz poprawy sytuacji na naszym lokalnym rynku pracy.
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Fotorelacja z VIIl Powiatowych Targéw Pracy
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2017

. Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy w 2017r. pozyskat $srodki Funduszu
Kra] Owy Pracy w wysokosci 270 tys. zt. na sfinansowanie kosztow ksztatcenia pracowni-
Fundusz kow i pracodawcow. Nabor wnioskéw pracodawcoéw o przyznanie Srodkow
Szkoleniowy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego prowadzony byt w terminie 27.02.2017 -

03.03.2017r. Pracodawcy ztozyli 145 wnioskow.

74 wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie i otrzymaty rekomendacje do dofinansowania.
Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2017:

Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo przemystowe, transport i gospodarka

magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewdédztwie zawodach

deficytowych;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowac¢ wykonywanie przez co najmniej |5 lat prac

w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.
Szczegotowe informacje znajduja si¢ na stronie urzedu link: http://www.praca-olesnica.pl/pracodawcy_przedsiebiorcy/
Krajowy_Fundusz_Szkoleniowy.html

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

oraz bezrobotnych zamieszkujacych na wsi

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy pozyskat dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra na
realizacje nastepujacych programéw: aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz
aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi. Osoby bezrobotne, dla ktérych ustalony
zostat Il profil pomocy i ktore zakwalifikujg sie¢ do programow, zostana objete ze strony urzedu kompleksowym
wsparciem. Doradcy klienta udziela pomocy uczestnikom programu w doborze odpowiednich dla kazdej osoby
dziatan zatozonych w programie. Dla wszystkich osob bezrobotnych objetych projektem zostana opracowane

Indywidualne Plany Dziatania, w ktorych zostana okreslone odpowiednie dziatania aktywizujace.

Program aktywizacji zawodowej Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia | bezrobotnych zamieszkujacych na wsi
112,51 tys. zt 213,59 tys. zt
lipiec 2017 r. — lipiec 2019 r. lipiec 2017r. — grudzien 2018r.

Dofinansowanie wynagrodzenia dla oséb powyzej 50 Staze — 15 oséb
roku zycia — 5 os6b Prace interwencyjne — 7 oséb
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci Jednorazowe $rodki na podijecie dziatalnosci
gospodarczej — 3 osoby gospodarczej — 3 osoby

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Aktualne nabory

Dla os6b bezrobotnych

Trwaja nabory na nastepujace formy wsparcia:
szlcolenia (szczegotowe informacje pod numerem tel. 71 399 50 64)

bon szkoleniowy (szczegétowe informacje pod numerem tel. 71 399 50 64)

Whioski sa rozpatrywane w kolejnosci wptywu do wyczerpania srodkow.

Whioski oraz szczegotowe informacje dostepne sa na naszej stronie internetowej

www.olesnica.praca.gov.pl oraz w siedzibie urzedu, filii w Sycowie oraz w Punktach w Twardogoérze

i w Bierutowie.

Dla pracodawcow

Trwaja nabory na nastepujace formy wsparcia:
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
(szczegotowe informacje pod numerem tel. 71 399 50 62)
dofinansowanie wynagrodzenia i skladek ZUS za zatrudnienie bezrobotnego do 30

rolku zycia (szczegdtowe informacje pod numerem tel. 71 399 50 62)

Whioski sa rozpatrywane w kolejnosci wptywu do wyczerpania srodkow.

Whioski oraz szczegotowe informacje dostepne sa na naszej stronie internetowej

www.olesnica.praca.gov.pl oraz w siedzibie urzedu, filii w Sycowie oraz w Punktach w Twardogoérze

i w Bierutowie.

Szkolenie ,,Szwaczka w tapicerstwie”

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy wznowit nabor na szkolenie: ,Szwaczka w tapicerstwie”.
Szkolenie przeznaczone jest dla 10 osob bezrobotnych, ktére posiadaja co najmniej podstawowe
wyksztatcenie oraz nie posiadaja wiedzy, umiejetnosci, kwalifikacji w zawodzie szwaczki w tapicerstwie.
Celem szkolenia jest przygotowanie osob bezrobotnych do pracy na stanowisku szwaczki w tapicerstwie.
Szkolenie bedzie obejmowac |50 godzin (w tym 120 godzin zaje¢ praktycznych).

Termin naboru: 01.06.2017r. - 31.07.2017r.
Planowany termin realizacji: 28.08.2017 r. - 21.09.201 7r.
Po pozytywnym zakonczeniu szkolenia uczestnicy uzyskaja zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

Szczegotowe informacje pod numerem tel. 71 399 50 65
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Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie

bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

- 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat lub

- 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowiazujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego za-
trudnionego bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsiebiorca s3 obowiazani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie
okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio przez okres 6 miesiecy
w przypadku zatrudniania bezrobotnego od 50-60 roku zycia, oraz 12 miesiecy w przypadku zatrudniania bezrobot-
nego powyzej 60 roku zycia.

Wiecej informacji o tej formie wsparcia oraz wnioski do pobrania znajda Panstwo na naszej stronie
internetowej: www.praca-olesnica.pl

Bony szkoleniowe

Osoba bezrobotna, ktéra chce podnies¢ swoje kwalifikacje, a nie ukonczyta 30 roku zycia, moze ubiega¢ sieg
o przyznanie bonu szkoleniowego. Bon szkoleniowy daje gwarancje na skierowanie i optacenie kosztow kursu
wskazanego przez bezrobotnego do wysokosci 100 procent przecigtnego wynagrodzenia, czyli do kwoty
4353,55zt (stan na dzien 28.06.2017r.). W ramach bonu mozna sfinansowa¢ szkolenie lub kilka szkolen, a takze
potrzebne badania psychologiczne i lekarskie oraz dojazd na szkolenie lub zakwaterowanie, jesli kurs odbywa sig
daleko od miejsca zamieszkania bezrobotnego. Jesli koszt szkolenia, badan lekarskich, dojazdu lub zakwaterowania,
przekracza wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia, osoba bezrobotna zobowiazuje sie uregulowaé pozostata czesé¢
naleznosci z whasnych srodkow.

Powiatowy Urzad Pracy moze przyzna¢ bon szkoleniowy uprawnionej osobie bezrobotnej, dla ktérej zostat
ustalony profil Il oraz w uzasadnionych przypadkach profil |. Bon szkoleniowy zostanie wydany o ile jego realizacja
odbywa sie zgodnie z ustaleniami Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).

Whiosek osoby bezrobotnej o przyznanie bonu szkoleniowego musi zawiera¢ uprawdopodobnienie,
ze po uzyskaniu nowych kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci podejmie zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub rozpocznie wtasna dziatalno$¢ gospodarcza (o$wiadczenie od przysztego pracodawcy
o zamiarze zatrudnienia lub oSwiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej stanowia
zatacznik do wniosku o wydanie bonu szkoleniowego).

Instytucje szkoleniowe przeprowadzajace szkolenia musza posiada¢ aktualny wpis do rejestru instytucji szkolenio-
wych (RIS). Rejestr Instytucji Szkoleniowych jest zrédtem ofert szkoleniowych (www.ris.praca.gov.pl).

Informacje o szkoleniach uzyska¢ mozna réowniez pod numerem telefonu 71 399 50 65.

Refundacja dla pracodawcow zatrudniajacych osoby

bezrobotne do 30 roku zycia

Starosta moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktoérej refunduje pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres
12 miesiecy cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace obowiazujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Informacje mozna uzyskaé réwniez pod numerem telefonu 71 399 50 62 lub osobiscie w pokoju 214.



Aktualnosci

Informacja o zmianie przepiséw dotyczacych opodatkowania stypendiow

Nastapifa zmiana przepisow dotyczacych opodatkowania stypendiow. Stypendia otrzymane na podstawie ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy otrzymane w okresie od | stycznia 2016 r. do 3| grudnia 2019 r. zostaty
zwolnione z podatku dochodowego od osob fizycznych. To oznacza, ze urzad skarbowy na wniosek podatnika (osoby, ktora
otrzymata takie stypendium) zwréci nadpfacony podatek.
Informacja dla oséb, ktére otrzymaty stypendium w 2016 r.

Jezeli w 2016 r. otrzymates stypendium finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, to mozesz wystapi¢ do wilasciwego
miejscowo urzedu skarbowego z wnioskiem o stwierdzenie nadpfaty podatku dochodowego od oséb fizycznych w celu
otrzymania zwrotu nadpfaconej kwoty. Mozesz skorzysta¢ ze Wzoru wniosku do naczelnika urzedu skarbowego. Razem
z wnioskiem powinienes ztozy¢ skorygowane zeznanie podatkowe, tzn. PIT, ktory ztozytes za 2016 r.

Pamigtaj, aby w czesci A zeznania MIEJSCE | CEL SKEADANIA ZEZNANIA w pozycji |0 zaznaczy¢ kwadrat nr 2
»korekta zeznania”. Ponadto w czesci D zeznania DOCHODY / STRATY ZE ZRODEL PRZYCHODOW w kolumnie b
,»Przychod” nie wykazywac otrzymanego w 2016 r. stypendium, natomiast w kolumnie f ,,Zaliczka pobrana przez ptatnika”
w wierszu dotyczacym innych zrédet wskazac zaliczke na podatek pobrang przez pfatnika (urzad pracy). Jest to odpowiednio:
poz. 89 w PIT-36 albo poz. 63 w PIT-37. Wysokos¢ tej zaliczki jest wskazana w rocznej informacji PIT-11 wystawionej za 2016
r. w poz. 48.

Informacja dla oséb, ktére otrzymaty stypendium w 2017 r.

Jezeli w 2017 r. otrzymates stypendium finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, od ktérego pobrana zostafa zaliczka na
podatek dochodowy, to mozesz wystapi¢ do wiasciwego miejscowo urzedu skarbowego z wnioskiem o stwierdzenie nadptaty
podatku dochodowego od oséb fizycznych w celu otrzymania zwrotu nadpfaconej kwoty. Mozesz skorzysta¢ ze Wzoru wniosku
do naczelnika urzedu skarbowego.

Jezeli nie ztozysz takiego wniosku, to nadptacony podatek odzyskasz rozliczajac swéj dochéd w rocznym zeznaniu
podatkowym skfadanym za 2017 r. na podstawie rocznej informacji PIT-11 wystawionej przez pfatnika (urzad pracy). W takim
przypadku pobrang przez ptatnika i wykazana w PIT-11 zaliczke na podatek nalezy przenies¢ do zeznania podatkowego.

Nadptate przekazuje si¢ na rachunek bankowy wskazany w zgtoszeniu aktualizacyjnym ZAP-3 albo na aktualny adres
miejsca zamieszkania wskazany w zeznaniu (PIT). Aktualny adres miejsca zamieszkania mozna wskaza¢ rowniez w zgtoszeniu
ZAP-3.

Wzér wniosku do naczelnika urzedu skarbowego

miejscowos¢, dnia ........
imie i nazwisko
adres zamieszkania
identyfikator podatkowy NIP / numer PESEL - prosze wpisac identyfikator, jakim postugujesz si¢ przy sktadaniu rocznego zezna-
nia podatkowego.
tel.: - jesli posiada
Naczelnik urzedu skarbowego

Whiosek o stwierdzenie nadptaty

W  zwiazku z  wejsciem w  Zycie rozporzadzenia  Ministra Rozwoju i Finansow z  dnia
26 kwietnia 2017 r. w sprawie zaniechania poboru podatku dochodowego od osob fizycznych od stypendiéw otrzymanych na podstawie
przepisoéw ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. poz. 864) informuje, ze w 2017 r. w okresie od............
do........ otrzymatam/tem stypendium objete tym rozporzadzeniem w wysokosci............ Majac powyzsze na uwadze prosze o
stwierdzenie nadpfaty w wysokosci....... zt.

Konferencja Publicznych Stuzb Zatrudnienia

W czerwcu br. przedstawiciel urzedu uczestniczyt w konferencji Publicznych Stuzb Zatrudnienia w Warszawie.
Konferencja byta poswigcona zagadnieniom nowoczesnych rozwiazan |IT w stuzbie klientom rynku pracy, planowanym zmianom
prawa unijnego w zakresie dziatan sieci EURES, zmianom zatrudniania cudzoziemcéw, digitalizacji dokumentow w PUP, bezpie-
czenstwu organizacji. W konferencji brato udziat ponad 500 pracownikéw urzedéw pracy w Polsce z udziatem Pana Ministra
Stanistawa Szweda, dyrektoréw departamentow Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz przedstawicieli ZUS.

OLESNICKI RYNEK PRACY



Zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcow uchwalone

22 czerwca 2017 r. Sejm uchwalit ustawe o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
zmianie niektorych innych ustaw, ktéra modyfikuje przepisy regulujace dostep cudzoziemcow do polskiego rynku. Teraz ustawa
zostanie przekazana do rozpatrzenia przez Senat. (...) Sejm przyjat projekt rzadowy z poprawkami rekomendowanymi przez
Komisje Polityki Spotecznej i Rodziny. Cze$¢ przyjetych poprawek ma charakter doprecyzowujacy lub zapewniajacy spojnosc
przepiséw z obecnie obowiazujacymi lub projektowanymi rozwiazaniami. Przyjeto takze poprawki uelastyczniajace przepisy
i zmniejszajace obcigzenia administracyjne dla podmiotow powierzajacych prace cudzoziemcom, zwiaszcza dla rolnikow

i sadownikow, bowiem dotycza one nowego zezwolenia na prace sezonowa.
Proponowane zmiany:

® pozwola na szybsze powierzenie pracy cudzoziemcowi, tj. niezwlocznie w dniu przekazania do PUP wymaganych
dokumentow po wjezdzie cudzoziemca do Polski;

® pozwola na powierzenie pracy od razu po wjezdzie cudzoziemca do Polski w dni $wiateczne lub wolne dni pracy danego
urzedu i uznanie tej pracy za legalng - pod warunkiem przekazania do PUP wymaganych dokumentow w pierwszym dniu
pracy PUP;

®  zmniejsza zakres informacji zawartych we wniosku w zakresie poprzednio wykonywanej pracy do niezbednego minimum;

® spowoduja odstapienie od wyjasniania w okresie wykonywania prac sezonowych (juz po wydaniu zezwolenia na prace
sezonowa), czy podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi posiada Srodki na wyptate wynagrodzenia dla pracownikow
sezonowych, poprzez wykreslenie tej przestanki jako podstawy uchylenia zezwolenia na prace sezonowa.

Obnizone zostaty takze dolne granice kar grzywny za powierzenie cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy do poziomu
1000 zt (tak jak w Kodeksie pracy za wykroczenia przeciwko prawom pracownika). Natomiast za podstepne doprowadzenie do
nielegalnego powierzenia pracy cudzoziemcowi oraz do nielegalnego wykonywania pracy przez cudzoziemca dolna granice kary
grzywny obnizono — do poziomu 3000 zt. Termin wejScia w zycie ustawy to | stycznia 2018 roku. Zatem do konca 2017 r.
zatrudnienie cudzoziemcow odbywac sie bedzie na dotychczasowych zasadach. Ponadto do konca 2018 r. bedzie obowiazywat
tzw. okres przejSciowy, czyli mozliwos¢ pracy cudzoziemca — nie dtuzej niz do konca 2018 r. — na podstawie os$wiadczenia
zarejestrowanego w PUP przed koncem 2017 roku.

Redakcja INFORLEX (na podstawie komunikatu MRPiPS)

Podsumowanie cyklu spotkan z osobami bezrobotnymi

w wieku do 30 roku zycia

Zakonczyt sie cykl spotkan z osobami bezrobotnymi w wieku do 30 roku zycia, ktérych celem byto
przekazanie informacji na temat mozliwych form wsparcia ze szczegélnym uwzglednieniem informacji o mozliwosci korzystania
z bonow szkoleniowych w ramach realizowanego projektu ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
olesnickim (lIl)”. Informacje o podstawowych ustugach rynku pracy i dodatkowych instrumentach adresowanych do bezrobot-
nych do 30 roku zycia przekazywane byly przez doradcéw zawodowych na zajeciach, ktére odbyty sie w dniach 21.04.17,
05.05.17 i 12.05.17 w ktorych uczestniczyty 24 osoby.

Szczegolnie istotne dla mtodych uczestnikow spotkan byly informacje na temat:

® posrednictwa pracy

stazy (kryteria naboru, warunki i zasady odbywania)

organizacji szkolen indywidualnych i grupowych

przyznawania jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
mozliwosci korzystania z ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy i sporzadzeniu dokumentéw aplikacyjnych

prac interwencyjnych i mozliwosci dofinansowania do zatrudnienia oséb do 30 r.z.

bonéw dla oséb do 30 roku zycia - stazowe, zatrudnieniowe, na zasiedlenie i szkoleniowe (kazdy z uczestnikow miat wglad
do wnioskéw o przyznanie w/w bonow, dodatkowo szczegétowo zostat omoéwiony sposob wypetnienia wniosku
o przyznanie bonu szkoleniowego jako jednej z mozliwych form wsparcia dla oséb rozwazajacych podwyzszenie posiada-
nych kwalifikacji zawodowych ).

Mamy nadzieje, ze przekazane informacje przyczynia sie do zwiekszenia szansy uczestnikéw spotkan na
znalezienie stabilnego zatrudnienia.

Osoby bezrobotne, ktéore chciatby uzyska¢ informacje odnosnie w/w form wsparcia proszone sa o kontakt ze
swoim doradca klienta.



Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

W dniu 26 maja 2017r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Punkcie w Twardogérze oraz Filii
w Sycowie zakonczyty si¢ szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy pt: ,,Szukam Pracy”.  Szkolenia
realizowane byty przez trzy tygodnie w okresie od dnia 08.05.2017r. do dnia 26.05.2017r. Celem szkolen byto
teoretyczne i praktyczne przygotowanie oséb bezrobotnych do poruszania si¢ po rynku pracy. Szkolenie
przeznaczone jest w szczegolnosci dla oséb dtugotrwale zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy, ktore
w zwiazku z powtarzajacym sie niepowodzeniem w podejmowaniu pracy utracity motywacje do jej poszukiwa-
nia. Podczas szkolenia uczestnicy mogli m. in.: pozna¢ procesy i tendencje zachodzace na rynku pracy, ktére maja
bezposredni wplyw na sposob i skutecznos¢ poszukiwania pracy, pozna¢ swoje mocne i stabe strony, dokonaé
bilansu umiejetnosci, przygotowac sie do autoprezentacji, pozna¢ zasady pisania dokumentow, przygotowac sie do
spotkania z pracodawca oraz opracowac strategie pokonywania barier w zatrudnieniu. Natomiast w czesci
praktycznej uczestnicy nawiazywali bezposrednie kontakty z pracodawcami, sktadali dokumenty aplikacyjne w
zaktadach pracy oraz umawiali si¢ na rozmowy kwalifikacyjne.

Uczestniczki szkolenia w Punkcie PUP w Twardogérze

CHCESZ SZYBKO POWROCIC
NA RYNEK PRACY?

Kolejne terminy szkolen w 2017r. :

, MASZ DLUGA PRZERWE W NIE WIESZ OD CZEGO
- 02.10 - 21.10.2017r. - Punkt w Twardogorze ZURUDTENE BEDE

- 06.11 - 24.11.2017 - Powiatowy Urzad Pracy
w Olesnicy

- . JEZELT ODPOWIEDZIALES
- 09.10 - 27.10.2017 - Filia w Sycowie. TWIERDZACO CHOCIAZ NA
JEDNO_ Z TYCH PYTAN TO
ZNACZY, ZE JESTES IDEALNYM
KANDYDATEM NA SZKOLENIE Z
ZAKRESU UMIEJETNOSCI
SZUKANIA PRACY ! PIERWSZE
SZKOLENIE JUZ W MARCU O

SZCZEGOLY ZAPYTAJ SWOJEGO
DORADCE KLIENTA

OLESNICKI RYNEK PRACY



Bezrobotni zamieszkali na wsi w 2016 roku

Bezrobotni zamieszkali na wsi to duza grupa sposrod wszystkich osob bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnicy. Wedlug stanu na 31.12.2016 r. w rejestrze bezrobotnych pozostawato
1281 osob zamieszkatych na wsi. Osoby te stanowity 43,6 % ogotu bezrobotnych. W grudniu 2016 r. nastapit
spadek liczby osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi w stosunku do grudnia 2015 r. o 343 osoby bezrobotne.
Na koniec marca 2017 r. w rejestrze bezrobotnych pozostawato 1319 os6b zamieszkatych na wsi
i stanowily 43,2 % ogétlu zarejestrowanych bezrobotnych. Wsréd oséb zamieszkatych na wsi
zdecydowanie przewazaja kobiety — 714 kobiet zarejestrowanych na koniec marca 2017r. (54,1 % w analizowanej
grupie). Powyzsze dane $wiadcza o tym, ze jest to grupa o znaczacym udziale w strukturze zarejestrowanych
bezrobotnych.

Osoby zamieszkate na wsi w wiekszosci posiadaja krotki staz pracy. Wedtug danych na dzien 31.12.2016r.:
54,6% osob zamieszkatych na wsi posiada niewielki staz pracy (ponizej 5 lat) lub nigdy nie pracowato. Natomiast
13,4 % legitymuje sie stazem pracy 20 - 30 letnim i wigcej. Osoby bezrobotne zamieszkate na wsi s3g w
przewazajacym stopniu osobami z niskim poziomem wyksztatcenia. Wedtug danych na dzien 31.12.2016r. — 34,1%
osob posiada wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze, 35,5% posiada wyksztatcenie zawodowe, 6,3% osob posiada
wyksztatcenie Srednie ogolnoksztatcace, 18% osob ma wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe, natomiast 6,1%
osob legitymuije sie wyksztatceniem wyzszym. Prawie potowa bezrobotnych zamieszkatych na wsi (49,9%) to osoby
w grupie wiekowej 25-44 lat. Natomiast osoby powyzej 45 roku zycia stanowia 35 % ogotu bezrobotnych
zamieszkatych na wsi (wedtug stanu koniec 2016 roku). 83,3% oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi to osoby
bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. Natomiast problem dtugotrwatego bezrobocia dotyczyt 50,8% osob
zamieszkatych na wsi (stanowito to 43,9% ogotu dtugotrwale bezrobotnych wedtug stanu na koniec grudnia 2016 r.).
Osoby powyzej 50 roku zycia stanowia 27,6% osob zamieszkatych na wsi (stanowi to 38,8% ogdtu bezrobotnych
pow. 50 roku zycia wediug stanu na koniec 2016r.). Z kolei osoby do 30 roku zycia stanowia 29,6% w grupie
bezrobotnych zamieszkatych na wsi, w tym osoby do 25 toku zycia to 15,1% (stanowi to 50,5% z ogdtu
bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych na koniec grudnia 2016r.). Wedtug stanu na koniec grudnia 201 6r.
osoby niepetnosprawne stanowity 8,2% bezrobotnych zamieszkatych na wsi (stanowi to  34,5% ogotu

zarejestrowanych niepetnosprawnych na koniec grudnia 2016r).

Struktura osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi bedacych w szczegdlnej sytuaciji na rynku
pracy. Stan na 31.12.2015r.i 31.12.2016r.

Ogodtem 1394 1067
do 30 roku zycia 517 379
w tym do 25 roku zycia 271 194
dtugotrwale bezrobotni 849 651
pow. 50 roku zycia 452 353
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 235 206
niepetnosprawni 135 105




Wybrane zagadnienia z Kodeksu

Umowa o prace

Jakie sa rodzaje umoéw o prace?

Wyrézniamy nastgpujace rodzaje umow o prace:

* na okres prébny do trzech miesigcy, w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika,

* na czas okreslony,

* na czas nieokreslony.

Co gwarantuje umowa o prace?

* minimalne wynagrodzenie (2000 zt brutto od 1.01.2017 r.),

* prawo do ptatnego urlopu,

* wynagrodzenie oraz zasitek chorobowy,

* unormowany czas pracy,

* szczegdlng ochrone niektérych grup pracownikéow,

* zakaz wypowiadania i rozwiazywania stosunku pracy w szczegolnych przypadkach,

* obowiazek stosowania okreslonych procedur przy wypowiadaniu umow.

Co powinna zawiera¢ umowa o prace? Umowa o prace powinna by¢ potwierdzona na pismie i zawierac:

* okreslenie stron umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia i rozpoczecia pracy (jezeli umowa nie zawiera daty rozpoczecia
pracy, stosunek pracy nawiazuje sie¢ w dniu zawarcia umowy), rodzaj i miejsce wykonywania pracy, wymiar czasu pracy, wyso-
kos¢ wynagrodzenia ze wskazaniem jego skfadnikow.

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony oraz faczny okres zatrudnienia na podsta-
wie umow o prace na czas okreslony zawieranych miedzy tymi samymi stronami nie moze przekracza¢ 33
miesiecy, a faczna liczba tych umoéw nie moze przekracza¢ trzech.

Rozwiazanie umowy o prace

Umowe o prace rozwiazuje sie:

* na mocy porozumienia stron,

* przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwiazanie umowy za wypowiedzeniem),
* przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwiazanie umowy bez wypowiedzenia),
* z uptywem czasu, na ktory byta zawarta,

* z dniem ukonczenia pracy, dla ktorej wykonania byfa zawarta.

Okres wypowiedzenia jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy:

* dwa tygodnie — jesli bytes zatrudniony krocej niz szes¢ miesigcy,

* miesigc — przy zatrudnieniu trwajacym min. sze$¢ miesigcy, ale mniej niz trzy lata,

* trzy miesigce — w przypadku stazu pracy o dtugosci co najmniej trzech lat.

Jesli umowa zostata z Toba zawarta na okres prébny, to wypowiedzenie moze trwac:

* trzy dni robocze — dla uméw zawartych na okres krotszy niz dwa tygodnie,

* tydzief — gdy umowa obejmuje okres co najmniej dwoch tygodni, lecz krotszy niz trzy miesiace,

* dwa tygodnie — dla umow zawartych na okres trzech miesigcy.

Umowa o prace moze zostac rozwigzana takze na mocy porozumienia stron. Okres wypowiedzenia umowy o prace obejmuja-
cy tydzien lub miesiac albo ich wielokrotnos¢ konczy sie¢ odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesiaca.
Dodatkowo przy umowach zawartych na czas nieokreslony wypowiedzenie musi zawiera¢:

* wskazanie przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie,

* pouczenie o prawie pracownika do odwotania sig do sadu pracy.

Istnieje takze mozliwos¢ rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia z Twojej winy.

Pracodawca ma do tego prawo w nastepujacych przypadkach:

* jako pracownik naruszyte$ podstawowe obowiazki pracownicze:



Wybrane zagadnienia z Kodeksu Pracy

* przyszedfes nietrzezwy do pracy,

* nie wykonates$ polecenia,

* opuscites miejsce pracy bez usprawiedliwienia,

* zaktocites porzadek w miejscu pracy,

* dopuscites sig przywtaszczenia mienia;

* w czasie trwania umowy popetnites przestepstwo, ktore uniemozliwia Ci dalsze wykonywanie pracy na danym stanowisku;

* z whasnej winy utracite$ uprawnienia, ktore byty niezbedne do wykonywania pracy na zajmowanym przez Ciebie stanowisku.
Pracodawca ma takze prawo do rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia bez winy pracownika w na-
stepujacych przypadkach:

*bytes niezdolny do wykonywania pracy z powodu choroby:

- dtuzej niz trzy miesiace — gdy Twoje zatrudnienie trwato krocej niz szes¢ miesigcy,

- dluzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego przez
pierwsze trzy miesiace — jezeli bytes zatrudniony co najmniej szes¢ miesigcy lub jezeli przyczyna Twojej niezdolnosci do pracy
byly: wypadek przy pracy albo choroba zawodowa;

* Twoja usprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy z innych przyczyn niz wczesniej wymienione trwafa dtuzej niz | miesiac.

Kogo nie mozna zwolni¢?

Niektore grupy pracownikéw w Polsce sg chronione przed zwolnieniem.

Pracodawca nie moze Ci wypowiedzie¢c umowy:

* jezeli brakuje Ci nie wigcej niz czterech lat do osiagnigcia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia u tego pracodawcy
umozliwitby Ci uzyskanie prawa do emerytury z osiagnigciem tego wieku;

* w czasie Twojego urlopu, a takze innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (np. podczas zwolnienia lekarskiego);

* jezeli jestes kobieta w ciazy, a takze w okresie, gdy przebywasz na urlopie macierzynskim, dodatkowym urlopie macierzyn-
skim, urlopie rodzicielskim lub wychowawczym.

PAMIETA])!

Jezeli spetniasz jeden z powyzszych warunkéow, pracodawca nie moze Cie zwolni¢. Wyjatkiem jest ogtoszenie upadtosci lub

likwidacja firmy, a takze rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia.

Urlop wypoczynkowy

Jako pracownikowi przystuguje Ci prawo do corocznego, ptatnego urlopu wypoczynkowego w wysokosci:

* 20 dni — jezeli pracujesz krocej niz 10 lat,

* 26 dni — jezeli pracujesz co najmniej 10 lat.

Do czasu pracy dolicza sie wymienione w przepisach okresy nauki:

* szkota zawodowa — trzy lata,

* szkota Srednia ogolnoksztatcaca — cztery lata,

* szkota Srednia zawodowa — pig¢ lat,

* szkota policealna — szes¢ lat,

* szkota wyzsza — osiem lat.

Na Twoj wniosek urlop moze by¢ podzielony na czesci, ale co najmniej jedna cze$¢ powinna trwaé nie mniej niz 14 dni kalenda-
rzowych. Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ Ci urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktorym uzyskates do niego prawo,
najpozniej do konca Ill kwartatu roku nastepnego. Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ na Twoje zadanie i w terminie przez
Ciebie wskazanym nie wiecej niz cztery dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Na Twoj wniosek pracodawca moze udzie-

li¢c Ci urlopu bezptatnego, jednak nie wlicza sig go do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
PAMIETA])!
Masz prawo do urlopu wypoczynkowego. Jego wymiar zalezy od stazu pracy.

Sporzadzono na podstawie Poradnika ,,Wybrane zagadnienia z kodeksu pracy” opracowanego przez Zespot redakcyjny Zielonej Linii.

OLESNICKI RYNEK PRACY



Rejestracja... to jest proste

Natomiast urzednik podczas rejestracji:

. odbierze wypetnione oswiadczenia i dokumenty niezbedne
do ustalenia statusu i uprawnien

. . . poinformuje o przystugujacym statusie i wrgczy pouczenie o

Rejestracja standardowa . . . .
. przystugujacych prawach i obowiazkach wynikajacych

wymaga stawienia sie w

urzedzie pracy. Osoba

ubiegajaca sie o zareje- * wyznaczy kolejny obowiazkowy termin wizyty w urzedzie

strowanie: pracy.

z ustawy oraz formach pomocy okreslonych w ustawie

Godziny rejestracji i wizyt w Dziale Centrum
. przedktada do wgladu pracownikowi dokonujacemu reje- Aktywizacji Zawodowej:
stracji komplet wymaganych dokumentow

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy: 7.30 - 14.00
. przekazuje wymagane dane Filia w Sycowie: 7.30 - 14.00

. poswiadcza wiasnorgcznym podpisem prawdziwos¢ prze- Punkt w Twardogérze: 7.30 - 14.00
kazanych danych i sktada stosowne oswiadczenie.
Punkt w Bierutowie: 7.30 - 14.00

Rejestracja przez Internet

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy moga rejestrowac si¢ przez Internet. Do wyboru przygotowano dwa tryby rejestracji:
uproszczony, ktory polega na wypetnieniu wniosku o dokonanie

rejestracji jako osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy w postaci o Syriusz¥
elektronicznej, przestaniu go do wilasciwego powiatowego urzedu o

pracy oraz umoéwieniu sie na wizyte w urzedzie w celu dostarcze- [ * praca A

nia wymaganych dokumentéw oraz osobistego potwierdzenia po-

prawnosci przekazanych danych. Tryb uproszczony umozliwi skro- Usm-gi eiem“ffzﬂe L.
cenie do minimum czasu oczekiwania na obstuge w urzedzie - Publicznych Stuzb Zatrudnienia

whnioskodawcy wyznaczony zostanie termin wizyty w urzedzie

(dzien/ godzina). Natomiast tryb rejestracji w peini elektroniczny polega na wypetnieniu wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba
bezrobotna albo poszukujaca pracy w postaci elektronicznej, zataczeniu do wniosku skanéw wszystkich dokumentow wymaganych do
rejestracji, opatrzeniu wniosku i zatacznikéw bezpiecznym podpisem elektronicznym za pomoca waznego certyfikatu lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP oraz przestaniu wniosku wraz z zafacznikami do wiasciwego powiatowego urzedu pracy.
Osoby korzystajace z tego trybu maja mozliwos¢ zarejestrowania si¢ w urzedzie pracy i uzyskania statusu osoby bezrobotnej lub
poszukujacej pracy bez koniecznosci wizyty w urzedzie pracy. Zainteresowane osoby bezrobotne i poszukujace moga dokonac
rejestracji przez Internet za pomoca strony www.praca.gov.pl.

Uslugi elektroniczne

Zapraszamy i zachecamy do korzystania z ustug elektronicznych, ktére udostepnione s3 przez PUP w Olesnicy na stronie
www.praca gov.pl:

-zgloszenie do rejestracji osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy,
-uzupetnienie zatacznikow do wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy,
-zgloszenie oferty pracy,

-o$wiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy,

-pismo do urzedu.

Zapraszamy:
www.praca.gov.pl

OLESNICKI RYNEK PRACY



Wysokosé zasiltku

STR.

dla bezrobotnych

W okresie trzech pierwszych miesiecy posiadania prawa do zasitku: brutto
- podstawowy (100%) 831,10 z
- obnizony (80%) 664,90 zt
- podwyzszony (120%) 997,40 z
W okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku:

- podstawowy (100%) 652,60 zt
- obnizony (80%) 522,10 z
- podwyzszony (120%) 783,20 zt

Oferty krajowe

W dziale Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy istnieje mozliwo$¢ przejrzenia

aktualnych ofert pracy, nie tylko z lokalnego rynku pracy, ale rowniez z wojewédztwa, kraju i

zagranicy.

Posrednik pracy poinformuje takze gdzie i jak poszukiwaé¢ pracy poza urzedem. Oferty pracy na stronie

internetowej aktualizowane sa codziennie. Udostepniane s rowniez na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu.

Zachecamy do przegladania lokalnych ofert na stronie www.praca-olesnica.pl, jak rowniez z wojewodztwa

i kraju www.psz.praca.gov.pl oraz z zagranicy www.eures.dwup.pl.

Oferty zagraniczne w ramach sieci EURES

Pracownik do zbioru kwiatow - kraj Holandia

Zakres zadan: zbiory kwiatdw: stonecznika, limonium i chry-
zantem na otwartym polu - zrywanie kwiatow odpowiednigj
dtugosci, plewienie limonium i chryzantem, pielenie chryzan-
tem, prace ogolne przy pielegnacji kwiatéw — praca w pozycji
stojgcej. Doswiadczenie zawodowe: mile widziane doswiad-
czenie w pracy przy kwiatach/ w gospodarstwie rolnym, ogrod-
nictwie lub sadownictwie Znajomos¢ jezykow: angielski —
bardzo dobry w mowie, podstawowy w pismie. Umiejetnos¢
samodzielnej pracy, pozytywne nastawienie, wysoka motywa-
cja i che¢ do pracy, gotowos¢ do pracy w réznych warunkach
pogodowych. Wysoko$¢ pensji brutto: 9.43 Euro/godzina
Wymagane dokumenty: CV z aktualnym zdjeciem na adres Email:
beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl — w tytule emaila prosze
wpisaé - Pracownik do zbioru kwiatow.

Pracownik produkcji— kraj Czechy,

Zakres zadan: instalacja drzwi i oscieznic w systemach chtod-
niczych w supermarketach; praca przy uzyciu prostych narze-
dzi (miotek, Srubokret); kontrola produktéw zgodnie z instruk-
cjami oraz planami; testowanie instalacji elektrycznych.
Wymagana podstawowa znajomo$¢ jezyka czeskiego. Wyna-
grodzenie 16.000,00koron czeskich/ miesiecznie. Wymagane
dokumenty: CV w jezyku polskim lub czeskim lub angielskim
na adres trac@etimoshuman.cz

Pomocnik budowlany — kraj Niemcy

Zakres zadan: prace budowlane przy budowie kanalizacji oraz
drog. Wyksztatcenie: zasadnicze zawodowe budowlane lub
doswiadczenie zawodowe. Znajomos$¢é jezykdw: niemiecki -
dobry w mowie i w pi$mie. Prawo jazdy kat. B Wysoko$¢ pen-
sji brutto: 3.024,04 Euro/miesigc. CV w jezyku niemieckim
na adres e-mail z podaniem numeru referencyjnego oferty: SB-276:
ZAV-IPS-Bayern@arbeitsagentur.de

Pracownik do kompletowania ekskluzywnej odziezy bez
znajomosci jezyka — kraj Wielka Brytania
Zakres zadan: praca w centrum dystrybucji dziatajgcym 24h/7
dni w tygodniu; kompletowanie i pakowanie ekskluzywnej
odziezy oraz przygotowywanie paczek do wysytki. Obstuga
wozkow podnosnikowych, skanera (nie wymagane wczesniej-
sze doSwiadczenie). Praca wymaga wykonywania powtarzajg-
cych sie czynnosci polegajacych na zbieraniu, kompletowaniu
oraz pakowaniu odziezy w celu przygotowania wysyiki do
klienta (brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
tego typu pracy). ROWNIEZ DLA OSOB BEZ ZNAJOMO-
SCI JEZYKA ANGIELSKIEGO. Wyso-
kos¢ pensji brutto: 7,50 GBP/godzina. CV w jez. polskim na
adres e-mail: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl lub
wwos@wup-rzeszow.pl
Pozostate aktualne oferty pracy na stronie
www.eures.dwup.pl

Materiaty do numeru przygotowali: Irena Lisikiewicz, lwona Urbaniak, Katarzyna
Piechowka, Mafgorzta Jesionek, Ewelina Wieczorek, Elwira Broszczakowska, Alicja Bargiel.




l - Powiatowy Urzad Pracy

URZAD PRACY w Olesnicy

ul. Wojska Polskiego 13
56-400 Olesnica

Tel.: 71 3142089,71 3143276
Faks: wew. 281

E-mail: wrol@praca.gov.pl

Filia w Sycowie Punkt w Twardogoérze Punkt w Bierutowie

ul. Mickiewicza 7, 56-500 Sycow ul. Wielkopolska | I, 56-416 Twardogéra ul. Moniuszki 12, 56-420 Bierutow
tel. 62 785 30 53, tel./fax 62 78550 75  tel./fax 71 315 90 80 tel./fax 71 314 63 06

e-mail: wrolsy@praca.gov.pl e-mail: wroltw@praca.gov.pl e-mail: wrolbi@praca.gov.pl

KONTAKT Z URZEDEM

Sekretariat - 71 399 50 69

Rejestracja bezrobotnych, zaswiadczenia - 71 399 50 56; 71 399 50 57
Posrednictwo pracy - 71 399 50 41

Oferty pracy za granica w ramach sieci EURES - 71 399 50 41
Zgtaszanie ofert pracy - 71 399 50 60

Doradztwo zawodowe - 71 399 50 67

Staze - 71 399 50 61

Bony stazowe - 71 399 50 61

Prace interwencyjne - 71 399 50 62

Roboty publiczne - 71 399 50 62

Prace spotecznie uzyteczne - 71 399 50 62

Swiadczenie aktywizacyjne - 71 399 50 62

Woyposazenie/ doposazenie stanowiska pracy - 71 399 50 64

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 71 399 50 64
Szkolenia - 71 399 50 65

Bon szkoleniowy - 71 399 50 65

Przygotowanie zawodowe dorostych - 71 399 50 65

Bon zatrudnieniowy - 71 399 50 62

Bon na zasiedlenie - 71 399 50 41

Pozyczka na podjecie gospodarczej-71 399 50 64

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 71 399 50 59

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego pow. 50 r.z. - 71 399 50 62
Grant na teleprace - 71 399 50 64

Projekty EFS, programy rynku pracy - 71 399 50 59

Informacje o zatrudnianiu cudzoziemcow spoza UE i EOG - 71 399 50 60

www.praca-olesnica.pl



