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Szanowni Państwo! 
Szanowni Pracodawcy! 
 

      Podsumowując rok 2016 można powiedzieć, że był to 

rok pod znakiem rosnącej liczby ofert pracy i rekordowe-

go spadku bezrobocia. Dzięki środkom z Funduszu Pracy 

zaktywizowaliśmy ponad 1800 osób bezrobotnych. 

      Z satysfakcją przyjęliśmy fakt, że nasze działania   

zostały wysoko ocenione przez Ministerstwo Rodziny, 

Pracy i Polityki Społecznej. 

     Dla mnie osobiście, wielkim zaszczytem i honorem   

by ło odznaczenie mnie Złotym Medalem                        

im. J. Kilińskiego Związku Rzemiosła Polskiego       

przyznanym przez Cech Rzemiosł Różnych w Sycowie.  

To wielkie wyróżnienie– DZIĘKUJĘ. 

       Dziękuję również wszystkim Partnerom rynku pracy  
i życzę wiele życzliwości, powodzenia i satysfakcji           
w Nowym 2017 Roku. 

                                     Z poważaniem    

 
 
                                      
                      Dyrektor Powiatowego Urzędu  Pracy  

O L E Ś N I C K I  R Y N E K  P R A C Y  
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Podsumowanie roku 2016 

       Rok 2016 dla powiatu oleśnickiego to rok, w którym zanotowaliśmy największy spadek bezrobocia 
od kilkunastu lat. Stopa bezrobocia zarejestrowanego w powiecie na koniec października osiągnęła rekor-
dowo niski poziom i wyniosła 8,1%. Jest to spadek o 2,5% w porównaniu do stycznia 2016 roku.  Poniżej 
informacja o tym, jak kształtowała się stopa bezrobocia w powiecie oleśnickim, województwie wrocław-
skim i Polsce od stycznia bieżącego roku: 

       

 

 

 

 Od 01.01.2016r. do 16.12.2016r. w PUP w Oleśnicy zarejestrowały się 6 034 osoby. Średnia ilość 
osób zarejestrowanych na koniec poszczególnych miesięcy wynosiła od 3 862 do 2 871.  

 Rynek pracy w roku 2016 to zdecydowanie rynek pracownika. Pracodawcy mieli trudności z pozy-
skaniem doświadczonych i odpowiednio wykształconych pracowników. Poszukiwani byli specjaliści, ale 
także osoby do wykonywania prac prostych, często osoby do przeszkolenia czy przyuczenia do pracy na 
danym stanowisku. Dzięki temu łatwiej było znaleźć odpowiednią dla siebie pracę i negocjować korzystne 
warunki zatrudnienia. Do PUP w Oleśnicy pracodawcy zgłosili  4364 oferty pracy. Doradcy klienta wy-
dali 4495 skierowań do pracy.  Zorganizowano 27 giełd pracy, w których uczestniczyło  
361 osób. Z tytułu podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, podjęcia działalności gospodarczej  
z ewidencji osób bezrobotnych wyłączono przeszło 3000 osób.  

 Deficyt pracowników na lokalnym rynku pracy spowodował wzrost zainteresowania zatrudnianiem 
osób z zagranicy. W PUP w Oleśnicy zarejestrowano 3844 Oświadczenia o zamiarze powierzenia 
pracy cudzoziemcom (o 2 485 więcej niż w roku 2015) oraz wydano 142 informacje o zaspokojeniu 
potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi (o 100 więcej niż w roku 
2015). 

          Pomimo malejącej stopy bezrobocia, mniejszej ilości osób zarejestrowanych,  urząd dysponował 
kwotą w wysokości 12 179 000 zł na aktywizację osób bezrobotnych.  

W ramach powyższej kwoty 517 400 zł stanowiły środki dodatkowo pozyskane z rezerwy Ministra na: 

- aktywizację bezrobotnych powyżej 50 roku życia (95 000 zł), 

- realizację robót publicznych w regionach wysokiego bezrobocia (319 800 zł), 

- aktywizację zawodową bezrobotnych z art. 49 (51 300 zł), 

- aktywizację zawodową bezrobotnych od 30-50 roku życia (51 300 zł). 

Dzięki wsparciu powyższymi środkami Funduszu Pracy zaktywizowano aż 1644 osoby 

  I II III IV V VI VII VIII IX X 

Powiat oleśnicki 10,4 10,3 10,1 9,6 9,0 8,5 8,3 8,2 8,1 7,9 

Województwo dolnośląskie 8,9 9,0 8,8 8,4 8,0 7,7 7,5 7,4 7,3 7,2 

Polska 10,2 10,2 9,9 9,4 9,1 8,7 8,5 8,4 8,3 8,2 



 

Ilość osób oraz wydatki na poszczególne formy aktywizacji przedstawia poniższe zestawienie: 

 Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 25 września 2015r. 
wprowadziła nową formę wsparcia, realizowaną od stycznia 2016r. – refundację pracodawcy części 
wynagrodzenia i składek ZUS za zatrudnienie osoby bezrobotnej do 30 roku życia.  
PUP w Oleśnicy, w roku 2016, na ten cel otrzymał kwotę 1 908 600 zł. Refundacja cieszyła się bardzo 
dużym zainteresowaniem wśród pracodawców. Dzięki wsparciu utworzyli oni w powiecie oleśnickim  
159 nowych miejsc pracy dla osób bezrobotnych do 30 roku życia.  

 Z działań zaplanowanych na rok 2016, ze względu na brak zainteresowania, nie wypłacono stypen-
dium z tytułu kontynuowania nauki. Nie udało się również zrealizować programu Aktywizacja i Integracja  
skierowanego do osób oddalonych od rynku pracy, dla których ustalono III profil pomocy, korzystających 
ze świadczeń pomocy społecznej. Pomimo 3-krotnego ogłoszenia otwartego konkursu ofert na realizację 
zajęć integracyjnych, nie zgłosił się żaden podmiot, który mógłby przeprowadzić powyższe zajęcia. 

 Oprócz działań wspierających podjęcie zatrudnienia przez osoby bezrobotne, urząd dysponował 
także środkami z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na kształcenie ustawiczne pracodaw-
ców i pracowników. Na sfinansowanie szkoleń i studiów podyplomowych, zgodnych z ustalonymi przez 
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej priorytetami, wydatkowano 397 600 zł, przy czym  
127 600 zł z tej kwoty, to dodatkowe środki, które urząd pozyskał z rezerwy Ministra.   
Pracodawcy złożyli 73 wnioski, zostało podpisanych 57 umów na kształcenie ustawiczne  
325 pracodawców i pracowników.   

 Z satysfakcją przyjęliśmy też fakt, że nasz urząd znalazł się na 16 miejscu listy rankingowej urzę-
dów pracy sporządzonej przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. Byliśmy oceniani za skuteczność dzia-
łań zastosowanych w celu osiągnięcia jak najwyższej efektywności zatrudnieniowej realizowanych form aktywizacji. 

  Nasze  działania mogły być skuteczne i efektywne dzięki współpracy z naszymi partnerami:  praco-
dawcami, Cechami Rzemiosł Różnych, instytucjami (ZUS, Urząd Skarbowy, OPS, OHP,  PIP, PCEiK, 
DWUP, PUP w Kępnie, PUP w Ostrzeszowie), szkołami.  Wszystkim serdecznie dziękujemy za dotychcza-
sowe wsparcie, zaangażowanie w nowe inicjatywy i pomoc w organizacji wspólnych przedsięwzięć. 

Dane są aktualne na dzień 16.12.2016r.  

Forma aktywizacji Ilość osób Kwota 

Staże 815 4 537 141 zł 
Prace interwencyjne 173 600 706 zł 
Szkolenia 242 275 384 zł 
Studia podyplomowe 18 28 952 zł 
Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 136 2 583 455 zł 
Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy 48 912 001 zł 
Roboty publiczne 111 899 433 zł 
Prace społecznie użyteczne 18 20 645 zł 
Bon stażowy 6 42 155 zł 
Bon szkoleniowy 16 59 650 zł 
Bon zatrudnieniowy 20 94 246 zł 
Bon na zasiedlenie 4 31 160 zł 
Dofinansowanie wynagrodzenia dla osób powyżej 50 roku życia 37 184 776 zł 

Opracowanie: Iwona Urbaniak - Kierownik działu CAZ 
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 W dniu 12 grudnia bieżącego roku otrzymaliśmy informację o limitach podziału środków  
Funduszu Pracy na rok 2017 na podstawie projektu ustawy budżetowej.  

Dla samorządu powiatu oleśnickiego limit środków Funduszu Pracy na 2017 rok na realizację  
programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej  
wynosi 7 066 800,00 zł, to o 2 686 200,00 zł mniej niż w roku 2016. W wielkości tej ujęte są środki na 
realizację projektów współfinansowanych z EFS w kwocie 3 877 027,00 zł, w tym: 

- na finansowanie projektów w ramach RPO w kwocie 1 702 893,00 zł 
- na finansowanie projektów w ramach POWER w kwocie 2 174 134,00 zł. 
Kwoty środków Funduszu Pracy obowiązują do czasu ustalenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy 
budżetowej na rok 2017. 

Ponadto PUP w Oleśnicy dysponuje środkami Funduszu Pracy na realizację zadań określonych  
w art. 150g ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj.  na refundację czę-
ści kosztów wynagrodzenia i składek ZUS za zatrudnienie osoby bezrobotnej do 30 roku  
życia.  

Limit środków na rok 2017 na ten cel wynosi 2 863 000,00 zł. 

WAŻNE! 

Projekt podziału środków na poszczególne formy aktywizacji zostanie przedstawiony do zaopiniowania 
członkom Powiatowej Rady Rynku Pracy na posiedzeniu rady w grudniu bieżącego roku.  

Informacja o zatwierdzonych stawkach dofinansowania, stawkach refundacji, zasadach, regulaminach,  
ogłaszanych naborach oraz aktualne wnioski na poszczególne formy aktywizacji będą zamieszczane  
na bieżąco na stronie internetowej urzędu www.praca-olesnica.pl, na facebooku oraz przekazywane 
newsletterem. Zachęcamy do zapisania się do newslettera Powiatowego Urzędu Pracy  
w Oleśnicy. Powyższe informacje otrzymacie Państwo na bieżąco na wskazany adres e-mail.  

 

Fundusz Pracy w roku 2017 
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Spotkanie podsumowujące działanie  
Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy  
w roku  2017   

Priorytety wydatkowania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2017: 
• Wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w sektorach: przetwórstwo przemysłowe, trans-

port i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc społeczna; 
• Wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub woje-

wództwie zawodach deficytowych; 
• Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co naj-

mniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługu-
je prawo do emerytury pomostowej. 

       W dniu 04.11.2016r. odbyło się spotkanie podsumowujące działanie Krajowego Funduszu Szkolenio-
wego na Dolnym Śląsku w latach 2015 – 2016. Organizatorem spotkania był Dolnośląski Wojewódzki 
Urząd Pracy. Podczas spotkania zaprezentowane zostały wyniki badania ewaluacyjnego, przeprowadzone-
go na zlecenie DWUP przez firmę ASM Centrum Badań i Analiz Rynku Sp. z o.o. z siedzibą w Kutnie. 
      Badaniem objęte zostały wszystkie Powiatowe Urzędy Pracy w województwie  oraz 953 pracodaw-
ców, którzy w 2015r. i I połowie 2016r. skorzystali ze środków KFS. 
      Wyniki wskazują, że w niecałe dwa lata ze środków KFS skorzystało blisko 1.5 tys. pracodawców, 
a w szkoleniach, kursach i studiach podyplomowych wzięło udział ponad 10 tys. osób. Szkolenia finanso-
wane z KFS najczęściej obejmowały następujące obszary tematyczne: prawno-podatkowe, kadrowo-
płacowe, uprawnienia zawodowe (prawo jazdy, obsługa sprzętu, elektryczne, mistrzowskie) oraz me-
dyczne (lekarskie, pielęgniarskie, laboratoryjne). Efektywność uzyskanego wsparcia została oceniona po-
zytywnie przez 82% pracodawców. W przypadku 95% pracodawców wszyscy pracownicy objęci wspar-
ciem nadal pracują. 
      Prezentacji towarzyszyła dyskusja przedstawicieli Powiatowych Urzędów Pracy oraz organizacji zrze-
szających Pracodawców, na temat możliwych sposobów ulepszenia funkcjonowania KFS . Jedną z osób 
zaproszonych do panelu dyskusyjnego była Dyrektor PUP w Oleśnicy. 

UWAGA!  
Informacja o otwarciu naboru wniosków o kształcenie ustawiczne pracodawców i pracowników ze środ-
ków Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostanie ogłoszona na stronie internetowej urzędu 
www.praca-olesnica.pl oraz rozesłana do pracodawców newsletterem. Zachęcamy do zapisania się do 
newslettera Powiatowego Urzędu Pracy w Oleśnicy.  
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W dniu 14 grudnia 2016r w Ośrodku Kultury w Dziadowej Kłodzie odbyło się posiedzenie Rady Powiatowej Dol-
nośląskiej Izby Rolniczej Powiatu Oleśnickiego. 
Gospodarzem spotkania był Pan Dionizy Prusiewicz – Prze-
wodniczący Rady Powiatowej DIR w Oleśnicy. Obecny był 
również Pan Ryszard Borys – Wiceprezes Dolnośląskiej Izby 
Rolniczej oraz zaproszeni goście - samorządowcy gminy Dzia-
dowa Kłoda i przedstawiciele wielu instytucji działających  
w obszarze rolnictwa, m.in. Agencji Restrukturyzacji  
i Modernizacji Rolnictwa, Dolnośląskiego Zarządu Melioracji  
i Urządzeń Wodnych, Dolnośląskiego Ośrodka Doradztwa 
Rolniczego, Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w 
Oleśnicy oraz Powiatowego Urzędu Pracy w Oleśnicy, 
reprezentowanego przez Waldemara         Grzędziaka – Kierownika PUP Filii w Sycowie. 
Spotkanie dotyczyło wielu aspektów i zagadnień istotnych dla rolników, m.in. kontraktacji płodów rolnych, szkód 
rolniczych, rejestracji trzody chlewnej i zadań realizowanych przez instytucje, reprezentowane przez zaproszonych 
gości. /W.G./ 

Spotkanie z przedstawicielami ZUS  

 Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Oleśnicy Irena Lisikiewicz została odznaczona Zło-
tym Medalem im. Jana Kilińskiego Związku Rzemiosła 
Polskiego.      Odznaczenie wręczone zostało na obchodach 
jubileuszu 70-lecia Cechu Rzemiosł Różnych w Sycowie,  
7 października 2016r. Medal przyznawany jest za szczególne   
zasługi dla rozwoju rzemiosła. Powiatowy Urząd Pracy  
w Oleśnicy od wielu lat współpracuje z Cechem Rzemiosł Róż-
nych. Wspólnie staramy się angażować w przedsięwzięcia wspie-
rające rzemieślników na lokalnym rynku pracy. 
„To wielki zaszczyt, honor i wyróżnienie, bo nadane 
przez szczególnie ważnego Partnera rynku    pracy. 
DZIĘKUJĘ BARDZO .”   
/I.U/ 

W dniu 05.12.2016 roku odbyło się spotkanie informacyjne z przedstawicielem ZUS dla osób ubiegających się         
o  ś w i a d c z e n i e  p r z e d e m e r y t a l n e .  W  t r a k c i e  s p o t k a n i a  p r a c o w n i k  Z U S  
poinformował uczestników m. in. o warunkach przyznania świadczenia przedemerytalnego, wymaganych  
dokumentach, wysokości świadczeń oraz prawach i obowiązkach osób uprawnionych do świadczenia. 
W przyszłym roku Powiatowy Urząd Pracy planuje realizację kolejnych spotkań informacyjnych.  /K.G./ 

Partnerstwo lokalne 

Złoty Medal Związku Rzemiosła Polskiego 

Współpraca Urzędu Pracy z Izbą Rolniczą 



 

         Powiatowy Urząd Pracy w Oleśnicy dokonał analizy wydatkowanych środków na podjęcie działalności gospo-
darczej przyznanych w latach 2010-2015. Jest to forma, która cieszy się bardzo dużym zainteresowaniem wśród 
osób bezrobotnych. We wskazanym okresie złożono 2214 wniosków o przyznanie jednorazowo środków na pod-
jęcie działalności gospodarczej, podpisano 787 umów z osobami bezrobotnymi. 
W poniższej tabeli przedstawiamy ilość osób bezrobotnych, którym przyznano środki w  poszczególnych 
latach wraz z wysokością środków przeznaczonych na ten cel: 

Dane własne PUP w Oleśnicy 

            
 Z 787 nowych działalności gospodarczych 504 powstały na obszarach miejskich, 283 na obszarach wiejskich. 
Zdecydowana większość osób bezrobotnych rozpoczęła działalność gospodarczą w branży usług, 4-krotnie mniej  
w handlu  i prawie 5-krotnie mniej osób rozpoczęło działalność produkcyjną. Wynika to z faktu, że osoby zamierza-
jące świadczyć usługi ponoszą niższe nakłady finansowe na rozpoczęcie działalności w porównaniu z produkcją czy 
handlem. Najpopularniejszą branżą wg PKD była branża sprzedaży detalicznej (108 otwartych działalności).  
Ok. 80 % podmiotów prowadzi działalność dłużej niż 2 lata.  44% podmiotów, które powstały od 2010 roku działa 
nadal, a 17-31%  nie utrzymało się dłużej niż 2 lata. Najczęściej podawane powody likwidacji firm podawane przez 
właścicieli były to: brak popytu, nierentowność, duża konkurencja. Najbardziej popularne działalności, charakteryzu-
jące się wysoką ponad 90% efektywnością prowadzone są w branży budowlanej (wznoszenie budynków i budowli, 
rozbiórka i burzenie obiektów budowlanych, przygotowywanie terenów pod budowę, wykonywanie robót budow-
lanych wykończeniowych, wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, posadzkarstwo i tapetowanie) oraz zwią-
zane są z pozostałymi usługami  (inżynieria i doradztwo techniczne, sprzątanie budynków i budowli, działalność 
prawnicza, fizjoterapia, architektura). Warto również zwrócić uwagę na wysoką aktywność podmiotów zajmujących 
się produkcją mebli – efektywnych jest 91 % spośród 45 dofinansowanych, świadczących usługi fryzjerskie – 86% na 
58 dofinansowanych, usługi naprawy i konserwacji pojazdów samochodowych – 86% na 35 przyznanych  
dofinansowań i zajmujących się handlem 75% na 100 powstałych. Za efektywne uznaje się środki wypłacone osobie, 
która prowadziła działalność gospodarczą przez okres co najmniej 30 dni w okresie 3 miesięcy następującym po 
wymaganym 12-miesięcznym okresie prowadzenia działalności wynikającym z umowy.  
 Od 2010 roku, w związku z niedotrzymaniem warunków umowy,  PUP w Oleśnicy wezwał do zwrotu  
wypłaconych środków 11 osób (1,39%), w tym spadkobierców 2 zmarłych osób bezrobotnych. Pozostałe osoby 
wywiązały się z podpisanych z urzędem umów. 
        Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej przyznawane osobom bezrobotnym są jedną  
z najbardziej efektywnych form aktywizacji. Zdecydowana większość osób dzięki dobrym pomysłom i przemyślanym 
działaniom z sukcesem prowadzi swoje własne firmy, rozwija się i tworzy nowe miejsca pracy.   
Pełna analiza dostępna jest na stronie internetowej urzędu: www.praca-olesnica.pl 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 
przyznawane przez Powiatowy Urząd Pracy w Oleśnicy  

w latach 2010-2015  

  2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Ilość podpisanych 
umów 176 78 133 145 136 119 

Wysokość środków 
(zł) 3 205 731,77 1 347 671,00 2 252 595,46 2 776 011,00 2 713 235,00 2 339 573,00 

Opracowanie: Iwona Urbaniak - Kierownik działu CAZ  
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 Płaca minimalna od 1 stycznia 2017 r. będzie wynosić 2 000 zł. Oznacza to wzrost o 8,1 proc. (150 zł) w stosunku do 
2016 r. (obecnie pensja minimalna to 1 850 zł brutto). Kwota ta stanowiłaby 47,04 proc. prognozowanego przeciętnego wyna-
grodzenia w gospodarce narodowej na 2017r.  

 Zmianie ulegnie również wysokość minimalnej stawki godzinowej. Poziom minimalnej stawki godzinowej jest skorelo-
wany z wysokością ustalanego corocznie minimalnego wynagrodzenia za pracę. Minimalna stawka godzinowa wzrośnie w stop-
niu równym wzrostowi minimalnego wynagrodzenia ustalanego dla pracowników. Od 1 stycznia 2017 r., przy kwocie minimal-
nego wynagrodzenia za pracę wynoszącej 2000 zł, wprowadzana minimalna stawka godzinowa dla określonych umów cywilno-
prawnych wynosić będzie – zgodnie z przepisami ustawy - 13 zł za godzinę. W latach kolejnych, wysokość tej stawki uzależnio-
na będzie również od corocznej dynamiki wzrostu minimalnego wynagrodzenia za pracę.  

Zmiana stawki godzinowej/ nowa stawka minimalna 

 W dniu 1 grudnia 2016r. pod poz. 1940 została opublikowana w Dzienniku Ustaw ustawa z dnia 6 października 2016r. 
o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy o świadczeniach przedemerytalnych. Ustawa 
ta wprowadza możliwość przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych oraz świadczenia przedemerytalnego osobom, które 
pobierały świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek opiekuńczy lub zasiłek dla opiekuna w związku ze sprawowaniem opie-
ki nad osobą niepełnosprawną, i które utraciły prawo do tego świadczenia lub zasiłków w związku ze śmiercią osoby, nad którą 
opieka była sprawowana. Zmiany wejdą w życie z dniem 1 stycznia 2017r. 

 Szczegółowe informacje na temat powyższej zmiany uzyskać można w siedzibie PUP w Oleśnicy,  
ul. Wojska Polskiego 13, oraz pod numerem telefonu 71 399 50 56 lub 71 399 50 57. 

Zmiana ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

Aktualności 

Źródło: www.mpips.gov.pl 

 W dniach 07.11.2016r. - 28.11.2016r w Powiatowym Urzędzie 
Pracy w Oleśnicy oraz Filii w Twardogórze realizowane były szkolenia  
z zakresu umiejętności poszukiwania pracy pt: ,,Szukam Pracy”. Ich ce-
lem było teoretyczne i praktyczne przygotowanie osób bezrobotnych 
do poruszania się po rynku pracy. 

 Szkolenia te przeznaczone były w szczególności dla osób długo-
trwale zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy, które  
w związku z powtarzającym się niepowodzeniem w podejmowaniu pra-
cy, utraciły motywację do jej poszukiwania.     

 Podczas tego szkolenia uczestnicy mogli m. in.: poznać procesy 
i tendencje zachodzące na rynku pracy, które mają bezpośredni wpływ 
na sposób i skuteczność poszukiwania pracy, poznać swoje mocne  
i słabe strony, dokonać bilansu umiejętności, przygotować się do auto-
prezentacji, poznać zasady pisania dokumentów, przygotować się do spotkania z pracodawcą oraz opracować strategie pokony-
wania barier w zatrudnieniu. Natomiast w części praktycznej uczestnicy nawiązywali  bezpośrednie kontakty z pracodawcami, 
składali dokumenty aplikacyjne  w zakładach  pracy oraz  umawiali się na rozmowy kwalifikacyjne. Współpraca w grupie oraz 
wzajemna pomoc zaowocowała obudzeniem motywacji u uczestników szkolenia oraz zachęciła do powrotu na rynek pracy. 

Szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy  

Uczestniczki szkolenia „Szukam Pracy” w Oleśnicy (mat. własne) 

O L E Ś N I C K I  R Y N E K  P R A C Y  



 

                                w Oleśnicy 

 

S T R .  1 1  

O L E Ś N I C K I  R Y N E K  P R A C Y  

 W dniach 17.10.2016r.– 21.10.2016r. w powiecie oleśnickim obchodzony był VIII Ogólnopolski 
Tydzień Kariery. Tegoroczna  edycja odbywała  się  pod  hasłem ,,Zostań  autorem własnej kariery”.  
W Urzędzie Pracy w Oleśnicy oraz 
Filiach w Twardogórze i Sycowie przez 
cały tydzień odbywały się liczne spotka-
n i a ,  porady  oraz  w ar s z t a t y    
tematyczne. 
     Ogólnopolski Tydzień Kariery roz-
poczęliśmy w Zamku Książąt Oleśnic-
kich wystąpieniem Pana Damiana  
Stawowego. Zaproszony przez nas 
gość przedstawił słuchaczom  motywu-
jącą wizję budowania kariery zawodo-
wej, opartą na jego osobistych  
doświadczeniach. Podkreślił również 
kluczową rolę, jaką pełnią konsekwen-
cja i determinacja w realizowaniu  
celów zawodowych.   
 
      Ogólnopolski Tydzień Kariery  
adresowany  był  głównie  do   
młodzieży, w związku z czym nasi  
doradcy zawodowi opracowali warsz-
taty m.in. dla uczniów Zespołu Szkół 
Ponadgimnazjalnych w Bierutowie oraz 
Zespo łu Placówek Spec jalnych  
w Oleśnicy. Podczas zajęć młodzież 
mogła określić swoje mocne i słabe 
strony pod kątem wymogów rynku 
pracy. Ćwiczenia zachęciły młodzież do 
dyskusji na temat dopasowania  
wybranego przez nich kierunku  
kształcenia do aktualnych warunków 
panujących na rynku pracy oraz wska-
z a ł y  m o ż l i w o ś c i   d a l s z e g o  
rozwoju  zawodowego. 
      

VIII Ogólnopolski Tydzień Kariery  

Inauguracja VIII Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery (mat. własne) 

Trzeci dzień Tygodnia Kariery - zajęcia dla młodzieży w Bierutowie  
(mat. własne) 
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      Młodzież zarejestrowana w urzędzie pracy miała możliwość uczestnictwa w warsztatach samopozna-
nia. Uczestnicy warsztatów chętnie         
wykonywali zaproponowane  ćwiczenia 
oraz uczestniczyli w analizie testu „Mój 
autoportret”. Na zajęciach wywiąza-
ła  się również ciekawa dyskusja na   
temat  motywacji, konsekwencji         
w dążeniu do realizacji zamierzonych 
celów zawodowych oraz potrzeby   
kierowania  się  w życiu  autorytetami. 
 
        W trakcie Tygodnia Kariery     
realizowaliśmy również grupowe pora-
dy i informacje zawodowe dla osób, 
które po raz  kolejny muszą dokony-
w a ć  w y b o r ó w  z a w o do w y c h .       
Uczestnicy spotkań mogli zapoznać się  
z aktualnymi informacjami na  temat sy-
tuacji na rynku pracy oraz oferowanych 
przez urząd usług. Mogli też zweryfiko-
wać swoje kwalifikacje pod kątem aktu-
alnych oczekiwań pracodawców.  
Zainteresowani  pracą  za  granicą 
wzięli udział w spotkaniu  informacyj-
nym na temat usług doradczych EURES 
prowadzonym przez Panią Annę 
U z n a ń s k ą  z  D o l n o ś l ą s k i e g o  
Wojewódzkiego Urzędu  Pracy.  
W ramach  dnia  otwartego każdy  
za interesowany móg ł  również           
skorzystać z  indywidualnej porady za-
wodowej. 
     Wszystkim  zaproszonym gościom, 
współorganizatorom   oraz              
uczestnikom  dziękujemy za udział   w     
tegorocznym Ogólnopolskim Tygodniu Kariery i zapraszamy za rok. 

                Opracowanie: Alicja Bargiel - Doradca zawodowy  

Dzień czwarty Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery - zajęcia dla młodzieży z 
Zespołu Placówek Specjalnych w Oleśnicy (mat. własne) 

Dzień piąty VIII Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery - warsztaty dla osób do 
25 roku życia zarejestrowanych w urzędzie pracy (mat. własne) 



 

  Autor, w dosłownym rozumieniu oznacza po prostu sprawca, twórca. Stworzyć dzieło jest stosunkowo 
łatwo, kilka zdań, rymowanka, prosty wiersz, opowiadanie czy poemat, nie trzeba być Mickiewiczem, żeby pisać 
wiersze. Nie tak łatwo jednak napisać scenariusz swojej własnej kariery, co się musi na niego składać, jakie elementy 
są kluczowe a co najważniejsze, jak owy scenariusz przełożyć na praktyczne działania? 
 17 października 2016 roku w Zamku Oleśnickim, odbyła się inauguracja VIII Ogólnopolskiego Tygodnia Ka-
riery właśnie pod hasłem „Zostań autorem swojej kariery”. Zaproszeni goście Pani dr Joanna Minta,  
Pan Wojciech Bartnik oraz Pan Damian Stawowy, zagłębili się w w/w temat dogłębnie, opowiadając z różnej        
perspektywy, na bazie własnych doświadczeń, jak i wiedzy czym kariera tak naprawdę jest, jak można osiągnąć     
wymarzony cel i co należy zrobić, żeby spełniać się zawodowo ale i prywatnie. 
 M i m o ,  ż e  k a ż d y  z  g o ś c i  m a  i n n e  
doświadczenia, jest w innym punkcie  
w swoim życiu, przesłanie płynące do uczest-
ników było jedno; żeby osiągnąć sukces  
potrzebna jest wytrwałość, zaangażowanie, 
realizacja swych marzeń, odpowiednia grupa 
społeczna w jakiej się obracamy ale i goto-
wość na porażki, bo wszystko co „złe” jeśli 
odpowiednio wykorzystamy przysłuży się 
nam w przyszłości. 
 Gościem, który występował  
z ramienia Powiatowego Urzędu Pracy 
w Oleśnicy był Pan Damian Stawowy – 
młody bo 28 letni mężczyzna, który urodził 
się w Krotoszynie a obecnie mieszka we 
Wrocławiu, tam też pracuje jako Dyrektor 
Regionalny w AxPro Carpets Kowary  
Dywan. W ciągu 4 lat odwiedził 31 krajów  
i na tym nie zaprzestał, kolejny jego podróż-
niczy cel to Izrael 2016/17. Nie urodził się w bogatej rodzinie, nie miał również znajomości, nie posiada wyższego 
wykształcenia, wszystko co osiągnął, osiągnął ciężką pracą, determinacją, i wytrwałym dążeniem do wyznaczonych 
celów.  Jak sam opowiadał miał wiele chwil zwątpienia, kryzysów ale nie poddał się a walczył dalej. W tym miejscu 
zwrócił uwagę na ludzi, którzy go otaczają i wielokrotnie podkreślał, że sam do niczego by nie doszedł. 
 Na koniec swojego przemówienia Pan Damian wysłał jako przekaz do uczestników cytat Steve’a Jobsa.  
„Nie możesz połączyć kropek patrząc do przodu; możesz je połączyć patrząc wstecz.” 
 Była to kwintesencja i trafne podsumowanie jego życia, ale myślę, że każdy z nas może przypisać sobie te 
słowa. Nie wiemy bowiem co nas czeka za rogiem, nie wiemy czy dane wydarzenie, propozycja, decyzja nie dopro-
wadzą nas w miejsce, do którego chcemy podążać i o nim marzymy. Może otworzyć nam szereg nowych           
możliwości i kontaktów, a każda kolejna kropka, oznacza poszerzenie nas samych w życiu prywatnym, a co za tym 
idzie i zawodowym. Bo każdy z nas jest autorem swojej przyszłości i to od naszych decyzji i odwagi zależy gdzie  
będzie nasza meta i ile kropek uda nam się po drodze połączyć, a efekt jaki osiągniemy może nas naprawdę miło 
zaskoczyć. 

         Karolina Klimkiewicz 

Zostań autorem swojej kariery  

Inauguracja VII Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery - wystąpienie Pana Da-
miana Stawowego (mat. własne) 
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Natomiast urzędnik podczas rejestracji: 

• odbierze wypełnione oświadczenia  i dokumenty niezbędne 
do ustalenia statusu i uprawnień 

• poinformuje o przysługującym statusie i wręczy pouczenie o 
przysługujących prawach i obowiązkach wynikających  
z ustawy oraz formach pomocy określonych w ustawie 

• wyznaczy kolejny obowiązkowy termin wizyty w urzędzie 
pracy. 

 
Godziny rejestracji i wizyt w Dziale Centrum  

Aktywizacji Zawodowej: 
Powiatowy Urząd Pracy w Oleśnicy: 7.30 - 14.00 

Filia w Sycowie: 7.30 - 14.00 

Filia w Twardogórze: 7.30 - 14.00 

Punkt w Bierutowie: 7.30 - 14.00 

 

 

 

Rejestracja standardowa 
wymaga stawienia  się w 
urzędzie pracy. Osoba 
ubiegająca się o zareje-
strowanie: 

 

• przedkłada do wglądu pracownikowi dokonującemu reje-
stracji komplet wymaganych dokumentów 

• przekazuje wymagane dane 

• poświadcza  własnoręcznym podpisem prawdziwość prze-
kazanych danych i składa stosowne oświadczenie.  

Rejestracja… to jest proste 

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy mogą rejestrować się przez Internet. Do wyboru przygotowano dwa tryby rejestracji: uprosz-
czony, który polega na wypełnieniu wniosku o dokonanie rejestra-
cji jako osoba bezrobotna albo poszukująca pracy w postaci elek-
tronicznej, przesłaniu go do właściwego powiatowego urzędu pra-
cy oraz umówieniu się na wizytę w urzędzie w celu dostarczenia 
wymaganych dokumentów oraz osobistego potwierdzenia popraw-
ności przekazanych danych. Tryb uproszczony umożliwi skrócenie 
do minimum czasu oczekiwania na obsługę w urzędzie - wniosko-
dawcy wyznaczony zostanie termin wizyty w urzędzie (dzień/ go-
dzina). Natomiast tryb rejestracji w pełni elektroniczny polega na wypełnieniu wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobot-
na albo poszukująca pracy w postaci elektronicznej, załączeniu do wniosku skanów wszystkich dokumentów wymaganych do rejestracji, 
opatrzeniu wniosku i załączników bezpiecznym podpisem elektronicznym za pomocą ważnego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym 
profilem zaufanym ePUAP oraz przesłaniu wniosku wraz z załącznikami do właściwego powiatowego urzędu pracy. Osoby korzystające 
z tego trybu mają możliwość zarejestrowania się w urzędzie pracy i uzyskania statusu osoby bezrobotnej lub poszukującej pracy bez 
konieczności wizyty w urzędzie pracy. Zainteresowane osoby bezrobotne i poszukujące mogą dokonać rejestracji przez Internet za 
pomocą strony www.praca.gov.pl. 

Rejestracja przez Internet 

Usługi elektroniczne 
Zapraszamy i zachęcamy do korzystania z usług elektronicznych, które udostępnione są przez PUP w Oleśnicy na stronie 
www.praca gov.pl:    
 
-zgłoszenie do rejestracji osoby bezrobotnej lub poszukującej pracy, 
 
-uzupełnienie załączników do wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukująca pracy, 
 
-zgłoszenie oferty pracy, 
 
-oświadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Białorusi, 
Republiki Gruzji, Republiki Mołdawii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy, 
 
-pismo do urzędu. 
 
   Zapraszamy:   
   www.praca.gov.pl 

O L E Ś N I C K I  R Y N E K  P R A C Y  
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Materiały do numeru przygotowali: Irena Lisikiewicz, Iwona Urbaniak, Waldemar Grzędziak,  
Małgorzata Jesionek, Katarzyna Gigiel, Alicja Bargiel, Karolina Klimkiewicz 

Oferty krajowe  

 W dziale Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzędu Pracy istnieje możliwość przejrzenia 

aktualnych ofert pracy, nie tylko z lokalnego rynku pracy, ale również z województwa, kraju i  zagranicy. Po-

średnik pracy poinformuje także gdzie i jak poszukiwać pracy poza urzędem. Oferty pracy na stronie interne-

towej aktualizowane są codziennie. Udostępniane są również na tablicy ogłoszeń w siedzibie urzędu. Zachęca-

my do przeglądania lokalnych ofert na stronie www.praca-olesnica.pl, jak również z województwa i kraju 

www.psz.praca.gov.pl oraz z zagranicy www.eures.dwup.pl. 

Oferty zagraniczne w ramach sieci EURES 
Pracownik do uprawy tulipanów - kraj Holandia 
Wymagana silna motywacja do pracy, zdolność do ciężkiej 
pracy, precyzja, kreatywność i zdolności manualne do układa-
nia bukietów. Znajomość języka angielskiego – mile widziana. 
Wynagrodzenie: 8,83 euro za godzinę. Wymagane dokumenty: 
CV wraz z odręcznie podpisaną zgodą na przetwarzanie  
danych osobowych na adres email: 
beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl – w tytule emaila 
proszę wpisać -Holandia – pracownik do uprawy tulipanów 
 
Pracownik produkcji– kraj Czechy, 
 
Wymagana dobra znajomość języka czeskiego. Wynagrodzenie 
16.000,00koron czeskich/ miesięcznie. Wymagane dokumenty: 
CV w języku polskim lub czeskim lub angielskim na adres 
trac@etimoshuman.cz 
  
Magazynier – kraj Wielka Brytania 
Wymagana podstawowa znajomość języka angielskiego. Wyna-
grodzenie: 7,25 Funt szterling / godz. Wymagane dokumenty: 
CV w języku angielskim na adres 
beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl w tytule emaila pro-
szę wpisać - Magazynier –Scope. 

Pomocnik malarza – kraj Niemcy 
Wymagania komunikatywna znajomość języka niemieckiego, 
min. 1 rok doświadczenia na podobnym stanowisku, prawo 
jazdy kat. B, Gotowość do pracy w systemie zmianowym, go-
towość do pracy w sobotę, zaangażowanie i motywacja do 
pracy dokładność, umiejętność pracy w zespole Wynagrodze-
nie: 10,10 euro za godzinę. Wymagane dokumenty: CV w języ-
ku polskim lub angielskim na adres recruiting@aurecon.pl  
w tytule proszę wpisać: „MalerHelfer”  
 
Pracownik produkcji– kraj Niemcy 
 
Wymagania: dobra znajomość języka niemieckiego, wykształ-
cenie minimum zawodowe, doświadczenie zawodowe, prawo 
jazdy kat. B, gotowość do pracy w systemie zmianowym,  
niekaralność. Wynagrodzenie: 8,50 euro za godzinę. Wymaga-
ne dokumenty: CV w języku niemieckim na adres:  
info-dresden@zimmermann-personalservice.de 
W tytule proszę wpisać: „Pracownik produkcji” 
 
 

Pozostałe aktualne oferty pracy na stronie 
www.eures.dwup.pl 

Wysokość zasiłku dla bezrobotnych  
W okresie trzech pierwszych miesięcy posiadania prawa do zasiłku:                                                                        brutto 

- podstawowy (100%) 831,10 zł 

- obniżony (80%) 664,90 zł 

- podwyższony (120%) 997,40 zł 

- podstawowy (100%) 652,60 zł 

- obniżony (80%) 522,10 zł 

- podwyższony (120%) 783,20 zł 

W okresie kolejnych miesięcy posiadania prawa do zasiłku:  



 

ul. Wojska Polskiego 13 

56-400 Oleśnica 

Tel.: 71 314 20 89 , 71 314 32 76 

Faks: wew. 281 

E-mail: wrol@praca.gov.pl 

Powiatowy Urząd Pracy   
 w Oleśnicy 

  

KONTAKT Z URZĘDEM 
 
Sekretariat - 71 399 50 69 
Rejestracja bezrobotnych, zaświadczenia - 71 399 50 56; 71 399 50 57 
Pośrednictwo pracy - 71 399 50 41 
Oferty pracy za granicą w ramach sieci EURES - 71 399 50 41 
Zgłaszanie ofert pracy - 71 399 50 60 
Doradztwo zawodowe - 71 399 50 67 
Staże - 71 399 50 61 
Bony stażowe - 71 399 50 61 
Prace interwencyjne - 71 399 50 62 
Roboty publiczne - 71 399 50 62 
Prace społecznie użyteczne - 71 399 50 62 
Świadczenie aktywizacyjne - 71 399 50 62 
Wyposażenie/ doposażenie stanowiska pracy - 71 399 50 64 
Środki na podjęcie działalności gospodarczej - 71 399 50 64 
Szkolenia - 71 399 50 65 
Bon szkoleniowy - 71 399 50 65 
Przygotowanie zawodowe dorosłych - 71 399 50 65 
Bon zatrudnieniowy - 71 399 50 62 
Bon na zasiedlenie - 71 399 50 41 
Pożyczka na podjęcie  gospodarczej - 71 399 50 64 
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 71 399 50 59 
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego pow. 50 r.ż. - 71 399 50 62 
Grant na telepracę - 71 399 50 64 
Projekty EFS, programy rynku pracy - 71 399 50 59 
Informacje o zatrudnianiu cudzoziemców spoza UE i EOG - 71 399 50 60 

www.praca-olesnica.pl 

  

Filia w Sycowie 
ul. Mickiewicza 7, 56-500 Syców 

tel. 62 785 30 53, tel./fax 62 785 50 75 

e-mail: wrolsy@praca.gov.pl  

Filia w Twardogórze  
ul. Wielkopolska 11, 56-416 Twardogóra 

tel./fax 71 315 90 80 

e-mail: wroltw@praca.gov.pl  

Punkt w Bierutowie 
ul.  Moniuszki 12, 56-420 Bierutów 

tel./fax 71 314 63 06 

e-mail: wrolbi@praca.gov.pl  

  

  


