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VI Powiatowe Targi Pracy (15.04.2015r.)

Szkolenie ,,(eS) w sieci dobrych potaczen — nowy standard dziatania w zakresie wspotpracy migdzy-
instytucjonalnej przy wykorzystaniu narzedzi ekonomii spotecznej” we wspotpracy z Fundacja Ini-

cjatyw Spoteczno-Ekonomicznych (18.08.2015r.)

Konferencja ,,Jak skutecznie wspiera¢? Dobre praktyki w zakresie aktywizacji zawodowej osob 50+

w Polsce” (28.05.2015r.)

Spotkanie informacyjne z pracownikami ZUS (27.05.201 5r.)
Szkolenie z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy ,,Szukam Pracy” (09.09.-29.09.2015r.)

V Powiatowe Targi Pracy w Kepnie (21.10.2015r.)
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Szanowni Panstwo!

Dobiega konca rok 2015, mingt on niezwykle szybko i moz-
na powiedzie¢, ze byt to dobry rok dla rynku pracy.

Wiecej propozydji i ofert pracy sktadanych przez pracodawcéw dato

wieksze mozliwosci kreowania wsparcia dedykowanego klientom
Urzedu Pracy, zaréwno z Funduszu Pracy jak i Europejskiego Fundu-

szu Spofecznego. W tym wydaniu kwartalnika przedstawiamy Pan-

stwu proces realizacji, koszty i wplyw na stope bezrobocia realizowa-

nych form wsparcia oraz podsumowujemy nasze tegoroczne dziata-

nia.

Ciesze sie, Ze efekty naszej pracy zostaly w tym roku szczegdlnie
docenione. Ministerstwo Pracy i Polityki Spofecznej nagrodzito nas

za udziat i realizacje nowych projektow oraz przyznafo

NAGRODE SPECJALNA.

Wszystkim Panstwu, dla ktérych wazna jest wspotpraca na rzecz
poprawy rynku pracy i z ktérymi realizujemy rézne przedsiewzigcia,
serdecznie dziekuje i Zycze powodzenia oraz wiele Zzyczliwosci

w 2016 roku.

Z powazaniem

Tvenw rsilkiesier

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Olesnicy

\- /

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Rejestracja... to jest proste

Natomiast urzednik podczas rejestracji:

odbierze wypetnione oswiadczenia i doku-
menty niezbedne do ustalenia statusu
i uprawnien

poinformuje o przystugujacym statusie i wre-
czy pouczenie o przystugujacych prawach
i obowiazkach wynikajacych z ustawy oraz
formach pomocy okreslonych w ustawie

wyznaczy kolejny obowiazkowy termin wizy-

Rejestracja standardowa wymaga stawienia sie ty w urzedzie pracy.

w urzedzie pracy. Osoba ubiegajaca si¢ o zareje- . . . .
Godziny rejestracji i wizyt w Dziale Cen-

strowanie:

trum
przedkfada do wgladu pracownikowi doko- Aktywizacji Zawodowej:
nujacemu rejestracji komplet wymaganych Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy: 7.45 -
dokumentow 14.00

przekazuje wymagane dane Filia w Sycowie: 7.30 - 14.00

Filia w Twardogorze: 7.45 - 14.00
Punkt w Bierutowie: 7.30 - 14.00

poswiadcza wiasnorecznym  podpisem
prawdziwosc¢ przekazanych danych i sktada
stosowne o$wiadczenie.

Rejestracja przez Internet

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy moga reje-
strowac sie przez Internet. Do wyboru przygoto- Syriusz™

wano dwa tryby rejestracji: uproszczony, ktory ® praca

polega na wypetnieniu wniosku o dokonanie reje-

stracji jako osoba bezrobotna albo poszukujaca Ustugi elektroniczne .

. . . . Publiczaych Shizb Zatrudnienia
pracy w postaci elektronicznej, przestaniu go do

wlasciwego powiatowego urzedu pracy oraz uméwieniu si¢ na wizyte w urzedzie w celu dostarczenia
wymaganych dokumentéw oraz osobistego potwierdzenia poprawnosci przekazanych danych. Tryb
uproszczony umozliwi skrocenie do minimum czasu oczekiwania na obstuge w urzedzie - wnioskodaw-
Cy wyznaczony zostanie termin wizyty w urzedzie (dzien/ godzina). Natomiast tryb rejestracji w petni
elektroniczny polega na wypetnieniu wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna albo po-
szukujaca pracy w postaci elektronicznej, zataczeniu do wniosku skanéw wszystkich dokumentow wy-
maganych do rejestracji, opatrzeniu wniosku i zatacznikdw bezpiecznym podpisem elektronicznym za
pomocga waznego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP oraz przestaniu
whiosku wraz z zatacznikami do wiasciwego powiatowego urzedu pracy. Osoby korzystajace z tego try-
bu maja mozliwos¢ zarejestrowania sie w urzedzie pracy i uzyskania statusu osoby bezrobotnej lub po-
szukujacej pracy bez koniecznosci wizyty w urzedzie pracy. Zainteresowane osoby bezrobotne i poszu-
kujace moga dokona¢ rejestracji przez Internet za pomoca strony www.praca.gov.pl.
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DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W OLESNICY W ROKU 2015

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy w roku 2015 dysponowat kwota 9 514 600,00 zt. na aktywizacje za-
wodowa os6b bezrobotnych w powiecie olesnickim. W 2015r. podejmowano szereg dziatan, ktore miaty
pozytywny wptyw na sytuacje na lokalnym rynku pracy, w tym przede wszystkim na ograniczenie skali bezrobocia,
na promocje tworzenia nowych miejsc pracy, a takze na podnoszenie kwalifikacji, umiejetnosci, kompetencji oséb
bezrobotnych i pracownikow.

I. Sytuacja na lokalnym rynku pracy w roku 2015

Wysokos¢ stopy bezrobocia w Polsce, wojewodztwie dolnoslaskim oraz powiecie olesnickim w roku 2015
W ujgciu miesigcznym:

OBSZAR Xl | I 1] v Vv ) Vi Vil IX X Xl
2014 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015
POLSKA 4 11,9 1L,9 1,51 1,1f10,7 10271100 | 9,9 9,7 9,6 9,6
WOJEWODZTWO 10,4 | 10,9 | 10,9 | 10,6 | 10,2 | 9,7 9,2 9,0 8,8 8,6 8,5 8,5
POWIAT OLESNICKI 12,0 | 12,6 | 12,8 | 125 [ 120 | I1,3 | 10,9 [ 1O,7 | 10,6 | 10,4 | 10,2 | 10,0

Od poczatku roku 2015 stopa bezrobocia w Polsce zmniejszyta sie o 2,3 pkt %. Spadek stopy bezrobocia
w powiecie olesnickim to 2 pkt %. Najwigkszy spadek stopy bezrobocia miat miejsce na przetomie kwietnia
i maja, bo az 0 0,7 pkt %.

Il. Rejestracja i Swiadczenia wyptacane z tytutu bezrobocia

Jednym z zadan urzedu jest rejestracja oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, przyznawanie i wyptacanie
zasitkdw, dodatkow aktywizacyjnych.

W okresie od 01.01.2015r. do 30.11.2015r. zarejestrowano ogoétem 6472 osoby bezrobotne,
w tym: po raz pierwszy -1087 oséb, kobiet- 3291, z prawem do zasitku -1258 osob, zamieszkatych na wsi- 2886.
W tym samym okresie z ewidencji oséb bezrobotnych wyrejestrowano 7158 osob. Najczestsze przyczyny wyta-
czen to: podjecie zatrudnienia, niepotwierdzenie gotowosci do podijecia pracy, odmowa przyjecia propozycji pracy
bez uzasadnionej przyczyny , nabycie praw emerytalnych lub rentowych oraz prawa do $wiadczen przedemerytal-
nych, dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjecie nauki w systemie dziennym, zmiana miejsca za-
mieszkania, brak gotowosci do podjecia pracy powyzej 30 dni, odbywanie kary pozbawienia wolnosci.

Wydano 17 402 decyzje administracyjne, w tym 25 w sprawie zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia.
Wydano ok. 5000 zaswiadczen potwierdzajacych okresy zarejestrowania, |73 zaswiadczenia wystawiono za pomo-
ca programu SEPI do Osrodkéw Pomocy Spofecznej. PUP w Olesnicy Scisle wspolpracowat
z ZUS, Urzedem Skarbowym, Osrodkami Pomocy Spotecznej, Prokuratura i innymi instytucjami.

W 2015r. roku odnotowano 1408 zbiegdéw tytutdbw do ubezpieczen oséb figurujacych w rejestrze oséb
bezrobotnych, w efekcie ktorych prowadzono postepowania wyjasniajace. Wszczecie postgpowan nastgpowato na
podstawie wygenerowanych przez ZUS raportéw prezentujacych zbiegi tytutdéw do ubezpieczen.

l1l. Ustugi rynku pracy

W roku 2015 w PUP w Olesnicy zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz obowiazujacymi standardami realizowano posrednictwo, poradnictwo zawodowe oraz organizowano
szkolenia.

Posrednictwo pracy polega na udzieleniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych, pozyski-
waniu ofert pracy, upowszechnianie ustug rynku pracy oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.
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W roku 2015 doradcy klienta instytucjonalnego nawiazywali kontakty osobiste z pracodawcami
(470 wizyt u pracodawcow). Pozyskano tacznie 4026 ofert pracy, z czego 1079 w ramach zatrudnienia
subsydiowanego. Osobom bezrobotnym wydano 4862 skierowania na wolne stanowiska pracy.
W analizowanym okresie zorganizowano 43 gieldy pracy na stanowiska: pracownik produkcyjny, kie-
rowca wozkow jezdniowych, montazysta, magazynier, sprzedawca. Najwiekszym problemem przy realiza-
cji ofert pracy byta mata liczba osob zarejestrowanych w urzedzie spetniajacych wymagania pracodawcow,
w szczegdlnosci dotyczacych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, a takze brak mozliwosci dojazdu do
miejsca pracy, szczegdlnie z obszarow wiejskich.

W ramach posrednictwa pracy zorganizowano kolejne VI Powiatowe Targi Pracy, w ktorych
uczestniczyto 22 pracodawcow oferujacych prace w zawodach opiekunka oséb starszych, pracownik pro-
dukcyijny, $lusarz, tokarz, frezer, kucharz, kelner, operator maszyn, kierowca woézkow jezdniowych. Byla
to doskonata okazja do nawiazania lepszej wspotpracy z lokalnymi pracodawcami i instytucjami. Uczestni-
czylismy rowniez w Targach Pracy organizowanych przez zaprzyjaznione Urzedy Pracy w Kepnie
i Ostrzeszowie, gdzie przedstawialiSmy oferty aktualnie dostepne w urzedzie.

W 2015r. w PUP w Olesnicy zarejestrowano 1359 oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cu-
dzoziemcom (o 887 wigcej niz w roku 2014) oraz wydano 42 informacje o zaspokojeniu potrzeb kadro-
wych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi.

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pomocy pracodawcom w doborze kandy-
datoéw do pracy, a w szczegolnosci na udzielaniu informacji i doradztwie w tym zakresie.

W roku 2015 z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato:

- 196 os6b w ramach indywidualnej porady zawodowe;j,

- 176 os6b w ramach indywidualnych informacji zawodowych,

- 520 oso6b w ramach grupowych porad zawodowych,

- 112 os6b w ramach grupowych informacji zawodowych,

- 56 oséb uczestniczyto w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Organizacja szkolern ma na celu umozliwienie zdobycia odpowiednich kwalifikacji do podjecia zatrudnie-
nia poprzez przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, doskonalenie zawodowe lub nauke umiejetnosci
poszukiwania pracy.

W roku 2015 na szkolenia PUP w Olesnicy wydatkowat kwote ok. 295 821 zi. llos¢ przeszkolonych
osob przedstawia ponizsza tabela:

Rodzaj szkolenia llo$¢ osbb
SZKOLENIA OGOLEM, w tym: 228
SZKOLENIA GRUPOWE, w tym: 180
Szkolenia grupowe (wedtug planu szkolen PUP) 127
Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy 53
SZKOLENIA INDYWIDUALNE 48

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Kierunki szkolen indywidualnych o jakie najczesciej wnioskowaty osoby bezrobotne to: Kierowca
kategorii C, E/C, D, Kwalifikacja wstepna przyspieszona w transporcie drogowym na przewoz rzeczy,
Szkolenie okresowe w transporcie drogowym na przewéz rzeczy, Operator koparko-tadowarki, Sprzedaw-
ca z obstuga kasy fiskalnej, Czeladnik fryzjerstwa, Kurs elektroenergetyczny do | KV, Operator programi-
sta CNC, Drwal-operator pilarki, Rozbieracz-wykrawacz migsa, Operator zurawi samojezdnych.

Szkolenia grupowe organizowane w roku 2015 to: Organizacja i prowadzenie wiasnej firmy, Kierowca
wozkow jezdniowych z uprawnieniami do wymiany butli gazowych i uprawnieniami UDT , Sprzedawca.
Ponadto jednej osobie sfinansowano koszty egzaminu ., Swiadectwo kwalifikacji gr. IE”, || osobom sfinan-
sowano koszty studiow podyplomowych na kierunkach m.in.: Zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i
przedszkolna, Logopedia ogoélna i kliniczna, Prawo gospodarki nieruchomosciami.

IV. Instrumenty rynku pracy

Instrumenty rynku pracy sa uzupetnieniem ustug rynku pracy, sa finansowymi formami wsparcia
zatrudnienia oséb bezrobotnych, a takze pracodawcéw w tworzeniu nowych miejsc pracy. Nowelizacja
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z maja 2014 r. wprowadzita nowe formy wspar-
cia, m.in. bony stazowe, na zasiedlenie, zatrudnieniowe, szkoleniowe, dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie osoby powyzej 50 roku zycia, ktore byly rowniez realizowane przez PUP w Olesnicy w roku
2015.

Na realizacje instrumentow rynku pracy wydatkowano kwote 9 119 588 zt.

Liczbe oséb i wysokosc srodkéw przeznaczonych na poszczegdlne formy przedstawia tabela ponizej:

Plan
Forma aktywizacji Liczba
. Kwota
osob
Staz 711 4261 067 zt.
Prace interwencyjne 141 606 165 zt.
Stypgndium z tytutu kontynuowania | 7 870 4.
nauki
Jed.noraz?\{ve srodki na r.ozpoczqcie 119 2 338 585 7
dziatalnosci gospodarczej
Refurllda.qa kosztgw wyposazenia i do- 47 900 000 2t
posazenia stanowiska pracy
Roboty publiczne 104 560 526 zt.
Prace spotecznie uzyteczne 30 47 794 zt.
Bon stazowy 31 96 443 zt.
Bon szkoleniowy 13 48 605 zt.
Bon zatrudnieniowy 29 164 551 zt.
Bon na zasiedlenie 2 5133zt
Do,finansow./apie wynagltod.zenia dla 46 72 849 74
osob powyzej 50 roku zycia
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V. Program Aktywizacja i Integracja

Program Aktywizacja i Integracja (PAI) jest nowa forma wsparcia oséb bezrobotnych oddalonych
od rynku pracy. PUP w Olesnicy w 2015 roku zaplanowat realizacje PAl dla 40 oséb bezrobotnych korzystaja-
cych ze $wiadczen pomocy spotfecznej, najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne. Byly to osoby dtugo-
trwale zarejestrowane, osoby powyzej 50 roku zycia, bez wyksztatcenia Sredniego, nie posiadajace kwalifikacji
zawodowych, niepetnosprawne. Celem programu byta poprawa ich sytuacji na rynku pracy oraz ksztattowanie
aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym.

Dziatania w ramach programu to zajecia w zakresie aktywizacji i integracji zawodowej realizowane
w dwoéch 2-miesiecznych blokach. Dziatania w zakresie aktywizacji realizowane byly w ramach prac spotecz-
nie-uzytecznych. Osoby wykonywaty prace w wymiarze do |0h tygodniowo na terenie miasta i gminy Olesnica,
Sycéw, Miedzyborz, Twardogora. Natomiast zajecia w ramach integracji prowadzone byly przez wybrang
w otwartym konkursie ofert Fundacje Aktywizacja Oddziat we Wroctawiu, poprzez poradnictwo grupowe i indy-
widualne, warsztaty.

Program PAIl zakonczylo 36 osob, 4 osoby przerwaty udziat w programie, w tym 3 z powodu podjecia
pracy. U 29 oséb, ktére ukonczyty udziat w programie zaobserwowano wzrost umiejetnosci i kompetencji spo-
fecznych, umiejetnos¢ rozwiazywania probleméw interpersonalnych, umiejetnosci pokonywania wiasnych barier
i ograniczen, umiejetnos¢ poruszania si¢ po rynku pracy oraz funkcjonowania w srodowisku pracy.

Uczestnicy Programu Aktywizacja i Integracja: po lewej grupa w Sycowie, po prawej grupa w Olesnicy.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy VI. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest nowym rozwiazaniem funkcjonujacym od 27 maja 2014r. majacym
na celu finansowanie kosztow ksztatcenia pracownikow i pracodawcow.
Priorytetami w roku 2015 bylo ksztatcenie ustawiczne oséb z grupy wiekowej 45 lat i wigcej, wsparcie
w branzach/zawodach, w ktérych brak pracownikow, w branzach/przedsigbiorstwach restrukturyzowanych,
wsparcie pracownikdw z co najmniej |5-letnim stazem pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegolnym cha-
rakterze bez prawa do emerytury pomostowe;j.
W roku 2015 do PUP w Olesnicy wplynety 64 wnioski o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego od pra-
codawcow. Pozytywnie rozpatrzono 54 wnioski , przeszkolonych zostato 193 pracodawcow i pracownikow.
PUP wydatkowat na ten cel niemal 300 000 zt Przykladowe szkolenia w ramach podpisanych uméw:
,,Postepowanie przedszpitalne w urazach”, ,,Stany zagrozenia zycia w ginekologii i potoznictwie— odebranie poro-
du w warunkach przedszpitalnych”, ,,Profesjonalna obstuga pacjenta— wypracowanie standardéw pacjenta w przy-
chodni”, ,,Obstuga i eksploatacja dzwigdéw towarowo-ustugowych”, ,,Obstuga i eksploatacja wciagnikow i wciaga-
rek”, ,Kierowca wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym z uprawnieniami do wymiany butli gazowych”.,
,»Kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu”, ,,Operator koparko-tadowarki klasa III”,
, Efektywny listonosz- doradca”.
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VII. Programy realizowane przez PUP w Olesnicy

Oproécz srodkéw, ktorymi dysponowat PUP w Olesnicy w ramach przyznanego algorytmu z Funduszu Pracy oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego, sukcesywnie pozyskiwat dodatkowe srodki w programach i projektach
w celu zaktywizowania jak najwigkszej liczby oséb bezrobotnych, podwyzszania ich kwalifikacji, kompetenc;ji
i w efekcie podjecie przez nich zatrudnienia. W odpowiedzi na zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy planowane
byly dziatania, ktére pozwalaja osiagna¢ najwyzsza efektywnosc.
W roku 2015 pozyskano dodatkowe srodki z rezerwy ministra na:

-aktywizacje osob bezrobotnych do 25 roku zycia (433 900zt.),

-aktywizacje osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (116 300zt),

-aktywizacje osob bezrobotnych w wieku 30-50 lat (441 300zt.) ,

- aktywizacje osob bezrobotnych okreslonych w art. 49 ( 170 600zt.),

-na realizacje programu robét publicznych w regionach wysokiego bezrobocia (129 700zt.).

VIIl. Wspotpraca z partnerami rynku pracy

W biezacym roku PUP w Olesnicy duzy nacisk potozyt na kontynuowanie dziatan w partnerstwie lokalnym.
W wyniku wspofpracy Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy z Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych
w dniu |8 sierpnia 2015r przeprowadzono szkolenie: ,,(€S) w sieci dobrych potaczen — nowy standard dzia-
tania w zakresie wspotpracy miedzyinstytucjonalnej przy wykorzystaniu narzedzi ekonomii spotecz-
nej”’. Celem spotkania byto przekazanie uczestnikom idei partnerstwa i pokazanie mozliwosci finansowania przy-
sztych przedsiewzie¢ poprzez wspotdziatanie réinych srodowisk na rzecz powiatu. Przedstawiono mozliwosci
wspotpracy jednostek samorzadu terytorialnego z réznymi instytucjami na rzecz tworzenia nowych miejsc pracy
poprzez rozwdj spotdzielczosci socjalnej. W szkoleniu uczestniczyt Starosta Olesnicki Wojciech Kocinski, Burmistrz
Miasta i Gminy Twardogora Zbigniew Potyrata, Burmistrz Miasta i Gminy Miedzyborz Jarostaw Gtowacki, Dyrektor
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Twardogérze Bozena Dzugaj, Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Olesnicy Danuta Szczepanik, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kepnie Iwona Rataj,
Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrzeszowie Kazimierz Mis oraz pracownicy merytoryczni
wymienionych instytucji.

Ponadto w roku 2015 kontynuowalismy wspodtprace z ZUS, Urzedem Skarbowym, Powiatowym
Centrum Edukacji i Kultury, Zespotem Szkét Ponadgimnazjalnych w Olesnicy i w Bierutowie, Cecha-
mi Rzemiost Réznych w Olesnicy i w Sycowie, Agencjami Zatrudnienia.

IX. Powiatowa Rada Rynku Pracy

W efekcie nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nastapita zmiana w organi-
zacji organu opiniodawczego starosty tj. Powiatowej Rady Zatrudnienia na Powiatowa Rade Rynku Pracy.
W dn. 25.03.2015r. Starosta Powiatu Olesnickiego powofat Powiatowa Rade Rynku Pracy na kadencje w latach
2015-2018. W roku 2015 odbyly sie 4 posiedzenia Rady, podczas ktorych omawiano sytuacje na lokalnym rynku
pracy, opiniowano podziat srodkow Funduszu Pracy z przeznaczeniem na finansowanie poszczegdlnych zadan na
rzecz promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w powiecie , podejmowano decyzje o umorzeniu nienaleznie
pobranych swiadczen przez osoby bezrobotne.

Wszystkie wyzej opisane dziatania, odpowiedni dobor form aktywizacji, zapewnienie bezrobotnym pomocy
dopasowanej do indywidualnych potrzeb poprzez dogtebna analize sytuacji osoby na rynku pracy, zaangazowanie
sie w nowe inicjatywy, nawiazywanie nowych kontaktéw i podejmowanie wspotpracy, wymiana doswiadczen z pra-
codawcami, rzemiesinikami, agencjami zatrudnienia, samorzadami, organizacjami pozarzadowymi, osrodkami pomo-
cy spotecznej, instytucjami szkoleniowymi, szkotami, lokalnymi mediami pozwolity na poprawe i osiagnigcie zamie-
rzonej, wysokiej skutecznosci i efektywnosci dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy.

Opracowanie:
Iwona Urbaniak - Kierownik Dzialu CAZ w PUP w Olesnicy

OLESNICKI RYNEK PRACY
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REFUNDACJA DLA PRACODAWCOW ZATRUDNIAJACYCH OSOBY
BEZROBOTNE DO 30 ROKU ZYCIA

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 25 wrzesnia 2015r. (Dz.U.
z 2015r. poz. 1814) wprowadzita kolejng nowa forme wsparcia dla pracodawcéw zamierzajacych zatrudnic
osobe bezrobotna do 30 roku zycia. Wedtug przyjetych zatozen zastosowanie refundacji ma doprowadzi¢ do
powstania nowych miejsc pracy dla mtodych i poméc w odchodzeniu od umoéw cywilnoprawnych na rzecz pra-
cowniczej formy swiadczenia pracy.

NAJWAZNIESZE ZASADY

|. Starosta moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktérej refunduje pracodawcy lub przedsiebiorcy przez
okres 12 miesiecy czesc¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spo-
feczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekra-
czajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesiacu oraz
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesiaca i sktadek na ubezpieczenia spofeczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta nie _moze zawrze¢ umowy z pracodawcy, u ktérego w okresie ostatnich 6 miesiecy przed
ztozeniem wniosku nastapito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy.

3. Pracodawca lub przedsiebiorca sa obowiazani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrud-
nieniu w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktory
dokonywana jest refundacja oraz przez okres |12 miesiecy po zakonczeniu tej refundacji. Niewy-
wiazanie sie z tych warunkow powoduje obowiazek zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej do
okresu, w ktorym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby, wraz z odsetkami ustawowymi naliczo-
nymi od dnia otrzymania refundacji za pierwszy miesiac, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania staro-
sty.

5. W przypadku rozwiazania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwiazania z nim umo-
wy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku
pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja albo przed uptywem wymagane-
go dalszego |2-miesiecznego okresu zatrudnienia, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bez-
robotnego.

6. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca
lub przedsiebiorca zwracaja uzyskana pomoc w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktorym nie utrzymano
zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowa-
nia bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca lub przedsigbiorca nie zwra-
caja uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

7. Refundacja jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

8. Umowy dotyczace refundacji moga by¢ zawierane w okresie od dnia | stycznia 2016 r.

Olres refun- | OXres dalsze- Wymiar

- go zatrudnie-
dacji nia czasu pracy

Wysokos¢ refundacji

do minimalnego wynagrodzenia
12 miesigcy 12 miesigcy etat +
sktadki ZUS od refundowanego wynagrodzenia

UWAGA!
Whioski dla pracodawcéw dostepne beda w urzedzie i na stronie internetowej www.praca-
olesnica.pl. Nabo6r zostanie ogtoszony niezwlocznie po otrzymaniu srodkéw Funduszu Pracy na
ten cel. Zainteresowanych pracodawcéw zapraszamy do wspotpracy.

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO (KFS) W ROKU 2016

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej ogtosito informacje o priorytetach, podziale oraz planie wy-
datkowania srodkow KFS na rok 2016.

PRIORYTETY NA ROK 2016

)

2)

wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego, tj. pozostajacego w bezposrednim
zwiazku z branza lub zawodem, majacego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetenc;ji
do celéw zawodowych,

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow, ktorzy moga udokumentowaé wyko-
nywanie przez co najmniej |5 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym cha-
r a k t e r z e
a ktoérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

3) wsparcie mfodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie umow, o ktorych mowa
w art. |50f ust. | ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Urzad pracy przyznaje wsparcie ze srodkow KFS w pierwszej kolejnosci pracodawcom, ktoérych
whioski spetniaja wymagania okreslone w priorytetach (nie musza by¢ spetniane tacznie). W przypad-
ku pozostawania wolnych srodkéw w ramach limitu powiatowe urzedy pracy moga przyznawac srod-
ki pracodawcom nie spetniajacym tych wymagan.

Zgodnie z art. 22 ust. | oraz ust. 4 pkt 4 ustawy o promocji zatrudnienia (...) priorytety wydatko-
wania rezerwy KFS ustala oraz decyduje o przeznaczeniu tych srodkéw Rada Rynku
Pracy. Srodki rezerwy KFS w roku 2016, tj. 37 703 tys. zt Rada Rynku Pracy zdecydowata sie
przeznaczy¢ na dziatania zwiazane z ksztatceniem ustawicznym pracownikéw zgodnie z nastepujacymi
priorytetami:
I) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/ zawodach, gdzie pracodawcy oferuja miejsca
pracy i jednoczesnie zglaszaja trudnosci z zatrudnianiem pracownikow;
2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzy transportowej w zawodach: kierowcy samocho-
dow ciezarowych i ciagnikow siodtowych, maszynisci kolejowi oraz w branzy ustug opiekun-

czych;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/ przedsigbiorstwach restrukturyzowanych, np.
w branzy gornictwa weglowego, w celu utrzymania zatrudnienia;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob niepetnosprawnych w celu utrzymania zatrudnienia;
5) zaspokajanie zapotrzebowania powiatow, ktore beda wnioskowaty o dodatkowe kwoty KFS
na finansowanie ksztatcenia ustawicznego u pracodawcéw.

Informacja o naborze wnioskow zostanie umieszczona na stronie internetowej
PUP w Olesnicy www.praca-olesnica.pl po otrzymaniu srodkow.
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NEWSLETTER DLA PRACODAWCOW

Pracodawcy, ktérzy chca na biezaco otrzymywac powiadomienia o prowadzonych naborach wnioskéw na wszystkie
aktywne formy (staze, prace interwencyjne, doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy, dofinansowania wynagro-
dzenia..), informacje o zmianach przepisow, waznych wydarzeniach i spotkaniach informacyjnych moga zapisa¢ si¢ do
newslettera Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy.

Jak zapisac sie do Newslettera:

na stronie gtdbwnej www.praca-olesnica.pl dopisz adres e-mail w zaktadce Newsletter zaznaczajac grupe Pracodaw-
cy lub popros swojego doradce klienta o dopisanie Twojego adresu e-mail do Newslettera podajac nazwe firmy
i adres e-mail.

Pracodawco dopisz sie do Newslettera!

USLUGI ELEKTRONICZNE

Zapraszamy i zachecamy do korzystania z ustug elektronicznych, ktére udostepnione s3 przez PUP w Olesnicy na
stronie www.praca.gov.pl:

-zgloszenie do rejestracji osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy,

-uzupetnienie zatacznikéw do wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy,
-zgloszenie oferty pracy,

-o$wiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Repu-
bliki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy,

-pismo do urzedu.

Jak skorzystac z ustug elektronicznych:

Aby skorzysta¢ z ustug nalezy uruchomi¢ modut www.praca.gov.pl, wybra¢ Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy i typ
whiosku, jaki chcg Panstwo ztozy¢ do naszego urzedu.

Ztozenie wniosku wymaga podpisania go bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

Zapraszamy:
www.praca.gov.pl

PLATFORMA DLA OSOB, K'!'éRE OTRZYMALY SRODKI FUNDUSZU PRACY NA
ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy realizujagc swoje ustawowe zadania szczegolny nacisk ktadzie na rozwoj
przedsigbiorczosci i duza czes¢ srodkéw Funduszu Pracy otrzymanych na aktywizacje zawodowg osob bezrobotnych
przeznacza na pomoc w tworzeniu nowych firm na terenie powiatu olesnickiego.

Chcemy wspierac te dziatalnosci, a takze dawac przyktady dobrych praktyk poprzez stworzenie na naszej stronie inter-
netowej katalogu firm powstatych ze srodkéw Funduszu Pracy, bedacego jednoczesnie dla Panstwa formga
reklamy.

Dlatego tez jezeli jestescie Panstwo tymi osobami, ktore taka pomoc ze strony urzedu otrzymaty zapraszamy do
wspotpracy. Prosimy o przestanie krétkich informaciji, ktore chcielibyscie przekaza¢ na temat swoich dziatalnosci,
a takze o przestfanie kilku zdjeé promujacych te dziatalnosci, wraz ze zgoda na ich wykorzystanie i upowszechnie-
nie przez PUP w Olesnicy.

Informacje i zdjecia mozna przestac na adres e-mail:
katarzyna.gigiel raca-olesnica.pl lub iwona.urbaniak@praca-olesnica.pl

OLESNICKI RYNEK PRACY



STR. 12

Zawody deficytowe i nadwyzkowe
w pierwszym poétroczu 2015 roku

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy naktada na Powiatowe Urzedy Pracy zadania
w zakresie polityki rynku pracy, do ktérych nalezy m.in. opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na prace,
w tym prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych. Whioski wynikajace z monitoringu stano-
wia podstawe do dziatan podejmowanych przez urzad na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych. W oparciu
o dokonane analizy i dostgpne statystyki rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy we wiasciwy sposéb, wychodzac na-
przeciw potrzebom os6b bezrobotnych, aktywizuje je w ramach szkolen, stazy lub przygotowania zawodowego doro-
stych.

Aby moc mowic o zawodach deficytowych i nadwyzkowych w powiecie olesnickim nalezy obliczy¢ stosunek
sredniej miesigcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie w badanym okresie do sSredniej miesigcznej liczby zareje-
strowanych bezrobotnych w danym zawodzie w takim samym okresie. W ten sposéb mozemy okresli¢ wskaznik
intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow.

Przez zawéd deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowa-
nie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Z kolei przez zaw6d nadwyzkowy nalezy rozumie¢ za-
waod, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawo-
dzie. Natomiast przez zawoéd w réwnowadze nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na danym rynku pracy
takie samo zapotrzebowanie jak liczba osob poszukujacych pracy w tym zawodzie.

W | pétroczu 2015 r. grupe zawodow deficytowych stanowili: kontrolerzy, operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw widékienniczych, inzynierowie do spraw przemystu i produkcji, farmaceuci bez spe-
cjalizacji, natomiast grupg zawodow nadwyzkowych stanowili: technicy mechanicy, technicy elektronicy,
operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna, pomoce kuchenne, murarze, magazynierzy, ko-
smetyczki, kasjerzy, tynkarze, kierowcy samochodu ciezarowego.

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych oraz wnioski sformutowane w trakcie analizy przed-
miotu badania, stanowia obraz lokalnego rynku pracy, ktéry charakteryzuje tylko pewien fragment rzeczywistosci.
Wolne miejsca pracy, ktorymi dysponowat Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy w | potowie 2015 r. nie odzwiercie-
dlaty struktury wszystkich ofert dostepnych na lokalnym rynku pracy. Duza czes¢ bezrobotnych podjeta zatrudnienie
w ramach ofert pracy, ktore nie byty ewidencjonowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnicy. Poza tym czesc¢
bezrobotnych z terenu powiatu olesnickiego podjeta prace poza jego obszarem, co sprawia, Ze monitoring tworzony
dla lokalnego rynku pracy nie pokazuje faktycznego zapotrzebowania pracodawcow na pracownikéw w okreslonych
zawodach. Zanalizowanie rynku pracy, nawet lokalnego, jest zadaniem trudnym, czasochtonnym i kosztownym. Aby
monitoring w sposob dokiadniejszy charakteryzowat rzeczywista sytuacje nalezatoby uzyskac takie dane jak: informa-
cje dotyczace liczby i struktury wszystkich ofert pracy wystepujacych na lokalnym rynku pracy, a takze planowane
w kolejnym roku przyjecia do pracy przez pracodawcow.

Opracowanie: Mafgorzata Jesionek - Posrednik pracy

BAROMETR ZAWODOW - PROGNOZA NA ROK 2016

Barometr zawodéw to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Opiera sig na opinii ekspertow, kté-
rzy wspolnie spotykaja sie i wspolnie analizujg sytuacje w poszczegdlnych zawodach uwzgledniajac kwalifikacje pra-
cownikow i rzeczywiste przygotowanie do zawodu. Barometr podobnie jak monitoring zawodow dzieli zawody na
trzy grupy: deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéw chetnych do podje-
cia zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje- niewielka.

Zawody zrownowazone- to takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych
i chetnych do podjgcia zatrudnienia w danym zawodzie.

Zawody nadwyzkowe- to takie, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow chetnych do podjecia pracy i spetniajacych wymagania pracodawcow.

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Prognozowane zapotrzebowanie na zawody w powiecie olesnickim w roku 2016

administratorzy systemow komputerowych
betoniarze i zbrojarze

blacharze samochodowi

ciesle i stolarze budowlani
cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani
fizjoterapeuci i masazysci
hydraulicy

inzynierowie chemicy i chemicy
kierowcy autobusow

kierowcy ciggnika siodtowego
koordynatorzy projektéw unijnych
lakiernicy samochodowi

agenci ubezpieczeniowi

animatorzy kultury

architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

asystenci i technicy dentystyczni
bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

brukarze

dentysci

diagnosci samochodowi

doradcy finansowi i inwestycyjni
dziennikarze i redaktorzy
elektromechanicy i elektromonterzy
fakturzysci

farmaceuci

filolodzy i tumacze

florysci

fotografowie

geodeci | kartografowie

gospodarze obiektow, portierzy, woZni i dozorcy
gornicy i operatorzy maszyn i urzgdzen
wydobywczych

graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego
instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu
instruktorzy rytmiki i tarica
inzynierowie budownictwa
inzynierowie inzynierii Srodowiska
inzynierowie mechanicy

kadra kierownicza, menedzerawie
kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy samochoddw dostawczych
kierowcy samochodéw osobowych
kierowcy samochodu ciezarowego
kierownicy budowy

zawody deficytowe

magazynierzy

masarze i przetworcy ryb

monterzy instalacji budowlanych

murarze

nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotow zawodowych
operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
operatorzy obrabiarek skrawajgcych

operatorzy wozkéw jezdniowych

opiekunki dziecigce

opiekunowie osoby starszej lub niepeinosprawnej
piekarze

pracownicy ds. budownictwa drogowego

zawody w réwnowadze

kierownicy sprzedazy

kosmetyczki

krawcy i pracownicy produkcji odziezy
lakiernicy wyrobéw drzewnych i metalowych
lekarze

listonosze i kurierzy

malarze budowlani

mechanicy pojazdéw samochodowych
monterzy elektronicy

monterzy konstrukcji metalowych

monterzy maszyn i urzadzen

monterzy okien i szklarze

nauczyciele jezykow obcych, lektorzy
nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcgcych
nauczyciele szkdt specjalnych

ogrodnicy

operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa
papieru

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
cementowych i kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy i
tworzyw sztucznych

operatorzy maszyn widkienniczych

operatorzy urzgdzen diwigowo-transportowych
palacze kottdw CO

pielegniarki

plastycy i dekoratorzy wnetrz

potozne

pomoce kuchenne

posadzkarze

pracownicy administracyjni i biurowi
pracownicy biur podrozy i organizatorzy obstugi
turystycznej

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy fizyczni

pracownicy myjni

pracownicy obstugi ruchu szynowego
pracownicy poczty

pracownicy pralni i prasowalni

pracownicy przetworstwa spozywczego

zawody nadwyzkowe

pracownicy obstugi ruchu lotniczego
pracownicy produkcyjni

pracownicy socjalni

programisci i administratorzy stron internetowych
projektanci i administratorzy baz danych
robotnicy budowlani

spawacze metodg MIG/MAG

spawacze metodg TIG

specjalisci ds. rynku nieruchomosci
specjalisci ds. zamowier publicznych
specjalisci ds. zastosowar informatyki
tapicerzy

technicy mechanicy

terapeuci zajeciowi

tynkarze

pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
pracownicy sprzedazy internetowej
pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

prawnicy

projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
przedstawiciele handlowi

psycholodzy i psychoterapeuci

ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy lesni

robotnicy obrobki drewna i stolarze

robotnicy obrébki skéry

robotnicy poligraficzni

samodzielni ksiegowi

sekretarki

socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

spawacze reczni gazowi

spawacze reczni tukiem elektrycznym
specjalisci automatyki i robotyki

specjalisci ds. bezpieczenstwa i jakosci
specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. organizacji produkcji

specjalisci ds. public relations i reklamy
specjalisci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

specjalisci ochrony srodowiska

specjalisci rolnictwa i lesnictwa

spedytorzy i logistycy

sprzataczki i pokojowe

sprzedawcy na targowiskach i bazarach
szefowie kuchni

technicy budownictwa

technicy elektrycy

technolodzy robét wykoriczeniowych w budownictwie
weterynarze

wychowawcy w placowkach oswiatowych i
opiekuniczych

zaopatrzeniowcy i dostawcy

Zapotrzebowanie na zawody w pozostatych powiatach mozna znalez¢ na stronie internetowej

www.barometrzawodow.pl




STR. 14

STAWKI OBOWIAZUJACE W ROKU 2016

Minimalne wynagrodzenie 1850 zt.
Przecigetne wynagrodzenie
Koszty zatrudnienia za minimalne wynagrodzenie za prace - 1850 zt. brutto
9.76% 180,56
1,50% 27,75
2,45% 45,33
13,71% 253,64
9% 143,67
7,75% 123,72
Podatki przychod 1596,36
dochod 1485,00
podatek 220,97
(18% dochodu)
Zaliczka na podatek 97,00
(podatek-sktadka zdrowotna)
Wynagrodzenie netto 1355,69
Sktadki praco- emerytalne 9,76% 180,56
dawcy rentowe 6,50% 120,25
wypadkowe 1,80% 33,30
Fundusz Pracy 2,45% 45,33
FGSP 0,10% 1,85
razem 20,61% 381,29
CALKOWITE KOSZTY PRACY 2231,29

Harmonogram spotkan grupowej porady oraz informacji zawodowej

Temat PUP w Olesnicy Filia w Twardogorze Filia w Sycowie
,,Podstawowe us’{ugi rynku pracy” 15.01.;22.01,; 27.01. (Punkt w 12.01,; 19.01.; 26.01.; 02.02,; 14.01.;26.01.; 11.02,;23.02,;
Bierutowie); 05.02.; 12.02,; 09.02; 16.02.; 01.03,; 09.03,; 10.03.; 23.03.

19.02.; 26.02. (Punkt w Bieruto- 15.03.
wie); 04.03.; 11.03,; 18.03,; 30.03.
(Punkt w Bierutowie)

,»Sytuacja na lokalnym rynku pracy 23.02; 22.03.
oraz informacja o zawodach”

,,Jak przygotowac sie do spotkania | 18.02.; 30.03. (Punkt w Bieruto- [21.015 11.02.525.02.; 17.03. 24.02.
z pracodawca?” wie)
»Jak i gdzie szuka¢ pracy?” 14.01.; 27.01.(Punkt w Bieruto- 28.01.; 17.03.
wie); 04.02.
,Dokumenty aplikacyjne pierw- 21.01,; 11.02,; 26.02. (Punkt w 28.01.; 18.02,; 11.03,; 31.03. 20.01.; 17.02.; 09.03.
szym krokiem do sukcesu - czyli | Bierutowie)

jak napisa¢ CV i LM”

Osoby zainteresowane udziatem w zajeciach proszone sa o zapisywanie si¢ u doradcow klienta najpézniej
w dniu poprzedzajacym dane zajecia.

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Wysokos§¢ zasitku dla bezrobotnych

W okresie trzech pierwszych miesiecy posiadania prawa do zasitku: brutto

- podstawowy (100%) 831,10 z
- obnizony (80%) 664,90 zt
- podwyzszony (120%) 997,40 z

W okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku:

- podstawowy (100%) 652,60 zt
- obnizony (80%) 522,10 z
- podwyzszony (120%) 783,20 zt

Oferty krajowe

W dziale Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy istnieje moz-
liwos¢é przejrzenia aktualnych ofert pracy, nie tylko z lokalnego rynku pracy, ale réowniez z
wojewodztwa, kraju i zagranicy. Posrednik pracy poinformuje takze gdzie i jak poszukiwa¢
pracy poza urzedem. Oferty pracy na stronie internetowej aktualizowane sa codziennie. Udo-
stepniane sa rowniez na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu. Zachecamy do przegladania lo-
kalnych ofert na stronie www.praca-olesnica.pl, jak réwniez z wojewédztwa i kraju

www.psz.praca.gov.pl oraz z zagranicy www.eures.dwup.pl.

Oferty zagraniczne w ramach sieci EURES

Opiekun osob starszych — kraj Wielka Brytania

Wymaganie wyksztatcenie srednie, mile widziane doswiadczenie w zawodzie

znajomosc jezyka angielskiego w stopniu dobrym, prawo jazdy kat. B

Wynagrodzenie: 9 — 10 brutto funtéw za godzing

Wymagane dokumenty:

CV w jez. angielskim na adres:

marsha.stefaniak@surecarereading.co.uk

Stolarz - kraj Republika Czeska

Wymagane wyksztatcenie zawodowe stolarz, znajomosc jezyka czeskiego w stopniu podstawowym.
Wynagrodzenie: |5 000 koron

Wymagane dokumenty: CV w jezyku polskim lub czeskim na adres: zacekkamil@seznam.cz
Pracownik magazynu - kraj Wielka Brytania

Wymagana znajomosc j. angielskiego w stopniu pozwalajacym na komunikacje, mile widziane doswiadczenie
na podobnym stanowisku.

Wynagrodzenie: 6,50 GBP za godzing

Wymagane dokumenty:

CV w jezyku angielskim lub polskim na adres:

magdalena.wieczorek@dwup.pl

Pozostate aktualne oferty pracy na stronie www.eures.dwup.pl

Materiaty do numeru przygotowali: Irena Lisikiewicz, Iwona Urbaniak, Matgorzata
Jesionek




(ll |:> Powiatowy Urzad Pracy

URZAD PRACY w Olesnicy

ul. Wojska Polskiego 13
56-400 Olesnica

Tel.:71 3142089,71 3143276
Faks: wew. 281

E-mail: wrol@praca.gov.pl

Filia w Sycowie Filia w Twardogoérze Punkt w Bierutowie

ul. Mickiewicza 7, 56-500 Sycow ul. Wielkopolska | I, 56-416 Twardogéra ul. Moniuszki 12, 56-420 Bierutow
tel. 62 785 30 53, tel./fax 62 785 50 75  tel./fax 71 315 90 80 tel./fax 71 314 63 06

e-mail: wrolsy@praca.gov.pl e-mail: wroltw@praca.gov.pl e-mail: wrolbi@praca.gov.pl

KONTAKT Z URZEDEM

Sekretariat - 71 399 50 69

Rejestracja bezrobotnych, zaswiadczenia - 71 399 50 56; 71 399 50 57
Posrednictwo pracy - 71 399 50 41

Oferty pracy za granica w ramach sieci EURES - 71 399 50 41
Zgtaszanie ofert pracy - 71 399 50 60

Doradztwo zawodowe - 71 399 50 67

Staze - 71 399 50 61

Bony stazowe - 71 399 50 61

Prace interwencyjne - 71 399 50 62

Roboty publiczne - 71 399 50 62

Prace spotecznie uzyteczne - 71 399 50 62

Swiadczenie aktywizacyjne - 71 399 50 62

Woyposazenie/ doposazenie stanowiska pracy - 71 399 50 64

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 71 399 50 64
Szkolenia - 71 399 50 65

Bon szkoleniowy - 71 399 50 65

Przygotowanie zawodowe dorostych - 71 399 50 65

Bon zatrudnieniowy - 71 399 50 62

Bon na zasiedlenie - 71 399 50 41

Pozyczka na podjecie gospodarczej-71 399 50 64

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 71 399 50 59

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego pow. 50 r.z. - 71 399 50 62
Grant na teleprace - 71 399 50 64

Projekty EFS, programy rynku pracy - 71 399 50 59

Informacje o zatrudnianiu cudzoziemcow spoza UE i EOG - 71 399 50 60

www.praca-olesnica.pl



