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Zapowleds Vil Kolejne zmiany w Urzedach Pracy

Ogolnopolskie-
go Tygodnia
Kariery

Sekretarz Stanu Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spofecznej
Stanistaw Szwed na Konwencie Dyrektorow Powiatowych Urzedéw Pracy
7 Wojewodztw zaprezentowat projekt zmian w obszarze dziatalnosci urzedéw
pracy. Wiecej na stronach 11-12.

Zmiana godzin pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy

Od 01 pazdziernika 2016 roku Urzad bedzie czynny w nastepujacych godzinach:

poniedziatek 08:00-17:00
wtorek - czwartek 07:30-15:30
piatek 07:30-14:30



Szanowni Panstwo!

Trzeci kwartat 2016 roku dobiegt konca.
Byt to okres intensywnej pracy nad realizacjg wczesniej
zatozonych  celow oraz  planowania  nowych
przedsiewziec.

W tym numerze kwartalnika informujemy
0 $rodkach, ktérymi jeszcze dysponujemy,
przeznaczonych na realizacje szkolen, dofinansowanie
studiow podyplomowych oraz wynagrodzenia dla 0séb
powyzej 50 roku zycia. Piszemy rowniez o pozyskanych
dodatkowo Srodkach na realizacje stazy.

Prezentujemy takze efekty naszych dziatan — pasje,
ktéra z pomoca S$rodkébw PUP stata sie profesja.
Dziekuje wszystkim partnerom za kolejny okres owocnej

wspotpracy i zapraszam do lektury.

Z powazaniem
Tvera <disilkiewcers

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Olesnicy

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Srodki pozyskane z rezerwy ministra

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy pozyskat dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra na
realizacje programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych od 30 do 50 roku zycia. Program
realizowany bedzie w okresie pazdziernik 2016 r. - kwiecien 2017 r.
W ramach programu 20 oséb uzyska nastepujace wsparcie:

staz (20 oséb)
Wartos¢ programu: 51 300,00 zt.
Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy pozyskat rowniez dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy mini-
stra na realizacje programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegoélnej
sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy. Program realizowany bedzie w okresie paz-
dziernik 2016 r. - kwiecien 2017 r.
W ramach programu 20 oséb uzyska nastepujace wsparcie:

staz (20 oséb)
Wartos¢ programu: 51 300,00 zt.

Osoby, ktore zakwalifikuja sie do programéw, zostana objete ze strony urzedu kompleksowym wspar-
ciem. Doradcy klienta udziela pomocy zarowno uczestnikom programu w doborze odpowiednich dla kaz-
dej osoby dziatan zatozonych w programie. W programie osoby zostana objete rowniez poradnictwem
zawodowym. Dla wszystkich oséb bezrobotnych objetych projektem zostana opracowane Indywidualne

Plany Dziatania, w ktorych zostana okreslone odpowiednie dziatania aktywizujace.

Dofinansowanie wynagrodzenia

dla os6b po 50 roku zycia

W wyniku powstatych oszczednosci, Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy dysponuje srodkami na
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

- 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat lub
- 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowiazujacego w dniu zawarcia umo-
wy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsiebiorca sa obowiazani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po
uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio przez okres 6 miesiecy
w przypadku zatrudniania bezrobotnego od 50-60 roku zycia, oraz |12 miesiecy w przypadku zatrudniania
bezrobotnego powyzej 60 roku zycia.

Wiecej informacji o tej formie wsparcia oraz wnioski do pobrania znajda Panstwo na nasze;j
stronie internetowej: www.praca-olesnica.pl
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Ostatnia szansa w tym roku!
Podnies swoje kwalifikacje!

Bony szkoleniowe dla oséb do 30 roku zycia

w ramach projektu ,Aktywizacja o0s6b mfodych pozostajqcych bez pracy w powiecie
olesnickim  (Il)" wspoffinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Szkolenia indywidualne dla os6b powyzej 30 roku zycia

w ramach projektu ,Aktywizacja oséb bezrobotnych od 30 roku znajdujqcych sie
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie olesnickim” wspoffinansowanego przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Szkolenia indywidualne finansowane z Funduszu Pracy

Studia podyplomowe dofinansowane z Funduszu Pracy

Chcesz skorzystac z tych form wsparcia?
Zapytaj swojego doradce klienta o warunki przystapienia do projektu oraz skorzystania
z tych form aktywizacji.

Informacje o szkoleniach i studiach podyplomowych uzyska¢ mozesz réwniez pod nume-
rem telefonu 71 399 50 65

Jak ubiegac sie o przyznanie bonu szkoleniowego?

Z167 wniosek o wydanie bonu szkoleniowego z uprawdopodobnieniem zatrudnienia

Na podstawie uzgodnien w Indywidualnym Planie Dziatania doradca klienta wydaje bon szkoleniowy
Poszukaj instytucji szkoleniowej, w ktorej chcesz odby¢ szkolenie

Odbierz od doradcy klienta skierowanie na szkolenie

Szkolenie w ramach bonu szkoleniowego moze by¢ dofinansowane maksymalnie
w wysokosci przecigtnego wynagrodzenia (od 01.09.2016r. wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia
wynosi 4.019,08 zt)

Jak ubiegac¢ sie o sfinansowanie szkolenia indywidualnego?

Skontaktuj sie ze swoim doradca klienta i zk6z wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez
osobe uprawniong

We whniosku uzasadnij celowos¢ szkolenia

Szkolenie dofinansowane moze by¢ maksymalnie w wysokosci trzykrotnosci przecigtnego wynagro-
dzenia (od 01.09.2016r. wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia wynosi 4.019,08 zf)

Jak ubiegac sie o sfinansowanie studiow podyplomowych?

Skontaktuj sie ze swoim doradca klienta, pomoc w formie dofinansowanie studiow podyplomowych
moze by¢ udzielona, jesli jest to zgodnie z twoim Indywidualnym Planem Dziatania

We whiosku uzasadnij celowo$¢ ukonczenia studiow podyplomowych wskazujac pracodawce, ktory
zatrudni cie po ukonczeniu studiow/ zapotrzebowanie na dany rodzaj kwalifikacji, ktére uzyskasz po
ukonczeniu studiow/ przyszte miejsca pracy, w ktorych bedziesz mogt ubiegac sie o zatrudnienie po

ukonczeniu studiow

Studia podyplomowe moga by¢ dofinansowane maksymalnie w wysokosci 2 000 zt



IX Powiatowy Dzien GodnosSci Osob

z Niepelnosprawnoscia

W niedziele, 04.09.2016r., Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy po raz kolejny wziat udziat
w obchodach IX Powiatowego Dnia Godnosci Os6b z Niepetnosprawnoscia. Obchody odbyly sie
na Placu Zwycigstwa w Olesnicy i realizowane byty przez Starostwo Powiatowe i Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Olesnicy we wspdtpracy z instytucjami pracujacymi z osobami z niepetnosprawnoscia-
mi oraz samymi osobami z niepetnosprawnosciami zrzeszonymi w stowarzyszeniach na terenie powiatu

olesnickiego. W programie uroczystosci znalazty sie miedzy innymi: kiermasz rekodzieta, prezentacje

kulturalne warsztaty - Y Y i
, Y - Miejs»
3 g 4 ot
plastyczne. AT, V-
i T URZADIRR
Stoisko utworzone przez ! W OLESNICY.
doradcow zawodowych WWw.praca-olesnicalp|

Powiatowego Urzedu Pra-

cy w Olesnicy cieszylo si
Y Y 4 € Uslugi Rynku Pracy:
duzym zainteresowaniem f§ .. . .. ... o)

* Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa (il

wsrod uczestnikow wyda- * Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
* Organizacja szkolen

rzenia. Doradcy zawodowi

PN e pawe

Powiatowego Urzedu Pra-
cy udzielali informacji na

temat dostepnych form

pomocy i mozliwosci
podejmowania pracy
zawodowe] przez osoby

z niepetnosprawnosciami.

Informacje miaty rowniez : ,
OkaZjQ uzys kac OSOb)’ Stoisko doradcéw zawodowych PUP (mat. wtasne PUP)

-

niezarejestrowane w PUP. Zainteresowani mogli tez zapoznac si¢ z ofertami pracy w réznych zawodach
z terenu powiatu olesnickiego adresowanymi do osob z niepetnosprawnosciami. Doradcy zawodowi infor-
mowali takze pracodawcow o mozliwosci uzyskania wsparcia ze srodkéow Funduszu Pracy i PFRON przy

zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnosciami.

Przypominamy, ze Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy aktualnie prowadzi nabér wnioskéw
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla osoby z niepetno-
sprawnoscia ze srodkow PFRON oraz o przyznanie jednorazowo srodkow na podjecie dzia-
talnosci gospodarczej dla osoby z niepelnosprawnoscia ze srodkow PFRON.

Informacji udzielamy pod numerem telefonu: 71 399 50 64.

Opracowanie: Katarzyna Gigiel - specjalista ds.. programéw

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Izgﬁxﬁm IS Izabela Siama Fotografia

FOTOGRATFIA

IS IZABELA SIAMA FOTOGRAFIA to firma zatozona w 2016 r. przez Pania lzabel¢ Siame przy
wsparciu Powiatowego Urzedu
Pracy w Olesnicy w postaci jedno-
razowych s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
w ramach projektu ,,Aktywizacja
osob miodych pozostajacych bez
pracy w powiecie olesnickim (I)”
wspoffinansowanego przez Unie
Europejska ze srodkow Europej-
skiego  Funduszu Spofecznego,

w ramach Programu Operacyjne-

go Wiedza Edukacja Rozwoj, | Wyk. 1. Siama

Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Pani Izabela Siama pierwszy raz zetkneta si¢ z fotografia juz jako mata dziewczynka. Czesto przypa-
trywata si¢ jak czlonkowie rodziny robili amatorskie zdjecia na rodzinnych uroczystosciach
i zafascynowana fotografia, ulegta jej catkowicie. Poczatkowo byly to zdjecia ,,pstrykane” w ukryciu przed
rodzicami, aparatem na
klisze, gdzie nie zawsze udawato
sie zmiesci¢ w kadrze nogi czy
glowe  fotografowanego. Ale
z czasem bylo coraz lepie;j.
Fotografowanie szybko stato sig
jej zyciowa pasja, przechodzac
rozne fazy rozwoju i wyczulenia
na sztuke i doznania artystyczne,
doboru stylu pracy oraz technik

panowania nad S$wiattem i prze-

strzenia.

Wyk. I. Siama

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Wieloletnie doswiadczenie, proby i eksperymenty pozwolity na stworzenie wiasnego stylu, ktore
w efekcie zostaty docenione na wielu konkursach fotograficznych, zaréwno krajowych i zagranicznych,
gdzie Pani lzabela odnotowata pierwsze
swoje osiagniecia w tej dziedzinie. Nie
poprzestata na tym i wciaz pojawia sig
jako laureatka fotografii regionalnych czy
"zdje¢ tygodnia" szanowanych warszta-
tow i wystaw  fotograficznych.
Upor i konsekwencja w realizacji zycio-
wych planéow pozwolity na potaczenie
pasji zawodowej z codzienna rola matki,

zony, corki i synowej. Nie zaniedbuje tez

przyjaciot, ktorych ma duzo obok siebie.

Pani Izabela Siama oraz kierownik Filii w Sycowie Waldemar Grzedziak na wystawie prac
autorstwa Pani Izabeli w Muzeum Regionalnym w Sycowie (materiaty wiasne PUP)

W czerwcu 2016 roku zaczefa pracowaé
na wiasny rachunek. Z obiektywem w dtoni, przeobraza pasje w sposob na zycie, a szaros$¢ dnia codzien-
nego w Swiat niezapomnianych chwil zatrzymanych w miejscu. Dusi si¢ w standardowych szablonach
i dlatego przy realizacji swoich ambitnych planéw podnosi poprzeczke wymagan wobec samej siebie.
W pracy nie ogranicza sie¢ do jednej tematyki i stylu. Wsrod jej zasobow znajdziemy fotografie portreto-
wa, okolicznosciowa, dziecieca czy krajo-
brazowa. Niczym artysta z pedzlem ma-
luje $wiattem i barwami. Saturacja kolo-
row nadaje ich nasycenia, cho¢ nie
wzbrania sie od czarno-biatej tonacji albo
odcieni szarosci. Tworzone prace do-
pieszcza detalami, niekiedy trudno do-
strzeganymi ludzkim okiem. Efekt tych
zabiegow jest czesto energetyczny, bez-

troski, fascynujacy i intrygujacy. Wciaz

dopracowuje i poprawia warsztat pracy,

Pani Izabela Siama oraz kierownik Filii w Sycowie Waldemar Grzedziak na wystawie prac
autorstwa Pani Izabeli w Muzeum Regionalnym w Sycowie (materiaty wiasne PUP)

aby zaskoczy¢ odbiorcow swoja niezwykla
i perfekcyjna, a niekiedy rowniez ulotng i zagadkowa fotografia.
Tymczasem, jak to zwykle bywa z fotografami, sama rzadko staje przed obiektywem... ale niekiedy

udaje si¢ ja tez ,,ztapac¢” w kadrze.

Rozmowa i opracowanie: Izabela Siama, Waldemar Grzedziak
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Aktualnosci

Zmiany w prawie pracy

Dnia | wrzesnia 2016 r. weszta w zycie nowelizacja Kodeksu pracy, zgodnie z ktéra pisemna umowe o prace
pracownik bedzie musiat otrzyma¢ przed dopuszczeniem go do czynnosci bedacych przedmiotem pracy.

Do tej pory, zgodnie z kodeksem pracy, umowe o prace nalezy potwierdzi¢ pracownikowi w dniu jej podjecia - czyli do konca
tego dnia. Po wejsciu w zycie nowelizacji pracodawca, przed dopuszczeniem pracownika do pracy, bedzie musiat wreczy¢ mu
pisemna umowe o prace lub pisemne potwierdzenie podstawowych ustalen zwiazanych z zawarciem umowy o pracg, jesli nie
zostata zawarta w formie pisemnej. Dokument tak jak do tej pory, bedzie musiat by¢ sporzadzony w dwoch egzemplarzach —
jednym dla pracownika, drugim dla pracodawcy. Pracodawca bedzie musiat réwniez zapozna¢ pracownika z regulaminem pracy

przed pierwszym dniem pracy. Za niedopetnienie tego obowiazku pracodawca moze by¢ ukarany grzywna w wysokosci od
1.000 do 30.000 zt.

Zrddto: www.mpips.gov.pl
Zmiana stawki godzinowej/ nowa stawka minimalna

Ptaca minimalna od | stycznia 2017 r. bedzie wynosic¢ 2 000 zt. Oznacza to wzrost o 8,1 proc. (150 zf) w stosunku do 2016 r.
(obecnie pensja minimalna to | 850 zt brutto). Kwota ta stanowitaby 47,04 proc. prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej na 2017r.

Zmianie ulegnie réwniez wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej. Poziom minimalnej stawki godzinowej jest skorelowany
z wysokoscig ustalanego corocznie minimalnego wynagrodzenia za prace. Minimalna stawka godzinowa wzrosnie w stopniu
rownym wzrostowi minimalnego wynagrodzenia ustalanego dla pracownikoéw. Od | stycznia 2017 r., przy kwocie minimalnego
wynagrodzenia za prace wynoszacej 2000 zt, wprowadzana minimalna stawka godzinowa dla okreslonych uméw cywilnopraw-
nych wynosi¢ bedzie — zgodnie z przepisami ustawy - |3 zt za godzine. W latach kolejnych, wysokos¢ tej stawki uzalezniona

bedzie rowniez od corocznej dynamiki wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace.
Zréddto: www.mpips.gov.pl

Zmiany w refundacji sktadek i wptat na PFRON

| lipca weszta w zZycie nowelizacja ustawy z 25 wrzesnia 2015 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. poz. 1886). Zmiany dotycza zasad refundacji sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne osobom niepetnosprawnym prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza lub rolnicza, warunkéw oraz rozszerzenie kregu
osob uprawnionych do wnioskowania o wptate miesiecznego dofinansowania do wynagrodzenia pracownikéw nie-
petnosprawnych, zasady uzyskiwania ulg we wptatach na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw-
nych, a takze ustalone opftaty za naruszenie tych zasad oraz nowych wptat na PFRON za naruszenie zasad udzielania ulg we
wptatach na ten fundusz spowodowato koniecznos¢ opracowania nowego wzoru wpfat. Zwolniono réwniez Zaktady Opie-
kunczo-Lecznicze z obowiazku dokonywania wptat na PFRON z tytutu niezatrudniania wymaganego odsetka osob
niepetnosprawnych.

Niepetnosprawni przedsigbiorcy lub rolnicy zobowiazani sa teraz do optacenia sktadek przed dniem ztozenia wniosku o wyptate
refundaciji, czyli do ostatniego dnia miesiaca, w ktorym uptynat termin do optacenia obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, zgodnie z przepisami o systemie ubezpieczen spofecznych - w przypadku przedsigbiorcy lub do ostatnie-
go dnia miesiagca nastepujacego po miesiacu, w ktorym uptynat termin do opfacenia skfadek na ubezpieczenia spoteczne rolni-
kow (wypadkowe, chorobowe, macierzynskie oraz emerytalno-rentowe) za dany kwartat, zgodnie z przepisami o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw — w przypadku niepetnosprawnego rolnika.



STR. 9

Po wejsciu w zycie zmian pracodawcy zatrudniajacy pracownikéw, ktorzy stali si¢ niepetnosprawni w trakcie zatrudnienia réow-
niez beda uprawnieni do uzyskania pomocy w formie subsydiow ptacowych. Warunkiem bedzie, aby niepetnosprawnos¢
powstata w trakcie zatrudnienia u pracodawcy, ktory ubiega sie o miesigczne dofinansowania do wynagrodzenia. Dofinansowa-
nie to bedzie przystugiwato za okresy przypadajace poczawszy od miesiaca lipca 2016 r. Ustawa z dnia 25 wrzesnia 2015 r.
wprowadzita réwniez warunek, aby wynagrodzenie pracownika niepetnosprawnego zostato wyptacone przed dniem ztozenia
whiosku o wypfate miesigcznego dofinansowania.

Zmiana ustawy wprowadza réwniez nowe zasady uzyskiwania ulg we wpfatach na PFRON. Obnizenie wpftaty przystugiwac
bedzie do wysokosci 50% wptaty na PFRON, do ktoérej obowiazany jest nabywca w danym miesigcu. Przystugujaca, a niewyko-
rzystana kwota obnizenia moze by¢ uwzgledniona we wpfatach na PFRON przez okres nie diuzszy niz 6 miesiecy, liczac od dnia
uzyskania informacji o kwocie obnizenia. Schorzenie szczegdlne pracownikow, ktérych zatrudnianie uprawnia pracodawce do
wystawiania informacji o kwocie obnizenia, musi by¢ potwierdzone orzeczeniem, a nie zaswiadczeniem jak dotychczas. Ponadto
za naruszenie przepisow dotyczacych udzielania ulg we wptatach na PFRON przewidziano nowe wpfaty na ten fundusz.

Ustanowiono takze obowiazki sprawozdawcze dotyczace pracodawcow wystawiajacych informacje o kwocie obnizenia wptat
na PFRON — co miesigc beda zobowigzani do skiadania do tego funduszu informacji INF-I-u. Pracodawca uprawniony do
wystawiania ulg wpfatach, ktéry naruszyt przepisy dotyczace ich wystawiania, jest zobowiazany do wypetnienia nowego druku
DEK-Il-u i dokonania stosownej wpfaty na PFRON do 20 dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym zaistniaty okolicz-
nosci powodujace powstanie obowiazku wptaty.

Zréddto: www.mpips.gov.pl
System Udostepniania Danych o Pomocy - SUDOP

W ostatnim czasie uruchomiony zostat System Udostepniania Danych o Pomocy — SUDOP. Jest to wyszukiwarka
pomocy otrzymanej przez danego beneficjenta, stanowiaca jeden z komponentow tworzonego przez UOKIK systemu przejrzy-
stosci pomocy. Wyszukiwarka ma m.in. pomoc przedsigbiorcom wnioskujacym o pomoc, ktorzy nie zawsze majg Swiadomosé
weczesniejszych przysposobien, ktore mogly juz taka pomoc stanowi¢. Dane zgromadzone w wyszukiwarce pochodza z bazy
SHRIMP, czyli ze sprawozdan podmiotéw udzielajacych pomocy. W przypadku gdy przedsigbiorca wnioskujacy o pomoc
zauwazy w SUDOPie nieprawidtowe dane, powinien w pierwszej kolejnosci wyjasni¢ rozbieznosci z podmiotem, ktory udzielit
pomocy, aby ten mogt skorygowaé btedy w aplikacji SHRIMP. Docelowo SUDOP zawiera¢ bedzie rowniez wyszukiwarke
beneficjentow danego Srodowiska pomocowego oraz wyszukiwarke realizowanych w Polsce srodkéw pomocowych.

SUDOP dostepny jest pod adresem: https:/sudop.uokik.gov.pl/ oraz przez strone internetowg UOKIK:

https:// uokik.gov.pl/ w zakiadce Pomoc Publiczna/Sprawozdawczos¢/Dane o udzielonej pomocy-SUDOP.

Bezptatne konsultacje psychologiczne i prawne

W kazdy czwartek w godzinach 12:00-14:00 przy ul. Sfowackiego 5 w Olesnicy odbywaja sie bezptatne konsultacje psycholo-
giczne i spoteczno-prawne dla mieszkancow gminy Olesnica. Fundacja Promocji i Ochrony Zdrowia AVOKADO zaprasza na
konsultacje osoby, ktore:

Borykaja sie z problemem uzaleznienia

Pozostaja w zwiazku z osobami naduzywajacymi alkoholu, narkotykow

Doswiadczajg badz sa swiadkami przemocy

Doswiadczaja depresji, mysli samobdjczych, leku, silnego stresu

Maja trudnosci wychowawcze, trudnosci w relacji z partnerem

Odczuwaja mata pewnosc¢ siebie, spadek motywaciji

Chca pozna¢ mozliwosci rozwigzan prawnych w sytuacji przemocy, uzaleznien

Potrzebuja wsparcia prawnego w pisaniu odwotan od orzeczen o niepetnosprawnosci

Borykaja sie z problemem bezrobocia i chcg skorzysta¢ z doradztwa w zakresie aktywnych metod poszukiwania zatrud-

nienia, sporzadzania dokumentow aplikacyjnych.
Rejestracja na konsultacje mozliwa jest pod numerem telefonu 500 344 005 lub osobiscie w siedzibie Fundacji przy ul. Sfowac-
kiego 5, | pigtro. Na czas konsultacji Fundacja zapewnia opieke nad dzieckiem.



Partnerstwo Lokalne

Spotkanie Dyrektorow Powiatowych Urzedow Pracy

W czerwcu 2016 roku w Czeszowie Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy Irena
Lisikiewicz uczestniczyta w spotkaniu z Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw Pracy z Dyrektor Dolnosla-
skiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy poswiecone zagadnieniom, ktore ze wzgledu na specyfike, sposob
realizacji oraz pozadane efekty, wymagaja wspdlnego zaangazowania i dziatania, takim jak np. projekty
wspoffinansowane ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego (EFS) w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego (RPO WD), czy Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).

W trakcie pierwszego dnia spotkania poruszone zostaly kwestie dotyczace dziatan aktywizacyj-
nych, barometru zawodow oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Przedstawione zostaly propozycje
potencjalnego zakresu zmian w KFS zaproponowane przez ministerstwo. Wskazano w nim potrzebe m.in.
wyeksponowania celu KFS - zapobieganie utracie zatrudnienia, silniejszego powiazania ksztatcenia
z zatrudnieniem, racjonalizacji wydatkow, ograniczenia wysokosci wsparcia, udostepnienia korzystania ze
srodkow KFS wszystkim optacajacym skiadki na Fundusz Pracy. Zwrécono réwniez uwage na koniecznosé
zwigkszenia transparentnosci przyznawania srodkow, doprecyzowania zasad rozliczania, zakresu wniosku
i umowy oraz udoskonalenie naboru wnioskow.

Podczas drugiego dnia spotkania dyskutowano na temat projektéw wspoffinansowanych ze $rod-
kow EFS realizowanych przez urzedy pracy w perspektywie finansowania 2014-2020 w ramach PO WER
oraz RPO WD. Podjeto probe rozwiazania problemow pojawiajacych sie podczas realizacji oraz rozwiania
watpliwosci dotyczacych m.in. osiagania wskaznikow oraz ewentualnego niewykorzystania srodkéw.
Poruszono rowniez kwestie braku mozliwosci realizowania w projektach formy wsparcia jaka jest doposa-
Zenie stanowiska pracy, wynikajaca z obowiazujacym wymogiem dotyczacym faczenia tej formy wsparcia

z zatrudnieniem.

Konwent Dyrektorow Powiatowych Urzedow Pracy

7 Wojewodztw

W dniach 13-15 lipca 2016 r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy Irena
Lisikiewicz uczestniczyla w Konwencie Dyrektorow Powiatowych Urzedow Pracy 7 wojewodztw
(dolnoslaskiego, lubelskiego, matopolskiego, opolskiego, $Slaskiego, Swigtokrzyskiego i wielkopolskiego).
W ramach konwentu obyto sie szkolenie, na ktorym poruszono zagadnienia dotyczace: nowej ustawy
o ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego, aktualnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez

kwestie regulujace dostep cudzoziemcow do polskiego rynku pracy w swietle nowych przepisow.

OLESNICKI RYNEK PRACY
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W ramach konwentu odbyto si¢ takze semi-
narium poswiecone dotyczacym realizacji aktyw-
nych form zatrudnienia. Gosciem honorowym konwen-

tu byi Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy

Stanu MRPIPS poinformowat zgromadzonych o duzych |
zmianach, jakie czekajq urzedy pracy. Od poczqtku
wrzesnia trwajq prace nad nowelizacjq ustawy o promo-
gji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Kodeksu
Pracy. Zmiany wprowadzone beda rowniez w obsza-

rze ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, obejma .
. . . . Sekretarz Stanu MRPiPS Stanistaw Szwed na Konwencie Dyrektorow
ZW|3¢Z|<| zawodowe oraz agencje pracy. SPOtkame Powiatowych Urzedéw Pracy 7 Wojewoddztw (mat. wiasne PUP)

w tak szerokim gronie bylo doskonata okazja do
wymiany doswiadczen.

Uczestnicy wskazywali na rzeczywiste

problemy napotykane przy realizacji zadan
wyznaczonych w ustawie. Zgtoszone uwagi oraz \1
wymiana spostrzezen na etapie tworzenia prolektu
ustawy, mialy poméc w nadaniu planowanym zmia-
nom praktycznego wymiaru oraz przygotowaniu " |
urzedow pracy do nowych zadan.

=

Uczestnicy Konwentu Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw Pracy
7 Wojewodztw (mat. whasne PUP)

Wojewodzka Rada Dialogu Spolecznego Wojewodztwa

Dolnoslaskiego

W dniu 20 lipca 2016r. Dyrektor PUP w Olesnicy uczestniczyta w posiedzeniu Wojewoddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Dolnoslaskiego. Spotkanie w catosci poswiecone byto sytuacii
na dolnoslaskim rynku pracy z punktu widzenia pracodawcow, urzedow pracy, agencji zatrudnienia.
Uczestniczyli w nim zaproszeni przedstawiciele Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy, powiato-
wych urzedow pracy, Konfederacji Lewiatan, agencji zatrudnienia. Rozmawiano o uwarunkowaniach oraz
zmianach na rynku pracy, szansach i zagrozeniach dla przedsigbiorcéw. Poruszane réwniez byly tematy
zwiazane z wydawaniem pozwolen na prace cudzoziemcow, a takze prowadzeniem przez nich dziatalnosci

gospodarczej w wojewddztwie dolnoslaskim.



Spotkanie w Ostrzeszowie

W dniu 16 wrzesnia 2016 r. na zapro-

szenie Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrzeszowie

przedstawiciele naszego urzedu, w ramach partner- |
stwa, uczestniczyli w konferencji ,,Wspotpraca
instytucji rynku pracy na terenie powiatu ostrze-
szowskiego —aktualne problemy i wyzwania”. Moty- | :
wem przewodnim spotkania byta wspotpraca mie-
dzy instytucjami rynku pracy, edukacji a przedsig-
biorcami w zakresie pomocy dla pracodawcow

i pracownikow oferowanej przez urzedy pracy

i inne instytucje rynku pracy. O swoich dziataniach .
i realizowanych projektach informowali: Wielkopol- Zdjgcie whasne PUP
ska Komenda Wojewodzka OHP w Poznaniu, Fundacja Aktywizacja, Fundacja Krolowej Polski $w. Jadwigi
w Puszczykowie, Politechnika Poznanska. W dyskusji, ktéra miata miejsce na zakonczenie konferencji
stwierdzono, ze mimo coraz nizszej stopy bezrobocia nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na dobra wspot-
prace miedzy wszystkimi partnerami rynku pracy, uczestnictwo w realizacji projektow oraz na lepsza
wymiang informacji ze szkotami, w celu dostosowania kierunkéw i programéw ksztatcenia do potrzeb

rynku pracy.

Spotkanie z przedstawicielami ZUS

W dniu 21 wrzesnia 2016 r., w siedzi-

bie Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy odby-
to si¢ spotkanie informacyjne pracownika ZUS
z osobami zamierzajacymi zatozy¢ i prowadzacymi
dziatalnos¢ gospodarcza. Na spotkaniu omowione
zostaty formalnosci zwigzane z podjeciem
i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, a takze i
prawa i obowiazki pfatnika skfadek wobec ZUS. |
Ponadto przedstawiciel ZUS zatozyt chetnym
profil zaufany PUE, ktéry umozliwia dostep przez

Internet do informacji o ubezpieczeniach i ptatno-

$ciach oraz wszystkie swoje dane zamieszczone na Zdjecie whasne PUP
koncie ZUS.

Sesja Rady Miejskiej w Sycowie

W dniu 29 wrzesnia 2016 r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy Irena Lisikiewicz
oraz kierownik Filii w Sycowie Waldemar Grzedziak uczestniczyli w sesji Rady Miejskiej w Sycowie.
Radni oraz mieszkancy otrzymali informacje o stanie bezrobocia w powiecie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Gminy Sycow. Ponadto Dyrektor PUP przedstawita informacje o dostepnych w 2016

roku srodkach Funduszu Pracy na poszczegolne formy wsparcia dla bezrobotnych i pracodawcow.



Zapowiedz VII Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery

W  dniach 17-23 2016

w Powiecie Olesnickim. Tegoroczny Tydzien Kariery odbedzie sie pod hastem: ,,Zostan aktorem swojej kariery”. Powiatowy

pazdziernika roku bedzie obchodzony VIII Ogolnopolski Tydzien Kariery
Urzad Pracy w ramach VIII Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery podejmuje réznego rodzaju dziatania propagujace ustuge porad-
nictwa zawodowego.

Podczas Tygodnia Kariery odbedzie si¢ spotkanie z uczniami Il klasy Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Olesnicy o kierunku cukiernik, ktorego celem bedzie okreslenie predyspozycji zawodowych. Zorganizowane bedzie réwniez
z doradcg Eures na temat wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partnerow na rynku pracy.

Ponadto na terenie Urzedu Pracy w Olesnicy oraz w Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Twardogoérze skorzysta¢ bedzie mozna
z indywidualnych porad zawodowych swiadczonych przez doradcéw zawodowych w ramach ,,Dni otwartych”. Zaplanowane
zostaly rowniez zajecia warsztatowe, ktorych tematyka dotyczyé bedzie okreslania zainteresowan zawodowych, mocnych
i stabych stron. Odbeda sig takze spotkania informacyjne, ktorych gtownym celem bedzie przekazanie istotnych informacji na

temat sytuacji na lokalnym rynku pracy, poruszania si¢ po rynku pracy oraz form wsparcia dostepnych dla klientéw urzedu

pracy.

Harmonogram spotkan grupowej porady oraz informacji zawodowej

Temat PUP w Olesnicy Filia w Twardogorze Filia w Sycowie

,,Podstawowe ustugi rynku pracy” 07.10.; 12.10.; 14.10.; 26.10.;|04.10.; 11.10.; 18.10.; 12.10,; 26.10,; 08.11.; 22.11;
28.10. (Punkt w Bieruto- 25.10,; 03.11.;01.12; 07.12.; 15.12.
wie); 04.11.;09.11,; 18.11; [06.12; 20.12.
25.11.; 29.11. (Punkt w Bie-
rutowie); 11.10.; 20.10,;
15.12.

,Sytuacja na lokalnym rynku pracy oraz 13.12.

informacja o zawodach”

,»Aktualna sytuacja i oczekiwania rynku 19.10.

pracy”

,,Jak przygotowac sig do spotkania z 11.10; 20.10.; 15.12. 06.10.; 08.12. 24.11.

pracodawca?”

,Jak i gdzie szukaé pracy?” 04.10; 13.10,; 25.10; 28.10. 16.11.; 14.12.
(Punkt w Bierutowie);
08.12.

,Warsztat samopoznania: analiza moc- 20.10.

nych, stabych stron oraz zainteresowan

zawodowych”

,Dokumenty aplikacyjne pierwszym 06.10.; 18.10.; 29.11. (Punkt |27.10.; 15.12. 09.11.; 08.12.

krokiem do sukcesu - czyli jak napisa¢ |w Bierutowie); 13.12.

CvVilLM”
Osoby zainteresowane udziatem w | Osoby zainteresowane udziatem | Osoby zainteresowane udziatem w
zajeciach proszone s3 o zapisywa- | w zajeciach proszone sa o zapisy- | zajeciach proszone sa o zapisywanie
nie si¢ u doradcow klienta najpéz- | wanie si¢ u doradcéw klienta | si¢ u doradcow klienta najpozniej w
niej w dniu poprzedzajacym dane | najpozniej w dniu poprzedzajacym | dniu poprzedzajacym dane zajgcia.
zajegcia. dane zajecia.

OLESNICKI

RYNEK PRACY
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Natomiast urzednik podczas rejestracji:

. odbierze wypetnione oswiadczenia i dokumenty niezbedne
do ustalenia statusu i uprawnien

. . . poinformuje o przystugujacym statusie i wrgczy pouczenie o
Rejestracja standardowa . . . .
. przystugujacych prawach i obowiazkach wynikajacych
wymaga stawienia sie w . )
- z ustawy oraz formach pomocy okreslonych w ustawie
urzedzie pracy. Osoba
ubiegajaca sie o zareje- * wyznaczy kolejny obowiazkowy termin wizyty w urzedzie
strowanie: pracy.

Godziny rejestracji i wizyt w Dziale Centrum

. przedktada do wgladu pracownikowi dokonujacemu reje- Aktywizacji Zawodowej:

stracji komplet wymaganych dokumentow Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy: 7.30 - 14.00
. przekazuje wymagane dane Filia w Sycowie: 7.30 - 14.00
. poswiadcza wiasnorgcznym podpisem prawdziwos¢ prze- Filia w Twardogérze: 7.30 - 14.00

kazanych danych i sktada stosowne oswiadczenie.
Punkt w Bierutowie: 7.30 - 14.00

Rejestracja przez Internet

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy moga rejestrowac si¢ przez Internet. Do wyboru przygotowano dwa tryby rejestracji: uprosz-
czony, ktory polega na wypetnieniu wniosku o dokonanie rejestra-

cji jako osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy w postaci elek- 3 s’,ﬁuszm

tronicznej, przestaniu go do wiasciwego powiatowego urzedu pra-

cy oraz umoéwieniu si¢ na wizyte w urzedzie w celu dostarczenia & & pra‘ a jV s

wymaganych dokumentéw oraz osobistego potwierdzenia popraw-

nosci przekazanych danych. Tryb uproszczony umozliwi skrécenie Uﬁmgfefekmﬂfffﬂe _
do minimum czasu oczekiwania na obstuge w urzedzie - wniosko- Publicznych Stuzb Zatrudnienia

dawcy wyznaczony zostanie termin wizyty w urzedzie (dzien/ go-

dzina). Natomiast tryb rejestracji w petni elektroniczny polega na wypetnieniu wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobot-
na albo poszukujaca pracy w postaci elektronicznej, zataczeniu do wniosku skanow wszystkich dokumentéw wymaganych do rejestracji,
opatrzeniu wniosku i zatacznikow bezpiecznym podpisem elektronicznym za pomoca waznego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP oraz przestaniu wniosku wraz z zatacznikami do wiasciwego powiatowego urzedu pracy. Osoby korzystajace
Z tego trybu maja mozliwos¢ zarejestrowania si¢ w urzedzie pracy i uzyskania statusu osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy bez
koniecznosci wizyty w urzedzie pracy. Zainteresowane osoby bezrobotne i poszukujace moga dokona¢ rejestracji przez Internet za
pomoca strony www.praca.gov.pl.

Uslugi elektroniczne

Zapraszamy i zachecamy do korzystania z ustug elektronicznych, ktére udostepnione s3 przez PUP w Olesnicy na stronie
www.praca gov.pl:

-zgloszenie do rejestracji osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy,
-uzupetnienie zatacznikéw do wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy,
-zgloszenie oferty pracy,

-oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy,

-pismo do urzedu.

Zapraszamy:
www.praca.gov.pl
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Wysokosé zasilku dla bezrobotnych

W okresie trzech pierwszych miesiecy posiadania prawa do zasitku: brutto

- podstawowy (100%) 831,10 z

- obnizony (80%) 664,90 zt

- podwyzszony (120%) 997,40 z

W okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku:

- podstawowy (100%) 652,60 zt

- obnizony (80%) 522,10 z

- podwyzszony (120%) 783,20 zt

Oferty krajowe

W dziale Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy istnieje mozliwo$¢ przejrzenia

aktualnych ofert pracy, nie tylko z lokalnego rynku pracy, ale ré6wniez z wojewodztwa, kraju i zagranicy. Po-

$rednik pracy poinformuje takze gdzie i jak poszukiwaé pracy poza urzedem. Oferty pracy na stronie interne-

towej aktualizowane sa codziennie. Udostepniane sa réwniez na tablicy ogtoszen w siedzibie urzedu. Zacheca-

my do przegladania lokalnych ofert na stronie www.praca-olesnica.pl, jak rowniez z wojewoédztwa i kraju

www.psz.praca.gov.pl oraz z zagranicy www.eures.dwup.pl.

Oferty zagraniczne w ramach sieci EURES

Pracownik do zbioru, pielegnacji i uprawy truskawek,
malin i pora- kraj Holandia

Wymagane pozytywne nastawienie i silna motywacja do pracy.
Mile widziane doswiadczenie w pracach w gospodarstwie
rolnym, a w szczegolnosci przy zbiorze owocow (truskawek).
Gotowos¢ do wyjazdu do pracy od zaraz. Umiejetnos¢ pracy
w grupie. Znajomos¢ jezyka angielskiego — mile widziana.
Wynagrodzenie: 9,12 euro za godzing. Wymagane dokumenty:
email: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl — w tytule
emaila prosze wpisa¢ -Holandia — Zbior, pielegnacja i uprawa
truskawek, malin i pora. CV moze by¢ przestane
w jezyku polskim

Pracownik magazynowy- kraj Czechy,

Wymagana podstawowa znajomos¢ jezyka czeskiego, Mile
widziane uprawnienia na wozek widtowy oraz doswiadczenie
w pracy w magazynie. Wynagrodzenie 10.000,00 koron
czeskich/ miesigcznie. Wymagane dokumenty: CV w jezyku
polskim, czeskim lub angielskim na adres
ivflatzurab@gmail.com

Pracownik w przetwoérni zywnosci- kraj Wielka Brytania
Wymagana rzetelno$¢, uczciwos¢, starannos¢, spostrzegaw-
czos$¢, dobra koncentracja. Wynagrodzenie: 7,20 Funt
szterling / godz. Wymagane dokumenty: CV w jezyku polskim
na adres wwos@wup-rzeszow.pl w temacie wiadomosci
wpisujac ,,Wielka Brytania -Pracownik w przetworni zywno-
$ci”

Pomocnik malarza- kraj Niemcy

Wymagania komunikatywna znajomos¢ jezyka niemieckiego,
min. | rok doswiadczenia na podobnym stanowisku, prawo
jazdy kat. B, gotowos$¢ do pracy w systemie zmianowym,
gotowos¢ do pracy w sobotg, zaangazowanie i motywacja do

pracy dokfadnos¢, umiejetnos¢ pracy w  zespole.
Wynagrodzenie: 10,10 euro za godzing. Wymagane dokumen-
ty: CV w jezyku polskim lub angielskim na adres

recruiting@aurecon.pl
w tytule prosze wpisac: ,,MalerHelfer”

Pracownik produkcji w przemysle samochodowym -
kraj Niemcy

Wymagania: komunikatywna znajomos¢ jezyka niemieckiego,
doswiadczenie zawodowe w pracy na podobnym stanowisku
mile widziane lecz niekonieczne, prawo jazdy kat. B, gotowos¢
do pracy w systemie zmianowym, zaangazowanie i motywacja
do pracy, doktadnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, zdolnosé
do samodzielnej pracy, odpowiedzialnos¢ za powierzone
obowiazki. Wynagrodzenie: 9,00 euro za godzing. Wymagane
dokumenty: CV w jezyku polskim lun niemieckim na adres:
recruiting@aurecon.pl w tytule prosze wpisaé:
,Produktionsmitarbeiter- Fahrzeugbau”.

Pozostate aktualne oferty pracy na stronie
www.eures.dwup.pl

Materiaty do numeru przygotowali: Irena Lisikiewicz, Iwona Urbaniak, Waldemar Grzedziak,
Matgorzata Jesionek, Katarzyna Gigiel, Ewelina Wieczorek




l - Powiatowy Urzad Pracy

URZAD PRACY w Olesnicy

ul. Wojska Polskiego 13
56-400 Olesnica

Tel.:71 3142089,71 3143276
Faks: wew. 281

E-mail: wrol@praca.gov.pl

Filia w Sycowie Filia w Twardogoérze Punkt w Bierutowie

ul. Mickiewicza 7, 56-500 Sycow ul. Wielkopolska | I, 56-416 Twardogéra ul. Moniuszki 12, 56-420 Bierutow
tel. 62 785 30 53, tel./fax 62 78550 75  tel./fax 71 315 90 80 tel./fax 71 314 63 06

e-mail: wrolsy@praca.gov.pl e-mail: wroltw@praca.gov.pl e-mail: wrolbi@praca.gov.pl

KONTAKT Z URZEDEM

Sekretariat - 71 399 50 69

Rejestracja bezrobotnych, zaswiadczenia - 71 399 50 56; 71 399 50 57
Posrednictwo pracy - 71 399 50 41

Oferty pracy za granica w ramach sieci EURES - 71 399 50 41
Zgltaszanie ofert pracy - 71 399 50 60

Doradztwo zawodowe - 71 399 50 67

Staze - 71 399 50 61

Bony stazowe - 71 399 50 61

Prace interwencyjne - 71 399 50 62

Roboty publiczne - 71 399 50 62

Prace spotecznie uzyteczne - 71 399 50 62

Swiadczenie aktywizacyjne - 71 399 50 62

Wyposazenie/ doposazenie stanowiska pracy - 71 399 50 64

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 71 399 50 64
Szkolenia - 71 399 50 65

Bon szkoleniowy - 71 399 50 65

Przygotowanie zawodowe dorostych - 71 399 50 65

Bon zatrudnieniowy - 71 399 50 62

Bon na zasiedlenie - 71 399 50 41

Pozyczka na podjecie gospodarczej-71 399 50 64

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 71 399 50 59

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego pow. 50 r.z. - 71 399 50 62
Grant na teleprace - 71 399 50 64

Projekty EFS, programy rynku pracy - 71 399 50 59

Informacje o zatrudnianiu cudzoziemcéw spoza UE i EOG - 71 399 50 60

www.praca-olesnica.pl



