
I Europejskie Dni 

Pracodawcy 4-6 

VII Powiatowe 

Targi Pracy  4 

Spotkanie  

biznesowe  

dla  

pracodawców  

6 

Partnerstwo  

Lokalne  7 

Szkolenie dla 

osoby  

niewidomej  
8 

Dobre praktyki 

Usługi Szklarskie 

Waldemar  
9 

Spółdzielnia  

socjalna  10 

Darmowa  

pomoc prawna 12 

W tym  

numerze:  

OLEŚNICKI 

RYNEK PRACY 
3 / 2 0 1 6  E G Z E M P L A R Z  B E Z P Ł A T N Y  

  

7 kwietnia, po raz siódmy, 

pod patronatem Starosty 

Oleśnickiego, w partnerstwie 

z  Z e s p o ł e m  S z k ó ł 

P o n a d g i m n a z j a l n y c h  

w Oleśnicy zorganizowaliśmy 

Targi Pracy. Tegoroczne 

Targi cieszyły się bardzo 

dużym zainteresowaniem 

pracodawców, a także osób 

p o s z u k u j ą c y c h  p r a c y . 

Pracodawcy przedstawili 

ponad 100 ofert pracy  

w różnych branżach.  

 

 

 

VII Powiatowe Targi Pracy 

Stopa bezrobocia  
(stan na koniec maja 2016r.): 

Polska:    9,1% 

województwo  

dolnośląskie:   8,2% 

powiat oleśnicki:  9,0% 
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Szanowni Państwo! 
 

 

  

 W tym numerze kwartalnika zapraszam do 

zapoznania się z działaniami urzędu  

w ramach Europejskich Dni Pracodawcy.      

Piszemy o zrealizowanych Targach Pracy  

i spotkaniach biznesowych z pracodawcami oraz   

o tym, kogo pozyskaliśmy do współpracy. 

    Piszemy również jak radzi sobie nowopowstała 

Spółdzielnia Socjalna „Pasja” z Ostrowiny 

oraz podajemy przykłady dobrych praktyk              

i szkoleń osób z niepełnosprawnością. 

 

Dziękując wszystkim Partnerom za współpracę za-

praszam do lektury. 

 

       Z poważaniem    

                    

                          

                                    
    Dyrektor Powiatowego Urzędu  Pracy  

                                w Oleśnicy 

 

O L E Ś N I C K I  R Y N E K  P R A C Y  
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Jak ubiegać się o przyznanie bonu szkoleniowego? 

Złóż wniosek o wydanie bonu szkoleniowego z uprawdopodobnieniem zatrudnienia 

Na podstawie uzgodnień w Indywidualnym Planie Działania doradca klienta wydaje 

bon szkoleniowy 

Poszukaj instytucji szkoleniowej, w której chcesz odbyć szkolenie  

Odbierz od doradcy klienta skierowanie na szkolenie 

Szkolenie w ramach bonu szkoleniowego może być dofinansowane maksymalnie  

w wysokości przeciętnego wynagrodzenia (od 01.06.2016r. wysokość przeciętnego 

wynagrodzenia wynosi 4.181,49zł) 

 

Podnieś swoje kwalifikacje! 

Chcesz skorzystać z tych form wsparcia? 

Bony szkoleniowe dla osób do 30 roku życia 

w ramach projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie  

oleśnickim (II)" współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego  

Funduszu Społecznego  

Szkolenia indywidualne dla osób powyżej 30 roku życia 

w ramach projektu „Aktywizacja osób bezrobotnych od 30 roku znajdujących się  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy w powiecie oleśnickim”  współfinansowanego przez 

Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego  

Szkolenia indywidualne finansowane z Funduszu Pracy 

Zapytaj swojego doradcę klienta o warunki przystąpienia do  

projektu oraz możliwość skorzystania z tych form aktywizacji.   

Informacje o szkoleniach uzyskać możesz również pod numerem 

telefonu 71 399 50 65 

Jak ubiegać się o sfinansowanie szkolenia indywidualnego? 

Skontaktuj się ze swoim doradcą klienta i złóż wniosek o skierowanie na szkolenie 

wskazane przez osobę uprawnioną 

We wniosku uzasadnij celowość szkolenia 

Szkolenie dofinansowane może być maksymalnie w wysokości trzykrotności przecięt-

nego wynagrodzenia (od 01.06.2016r.  wysokość przeciętnego wynagrodzenia wynosi 

4.181,49zł) 
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O L E Ś N I C K I  R Y N E K  P R A C Y  

W dniach od 4 do 15 kwietnia 2016r. PUP w Oleśnicy zaangażował się w organi-

zację pierwszych Europejskich Dni Pracodawcy, których celem było wspieranie 

współpracy między pracodawcami i publicznymi służbami zatrudnienia. W wyzna-

czonym terminie we wszystkich krajach UE/EOG organizowane były wydarzenia 

skierowane do pracodawców. Na terenie powiatu oleśnickiego zorganizowane zostały Targi Pracy, a także 

spotkanie pracodawców z przedstawicielami Urzędu Skarbowego, ZUS, Państwowej Inspekcji Pracy, PUP. 

Ponadto doradcy klienta na wizytach u pracodawców informowali o możliwości uzyskania pomocy zgod-

nej z indywidualnymi potrzebami. 

 

  

 W  c z w a r t e k  

7 kwietnia, po raz siódmy, 

pod patronatem Starosty 
Oleśnickiego,  w partner-

stwie z Zespołem Szkół 

Ponadgimnazjalnych w Ole-

śnicy zorganizowaliśmy 

Targi Pracy. Tegoroczne 

Targi cieszyły się bardzo 

dużym zainteresowaniem 

pracodawców, a także 

osób poszukujących pracy. 

Pracodawcy przedstawili 

ponad 100 ofert pracy  

w różnych branżach: 

produkcyjnej

(pakowacz, operator 

maszyn, montażysta, 

magazynier, kontro-

ler jakości), 

mechanicznej ( pra-

cownik produkcji, mechanik, spawacz, ślusarz, operator CNC, szlifierz konwencjonalny, operator 

wtryskarki, operator wytłaczarki), 

usługowej (stolarz, specjalista ds. obsługi klienta, przedstawiciel handlowy, pracownik biurowy, 

  księgowy, pracownik gospodarczy, kucharz, kelner, hydraulik, specjalista ds. kadr i płac), 

motoryzacyjnej ( pracownik produkcji ,lakiernik, monter nadwozi), 

handlowej ( sprzedawca-handlowiec, magazynier, kasjer, telemarketer), 

budowlanej ( pracownik budowlany, brukarz), 

opiekuńczej (opiekun osoby starszej), 

edukacyjnej (opiekun, wychowawca), 

transportowej (kierowca kat. C+E). 

 

VII Powiatowe Targi Pracy 

I Europejskie Dni Pracodawcy  
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Ponadto osoby odwiedzające, po raz pierwszy w trakcie Targów Pracy,  mogły skorzystać z porad specja-

listów Państwowej Inspekcji Pracy, Urzędu Skarbowego, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, pra-

cowników DWUP z zakresu koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego, a także  zapoznać się  

z ofertą  instytucji szkoleniowych z terenu powiatu. 

W targach uczestniczyły następujące firmy i instytucje: Agencja Pracy i Doradztwa Personalnego  

InterKadra Spółka z o.o., Promedica Care sp. z o.o., Smet Chocolates Poland Sp. z o.o., Zakład Kół  

Zębatych s.c. Cz.A. Borkowski A.M. Olszacki, MEYER Fachowcy, Oleśnicki Kompleks Rekreacyjny Atol 

spółka z o.o., Covebo Work Office sp. z o. o., Zakład Instalacji Budowlanych s.c. Aleksander Stahlberger, 

Clar System S.A., Przedsiębiorstwo Produkcyjno Handlowe Kanplast Andrzej Kiebus, PMI Outsourcing  

Sp. z o.o., UPS Global Business Services Polska Sp. z o.o., JKSystem Abramowicz Czerniak Sp.J., 

"Wieliczko" P.H.U. Tadeusz Wieliczko, Cybor Tech Iwona Halat, Wood Chip Project Sp. z o.o., NL Jobs 

Polska Sp. z o.o. Amber Anna Patykowska, Profi Credit Polska S.A., Lamar Sp. z o.o., Dolnośląski Woje-

wódzki Urząd Pracy, EURES, Urząd Skarbowy w Oleśnicy, Młodzieżowe Centrum Kariery, Powiatowy 

Urząd Pracy w Ostrzeszo-

wie, Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie, Dolnoślą-

ski Zakład Doskonalenia Za-

wodowego, Powiatowy 

Urząd Pracy  

w Kępnie, Komenda Powia-

towa Policji, Centrum 

Kształcenia i Wychowania 

OHP w Oleśnicy, Vademe-

cum Doradztwo, Szkolenia, 

Pośrednictwo Stanisław 

Chudyk, Państwowa Inspek-

cja Pracy. 

W odpowiedzi na propono-

wane przez pracodawców 

oferty pracy, 132 osoby bez-

robotne uczestniczące  

w targach złożyły  dokumen-

ty aplikacyjne.  

 

 

Wszystkim naszym partnerom: pracodawcom i instytucjom, serdecznie  dziękujemy za  

poświęcony czas, zaangażowanie i pomoc w organizacji VII edycji Targów  

Pracy.  Zapraszamy jednocześnie  do dalszej współpracy i podejmowania nowych działań na 

rzecz poprawy sytuacji na naszym lokalnym rynku pracy. 

 

Opracowanie: Iwona Urbaniak  - Kierownik Działu CAZ w PUP w Oleśnicy    

Były to oferty pracy pracodawców z terenu powiatu oleśnickiego, oferty z terenu Wrocławia, Oławy, Jel-

cza Laskowic, a także pracodawców z terenu powiatu kępińskiego i ostrzeszowskiego, którymi dyspono-

wały obecne  Powiatowe Urzędy Pracy w Kępnie i Ostrzeszowie. Przedstawiciele Policji udzielali informa-

cji o zasadach rekrutacji do policji. Doradcy EURES z Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy we 

Wrocławiu dysponowali ofertami pracy zagranicą. 



 W dniu 14.04.2016r. w ramach pierwszych Europejskich Dni Pracodawcy gościliśmy praco-

dawców z terenu powiatu oleśnickiego. Spotkanie zorganizowane było przez Powiatowy Urząd Pracy  

w Oleśnicy, a partnerami byli: Państwowa Inspekcja Pracy we Wrocławiu, ZUS w Oleśnicy  

i Urząd Skarbowy w Oleśnicy. Jego celem było wspieranie współpracy pomiędzy pracodawcami, 

publicznymi służbami zatrudnienia i innymi instytucjami.   

 Pracownicy Urzędu Skarbowego poinformowali przedsiębiorców o zmianach przepisów obowiązu-

jących od 2016r., ze szczególnym uwzględnieniem zmian w podatku dochodowym i nowych regulacji 

dotyczących stosowania kas fiskalnych. O Programie dofinansowania płatników składek informację prze-

kazał pracownik ZUS. Osoby zainteresowane miały możliwość założenia swojego profilu ePUE.  

Państwowa Inspekcja Pracy natomiast przedstawiła zmiany w prawie pracy dotyczące umów na czas 

określony, a także zachęcała do udziału w Programach prewencyjnych realizowanych przez PIP. Na  

zakończenie uczestnicy spo-

tkania zostali poinformowani  

o bieżących działaniach  

naszego urzędu, o prowa-

dzonych naborach na  

poszczególne formy wspar-

cia, w tym w szczególności 

na refundację kosztów wyna-

grodzenia, nagród oraz skła-

dek na ubezpieczenie spo-

łeczne za zatrudnienie skie-

rowanej osoby bezrobotnej 

do 30 roku życia. Zachęcali-

śmy również pracodawców 

do korzystania z usług elek-

tronicznych dostępnych  

w urzędzie.  

  

 

Wszystkim obecnym pracodawcom, a także naszym zaprzyjaźnionym instytucjom bardzo 

serdecznie dziękujemy za udział w spotkaniu.  
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O L E Ś N I C K I  R Y N E K  P R A C Y  

Spotkanie biznesowe dla pracodawców 

Opracowanie: Iwona Urbaniak  - Kierownik Działu CAZ w PUP w Oleśnicy    
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25.04.2016 r. na sesji Rady Powiatu 

Oleśnickiego radni wysłuchali sprawoz-

dania Dyrektor Powiatowego Urzędu 

Pracy w Oleśnicy z działalności urzędu  

w 2015 roku. Dyrektor przedstawiła  

sytuację na rynku pracy w powiecie, 

omówiła wydatkowanie środków finan-

sowych na aktywizację zawodową osób 

bezrobotnych, realizowane programy,  

a także dodatkowe działania urzędu na 

rzecz poprawy sytuacji osób bezrobot-

nych, ze szczególnym uwzględnieniem 

współpracy z partnerami rynku pracy. 

Radni otrzymali również odpowiedzi na zadane pytania dotyczące zatrudniania obcokrajowców, sposobu 

wyliczania efektywności zatrudnieniowej i kosztowej, realizacji bonów oraz realizacji Programu Aktywiza-

cja i Integracja. Na zakończenie Starosta podziękował Pani Dyrektor za „roczną, bezproblemową, owocną 

współpracę”.  

14.06.2016 r. w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Oleśnicy odbyło się posiedzenie Powiatowej 

Rady Rynku Pracy. Rada pozytywnie zaopiniowała zmiany w planie podziału środków Funduszu Pracy  

w roku 2016. Dyrektor Urzędu Irena Lisikiewicz poinformowała zgromadzonych członków Rady o aktual-

nej sytuacji na rynku pracy w powiecie oleśnickim.  

  

Partnerstwo Lokalne   

06.04.2016r. - Dyrektor Powiatowego 

Urzędu Pracy w Oleśnicy Irena Lisikie-

wicz uczestniczyła w spotkaniu z przed-

stawicielami rzemiosła i handlu w Cechu 

Rzemiosł Różnych w Sycowie. Dyrektor 

przekazała uczestnikom  informację  

o aktualnym stanie bezrobocia w powie-

cie oleśnickim, a także przedstawiła moż-

liwości wsparcia dostępne w urzędzie dla 

pracodawców i przedsiębiorców, ze 

szczególnym uwzględnieniem nowej for-

my tj. refundacji części wynagrodzenia, 

nagród, składek na ubezpieczenia spo-

łeczne za zatrudnienie osoby do 30 roku życia.  
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Jarosław Ferdynus 

 W kwietniu bieżącego roku Powiatowy Urząd Pracy w Oleśnicy zorganizował szkolenie z obsługi 

komputera dla osoby niewidomej, w całości finansowane ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych. 

 Szkolenie przeprowadził Instytut Edukacji i Rozwoju ALFA PRIM z Katowic, a trenerami były oso-

by niewidome i niedowidzące posiadające bogate doświadczenie w nauczaniu obsługi komputera osób  

z uszkodzonym wzrokiem. 

 Nauka oparta była na metodach bezwzrokowej obsługi komputera z wykorzystaniem specjalistycz-

nego udźwiękawiającego oprogramowania, dzięki któremu osoba całkowicie niewidoma może bez  

przeszkód obsługiwać komputer z systemem operacyjnym np. Windows, oraz dodatkowe oprogramowa-

nie wspierające codzienną pracę, takie jak: pakiet biurowy, czy klient poczty elektronicznej oraz Internet. 

 Zakres tematyczny 

szkolenia obejmował 

kompleksową obsługę 

komputera od systemu 

operacyjnego Windows, 

Internetu, poczty elektro-

nicznej, komunikatora 

Skype, innych programów 

użytkowych, pakietu biu-

rowego Microsoft Office: 

Word i Excel, po naukę 

obsługi w pełni udźwięko-

wionego iPhone’a i dykta-

fonu. 

  

 Podsumowaniem kursu było przeprowadzenie egzaminów, których pozytywne zaliczenie pozwoliło 

kursantowi uzyskać Europejski Certyfikat Umiejętności Komputerowych ECDL Base. W tym miejscu 

warto wspomnieć, że niewidomy klient Powiatowego Urzędu Pracy w Oleśnicy uzyskał Cer-

tyfikat ECDL Base. Trenerzy pracujący z kursantem przyznają, że dał się on poznać, jako osoba ambit-

na, pracowita i sumienna, a potwierdzeniem tego są niemal same maksymalne wyniki uzyskane z poszcze-

gólnych egzaminów obejmujących wspomniany certyfikat. 

 Na uwagę zasługuje jeszcze fakt, że szkolenie odbyło się w akredytowanym przez Polskie Towarzy-

stwo Informatyczne mobilnym laboratorium, pierwszym w kraju, profesjonalnie przygotowującym do cer-

tyfikacji ECDL osoby, szczególnie z niepełnosprawnością wzroku, a egzamin przeprowadził egzaminator 

przygotowany do pracy z osobami niewidomymi. 

 

Szkolenie dla osoby niewidomej   

Pan Krystian oraz szkoleniowiec Pani Dorota Bizoń  



e-mail: biuro.szklarz_olesnica@tlen.pl 
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Kontakt: 

Usługi szklarskie Waldemar Wittek 

 Usługi szklarskie Waldemar Wittek to firma założona w 2015 roku przez Pana Waldemara 

Wittek przy wsparciu Powiatowego Urzędu Pracy w Oleśnicy w postaci jednorazowych środków na pod-

jęcie działalności gospodarczej w ramach Programu Regionalnego dla osób długotrwale bezrobotnych. 

 

Podstawowym celem działalności firmy Pana Waldemara jest świadczenie usług  z zakresu szklarstwa oraz 

zapewnienie klientom wysokiej jakości usług tanio, fachowo i terminowo. 
Zakład, oprócz klasycznych usług szklarskich, realizuje indywidualne projekty dostosowane do potrzeb 

klientów.  Firma nie tylko trudni się obróbką szkła, ale również oferuje usługi profesjonalnego pomiaru, 

doradztwa i montażu. Najwyższa jakość materiałów, szeroki asortyment, konkurencyjne ceny oraz wielo-

letnie doświadczenie w branży szklarskiej dają gwarancję wysokiej jakości usług.  

Firma oferuje: witraże, szkło ornamentowe, antisol, lacobel, lacomat, bezpieczne szyby zespolone, wyroby 

szlifierskie typu akwaria czy terraria, zabudowy szklane, gabloty, szklenie drzwi i okien. Ofertę swoją kie-

ruje zarówno do klientów indywidualnych jak i do zakładów stolarskich.  

DOBRE PRAKTYKI 

Usługi szklarskie Waldemar Wittek  

ul. Wojska Polskiego 34 (Spolmot), 56-400 Oleśnica 

tel: 501 607 368  

Opracowanie: Małgorzata Jesionek - pośrednik pracy 

Katarzyna Gigiel - specjalista ds. programów -stażysta     



E G Z E M P L A R Z  B E Z P Ł A T N Y  S T R .  1 0  

O L E Ś N I C K I  R Y N E K  P R A C Y  

 W październiku ubiegłego roku przy Powiatowym Domu Pomo-

cy Społecznej w Ostrowinie - nieopodal Oleśnicy, zawiązała się Spół-

dzielnia Socjalna „Pasja”. To nowy podmiot ekonomii społecznej  

w Powiecie Oleśnickim, a równocześnie jedno z nielicznych tego typu 

przedsięwzięć w otoczeniu Domów Pomocy Społecznej w Polsce. Nowy 

podmiot łączy w sobie cechy przedsiębiorstwa i organizacji pozarządo-

wej, stanowiąc specyficzną formę spółdzielni pracy. Ostrowińska Spół-

dzielnia Socjalna została utworzona przez dwie organizacje pozarządowe. 

Posiada osobowość prawną i jest ukierunkowana w pierwszej kolejności 

na rehabilitację społeczną i zawodową podopiecznych tutejszego Domu 

Pomocy, choć plany Spółdzielni są bardziej rozległe. Od chwili powstania 

w pracach zorganizowanych przez Spółdzielnię Pasja zatrudnienie znala-

zło kilkudziesięciu mieszkańców PDPS. Drobne z pozoru prace realizowane przez Spółdzielnię przekładają 

się nie tylko na walory użyteczności ekonomicznej, ale przede wszystkim stanowią efektywny instrument 

pozytywnej zmiany wśród uczestniczących w pracach osób: upośledzonych intelektualnie bądź fizycznie, 

dotkniętych piętnem choroby psychicznej lub wykluczonych czy też niezaradnych społecznie. Terapia 

przez pracę jest jednym z podstawowych celów Spółdzielni „Pasja”. Oznacza to, że spółdzielnia socjalna 

musi prowadzić działalność gospodarczą, ale zysk osiągany z tej działalności nie jest celem samym w sobie, 

a środkiem do realizacji celów statutowych. Spółdzielnia może też prowadzić działalność społeczną  

i oświatowo-kulturalną na rzecz swoich członków oraz ich środowiska lokalnego, a także działalność spo-

łecznie użyteczną w sferze zadań publicznych, określonych w Ustawie o działalności pożytku publicznego  

i o wolontariacie. 

W strategii rozwoju Spółdzielni Socjalnej „Pasja” na najbliższy okres zapisano uruchomienie pralni oraz 

zakładu gastronomiczno-kateringowego. Tak się składa, że w zespole Powiatowego Domu Pomocy Spo-

łecznej znajduje się wielu wspaniałych fachowców i specjalistów, gotowych służyć nam nie tylko swoim 

doświadczeniem, ale także czynnie wpierać Spółdzielnię w urzeczywistnianiu jej planów. Spółdzielnia chce 

się rozwijać w oparciu o dostępne środki na rozwój ekonomii społecznej, ale przede wszystkim w oparciu 

o własną aktywność. Naszą pierwszą wykonaną pracą był zbiór kasztanów i żołędzi dla koła łowieckiego, 

zaraz po założeniu spółdzielni. Zaczynaliśmy od zera, a w chwili obecnej kupujemy pierwszą pralnicę do 

naszego zakładu pralniczego. Uważamy, że naszą główną kompetencją jest uruchamianie pasji do działania 

pośród ludzi wchodzących do naszego kręgu. Spółdzielnia przygotowała obecnie kilka projektów wykorzy-

stujących tę umiejętność. Nawiązaliśmy kontakt z innymi dobrze prosperującymi spółdzielniami socjalnymi 

z województwa dolnośląskiego i wielkopolskiego. Próbujemy kooperować z innymi podmiotami ekonomii 

społecznej. Wystąpiliśmy o certyfikat znaku „Zakup prospołeczny” dla naszej oferty pralniczej. Spełniamy 

obecnie wyznaczone cele, które realizujemy m.in. w oparciu o środki pozyskane ze środków Powiatowe-

go Urzędu Pracy w Oleśnicy. Jesteśmy optymistyczni i z nadzieją patrzymy w przyszłość. Chętnie dzielimy 

się naszym doświadczeniem i dobrymi praktykami z innymi zainteresowanymi rozwojem ekonomii spo-

łecznej lub współpracą z nami.  

Prezes Spółdzielni Socjalnej Pasja Krzysztof Leszczyński zaprasza do kontaktu: cooppasja@gmail.com.  

Do zobaczenia na przedsiębiorczej drodze! 

Spółdzielnia Socjalna Pasja; Ostrowina 21, 56-400 Oleśnica 

 

Krzysztof  Leszczyński 

Nowa Spółdzielnia Socjalna „Pasja” w Ostrowinie 

http://www.ekonomiaspoleczna.pl/files/ekonomiaspoleczna.pl/public/akty_prawne/ustawa_o_dzialalnosci_pozytku.pdf
http://www.ekonomiaspoleczna.pl/files/ekonomiaspoleczna.pl/public/akty_prawne/ustawa_o_dzialalnosci_pozytku.pdf
mailto:cooppasja@gmail.com
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Na przełomie maja i czerwca 2016r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Oleśnicy, Filii w Sycowie, Filii  

w Twardogórze i Punkcie w Bierutowie odbyła się seria grupowych i indywidualnych informacji zawodo-

wych adresowanych do osób z niepełnosprawnościami. Zarejestrowane osoby informowane były o for-

mach aktywizacji dostępnych w ramach realizowanych przez PUP projektów współfinansowanych przez 

Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego:  

 

„Aktywizacja osób bezrobotnych od 30 roku znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy w po-

wiecie oleśnickim”  - w ramach tego projektu realizowane są staże, szkolenia oraz przyznawane są 

jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. W grupowych informacjach zawodowych 

uczestniczyło 105 osób, indywidualnej informacji zawodowej udzielono 92 osobom.  

 
"Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie oleśnickim (II)" - w ramach projektu sko-

rzystać można ze staży, bonów szkoleniowych oraz jednorazowych środków na podjęcie działalno-

ści gospodarczej. W grupowej informacji uczestniczyło 13 osób, natomiast indywidualnej informacji 

zawodowej udzielono 8 osobom. 

W okresie od kwietnia do czerwca 2016 roku odbyły się 33 grupowe informacje zawodowe oraz 

134 indywidualne informacje zawodowe: 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Oleśnicy: 81 indywidualnych i 13 grupowych  

w Filii w Sycowie: 24 indywidualne i 4 grupowe 

w Filii w Twardogórze: 28 indywidualnych i 13 grupowych  

w punkcie w Bierutowie: 1 indywidualna i 3 grupowe.  

 

W tym okresie odbyło się również 12 grupowych porad zawodowych oraz 10 indywidualnych po-

rad zawodowych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Oleśnicy: 5 indywidualnych oraz 6 grupowych  

w Filii w Twardogórze: 5 indywidualnych oraz 4 grupowe 

W Punkcie w Bierutowie 2 grupowe porady zawodowe.  

 

W okresie od 04.04.2016r. do 22.04.2016r. w Filiach Powiatowego Urzędu Pracy w Sycowie i Twar-

dogórze odbyły się szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy pt. ”Szukam Pracy”. Szkolenia 

trwały trzy tygodnie. Uczestnicy profesjonalnie przygotowali się do powrotu na rynek pracy realizując cały 

program opracowany pod przewodnictwem  Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. Celem 

szkolenia jest wyposażenie uczestników w wiedzę na temat rynku pracy oraz praktyczne umiejętności po-

ruszania się po nim. 

          Szkolenie adresowane jest do osób które: 

nie posiadają doświadczenia w poszukiwaniu pracy, 

utraciły motywację do poszukiwania pracy w związku z długotrwałym niepowodzeniem w jej podej-

mowaniu, 

chcą powrócić na rynek pracy po długim okresie braku aktywności zawodowej. 

Doradztwo zawodowe  

Opracowanie: Doradcy zawodowi PUP Oleśnica 
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 Na początku bieżącego roku został wprowadzony system 

darmowej pomocy prawnej.  Na terenie powiatu oleśnickiego  

nieodpłatna pomoc prawna udzielana jest w czterech punktach. 

Punkty zlokalizowane są w Oleśnicy, Bierutowie, Sycowie 

oraz Twardogórze. 

 

Pomoc prawną otrzymać mogą: 

osoby fizyczne, którym w okresie 12 miesięcy poprzedzają-

cych zwrócenie się o udzielenie pomocy prawnej zostało 

przyznane świadczenie z zakresu pomocy społecznej 

osoby posiadające ważną Kartę Dużej Rodziny 

osoby, które ukończyły 65 lat 

młodzież do 26 roku życia 

kombatanci i weterani 

osoby, które w wyniku wystąpienia klęski żywiołowej, kata-

strofy naturalnej lub awarii technicznej znalazły się w sytuacji 

zagrożenia lub poniosły straty. 

 

Dokumenty, które uprawniają do uzyskania pomocy oraz doku-

ment potwierdzający tożsamość należy zabrać ze sobą na wizytę.   

 

Zakres pomocy obejmuje: 

prawo pracy 

przygotowanie do rozpoczęcia działalności gospodarczej 

prawo cywilne 

sprawy karne 

sprawy administracyjne 

ubezpieczenie społeczne i sprawy rodzinne 

prawo podatkowe z wyłączeniem spraw podatkowych zwią-

zanych z prowadzeniem działalności gospodarczej. 

 

Pomoc prawna nie obejmie spraw: 

podatkowych związanych z prowadzeniem działalności gospo-
darczej; 

z zakresu prawa celnego, dewizowego i handlowego; 

związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej, z wy-

jątkiem przygotowania do  rozpoczęcia tej działalności. 

 
 

Punkt nr 1   

Starostwo Powiatowe w Oleśnicy - 

56-400 Oleśnica, ul. Słowackiego 10, 

pok. 211a.  

Godziny otwarcia: 

poniedziałek  godz. 8.00-12.00 

wtorek           godz.12.00-16.00 

środa             godz. 8.00-12.00 

czwartek        godz.12.00-16.00 

piątek            godz. 8.00-12.00 

Opracowane na podstawie informacji Starostwa Powiatowego w Oleśnicy oraz Gazety Wyborczej, styczeń 2016r. 

Darmowa pomoc prawna  

Punkt nr 2  

Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Sycowie - 

56-500 Syców, ul. Wrocławska 8.  

Godziny otwarcia: 

od poniedziałku do piątku w godzi-

nach 11.00 -15.00 

Punkt nr 3  

Urząd Miasta i Gminy w Bierutowie 

- 56-420 Bierutów, ul. Moniuszki 12.  

Godziny otwarcia: 

od poniedziałku do piątku w godzi-

nach 8.00 - 12.00 

Punkt nr 4  

Gminny Ośrodek Sportu  

i Rekreacji w Twardogórze - 

56-416 Twardogóra, ul.1 Maja 2.  

Godziny otwarcia: 

poniedziałek godz.12.00-16.00 

wtorek           godz.12.00-16.00 

środa            godz.12.00-16.00 

czwartek       godz. 8.00-12.00 

piątek            godz. 8.00-12.00 
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Natomiast urzędnik podczas rejestracji: 

odbierze wypełnione oświadczenia  i dokumenty niezbędne 

do ustalenia statusu i uprawnień 

poinformuje o przysługującym statusie i wręczy pouczenie o 

przysługujących prawach i obowiązkach wynikających  

z ustawy oraz formach pomocy określonych w ustawie 

wyznaczy kolejny obowiązkowy termin wizyty w urzędzie 

pracy. 

 

Godziny rejestracji i wizyt w Dziale Centrum  

Aktywizacji Zawodowej: 

Powiatowy Urząd Pracy w Oleśnicy: 7.45 - 14.00 

Filia w Sycowie: 7.30 - 14.00 

Filia w Twardogórze: 7.45 - 14.00 

Punkt w Bierutowie: 7.30 - 14.00 

 

 

 

Rejestracja standardowa 

wymaga stawienia  się w 

urzędzie pracy. Osoba 

ubiegająca się o zareje-

strowanie: 

 

przedkłada do wglądu pracownikowi dokonującemu reje-

stracji komplet wymaganych dokumentów 

przekazuje wymagane dane 

poświadcza  własnoręcznym podpisem prawdziwość prze-

kazanych danych i składa stosowne oświadczenie.  

Rejestracja… to jest proste 

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy mogą rejestrować się przez Internet. Do wyboru przygotowano dwa tryby rejestracji: uprosz-

czony, który polega na wypełnieniu wniosku o dokonanie rejestra-

cji jako osoba bezrobotna albo poszukująca pracy w postaci elek-

tronicznej, przesłaniu go do właściwego powiatowego urzędu pra-

cy oraz umówieniu się na wizytę w urzędzie w celu dostarczenia 

wymaganych dokumentów oraz osobistego potwierdzenia popraw-

ności przekazanych danych. Tryb uproszczony umożliwi skrócenie 

do minimum czasu oczekiwania na obsługę w urzędzie - wniosko-

dawcy wyznaczony zostanie termin wizyty w urzędzie (dzień/ go-

dzina). Natomiast tryb rejestracji w pełni elektroniczny polega na wypełnieniu wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobot-

na albo poszukująca pracy w postaci elektronicznej, załączeniu do wniosku skanów wszystkich dokumentów wymaganych do rejestracji, 

opatrzeniu wniosku i załączników bezpiecznym podpisem elektronicznym za pomocą ważnego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym 

profilem zaufanym ePUAP oraz przesłaniu wniosku wraz z załącznikami do właściwego powiatowego urzędu pracy. Osoby korzystające 

z tego trybu mają możliwość zarejestrowania się w urzędzie pracy i uzyskania statusu osoby bezrobotnej lub poszukującej pracy bez 

konieczności wizyty w urzędzie pracy. Zainteresowane osoby bezrobotne i poszukujące mogą dokonać rejestracji przez Internet za 

pomocą strony www.praca.gov.pl. 

Rejestracja przez Internet 

Usługi elektroniczne 

Zapraszamy i zachęcamy do korzystania z usług elektronicznych, które udostępnione są przez PUP w Oleśnicy na stronie 

www.praca gov.pl:    

 

-zgłoszenie do rejestracji osoby bezrobotnej lub poszukującej pracy, 

 

-uzupełnienie załączników do wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukująca pracy, 

 

-zgłoszenie oferty pracy, 

 

-oświadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Białorusi, 

Republiki Gruzji, Republiki Mołdawii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy, 

 

-pismo do urzędu. 

 

   Zapraszamy:   

   www.praca.gov.pl 

http://www.praca
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Harmonogram spotkań grupowej porady oraz informacji 

zawodowej 

Temat  PUP w Oleśnicy Filia w Twardogórze Filia w Sycowie 

„Podstawowe usługi rynku pracy” 01.07.; 08.07.; 15.07.; 05.08.; 12-

.08.; 19.08.; 26.08.; 29.08. (Punkt w 
Bierutowie); 02.09.; 09.09.; 16.09.; 
23.09.; 30.09.; 30.09. (Punkt w 

Bierutowie) 

05.07.; 07.07.; 19.07.; 26.07.; 09-

.08.; 30.08.; 06.09.; 08.09.; 13.09.; 
27.09. 

25.07.; 28.07.; 09.08.; 25.08.; 02.09.; 

07.09. 

„Sytuacja na lokalnym rynku pracy oraz 

informacja o zawodach” 

 02.08.; 20.09.  

„Jak przygotować się do spotkania z 

pracodawcą?” 

19.07.; 25.08.; 13.09.; 22.09. 21.07.; 04.08.; 15.09. 24.08. 

„Jak i gdzie szukać pracy?” 07.07.; 21.07.; 18.08.; 29.08. (Punkt 

w Bierutowie); 01.09.; 15.09. 

 20.07.; 20.09. 

„Dokumenty aplikacyjne pierwszym 

krokiem do sukcesu - czyli jak napisać 

CV i LM” 

14.07.; 28.07.; 23.08.; 08.09.; 20-

.09.; 30.09.(Punkt w Bierutowie) 

28.07.; 02.09.; 29.09. 13.07.; 17.08.; 20.09. 

 Osoby zainteresowane udziałem w 
zajęciach proszone są o zapisywa-
nie się u doradców klienta najpóź-
niej w dniu poprzedzającym dane 
zajęcia.  

Osoby zainteresowane udziałem w 
zajęciach proszone są o zapisywa-
nie się u doradców klienta najpóź-
niej w dniu poprzedzającym dane 
zajęcia.  

Osoby zainteresowane udziałem w 
zajęciach proszone są o zapisywanie 
się u doradców klienta najpóźniej w 
dniu poprzedzającym dane zajęcia.  

Wysokość zasiłku dla bezrobotnych  

W okresie trzech pierwszych miesięcy posiadania prawa do zasiłku:                                                                        brutto 

- podstawowy (100%) 831,10 zł 

- obniżony (80%) 664,90 zł 

- podwyższony (120%) 997,40 zł 

W okresie kolejnych miesięcy posiadania prawa do zasiłku:  

- podstawowy (100%) 652,60 zł 

- obniżony (80%) 522,10 zł 

- podwyższony (120%) 783,20 zł 
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Materiały do numeru przygotowali: Irena Lisikiewicz, Iwona Urbaniak,  

Małgorzata Jesionek, Katarzyna Gigiel, Dagmara Mazonik. 

Oferty krajowe  

 W dziale Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzędu Pracy istnieje możliwość przejrzenia 

aktualnych ofert pracy, nie tylko z lokalnego rynku pracy, ale również z województwa, kraju i  zagranicy. Po-

średnik pracy poinformuje także gdzie i jak poszukiwać pracy poza urzędem. Oferty pracy na stronie interne-

towej aktualizowane są codziennie. Udostępniane są również na tablicy ogłoszeń w siedzibie urzędu. Zachęca-

my do przeglądania lokalnych ofert na stronie www.praca-olesnica.pl, jak również z województwa i kraju 

www.psz.praca.gov.pl oraz z zagranicy www.eures.dwup.pl. 

Oferty zagraniczne w ramach sieci EURES 

Pracownik do przerzedzania jabłoni- kraj Ho-

landia 

Wymagana dobra znajomość  j. angielskiego, Mile 

widziane doświadczenie w pracy w gospodarstwie 

rolnym, ogrodnictwie lub sadownictwie, umiejęt-

ność pracy w grupie, pozytywne nastawienie i wyso-

ka motywacja do pracy, umiejętność szybkiego 
uczenia się, dokładność w wykonywaniu pracy. Wy-

nagrodzenie: 9,12 Euro za godzinę.  

Wymagane dokumenty: CV w języku angielskim lub 

na adres: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl 

– w tytule emaila proszę wpisać -Holandia –

Pracownik do przerzedzania jabłoni 

Pracownik magazynowy– kraj Czechy 

Wymagana podstawowa znajomość języka czeskie-

go, Mile widziane uprawnienia na wózek widłowy 

oraz doświadczenie w pracy w magazynie. Wyna-

grodzenie 10.000,00 koron czeskich/miesięcznie. 

Wymagane dokumenty: CV w języku polskim, cze-

skim lub angielskim na adres ivflatzurab@gmail.com 

Pracownik budowlany– kraj Irlandia 

Wymagana dobra znajomość języka angielskiego, 

mile widziane doświadczenie w pracach docieple-

niowych, niezbędne posiadanie prawa jazdy kat. C. 

Wynagrodzenie: 12euro za godzinę.  

Wymagane dokumenty: CV w języku angielskim lub 

na adres: jobs@wardpersonnel.com 

Pracownik szklarni– kraj Wielka Brytania 

Wymagana znajomość języka angielskiego, prefero-

wani będą kandydaci posiadający doświadczenie  

w ogrodnictwie lub rolnictwie, najlepiej przy  

kwiatach/roślinach doniczkowych. Wymagany jest 

dobry stan zdrowia, motywacja do pracy, dokład-

ność.  
Wynagrodzenie: 7,20Funt szterling / godz. 

Wymagane dokumenty: CV w języku polskim lub 

angielskim na adres eures@wup.torun.pl 

Sprzątacz/ka– kraj Norwegia 

Wymaganie doświadczenie w sprzątaniu, bardzo 

dobra znajomość języka angielskiego lub dobra zna-

jomość jednego z języków skandynawskich, moty-

wacja do ciągłego utrzymywania czystości, higieny  

i porządku w miejscu pracy, mile widziane doświad-

czenie w pracy w piekarni, albo przy produkcji żyw-

ności. Wynagrodzenie: 170,00 koron norweskich za 

godzinę.  

Wymagane dokumenty: CV,  list motywacyjny, refe-

rencje w języku angielskim lub jednym z języków 

skandynawskich na adres:post@vik-dampbakeri.no 

 
 

Pozostałe aktualne oferty pracy na stronie 

www.eures.dwup.pl 

Opracowanie: Małgorzata Jesionek - pośrednik pracy 

http://www.psz.praca.gov.pl/
mailto:eures@wup.torun.pl


ul. Wojska Polskiego 13 

56-400 Oleśnica 

Tel.:71 314 20 89, 71 314 32 76 

Faks: wew. 281 

E-mail: wrol@praca.gov.pl 

Powiatowy Urząd Pracy   

 w Oleśnicy 

  

KONTAKT Z URZĘDEM 
 

Sekretariat - 71 399 50 69 

Rejestracja bezrobotnych, zaświadczenia - 71 399 50 56; 71 399 50 57 

Pośrednictwo pracy - 71 399 50 41 
Oferty pracy za granicą w ramach sieci EURES - 71 399 50 41 

Zgłaszanie ofert pracy - 71 399 50 60 

Doradztwo zawodowe - 71 399 50 67 
Staże - 71 399 50 61 

Bony stażowe - 71 399 50 61 

Prace interwencyjne - 71 399 50 62 

Roboty publiczne - 71 399 50 62 
Prace społecznie użyteczne - 71 399 50 62 

Świadczenie aktywizacyjne - 71 399 50 62 

Wyposażenie/ doposażenie stanowiska pracy - 71 399 50 64 
Środki na podjęcie działalności gospodarczej - 71 399 50 64 

Szkolenia - 71 399 50 65 

Bon szkoleniowy - 71 399 50 65 
Przygotowanie zawodowe dorosłych - 71 399 50 65 

Bon zatrudnieniowy - 71 399 50 62 

Bon na zasiedlenie - 71 399 50 41 

Pożyczka na podjęcie  gospodarczej - 71 399 50 64 
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 71 399 50 59 

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego pow. 50 r.ż. - 71 399 50 62 

Grant na telepracę - 71 399 50 64 
Projekty EFS, programy rynku pracy - 71 399 50 59 

Informacje o zatrudnianiu cudzoziemców spoza UE i EOG - 71 399 50 60 

www.praca-olesnica.pl 

  

Filia w Sycowie 

ul. Mickiewicza 7, 56-500 Syców 

tel. 62 785 30 53, tel./fax 62 785 50 75 

e-mail: wrolsy@praca.gov.pl  

Filia w Twardogórze  

ul. Wielkopolska 11, 56-416 Twardogóra 

tel./fax 71 315 90 80 

e-mail: wroltw@praca.gov.pl  

Punkt w Bierutowie 

ul.  Moniuszki 12, 56-420 Bierutów 

tel./fax 71 314 63 06 

e-mail: wrolbi@praca.gov.pl  

  

  


