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Urzedu Prac
w Olesnicy W trakcie targow uczestnicy bedq mie¢ mozliwosc:
w roku 2016 =) zapoznania sie z przedstawianymi przez pracodawcéw ofertami pracy - krajowymi i zagranicznymi;
. . =p uzyskania pomocy przy sporzadzaniu CV i listu motywacyjnego, a takze wyborze zawodu, miejsca
Reallza’c_la 5 zatrudnienia, kierunku szkolenia;
pro‘gra(lilil?w ze =» uzyskania porad prawnych z zakresu prawa pracy, ubezpieczen spotecznych czy podatkow;
eu?rx(‘)(;)ej;)lrirch =p uzyskania informacji o mozliwosciach wsparcia osob niepeinosprawnych na rynku pracy;
w 2016 roku =p Zzapoznania sie z oferta instytucji szkoleniowych z terenu powiatu olesnickiego.

Informator dla
pracodawcy

Odznaczenie
sZastuzony dla
samorzadu
rolniczego”

Bezpieczne
wyjazdy
do pracy za
granice

Bezrobocie
w powiecie
ole$nickim

Dobre Praktyki
Torcikowa
Chatka Maria
Woskowicz

. Miejsce targow:

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Marii Skiodowskiej-Curie
przy ul. Wojska Polskiego 67/69, Olesnica

8 07 kmetma 2016
wg'odzma.chQOO 1300
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serdecznie zaprasza

POWIATOWY URZAD PRACY W OLESNICY
oraz ZESPOL SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH IM. MARII SKLODOWSKIEJ - CURIE W OLESNICY



Szanowni Panstwo!

Mingt juz | kwartat tego roku i mozna powiedziec,

Ze przyjete zatozenia do planu dziatania realizowane sq
na biezqco. Wczesnie przyznane S$rodki z Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spofecznego pozwolity rozpoczqc
programy aktywizujqce juz z poczqtkiem roku i dla duzej

grupy naszych klientow.

Znacznq cze$¢ Srodkdéw, ktérymi  dysponujemy,
przeznaczamy na programy adresowane do oséb w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy:
miodych do 30 roku zycia
dtugoterminowo pozostajqcych bez pracy

po 50 roku zycia.

W tym numerze szerzej piszemy o dalszych planach na ten rok,
tendencjach na rynku pracy i oczekiwaniach naszych klientéw oraz o spadku

bezrobocia, ktére na koniec 2015 roku w naszym powiecie wyniosto 9,9%.

Na zakohczenie... torcik, a wiasciwie ,,Torcikowa Chatka” jako przyktad

dobrze wykorzystanej dotacji na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Zapraszam i pozdrawiam
Tvewa disikiewicrs

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Olesnicy

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Rejestracja... to jest proste

Natomiast urzednik podczas rejestracji:

. odbierze wypetnione oswiadczenia i dokumenty niezbedne
do ustalenia statusu i uprawnien

. . . poinformuje o przystugujacym statusie i wreczy pouczenie o
Rejestracja standardowa . . . .
. przystugujacych prawach i obowiazkach wynikajacych
wymaga stawienia sie w . )
- z ustawy oraz formach pomocy okreslonych w ustawie
urzedzie pracy. Osoba
ubiegajaca sie o zareje- * wyznaczy kolejny obowiazkowy termin wizyty w urzedzie
strowanie: pracy.

Godziny rejestracji i wizyt w Dziale Centrum

. przedktada do wgladu pracownikowi dokonujacemu reje- Aktywizacji Zawodowej:

stracji komplet wymaganych dokumentow Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy: 7.45 - 14.00
. przekazuje wymagane dane Filia w Sycowie: 7.30 - 14.00
. poswiadcza wiasnorgcznym podpisem prawdziwos¢ prze- Filia w Twardogérze: 7.45 - 14.00

kazanych danych i sktada stosowne oswiadczenie.
Punkt w Bierutowie: 7.30 - 14.00

Rejestracja przez Internet

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy moga rejestrowac si¢ przez Internet. Do wyboru przygotowano dwa tryby rejestracji: uprosz-
czony, ktoéry polega na wypetnieniu wniosku o dokonanie rejestra-

cji jako osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy w postaci elek- Syriusz

tronicznej, przestaniu go do wtasciwego powiatowego urzedu pracy

oraz umoéwieniu sig na wizyte w urzedzie w celu dostarczenia wy- ’ praca
maganych dokumentéw oraz osobistego potwierdzenia poprawno-

Sci przekazanych danych. Tryb uproszczony umozliwi skrocenie do Ustugi elektroniczne

minimum czasu oczekiwania na obstuge w urzedzie - wnioskodawcy Publicznych Stuib Zatrudnienia
wyznaczony zostanie termin wizyty w urzedzie (dzien/ godzina).

Natomiast tryb rejestracji w petni elektroniczny polega na wypetnieniu wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna albo
poszukujaca pracy w postaci elektronicznej, zataczeniu do wniosku skanow wszystkich dokumentow wymaganych do rejestracji, opatrze-
niu wniosku i zatacznikéw bezpiecznym podpisem elektronicznym za pomoca waznego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP oraz przestaniu wniosku wraz z zafacznikami do wiasciwego powiatowego urzedu pracy. Osoby korzystajace z tego
trybu maja mozliwos¢ zarejestrowania si¢ w urzedzie pracy i uzyskania statusu osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy bez konieczno-
Sci wizyty w urzedzie pracy. Zainteresowane osoby bezrobotne i poszukujace moga dokonac rejestracji przez Internet za pomoca strony
www.praca.gov.pl.

Uslugi elektroniczne

Zapraszamy i zachecamy do korzystania z ustug elektronicznych, ktére udostepnione s3 przez PUP w Olesnicy na stronie
www.praca gov.pl:

-zgloszenie do rejestracji osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy,
-uzupetnienie zatacznikéw do wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy,
-zgloszenie oferty pracy,

-oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy,

-pismo do urzedu.

Zapraszamy:
www.praca.gov.pl
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Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w OleSnicy

w roku 2016

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fa-
godzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w roku 2016 otrzymat kwote
9 753 000 zt. , w tym 2 416 888 zt. na realizacje projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020 oraz 2 732 574zt. w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj. Powyzsze srodki zostana wydatkowane na organizacje sta-
2y, prac interwencyjnych, robét publicznych, prac spotecznie-uzytecznych, dofinansowanie wynagro-
dzenia dla oséb powyzej 50 roku zycia, refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy. Osoby bezrobotne moga ubiega¢ sie¢ o skierowanie na szkolenie, o wydanie bonu stazowego,
szkoleniowego, zatrudnieniowego, na zasiedlenie , sfinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych,
wyplate stypendium z tytutu kontynuowania nauki, a takze o przyznanie jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 25 wrzesnia 2015r.
(Dz.U. z 2015r. poz. 1814 z p6zn. zm.) wprowadzita kolejna nowa forme wsparcia dla pracodawcéw
zamierzajacych zatrudni¢ osobe bezrobotna do 30 roku zycia. Wedtug przyjetych zatozen jej realiza-
cja ma doprowadzi¢ do powstania nowych miejsc pracy dla mtodych i pomoc w odchodzeniu od uméw cy-
wilnoprawnych na rzecz pracowniczej formy swiadczenia pracy.
Na realizacje tej formy wsparcia w biezacym roku PUP w Olesnicy otrzymat 1 908 600 zt. Z pracodawcy
(przedsiebiorca) zawierana jest umowa, na podstawie ktérej starosta refunduje przez okres |2 miesigcy
czes¢ kosztow, w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowa-
nych bezrobotnych w miesiacu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacej w ostat-
nim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundo-
wanego wynagrodzenia. Pracodawca ma obowiazek utrzymaé zatrudnienie tej osoby przez okres kolejnych
12 miesiecy.

Bardzo duzym zainteresowaniem wsrod pracodawcow cieszy sie wsparcie finansowe na ksztatcenie
ustawiczne pracodawcéw i pracownikow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W roku
201 6r. jest ono dostepne dla wszystkich pracodawcéw i pracownikéw bez wzgledu na wiek. Na realizacje tej
formy PUP w Olesnicy otrzymat 270 000 zt. Priorytety wydatkowania tych srodkéw w roku 2016 to:
I) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego, tj. pozostajacego w bezposrednim zwiazku z branza lub
zawodem, majacego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celéw zawodowych; 2) wsparcie
ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw, ktorzy moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktdérym nie przystuguje prawo do emerytu-
ry pomostowej; 3) wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie uméw, o ktérych mo-
wa w art. |50f ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Jednym z zadan urzedu jest réwniez aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych, zareje-
strowanych jako osoby bezrobotne i poszukujace pracy. Uchwata Rady Powiatu Olesnickiego na rehabilitacje
zawodowa oséb niepetnosprawnych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych otrzy-
malismy kwote 50 000 zt. Srodki te zostana przeznaczone, w zaleznosci od potrzeb, na organizacje stazy,
zwrot kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej, przyznanie osobie nie-
petnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub zwrot kosztow szkolen oséb niepetno-
sprawnych.

Informacja o dostepnych srodkach, ogtoszonych naborach oraz aktualne wzory wnioskow znaj-
duja sie na stronie internetowej www.praca-olesnica.pl. Serdecznie zapraszamy do wspotpracy.

, Opracowanie: lwona Urbaniak - Kierownik Dziatu CAZ w PUP w Olesnicy
OLESNICKI RYNEK PRACY
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Fundusze . )
Europejskie U_nya Europejska
Wiedza Edukacja Rozwéj Europejski Fundusz Spoteczny

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy przystapit do realizacji projektu "Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie olesnickim (II)" z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 Poddziatanie 1.1.2
w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy,
w tym w szczegdlnosci osob, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
Ogotem projektem objetych zostanie 301 oséb (w tym minimum 181 kobiet) w terminie do 31.12.2016 r. poprzez udziat
w stazach, realizacje¢ bonow szkoleniowych oraz przyznanie jednorazowo srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Uczestnikami projektu sa osoby w wieku 18 — 29 lat zarejestrowane w PUP w Olesnicy jako bezrobotne
(posiadajace | lub Il profil pomocy), ktére zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET spetniaja tacznie trzy nastepujace
warunki:

nie pracuja (tj. sa osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo),

nie ksztatcy sig (tj. nie uczestnicza w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

nie szkola sig (tj. nie uczestnicza w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, finansowanych ze srodkow
publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

W ramach projektu realizowane beda:
staze dla 246 oséb,
bony szkoleniowe dla 10 oséb,
jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 40 oséb.

Wartos¢ projektu wynosi 2 732 574 zt.
Termin realizacji projektu: 01.01.2016r.-31.12.2016r.

E . DOLNY s [
Program Regionalny SLASK Europejski Fundusz Spoteczny

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy przystapit do realizacji projektu ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych od 30 roku
zycia znajdujacych sie w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy w powiecie olesnickim” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020, Dziatanie 8.1 Projekty powiatowych urzedéw pracy.

Celem projektu jest poprawa szans na zatrudnienie oséb od 30 roku zycia, ktore znajduja si¢ w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy w powiecie olesnickim. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 248 oséb od 30 roku zycia po-
przez udziat w stazach, szkoleniach oraz przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Uczestnikami projektu beda osoby bezrobotne od 30 roku zycia pozostajace bez zatrudnienia, zarejestrowane
w PUP jako bezrobotne, znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tj.:
osoby starsze po 50 roku zycia,
kobiety,
osoby niepetnosprawne,
osoby dtugotrwale bezrobotne
osoby niskowykwalifikowane.

W ramach projektu realizowane beda:
staze dla 183 oséb,
szkolenia dla 15 oséb,
jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 50 oséb.

Wartos¢ projektu wynosi 2 4169 888 zt
Termin realizacji projektu: 01.01.2016r.-31.12.2016r.

Opracowanie: Katarzyna Gigiel - specjalista ds. programoéw - stazysta
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Z czego moze skorzystaé¢ pracodawca?

L _________________________________________________
POSREDNICTWO PRACY
Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy dysponuje baza danych oséb bezrobotnych poszukujacych pracy ze szczegdtowymi informacjami dotyczacymi ich
kwalifikacji. Urzad zamieszcza oferty pracy na ogdlnopolskiej stronie internetowej (CBOP) oraz na zyczenie pracodawcy w lokalnej prasie. Na Panstwa
Zyczenie mozemy wspotpracowac z Urzedami Pracy z catej Polski lub w ramach sieci EURES z terenu Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Oferty mozna ztozy¢:
* listownie na adres Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy, ul. Wojska Polskiego |3, 56-400 Olesnica
e fax 71 3142089 lub 71 3143276 wew. 281
* e-mail wrol@praca.gov.pl (formularz zgloszenia krajowej oferty pracy do pobrania ze strony PUP Olesnica)
* osobiscie- w siedzibie PUP Olesnica, pokdj nr 214
* poprzez strong internetowa www.praca.gov.pl

Zgtaszajac oferte pracy mozesz wybrac jeden z nastepujacych sposobow jej realizacji:

* posrednictwo zawierajace dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy — dane teleadresowe firmy skladajacej oferte sa podane do publicznej

wiadomosci.

* posrednictwo nie zawierajace danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy - dane teleadresowe firmy znane s3 tylko posrednikom pracy,

ktorzy kieruja do pracodawcy tylko osoby spetniajace kryteria oraz oczekiwania pracodawcy.

* gietda pracy — umozliwia jednorazowe spotkanie z wigksza iloscia 0séb , organizowana jest w PUP lub w miejscu wskazanym przez pracodawce.
Informacje tel.: 71 399 50 67 lub osobiscie w pokoju 214.

PORADNICTWO ZAWODOWE
Polega na pomocy w doborze kandydatéow do pracy sposréd oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy
i jego pracownikow poprzez udzielanie porad zawodowych.

Informacje tel.: 71 399 50 67 lub osobiscie w pokoju 208.

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA DLA BEZROBOTNYCH, KTORZY UKONCZYLI 50 ROK ZYCIA
Wsparcie zatrudnienia oséb bezrobotnych po 50 roku zycia. Polega na dofinansowaniu przez PUP czesci wynagrodzenia w kwocie okreslonej w umowie,
nie wyzszej niz potowa minimalnego wynagrodzenia. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres |2 miesiecy w przypadku zatrudnienia
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat lub 24 miesigcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat. W przypadku
otrzymania dofinansowania przez |2 miesigcy pracodawca jest zobowiazany do dalszego zatrudnienia przez co najmniej 6 miesigcy, gdy dofinansowanie
otrzyma na 24 miesigce to musi zatrudni¢ co najmniej na dalsze 12 miesigcy. Udzielone wsparcie jest pomoca publiczng de minimis.
Informacje tel.: 71 399 50 62 lub osobiscie w pokoju 214.

PRACE INTERWENCYJNE
Wsparcie zatrudnienia oséb bezrobotnych znajdujacych si¢ w niekorzystnym potozeniu na rynku pracy. Polega na refundacji przez PUP czesci
wynagrodzenia i sktadek na ZUS. Umowa o refundacje zawierana jest na okres do |2 miesigcy. Po okresie refundacji wymagane jest dalsze zatrudnienie
przez okres 3 lub 6 miesigcy. Zatrudnienie bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych nastgpuje na podstawie umowy zawartej przez staroste
z pracodawca po uprzednim ztozeniu przez pracodawce pisemnego wniosku o organizacje prac interwencyjnych. Udzielone wsparcie jest pomoca publiczna
de minimis.

Informacje tel.: 71 399 50 62 lub osobiscie w pokoju 214.

BON ZATRUDNIENIOWY

Wsparcie zatrudnienia oséb bezrobotnych do 30 roku zycia. Na wniosek bezrobotnego PUP moze przyznac¢ bon zatrudnieniowy. Bon zatrudnieniowy
stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem bezrobotnego
na 18 m-cy.

Termin waznosci bonu zatrudnieniowego okresla PUP. Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawieranej przez PUP
z pracodawca. PUP refunduje pracodawcy czes$¢ kosztéw wynagrodzenia i skfadek na ubezpieczenia spoteczne, przez okres 12 miesigcy w wysokosci zasitku.
Pracodawca jest obowiazany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesigcy po zakonczeniu okresu refundacji. Udzielone
wsparcie jest pomoca publiczng de minimis.

Informacje tel.: 71 399 50 62 lub osobiscie w pokoju 214.

REFUNDAC]JA SKtADEK NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE
Wsparcie zatrudnienia oséb bezrobotnych do 30 roku zycia, ktére po raz pierwszy podejmuja zatrudnienie.
PUP na podstawie zawartej umowy refunduje pracodawcy koszty poniesione na sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy za skierowanych
bezrobotnych do wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia za prace. Refundacja przystuguje przez okres do 12 miesigcy, a pracodawca jest
obowiazany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesigcy po zakonczeniu okresu refundacji.
Udzielone wsparcie jest pomoca publiczng de minimis.

Informacje tel.: 71 399 50 62 lub osobiscie w pokoju 214.

SWIADCZENIE AKTYWIZACYJNE

Wsparcie wejscia na rynek pracy bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy po przerwie zwiazanej z wychowaniem dziecka lub bezrobotnego
sprawujacego opieke nad osobg zalezna, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej z uwagi na koniecznos¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osoba zalezna. PUP moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac
pracodawcy $wiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica. Swiadczenie aktywizacyjne
przystuguje przez okres 12 miesigcy w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia albo 18 miesiecy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego
wynagrodzenia. Pracodawca jest obowiazany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uplywie okresu przystugiwania $wiadczenia
aktywizacyjnego, odpowiednio przez okres 6 miesigcy oraz 9 miesigcy. Udzielone wsparcie jest pomoca publiczng de minimis.

Informacje tel.: 71 399 50 62 lub osobiscie w pokoju 214.
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY
Umozliwia podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracodawcom i pracownikom juz zatrudnionym u pracodawcy w formie kurséw, studiéw podyplomowych,
egzaminow. Pracodawca moze otrzymac srodki na sfinansowanie:
*80 % kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300 % przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (20%
kosztow pokrywa pracodawca);
*100 % kosztow ksztatcenia ustawicznego — jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcéw, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300 % przecigtnego wynagro-
dzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Zgodnie z definicja zawarta w art. 2 ust. | pkt 25 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pracodawcs jest jednostka organizacyjna, cho-
ciazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. O dofinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego moga wystapi¢ wszyscy pracodawcy, w rozumieniu przepiséw ustawy, ktorzy zamierzaja inwestowac¢ w podnoszenie swoich wiasnych kompe-
tencji lub kompetencji oséb pracujacych w firmie.

Informacje tel.: 71 399 50 59 lub osobiscie w pokoju 120.

BON STAZOWY

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Powiatowy Urzad Pracy moze przyznac¢ bon stazowy stanowiacy gwarancje skierowania do odbycia
stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po za-
konczeniu stazu przez okres 6 miesigcy. W ramach bonu stazowego Powiatowy Urzad Pracy finansuje:
* koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu - w formie ryczattu, do wysokosci okreslonej w ustawie,
* koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wpfaty na konto wykonawcy badania.
Bezrobotny w okresie odbywania stazu otrzymuje stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych. Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobot-
nego przez deklarowany okres 6 miesigcy, starosta wyptaca premig. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomo-
cy de minimis.

Informacje tel.: 71 399 50 61 lub osobiscie w pokoju 214.

SKEADKI NA FUNDUSZ PRACY
Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie opfacaja skfadek na Fundusz Pracy przez okres 12 miesigcy, poczawszy od pierwszego miesiaca po zawar-
ciu umowy o prace, za osoby zatrudnione, ktére ukonczyty 50 rok zycia i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem pozostawaty w ewidencji bezrobotnych
powiatowego urzedu pracy.
Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie opfacaja skfadek na Fundusz Pracy przez okres 12 miesigcy, poczawszy od pierwszego miesiaca po zawar-
ciu umowy o prace, za skierowanych zatrudnionych bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia.
Informacje tel.: 71 399 50 62 lub osobiscie w pokoju 214.

REFUNDACJA DLA PRACODAWCOW ZATRUDNIAJACYCH OSOBY BEZROBOTNE DO 30 ROKU ZYCIA
Starosta moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktoérej refunduje pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres 12 miesigcy czgs¢ kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na ubezpieczenia spofeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie-
przekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesiacu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace obowiazujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca i skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
Informacje tel.: 71 399 50 62 lub osobiscie w pokoju 214.

Trwaja nabory wnioskow na formy wsparcia dla pracodawcow i przedsiebiorcow, m.in. na
staze, prace interwencyjne, refundacje dla pracodawcéw zatrudniajacych osoby bezrobot-
ne do 30 roku zycia, bony stazowe, bony zatrudnieniowe.
Aktualne informacje o naborach oraz wymagane dokumenty znajda Panstwo na stronie
internetowej urzedu:

www.praca-olesnica.pl

Spotkanie biznesowe dla pracodawcow

Pracodawco, masz pytania dotyczace form wsparcia oferowanych przez urzad pracy,
ubezpieczen spotecznych, prawa pracy czy podatkéw?

Przyjdz na spotkanie informacyjne z przedstawicielami Powiatowego Urzedu Pracy, Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego oraz Panstwowej Inspekcji Pracy, ktére odbedzie sig
w dniu 14 kwietnia 2016 roku w siedzibie urzedu przy ul. Wojska Polskiego |3 w Olesnicy, o godzi-
nie 10:00 W trakcie spotkania beda Panstwo mieli mozliwos¢ skorzystania z porad specjalistow.

Zapraszamy!

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Odznaczenie ,,Zasluzony dla samorzadu rolniczego”

28 stycznia 2016r. w Miedzyborzu na posiedzeniu Rady Powiatowej Dolnoslaskiej Izby Rolniczej
Powiatu Olesnickiego, Pani Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy Irena Lisikiewicz odebra-
fa odznaczenie ,,Zastuzony dla samorzadu rolniczego”. Odznaczenie zostato przyznane za wie-
loletnia prace na rzecz wsi i rolnictwa oraz wkiad w rozwéj dolnoslaskiego samorzadu rolniczego. Od-
znaczenie wreczali Prezes DIR we Wroctawiu - Pan Leszek Grela oraz Pan Dionizy Pruszewicz - Prze-
wodniczacy Rady Powiatowej DIR Powiatu Olesnickiego. Na spotkaniu Dyrektor przedstawita spra-
wozdanie z dziatalnosci PUP w Olesnicy w 2015r., a takze poinformowata o planach, realizowanych
programach oraz o dostepnych formach wsparcia dla oséb bezrobotnych i pracodawcéw w biezacym
roku. Z pewnosciag w kolejnych latach nadal bedziemy kontynuowac nasza partnerska wspotprace
z Dolnoslaska 1zba Rolnicza na rzecz poprawy sytuacji rolnikow w powiecie olesnickim.

Prezes DIR Leszek Grala, Wiceburmistrz Miedzybo-
rza Barbara Witkowska oraz Dyrektor PUP
w Olesnicy Irena Lisikiewicz

Odznaczeni i wyréznieni uczestnicy spotkania DIR

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Bezpieczne wyjazdy do pracy za granice

Wiele osob decyduje sie na wyjazd do pracy za granice do krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Osoby te
korzystaja nie tylko z ofert urzedéw pracy, agencji zatrudnienia, ale tez poszukuja ofert pracy ,,na wiasng reke”, wykorzystujac
prywatne kontakty, czy tez wyszukujac ogtoszenia w prasie lub Internecie. Wyjazd do pracy za granice powinien by¢ zawsze
decyzjq starannie przemyslana, pozwoli to uniknaé ewentualnych rozczarowan czy ktopotéw. Planujac wyjazd:

—» Zawsze, w miare mozliwosci, sprawdz swojego pracodawce: obejrzyj stroneg internetowa pracodawcy, sprobuj
poznac opinie innych pracownikéw na temat pracodawcy, przegladajac odpowiednie fora internetowe. Upewnij sig, czy rzeko-
mo wolne stanowisko pracy rzeczywiscie istnieje. Przyjmuj z dystansem oferty, w ktérych podany jest tylko telefon komorko-
wy. Zapytaj pracodawce, gdzie i pod jakim numerem zarejestrowat swoja dziatalnos¢.

—» Korzystaj z ustug urzedow pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy lub agencji zatrudnienia:

Jesli decydujesz sie skorzysta¢ z oferty agencji zatrudnienia:
sprawdz, czy agencja posiada potwierdzajacy jej legalnosé np.. Certyfikat - wykaz certyfikowanych polskich
agencji zatrudnienia znajduje sig na stronie internetowej: www.stor.praca.gov.pl;
upewnij sig, czy dana agencja posiada umowe zawarta z pracodawca zagranicznym i czy ma doswiadcze-
nie
w kierowaniu do pracy za granice. Popros o numery telefonéw do pracodawcy zagranicznego oraz osoéb,
ktore juz skorzystaty z jego ofert pracy, abys mogt z nimi skonsultowac warunki pracy i wymagania pracodawcy;
bezwzglednie domagaj si¢ spisania z agencja zatrudnienia umowy, w ktorej beda podane warunki pracy,
ptacy, nalezne $wiadczenia itp.;
pamietaj, ze agencja nie moze pobierac¢ od poszukujacych pracy za granica zadnych optat, za wyjatkiem
kwot
z tytutu faktycznie poniesionych kosztéw (np. ttumaczenie dokumentow, koszty podrozy). Pobieranie przez agen-
cje optat za posrednictwo pracy jest naruszeniem prawa. Dowdd wpfaty na konto nieuczciwego posrednika nie
daje duzych szans na odzyskanie wptaconej kwoty. Do zakiadania kont bankowych moga by¢ wykorzystywane
osoby trzecie;
nie przeptacaj za przejazd, zanim zaptacisz agencji za podréz sprawdz, ile wynosza ceny u innych przewozni-
kow;
nigdy nie pta¢ przed wyjazdem za mieszkanie za granica oferowane przez agencje. Zdarza sig, ze mieszkanie,
za ktorego wynajem zapfacites, nie istnieje.

—»  Kup bilet powrotny. Jezeli Twoje plany pracy za granica nie powioda sieg, to bedziesz mégt wréci¢ bez problemu do domu.

> Sprawdz, ile wynosza koszty utrzymania w danym kraju; w niektorych krajach europejskich koszty te sa wysokie. Zabierz ze
soba wystarczajaca sume pieniedzy ,,na poczatek”.

— Ocen obiektywnie swoje umiejetnosci jezykowe. Jezeli nie méwisz dobrze w jezyku pracodawcy, Twoje szanse
na znalezienie pracy maleja.

—» Sprawdz, gdzie miesci sie polski konsulat, najblizszy Twojemu miejscu pracy w danym kraju. Wez réwniez ze
soba dane kontaktowe znajomych osob, ktére juz tam sa.

—» Badz swiadomy swoich praw. Zapoznaj sie przez wyjazdem z podstawowymi przepisami prawnymi w da-

nym kraju (np.. Jakie jest minimalne wynagrodzenie, gdzie nalezy si¢ zarejestrowac po przyjezdzie, aby uzyskac¢ prawo pobytu
i prawo do opieki lekarskiej). Mozesz skorzysta¢ z informacji na stronach internetowych: www.eures.europa.eu oraz
www.eures.praca.gov.pl.

—— Zabierz ze soba dokumenty potwierdzajace Twoje doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje przettumaczone na
jezyk pracodawcy.

—» Pamietaj, ze podejmujesz prace w oparciu o przepisy prawa obowiazujace w danym kraju. Ewentualne spory pomie-
dzy Tobg a pracodawca rozstrzyga sad w kraju pracodawcy, a nie sad w Polsce.

— Nie tam prawa. Nie zgadzaj sie na nielegalna prace. Pamietaj, ze podejmowanie pracy w panstwie Europejskiego
Okregu Gospodarczego nie wymaga posiadania zezwolenia na prace.

Informacje Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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Bezrobocie w powiecie olesnickim

Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnicy wg stanu na koniec
roku 2015 wynosita 3607, w tym 2028 kobiet. Kobiety stanowity 56% ogdtu zarejestrowanych. W poréwnaniu do
analogicznego okresu w roku poprzednim ilo$¢ zarejestrowanych zmalata o 819 oséb (18,5%). Wsrod zarejestrowa-
nych byto 3179 oséb poprzednio pracujacych oraz 428 oséb niepracujacych przez rejestracja.
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Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w okresie od stycznia 2015 do lutego 2016

Az 84% zarejestrowanych (3038 oséb) znajdowato sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, czyli byto do 30 roku
zycia lub powyzej 50, dtugotrwale pozostawato bezrobotnym, korzystato ze $wiadczen opieki spotecznej, posiadato
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno niepetnosprawne dziecko do |8 roku zycia lub byto
osoba z niepetnosprawnosciami. Osob do 30 roku zycia zarejestrowanych byto 989, z czego 67% stanowity kobiety.
W tym do 25 roku zycia 514 oséb, 64% stanowity kobiety. Powyzej 50 roku zycia zarejestrowane byly 1082 osoby,
kobiety stanowity niecate 40% z nich. Az 52% ogotu zarejestrowanych stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne -
w analizowanym okresie 1870 zarejestrowanych osob byto dtugotrwale bezrobotnych. Oséb niepetnosprawnych
zarejestrowanych bylo 372, co stanowito 9% ogotu zarejestrowanych oséb.

Najwiecej osob zarejestrowa-
nych - 28% - zamieszkiwato
teren miasta Olesnica — 1020
osob. 45% ogotu zarejestrowa-
nych zamieszkiwato tereny
wiejskie (1624 osoby).

Podziat oséb  zarejestrowanych w urzedzie
ze wzgledu na miejsce zamieszkania
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Najczesciej osoby zarejestrowane posiadaty wyksztalcenie na poziomie zawodowym —1175 oséb. Wyksztatcenie
wyzsze posiadato 300 oséb, policealne i $rednie zawodowe 755 oséb, Srednie ogdlnoksztatcace 39 osob, a gimna-
zjalne i nizsze 980 osoéb.

Podziat oséb  zarejestrowanych w urzedzie
ze wzgledu na poziom wyksztatcenia

Wsroéd ogotu zarejestrowanych 514 osob byto w wieku 18-24 lata, 935 w wieku 25-34 lata, 778 w wieku 35-44, 642
w wieku 45-54, 485 w wieku 55-59 lat, 253 powyzej 60 roku zycia. Najwieksza grupa osob zarejestrowanych posia-
dafa od roku do 5 lat stazu pracy — 867 oséb. Krocej niz rok pracowato 467 zarejestrowanych, bez stazu pracy byto
428 osob. 5-10 letni staz pracy posiadato 567 osob zarejestrowanych, 10-20 letni — 667 osob. Powyzej 20-letni staz
pracy posiadato 66| zarejestrowanych.

Podziat osob  zarejestrowanych w urzedzie
ze wzgledu na posiadany staz pracy

Opracowanie: Katarzyna Gigiel - specjalista ds. programoéw - stazysta
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Kalendarium

08.01.2016r. Tomasz Pawtowski, nazywany , Tomkiem Wedrowniczkiem” odwiedzit Powiatowy

Urzad Pracy w Olesnicy. Byfa to jego kolejna wizyta w Olesnicy. Pan Tomasz ma niecodzienne hobby,

od 1991 odwiedza urzedy samorzadowe w catej Polsce — gminne, miejskie i powiatowe. Wszystkie

wizyty odnotowuje w swoich kronikach, ktérych zebrat juz 9 tomoéw.

24.02.2016r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy odbyto si¢ posiedzenie Powiato-
wej Rady Rynku Pracy. Rada pozytywnie zaopiniowata wydatkowanie srodkow na aktywne programy
przeciwdziatania bezrobociu w roku 2015, plany dotyczace wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy

w roku 2016, a takze celowos¢ realizacji Programu Aktywizacja i Integracja w powiecie olesnickim.

25.02.2016r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy Irena Lisikiewicz uczestniczyla
w Sesji Rady Miejskiej w Bierutowie. Radni oraz mieszkancy otrzymali informacje o stanie bezrobocia
w powiecie, ze szczegolnym uwzglednieniem Gminy Bierutow. Ponadto Dyrektor PUP przedstawita
informacje o dostepnych w 2016 roku srodkach Funduszu Pracy na poszczegdlne formy wsparcia dla

bezrobotnych i pracodawcoéw.

07.03.2016r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnicy rozpoczeto sie pierwsze w tym roku szkole-
nie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy pt. “Szukam Pracy”. Szkolenie potrwa trzy tygodnie,
podczas ktérych uczestnicy profesjonalnie przygotuja si¢ do powrotu na rynek pracy realizujac trzyty-
godniowy program opracowany pod przewodnictwem Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej. Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikow w wiedze na temat rynku pracy oraz praktyczne
umiejetnosci poruszania si¢ po nim.

Szkolenie adresowane jest do oséb ktoére:
- nie posiadaja doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,
- utracity motywacje do poszukiwania pracy w zwiazku z dlugotrwatym niepowodzeniem w jej podej-
mowaniu,
- chcg powroci¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowe;.

Kolejne szkolenia z tego zakresu odbeda sie w terminie 04.04.2016r.—22.04.2016r. w Twar-

dogorze i Sycowie.

23.03.2016r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy Irena Lisikiewicz uczestniczyta row-
niez w Sesji Rady Miejskiej w Miedzyborzu, na ktorej radni oraz mieszkancy otrzymali informacje o sta-
nie bezrobocia w powiecie, ze szczegdlnym uwzglednieniem Gminy Migdzybdrz oraz informacje o do-
stepnych w 2016 roku srodkach Funduszu Pracy na poszczegdlne formy wsparcia dla bezrobotnych

i pracodawcow.

OLESNICKI RYNEK PRACY
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DOBRE PRAKTYKI

Torcikowa Chatka Maria Woskowicz

++ Torcikowa Chata Maria Woskowicz to firma zatozona w 2015 r. przez
+ + . . o "
Pania Mari¢ Woskowicz przy wsparciu Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy
TORG'KO"A w postaci jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Pani Maria Woskowicz prowadzi dziatalno$¢ ustugowa opierajaca sig na
produkcji wyroboéw garmazeryjnych i cukierniczych wg tradycyjnych przepi-

sow. Wszystkie wyroby przygotowywane s3 na bazie ekologicznych sktadni-

kow o wysokiej jakosci wtasciwosciach odzywczych. Pani Maria produkuje do-

Kontakt: mowe wypieki bez spulchniaczy i konserwantow, ze $wiezo przygotowanych
Maria Woskowicz produktéw, dbajac o kazdy najmniejszy szczegot i estetyke wykonania. Wypie-
Nieciszéw 63a ki nie s3 produkowane na masowa skale, lecz pod konkretne zindywidualizo-
56-400 Olesnica wane zamoéwienie. Torcikowa Chata oferuje wyroby garmazeryjne i cukierni-
tel. 607 149 589 cze na rozne imprezy okolicznosciowe, miedzy innymi urodziny, chrzciny, we-

sela, stypy.




SZUKASZ PRACY?
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W trakcie targow uczestmcy beda mie¢ mozliwos¢:

=» Zzapoznania si¢ z przedstawianymi przez pracodawcow ofertami pracy - krajowymi i zagranicznymi;

-
zatrudnienia, kierunku szkolenia;

I RR

uzyskania pomocy przy sporzadzaniu CV i listu motywacyjnego, a takze wyborze zawodu, miejsca

uzyskania porad prawnych z zakresu prawa pracy, ubezpieczen spotecznych czy podatkow;
uzyskania informacji 0 mozliwosciach wsparcia 0séb niepetnosprawnych na rynku pracy;
zapoznania si¢ z oferta instytucji szkoleniowych z terenu powiatu olesnickiego.

Miejsce targow:

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Marii Sktodowskiej-Curie
przy ul. Wojska Polskiego 67/69, Olesnica

07 kwietnia 2016

w godzinach 9.00 - 13. 00

URZAD PRACY

serdecznie zaprasza

POWIATOWY URZAD PRACY W OLESNICY
oraz ZESPOL SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH IM. MARIl SKLODOWSKIEJ - CURIE W OLESNICY

i

pe

NETWORK |

| EUROPEAN
pUBLIC
EMPLOYMENT
SERVICES

WYSTAWCY

PARTNERZY

Pflege mit Herzen 24Sp. z o.0. Sp.K.
Wroctaw

Dolnoslaski Wojewodzki Urzad

lJAterima Sp. z 0.0. Sp. K

Pracy

lAgencja Pracy i Doradztwa Personal-
nego INTERKADRA Spétka z o.0.

Urzad Skarbowy w Olesnicy

PROMEDICA CARE sp. z o.0.

[Smet Chocolates Poland Sp. z 0.0

fodziezowe Centrum Kariery

[Zaktad Kot Zebatych s.c. Cz.A. Bor-
kowski A.M. Olszacki

Fundacja Aktywizacja (Oddziat
Wroctaw)

Medipe sp. z 0.0.

Powiatowy Urzad Pracy w

MEYER Fachowcy

[Ostrzeszowie

lAvoria Sp. z 0.0. S.K.

[Olesnicki Kompleks Rekreacyjny
IATOL spétka z o.0.

Powiatowy Urzad Pracy w Kep-
nie

ICOVEBO WORK OFFICE SP. Z O.O.

olnoslaski Zaktad Doskonale-

[Zaktad Instalacji Budowlanych s.c.
lAleksander Stahlberger

hia Zawodowego

ICLAR SYSTEM S.A.

[Centrum Ksztatcenia i Wycho-

Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlo-
=we KANPLAST Andrzej Kiebus

lwania OHP w Olesénicy

PMI Outsourcing Sp. z o.0.

ADEMECUM Doradztwo,
ISzkolenia, Posrednictwo Stani-

|UPS Global Business Services Polska

Igiaw Chudyk

KSystem Abramowicz Czerniak Sp.J.
"Wieliczko" P.H.U. Tadeusz Wieliczko

EURES

ICybor-Tech Ilwona Halat

Panstwowa Inspekcja Pracy

BEETSMA Sp. z o0.0.

Powiatowe Centrum Pomocy

Wood Chip Project Sp. z o.0.

odzinie w Oles$nicy

JAmber Anna Patykowska

Komenda Powiatowa Policji

Harmonogram spotkan grupowej porady oraz informacji

krokiem do sukcesu - czyli jak napisa¢
CvilM”

Bierutowie); 16.06.

zawodowej
Temat PUP w Olesnicy Filia w Twardogorze Filia w Sycowie
,,Podstawowe us’{ugi rynku pracy” 08.04.; 15.04.; 22.04,; 29.04.(Punkt  [26.04.; 28.04.; 10.05;; 17.05;; 24.05.; | 21.04.; 27.04.; 11.05.; 18.05.; 02.06,;
w Bierutowie); 06.05.; 13.05.; 20- 31.05.; 07.06.; 09.06.; 14.06.; 23.06. |22.06.
.05,; 31.05. (Punkt w Bierutowie);
03.06.; 10.06.; 17.06.; 24.06.; 30.06.
(Punkt w Bierutowie)
,»Sytuacja na lokalnym rynku pracy 05.05,; 21.06.
oraz informacja o zawodach”
wJak przygotowa(: sie do spotkania z 21.04.; 19.05.; 30..06. (Punkt w 29.04.; 12.05.; 02.06. 30.05.; 06.06.
pracodawca?” Bierutowie)
,»Jak i gdzie szukac pracy?” 29.04. (Punkt w Bierutowie); 05.05.; 23.05.; 22.06.
09.06.
,Dokumenty aplikacyjne pierwszym 13.04.,; 12.05; 31.05. (Punkt w 19.05.; 16.06. 16.05; 16.06.

OLESNICKI

Osoby zainteresowane udziatem w
zajeciach proszone s3 o zapisywanie
si¢ u doradcow klienta najpozniej w
dniu poprzedzajacym dane zajgcia.

Osoby zainteresowane udziatem w
zajeciach proszone s3 o zapisywanie
sie¢ u doradcéw klienta najpozniej w
dniu poprzedzajacym dane zajecia.

Osoby zainteresowane udziatem w
zajeciach proszone s3 o Zzapisywanie
si¢ u doradcow klienta najpozniej w
dniu poprzedzajacym dane zajecia.

RYNEK PRACY




EGZEMPLARZ BEZPLATNY STR.

Wysokos§¢ zasitku dla bezrobotnych

W okresie trzech pierwszych miesiecy posiadania prawa do zasitku: brutto

- podstawowy (100%) 831,10
- obnizony (80%) 664,90 z
- podwyzszony (120%) 997,40 z
W okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku:

- podstawowy (100%) 652,60 z
- obnizony (80%) 522,10 z
- podwyzszony (120%) 783,20 zt

Oferty krajowe

W dziale Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy istnieje mozliwosé
przejrzenia aktualnych ofert pracy, nie tylko z lokalnego rynku pracy, ale réwniez z wojewddztwa,
kraju i zagranicy. Posrednik pracy poinformuje takze gdzie i jak poszukiwa¢ pracy poza urzedem.
Oferty pracy na stronie internetowej aktualizowane sa codziennie. Udostepniane s rowniez na tabli-
cy ogloszen w siedzibie urzedu. Zachecamy do przegladania lokalnych ofert na stronie www.praca-
olesnica.pl, kraju www.psz.praca.gov.pl oraz z zagranicy

jak rowniez z wojewédztwa i

www.eures.dwup.pl.

Oferty zagraniczne w ramach sieci EURES

Pracownik do zbioru pieczarek - kraj Holandia
Wymagana podstawowa znajomos¢ j. angielskiego, do-
$wiadczenie - co najmniej 3 miesiace przy zbiorach pie-
czarek, umiejetnos¢ szybkiego wykonywania pracy, pozy-
tywne nastawienie i wysoka motywacja do pracy, goto-
wosc do ciezkiej pracy, dobry stan zdrowia, dyspozycyj-
nosc¢ na dtuzszy okres czasu.

Wynagrodzenie: 8,80 Euro za godzing

Wymagane dokumenty: CV w jezyku angielskim lub na
adres: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl — w tytu-
le emaila prosze wpisac¢ -Holandia — zbior pieczarek
Pokojowka / pokojowy — kraj Niemcy,

Wymagane wyksztatcenie lub kwalifikacje w branzy hote-
larskiej, doswiadczenie w obstudze hotelowej gosci, zna-
jomos¢ jezyka niemieckiego, umiejetnos¢ samodzielnej
pracy, schludny wyglad, wysoka kultura osobista, goto-
wosc do pracy w dni wolne oraz na zmiany.
Wynagrodzenie 1.500,00 Euro/ miesigcznie.

Wymagane dokumenty: CV w jezyku niemieckim z dopi-
skiem ,,Rezeptionist/in” na adres mgosciniak@wup-

Pracownik montazu — kraj Czechy

Wymagana podstawowa znajomos¢ jezyka czeskiego zdol-
nosci manualne, dolkfadnos¢, odpowiedzialnos¢, niezawod-
nos¢

Wynagrodzenie: 15.000,00 koro czeskich / miesigcznie
Wymagane dokumenty: CV w jezyku czeskim lub polskim z
dopiskiem EURES - Délnik v elektronice. Mohelnice na ad-
res: personalni@montix.cz

Magazynier — kraj Niemcy

Wymagana znajomos¢ jezyka niemieckiego, prawo jazdy kat.
B, wymagane doswiadczenie lub szkolenie, umiejgetnos¢ sa-
modzielnej pracy, wytrzymatos¢, elastycznos¢, umiejetnosci,
Wynagrodzenie: 9,39 Euro / godz.

Wymagane dokumenty: CV w jezyku niemieckim na adres
bewerbung@pin-personal.com. W tytule maila nalezy wpi-
sa¢: EURES: Fachkraft — Lagerlogistik - 10000- 11406253 18-S

Pozostate aktualne oferty pracy na stronie
www.eures.dwup.pl

Katarzyna Gigiel, Alicja Bargiel

Materialy do numeru przygotowali: Irena Lisikiewicz, Iwona Urbaniak, Matgorzata Jesionek,




l - Powiatowy Urzad Pracy

URZAD PRACY w Olesnicy

ul. Wojska Polskiego 13
56-400 Olesnica

Tel.:71 3142089,71 3143276
Faks: wew. 281

E-mail: wrol@praca.gov.pl

Filia w Sycowie Filia w Twardogoérze Punkt w Bierutowie

ul. Mickiewicza 7, 56-500 Sycow ul. Wielkopolska | I, 56-416 Twardogéra ul. Moniuszki 12, 56-420 Bierutow
tel. 62 785 30 53, tel./fax 62 78550 75  tel./fax 71 315 90 80 tel./fax 71 314 63 06

e-mail: wrolsy@praca.gov.pl e-mail: wroltw@praca.gov.pl e-mail: wrolbi@praca.gov.pl

KONTAKT Z URZEDEM

Sekretariat - 71 399 50 69

Rejestracja bezrobotnych, zaswiadczenia - 71 399 50 56; 71 399 50 57
Posrednictwo pracy - 71 399 50 41

Oferty pracy za granica w ramach sieci EURES - 71 399 50 41
Zgtaszanie ofert pracy - 71 399 50 60

Doradztwo zawodowe - 71 399 50 67

Staze - 71 399 50 61

Bony stazowe - 71 399 50 61

Prace interwencyjne - 71 399 50 62

Roboty publiczne - 71 399 50 62

Prace spotecznie uzyteczne - 71 399 50 62

Swiadczenie aktywizacyjne - 71 399 50 62

Wyposazenie/ doposazenie stanowiska pracy - 71 399 50 64

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 71 399 50 64
Szkolenia - 71 399 50 65

Bon szkoleniowy - 71 399 50 65

Przygotowanie zawodowe dorostych - 71 399 50 65

Bon zatrudnieniowy - 71 399 50 62

Bon na zasiedlenie - 71 399 50 41

Pozyczka na podjecie gospodarczej-71 399 50 64

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 71 399 50 59

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego pow. 50 r.z. - 71 399 50 62
Grant na teleprace - 71 399 50 64

Projekty EFS, programy rynku pracy - 71 399 50 59

Informacje o zatrudnianiu cudzoziemcéw spoza UE i EOG - 71 399 50 60

www.praca-olesnica.pl



