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Szkoleniowy Powiatowy Urzad Pracy pozyskat dodatkowe

Powiatowy Urzad Pracy w  Olednicy | ¢rodki z Rezerwy Ministra na realizacje

Partnerstwo 1 przystapit do realizaciji projektu | dwéch programéw na rzecz promocii zatrud-
Lokalne

»Aktywizacja osob bezrobotnych od 30 | nienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywi-
Sakolen roku Zycia znajdujacych sie¢ w zacji zawodowej oséb bezrobotnych bedacych
zkolenie z 12 - -
zakresu umiejet- szczegolnej sytuacji na rynku pracy |, szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
nosci poszuliwa- w powiecie olesnickim” w ramach Regio- | gkreslonych w art. 49 ustawy oraz programu na
nia pracy
nalnego Programu Operacyjnego Wojewodz- | zecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skut-
twa Dolnoslaskiego 2014-2020, Dziatanie 8.1 | k4w bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb
Projekty powiatowych urzedow pracy. bezrobotnych w regionach wysokiego bez-

robocia realizujacych roboty publiczne.




Szanowni Panstwo!

Partnerstwo lokalne sprzyja wzmocnieniu poczucia
przynaleznosci do witasnego regionu, promocji potencjatu

powiatu i integracji mieszkancow.

To idea, ktéra ma laczy¢ wspoétdziatanie réznych
srodowisk 1 pokaza¢ mozliwosci finansowania przedsie-
wzie¢ na rzecz tworzenia nowych miejsc pracy.

7 jednej strony ozywienie gospodarcze i wolne miej-
sca pracy, z drugiej za$ osoby majace problem z podje-
ciem pracy ze wzgledu na wiek, niskie kwalifikacje, dtugo-
terminowe bezrobocie czy niepelnosprawnosé. Aktywiza-
cja tych oséb wymaga dodatkowego wsparcia finansowe-
go, stad pozyskiwanie kolejnych §rodkéow z Rezerwy
Ministra czy FEuropejskiego Funduszu Spolecznego
na lata 2014-2020.

Te wazne tematy 1 sprawy ludzi, ktérym ciezko odna-
lez¢ sie na coraz bardziej] wymagajacym rynku pracy po-
staramy sie Panstwu przedstawi¢ w tym wydaniu Kwar-

talnika.

Jvewo oél&( Kiewsicry

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Rejestracja... to jest proste

Natomiast urzednik podczas rejestraciji:

. odbierze wypefnione oswiadczenia i dokumenty niezbedne

do ustalenia statusu i uprawnien
. . . poinformuje o przystugujacym statusie i wreczy pouczenie o
Rejestracja standardowa . . . .
o przystugujacych prawach i obowiazkach wynikajacych
wymaga stawienia si¢ w
urzedzie pracy. Osoba
ubiegajaca si¢ o zareje- * wyznaczy kolejny obowiazkowy termin wizyty w urzedzie

strowanie: pracy.

z ustawy oraz formach pomocy okreslonych w ustawie

Godziny rejestracji i wizyt w Dziale Centrum

. przedktada do wgladu pracownikowi dokonujacemu reje- Aktywizacji Zawodowej:

stracji komplet wymaganych dokumentow Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy: 7.45 - 14.00
. przekazuje wymagane dane Filia w Sycowie: 7.30 - 14.00
. poswiadcza wiasnorecznym podpisem prawdziwosc¢ prze- Filia w Twardogérze: 7.45 - 14.00

kazanych danych i sktada stosowne oswiadczenie.

Punkt w Bierutowie: 7.30 - 14.00

Rejestracja przez Internet

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy moga rejestrowac sig przez Internet. Do wyboru przygotowano dwa tryby rejestracji: uprosz-
czony, ktéry polega na wypetnieniu wniosku o dokonanie rejestra-

cji jako osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy w postaci elek- . Syriusz*

tronicznej, przestaniu go do wilasciwego powiatowego urzedu pracy \

oraz umdwieniu si¢ na wizyte w urzedzie w celu dostarczenia wy- @ praca

maganych dokumentéw oraz osobistego potwierdzenia poprawno- ,/I

Sci przekazanych danych. Tryb uproszczony umozliwi skrécenie do Ustugi elektroniczne

minimum czasu oczekiwania na obstuge w urzedzie - wnioskodawcy Publicznych Stuzb Zatrudnienia

wyznaczony zostanie termin wizyty w urzedzie (dzien/ godzina).

Natomiast tryb rejestracji w petni elektroniczny polega na wypetnieniu wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna albo
poszukujaca pracy w postaci elektronicznej, zataczeniu do wniosku skanow wszystkich dokumentéw wymaganych do rejestracji, opatrze-
niu wniosku i zatacznikéw bezpiecznym podpisem elektronicznym za pomoca waznego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP oraz przestaniu wniosku wraz z zatacznikami do wiasciwego powiatowego urzedu pracy. Osoby korzystajace z tego
trybu maja mozliwos¢ zarejestrowania sie w urzedzie pracy i uzyskania statusu osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy bez konieczno-
Sci wizyty w urzedzie pracy. Zainteresowane osoby bezrobotne i poszukujace moga dokonac rejestracji przez Internet za pomoca strony
www.praca.gov.pl.

Uslugi elektroniczne

Zapraszamy i zachecamy do korzystania z ustug elektronicznych, ktére udostepnione sa przez PUP w Olesnicy na stronie
www.praca gov.pl:

-zgtoszenie do rejestracji osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy,
-uzupetnienie zatacznikéw do wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy,
-zgloszenie oferty pracy,

-oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy,

-pismo do urzedu.

Zapraszamy:
www.praca.gov.pl
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Fundusze D,OLN I Unia Europejska A
Europejskie Europejski Fundusz Spoteczny A
Program Regionalny

Aktywizacja os6b bezrobotnych od 30 roku zycia
znajdujacychsie w szczegolnej sytuacji na rynku

pracy w powiecie oleSnickim.

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy przystapit do realizacji projektu ,,Aktywizacja osob bezrobotnych od 30
roku zycia znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie ole$nickim” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020, Dziatanie 8.1 Projekty
powiatowych urzedéw pracy.

Celem projektu jest poprawa szans na zatrudnienie oséb od 30 roku zycia, ktore znajduja sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy w powiecie olesnickim. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 88 oséb
od 30 roku zycia, pozostajacych bez zatrudnienia, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne nalezace do i Il grupy

oddalenia od rynku pracy, zgodnie z ustawg o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uczestnikami projektu sa osoby bezrobotne od 30 roku zycia pozostajace bez zatrudnienia, zarejestrowa-
ne w PUP jako bezrobotne, znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tj.:
osoby starsze po 50 roku zycia,
kobiety,
osoby niepetnosprawne,
osoby dtugotrwale bezrobotne

osoby niskowykwalifikowane.

Przedstawienie oferty aktywizacji zawodowej w ramach projektu dla jego uczestnikéw poprzedza analiza
umiejetnosci, predyspozycji i probleméow zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie PUP realizowac bedzie
odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i insty-

tucjach rynku pracy.

W ramach projektu realizowane sa:
staze dla 38 osob,

jednorazowe sSrodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 50 osob.

Wartos¢ projektu wynosi 1 294 000,00 zt
Termin realizacji projektu: 01.01.2015r. — 31.12.2015r.

opracowanie: Katarzyna Gigiel-Specjalista ds. programow-stazysta
OLESNICKI RYNEK PRACY
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Fundusze D,OLNY Unia Europejska
Europejskie SLASK Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa

Dolnoslaskiego

W dniu 20.08.2015r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy podpisata umowe o
dofinansowanie projektu w ramach wspomnianej juz nowej edycji Regionalnego Programu Operacyjne-
go Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 wspoffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spofecznego. W spotkaniu dotyczacym przekazania umoéw uczestniczyli przedstawiciele wiadz
wojewodztwa: wicemarszatek wojewodztwa dolnoslaskiego Andrzej Kosior, wicedyrektor Dolnosla-

skiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy Lilia Jaron oraz Dyrektorzy Powiatowych Urzedow Pracy.

Podpisanie umow o dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy na aktywizacje osob bezrobotnych otrzymat 1,29 min zt. Projekt
w ramach Dziafania 8.1 Projekt powiatowych urzedéw pracy skierowany jest do oséb bezrobotnych od
30 roku zycia znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie olesnickim. Srodki zo-
stang przeznaczone na organizacje stazy oraz na wyptate jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dzia-

falnosci gospodarcze;j.

opracowanie: Katarzyna Gigiel-Specjalista ds. programow-stazysta
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Nowe Srodki pozyskane z Rezerwy Ministra

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy pozyskat dodatkowe $rodki z Rezerwy Ministra na
realizacje dwoch programéw na rzecz promodji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizagji
zawodowej os6b bezrobotnych bedqcych w szczegédlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49
ustawy.

W ramach pierwszego programu 25 oséb z wymienionej grupy z terenu powiatu olesnickiego otrzy-
mato nastepujace wsparcie:

¢ |5 osab zostato skierowanych do odbycia stazu

e 10 oso6b zostanie skierowanych do odbycia szkolenia

Kwota pozyskanych srodkow: 93 700 zt

W ramach drugiego programu 30 oséb z wymienionej grupy z terenu powiatu olesnickiego otrzy-
mato nastepujace wsparcie:

¢ 30 osob zostato skierowanych do odbycia stazu

Kwota pozyskanych srodkow: 441 300 zt.

Powiatowy Urzad Pracy pozyskat rowniez dodatkowe srodki z Rezerwy Ministra na reali-
zacje programu na rzecz promodji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
0sob bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia realizujqcych roboty publiczne. W ramach programu
33 osoby z terenu powiatu olesnickiego otrzymato nastepujace wsparcie:
¢ 33 osoby zostaty skierowane na roboty publiczne.

Kwota pozyskanych srodkow: 129 700 zt

Powiatowy Urzad Pracy realizuje rowniez ze srodkow z Rezerwy Ministra nastgpujace programy:
e program na rzecz promodji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej o0séb
bezrobotnych w wieku 30 — 50 lat, w ramach ktorego wsparcie otrzymato 37 oséb;

e program aktywizacji zawodowej skierowany do bezrobotnych do 25 roku zycia, w ramach ktérego
wsparcie otrzymato 64 osob;

e program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, w ramach ktérego wsparcie
otrzymato 10 osob.

Kwota dotychczas pozyskanych srodkow z Rezerwy Ministra wyniosta | 214 900 zt.

opracowanie.: Katarzyna Gigiel-Specjalista ds. programow-stazysta

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Partnerstwo lokalne na rzecz ozywienia
gospodarczego i tworzenia nowych miejsc pracy

W powiecie

W wyniku wspotpracy Powiatowego
Urzedu Pracy w Olesnicy z Fundacja Inicjatyw
Spoteczno-Ekonomicznych w dniu 18 sierpnia
2015r przeprowadzono szkolenie: ,(eS) w
sieci dobrych pofaczen — nowy standard dzia-

tania w zakresie wspofpracy miedzyinstytucjo-

spotecznej”.

Celem spotkania bylo przekazanie
uczestnikom idei partnerstwa i pokazanie mozliwosci finansowania przysztych przedsigwzig¢ poprzez
wspotdziatanie réznych srodowisk na rzecz powiatu. Przedstawiono mozliwosci wspotpracy jednostek
samorzadu terytorialnego z roznymi instytucjami na rzecz tworzenia nowych miejsc pracy poprzez rozwodj
spotdzielczosci socjalne;.

Partnerstwo lokalne sprzyja wzmocnieniu poczucia przynaleznosci do wtasnego regionu, promocji poten-
cjatu powiatu i integracji mieszkancow.

W szkoleniu uczestniczyt Starosta Olesnicki Wojciech Kocinski, Burmistrz Miasta i Gminy Twar-
dogoéra Zbigniew Potyrata, Burmistrz Miasta i Gminy Miedzyborz Jarostaw Gtowacki, Dyrektor Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Twardogorze Bozena Dzugaj, Dyrektor Miej-
skiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Olesni-
cy Danuta Szczepanik, Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Kepnie Iwona Rataj, Zastepca
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Ostrzeszowie Kazimierz Mis, Dyrektor Powia-
towego Urzedu Pracy w Olesnicy Irena Lisikie-

wicz oraz pracownicy merytoryczni wymie-

nionych instytucji.

opracowanie. Artur Koziej— Kierownik Dziatu Organizacyjnego
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Osoby niepelnosprawne

na oleSnickim rynku pracy
S

Integracja spoteczna osob niepetnosprawnych przez prace stanowi bardzo wymagajace i trudne do realizacji zadanie.
Istnieje szereg barier niekorzystnie wptywajacych na zatrudnianie oséb niepetnosprawnych. Moga one mie¢ charakter zaréw-
no systemowy jak i jednostkowy. Z jednej strony mamy do czynienia z niejasnymi i czesto zmieniajacymi sie przepisami czy
nieadekwatnym systemem ksztatcenia, z drugiej ze stabg motywacja, niechetnym podejsciem do pracy i niechecia pracodaw-
cOW oraz stereotypami na temat oséb niepetnosprawnych.

Osoby niepetnosprawne moga zosta¢ zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy ze statusem osoby bezro-
botnej badz poszukujacej pracy. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w urzedzie pracy jako bezrobotna lub poszuku-
jaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu ma prawo korzysta¢ z ustug lub instrumentéw rynku pracy finansowanych z Fundu-
szu Pracy, na zasadach okreslonych w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach ryku pracy oraz ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w urzedzie pracy moze korzysta¢ z posrednictwa pracy poradnictwa zawo-
dowego i pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. Moze ubiegaé sie m. in. o:

skierowanie na szkolenie,
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
dodatek aktywizacyjny,
skierowanie do pracy w ramach prac interwencyjnych i robét publicznych,
skierowanie na staz lub przygotowanie zawodowe dorostych,
przyznanie stypendium w przypadku podjecie w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowa-
nia nauki w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje
sie w formie studiéw niestacjonarnych,
dofinansowanie studiéw podyplomowych,
otrzymanie $wiadczen z tytulu pozostawania bez pracy, w tym zasitku dla bezrobotnych,
bony: szkoleniowy, stazowy, zatrudnieniowy, na zasiedlenie
w przypadku spetnienia warunkéw zawartych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

W czerwcu 2015r. PUP w Olesnicy zarejestrowanych bylo 451 oséb niepetnosprawnych, co stanowi okoto 11,3%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W tej grupie 76 oséb niepetnosprawnych zarejestrowano jako poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu. W' stosunku do grudnia 2014r. roku grupa osob niepetnosprawnych zmniejszyta sie o 15%.
W liczbie osob niepetnosprawnych kobiety stanowity 46%. Spora grupa sposrod oséb niepetnosprawnych mieszka na tere-
nach wiejskich — 33%.

Ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych wyréznia osoby niepetnosprawne:

* w stopniu znacznym (zarejestrowanych jest |5 oséb)

* w stopniu umiarkowanym (zarejestrowanych jest 248 osob)

* w stopniu lekkim — (zarejestrowanych jest 188 osob)
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Biorac pod uwage poziom wyksztatcenia najwieksza grupe wsrod oséb niepetnosprawnych (41%) stanowia osoby z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, réwniez liczna grupa osob legitymuje si¢ co najwyzej wyksztatceniem
podstawowym lub gimnazjalnym (27%), co dodatkowo powoduje trudnosci z wejSciem na rynek pracy i utrzyma-
niem zatrudnienia. Analizujac grupe wg wieku nalezy zauwazy¢, iz najwiecej zarejestrowanych osob niepetnospraw-
nych jest w wieku 45-54 lata — 195 oséb (43%).

W Centrum Aktywizacji Zawodowej w PUP w Olesnicy obstuga oséb niepetnosprawnych zajmuja sie do-
radcy klienta bedacy jednoczesnie doradcami zawodowymi. Pomagaja oni osobom niepetnosprawnym w odnalezie-
niu sie na rynku pracy, czesto réwniez w wyborze nowej Sciezki zawodowej. W zaleznosci od zdiagnozowanych
przez doradcéw zawodowych potrzeb, obejmuja oni klientow niepetnosprawnych indywidualna porada zawodowa
lub udzielaja informacji zawodowej. Wizyty oséb niepetnosprawnych u doradcéw klienta odbywaja sie w wyodreb-
nionej w tym celu sali, sprzyja to indywidualnemu podejsciu do kazdej zgtaszajacej sie¢ osoby. Problemow, z jakimi
borykaja sie osoby niepetnosprawne jest na tyle wiele, czesto trzeba duzo czasu, by pomoc zgtaszajacym sie klien-
tom uwierzy¢ we wiasne mozliwosci i zacheci¢ do powrotu za rynek pracy. Aktywizacja zawodowa obejmowanych
jest ok. 200 os6b niepetnosprawnych miesiecznie. Wg stanu na koniec czerwca br. 155 os6b niepetnospraw-
nych byto objetych ustugami rynku pracy w postaci porad i informacji zawodowych indywidualnych badz grupowych
oraz 38 osdb niepetnosprawnych uczestniczyto w realizacji aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu takich jak:
prace interwencyjne (2 osoby), roboty publiczne (3 osoby), staze (|12 osob), prace spotecznie uzyteczne (18 osob,
w tym w ramach Programu Aktywizacja i Integracja 10 osob) oraz dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia (3 osoby).

Zrédtem finansowania pomocy dla oséb niepetnosprawnych poza Funduszem Pracy moze byé réwniez Pan-
stwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON). Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy w
roku 2014r. zrealizowat ze srodkéw PFRON staze dla 2 osob niepetnosprawnych oraz zrefundowat koszty wyposa-
zenia stanowiska pracy 3 oséb niepetnosprawnych. Kwota udzielonej pomocy ze srodkéw PFRON w 2014r. wynio-
sta 119 917,03 zt. W roku biezacym ze srodkéw PFRON zrefundowano wyposazenie stanowiska pracy 3 osobom
niepetnosprawnym za taczna kwote 100 000 zt.

W 201 5r. Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy rozpoczat wspotprace z Fundacja Aktywizacja - organiza-
cja pozarzadowa zajmujaca sie aktywizacja zawodowa oséb z niepetnosprawnosciami poprzez wspieranie ich w eko-
nomicznych usamodzielnianiu si¢ i dazeniu do samorealizacji. W ramach wspotpracy realizowany jest Program

Aktywizacja i Integracja. W programie biora udziat osoby zarejestrowane w PUP w Olesnicy, objete |l profilem
pomocy, korzystajace ze $wiadczen opieki spotecznej. Programem zostato objetych 40 oséb, w tym 10 niepetno-
sprawnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy zapewnia rowny dostep osobom niepetnosprawnym do udziatu we
wszystkich realizowanych programach, zaréwno tych finansowanych z Funduszu Pracy jak i ze Srodkéw europej-
skich, oraz zaktada dalsze dziatania zmierzajace do wzrostu aktywnos$ci zawodowej oséb niepetnosprawnych, po-

przez: dofinansowania szkolen, stazy, prac interwencyjnych, przygotowan zawodowych, kosztow utworzenia i przy-
stosowania stanowisk pracy, udzielanie jednorazowych srodkéow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, realizacje

projektéw w ramach integracji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych oraz statutowe dziatania PUP.

Katarzyna Gigiel— Specjalista ds.programow stazysta, Ewelina Wieczorek, Alicja Bargiel- Doradcy zawodowi

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy szansg

na stabilizacje kadr

10 wrzesnia br. w sali sesyjnej starostwa
odbyta sig zorganizowana przez Powiatowy
Urzad Pracy w Ostrzeszowie konferencja
szkoleniowa pt. ,,Krajowy Fundusz Szkole-
niowy szansa na stabilizacje kadr”.

Do uczestnictwa w konferencji zaproszeni
zostali pracodawcy oraz przedstawiciele
lokalnych instytucji rynku pracy
i edukacji. Powiatowy Urzad Pracy w Ole-
$nicy reprezentowata Pani Dyrektor

Irena Lisikiewicz oraz Pan Waldemar

Dyrektor Irena Lisikiewicz i Kierownik Filii PUP w Sycowie Waldemar Grzgdziak

Grzedziak- Kierownik Fili PUP

w Sycowie.
' i EPodczas konferencji szeroko omowio-

no zasady ubiegania si¢ o $rodki

§ z powotanego w 2014 r. Krajowego Fundu-

szu Szkoleniowego oraz zaprezentowano
oferte urzedéw pracy w zakresie wsparcia

pracodawcow i ich pracownikow.

Opracowanie: Renata Cieciura—Inspektor

@ Krajowy Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) zostat wprowadzony 27 maja
Fundusz . . . e e .
s N 2014r. nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Istota tego rozwiazania jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej
przez pracodawcow na Fundusz Pracy na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i praco-
dawcow. Celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompe-
tencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki. W 2015r. srodki KFS zostaty przezna-
czone na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow w wieku powyzej 45 lat.

W 2015r. pracodawcy ztozyli 57 wnioskow o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pra-
cownikow i pracodawcédw, z czego 45 wnioskow zostato przyjetych do realizacji. Ogétem refundacja
zostato objetych 187 osob.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego pozyskane w 2015r. stanowity kwote 300.000 zi.
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Partnerstwo Lokalne

18.06.2015 r. Przedstawiciele Urzedu Pracy w Olesnicy wzigli udziat w debacie realizowanej
w ramach projektu ,,Wsparcie srodowiska oséb niepetnosprawnych z terenéw wiejskich i matomia-
steczkowych” pt.: ,,Debata miedzysektorowa- Innowacyjne sposoby aktywizacji zawodowej oséb nie-
petnosprawnych i wykluczonych spotecznie”. Celem spotkania byto zachecenie przedstawicieli réznych
instytucji i Srodowisk do wspdlnego dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej oséb z niepethosprawno-
scia. Dyskusja dotyczyta sposobow ich zatrudniania oraz przysztosci dziatan w gronie przedstawicieli

Organizacji Pozarzadowych, PUP, Pracodawcéw oraz uczestnikow projektu.

24.08.2015 r. Dyrektor PUP Irena Lisikiewicz wzigta udziat w ,,Spotkaniu zespotow roboczych i przed-
stawicieli Powiatowych Urzedéw Pracy” organizowanym przez Lokalng Grupe Dziatania Dobra Wida-
wa. Spotkanie poswigcone bylo wspotpracy w ramach partnerstwa oraz pracy nad Lokalng Strategia
Rozwoju. Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Dobra Widawa obejmuje
obszar 10 gmin z wojewddztw dolnoslaskiego i opolskiego: Bierutow, Czernica, Diugoteka, Dobroszy-
ce, Dziadowa Kioda, Miedzyborz, Jelcz — Laskowice, Olesnica, Sycow i Wilkéw, okresla cele LGD Do-

bra Widawa i pomaga wiasciwie zarzadza¢ dziataniami Stowarzyszenia.

30.09.2015 r. w Urzedzie Pracy w Olesnicy odbyto sie spotkanie informacyjne z pracownikiem ZUS
dla oséb zamierzajacych zatozy¢ oraz tych juz prowadzacych wiasna dziatalnos¢ gospodarcza. Omowio-
ne na nim zostaty formalnosci zwiazane z zaktadaniem i prowadzeniem wiasnej dziatalnosci, a takze
prawa i obowiazki pfatnika sktadek wobec ZUS. Przedstawiciel ZUS wyjasnit rowniez jak wypetni¢ zgto-
szenie o ubezpieczenie z tytutu prowadzenia dziatalnosci oraz pomdgt chetnym uczestnikom zatozyc

Profil Zaufany na platformie ePUAP - darmowy, mobilny podpis elektroniczny do kontaktu z admini-

stracja.

19.10.2015 r. odbyt si¢ VIl Ogdlnopolski Tydzien Kariery pod hastem ,,Poznaj swojego doradce
kariery” organizowany, jak co roku, pod patronatem Starosty Olesnickiego przy wspoétpracy Powiato-
wego Urzedu Pracy, Powiatowego Centrum Edukacji i Kultury, Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j,
Mtodziezowego Centrum Kariery OHP oraz Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Olesnicy.
Na terenie powiatu olesnickiego odbywaty sie réznego rodzaju dziatania. W Powiatowym Urzedzie
Pracy w Olesnicy odbyty sie m.in. spotkania z doradca zawodowym-mozliwos¢ skorzystania z indywi-
dualnych porad zawodowych, spotkanie z uczniami IV klasy o kierunku technik informatyk oraz tech-
nik , zajecia z uczniami | i Il klasy Specjalnego Osrodka Szkolno Wychowawczego w Olesnicy o kie-
runku cukiernik, spotkania informacyjne na temat: ,,Sytuacja na lokalnym rynku pracy oraz informacja

o zawodach ,,adresowane do absolwentow.

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Partnerstwo Lokalne

21.10.2015 r. odbyly sie V Powiatowe Targi Pracy zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Kepnie, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego oraz Wielkopolska Wojewodzka Komende OHP, na
ktére zaproszony zostat Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy. Na swoim stanowisku wystawienniczym

doradcy klienta z Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy i Filii w Sycowie przedstawiali zainteresowa-

nym osobom aktualne oferty zatrudnlenla w pOW|eC|e olesnickim bedace w dyspozycu urzedu pracy.

URZ EDY
PRACY &

Od lewej: Kazimierz Mi$— z-ca Dyrektora PUP w Ostrzeszowie, Irena
L Oleni Lisikiewicz—Dyrektor PUP w Oles$nicy, Ewa Rycerska— Dyrektor PUP
Dyrektor PUP w Olesnicy w Ostrzeszowie Waldemar Grzgdziak—Kierownik Filii PUP w Sycowie

Od lewej: Bogustawa Wozniak —Posrednik pracy , Irena Lisikiewicz—

Mobilne Punkty Informacyjne Funduszy Europejskich

Polska jest najwiekszym beneficjentem pomocy unijnej. W latach 2014-2020 Unia Europejska przezna-
czyta dla naszego kraju 82,5 mld euro. Z Funduszy Europejskich mozna korzysta¢ na dwa sposoby:
przygotowujac wiasne projekty lub uczestniczac w projektach realizowanych przez innych. O wsparcie
moga starac sie¢ zaréwno przedsigbiorcy jak i inne podmioty posiadajace osobowos¢ prawna, na przy-
ktad jednostki samorzadu, fundacje lub stowarzyszenia.

Na terenie Dolnego Slaska funkcjonuja 4 Punkty Informacyjne, w ktérych mozna uzyskaé informacje na
temat Funduszy Europejskich. Najblizszy z nich znajduje sie we Wroctawiu, pozostate w Jeleniej Goérze,
Legnicy i Watbrzychu. Dodatkowo na terenie wojewddztwa dziata Mobilny Punkt Informacyjny, pro-
wadzony w formie konsultacji bezposrednich. Kazdy zainteresowany moze uzyska¢ w nim informacje
na temat aktualnych i przysztych mozliwosci pozyskania dofinansowania ze srodkéw Unii Europejskie;.
Pracownicy PIFE poinformuja o podstawowych zasadach pozyskania dofinansowania oraz wskaza, do
jakich instytucji nalezy sie zgtasza¢ w przypadku ubiegania si¢ o srodki. Harmonogram dziatan Mobilne-
go Punktu Informacyjnego oraz informacje na temat Funduszy Europejskich mozna znalez¢ na Portalu

Funduszy Europejskich: https://lwww.funduszeeuropejskie.gov.pl/

Gtéwny Punkt Informacyjny pon. 7.30-17.30, wt-pt. 7.30-15.30
Funduszy Europejskich we Wroctawiu Telefony do konsultantow
Wybrzeze ). Stowackiego 12-14 tel: 71 776 9501, 71 776 96 51 fax: 71 776 98 41|

50-41 1 Wroctaw



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/punkty/glowny-punkt-informacyjny-funduszy-europejskich-we-wroclawiu/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/punkty/glowny-punkt-informacyjny-funduszy-europejskich-we-wroclawiu/
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Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania

pracy "Szukam Pracy"

W dniach 09-29 wrzesnia 201 5r.
w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Olesnicy odbylo sie kolejne
szkolenie z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy pt: ,,Szukam
Pracy”. Szkolenie realizowane byto
przez trzy tygodnie a jego celem
byto teoretyczne i praktyczne
przygotowanie oséb bezrobotnych
do poruszania sie po rynku pracy. m

Szkolenia te przeznaczone sa w

Uczestnicy szkolenia

szczegblnosci dla oséb dtugo-

trwale zarejestrowanych w Po-

wiatowym Urzedzie Pracy, ktore w zwiazku z powtarzajacym sie niepowodzeniem w podejmowa-
niu pracy utracity motywacje do jej poszukiwania.

Szkolenie prowadzone bylo przez Alicje Bargiel - doradce zawodowego Powiatowego
Urzedu Pracy w Olesnicy. Uczestniczyto w nim 10 osob zarejestrowanych w Urzedzie Pracy
w Olesnicy. Podczas szkolenia uczestnicy mogli m. in.: poznac procesy i tendencje zachodzace na
rynku pracy, ktore maja bezposredni wptyw na sposob i skutecznosé poszukiwania pracy, poznac
swoje mocne i stabe strony, dokonac bilansu umiejetnosci, przygotowac sie do autoprezentacji,
poznac¢ zasady pisania dokumentéw, przygotowac sie do spotkania z pracodawca oraz opracowac

strategie pokonywania barier w

zatrudnieniu. Natomiast w czesci
praktycznej uczestnicy nawiazy-
wali  bezposrednie kontakty z
pracodawcami, skfadali dokumen-
ty aplikacyjne w zakladach pracy
oraz umawiali si¢ na rozmowy
kwalifikacyjne. Wspotpraca w gru-
' pie oraz wzajemna pomoc Zaowo-
cowata obudzeniem motywacji
u uczestnikdw szkolenia oraz data
dobry poczatek na powrot do za-
trudnienia.

Wreczenie zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia
przez Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy Irene Lisikiewicz

Alicja Bargiel— Doradca zawodowy
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Harmonogram spotkan grupowej porady oraz

informacji zawodowej

Temat PUP w Olesnicy

,,Podstawowe ustugi rynku pracy” 04.11;06.11;13.11; 18.11;
1525.011,; 27.11.(Punkt w Bieru-
towie); 04.12; 11.12,; 18.12.

,.Jak przygotowac sie do spotkaniaz | 19.11.;17.12.
pracodawca?”

,Jak i gdzie szukac pracy?” 05.11;03.12;
30.11. (Punkt w Bierutowie)

,,Dokumenty aplikacyjne pierwszym | 12.11;10.12;
krokiem do sukcesu - czyli jak napi- | 27-11.(Punkt w Bierutowie)
sa¢c CVilLM”

Osoby zainteresowane udziatem w
zajeciach proszone sa o zapisywa-
nie si¢ u doradcow klienta najpoz-
niej w dniu poprzedzajacym dane
zajecia.

Filia w Sycowie

10.11.;24.11.;04.12,; 15.12.

26.11,;21.12.

18,11,; 14.12.

09.11.; 08.12.

Osoby zainteresowane udziatem w
zajeciach proszone s3 o zapisywanie
si¢ u doradcow klienta najpozniej w
dniu poprzedzajacym dane zajgcia.

Wysokos§é zasilku dla bezrobotnych

W okresie trzech pierwszych miesiecy posiadania prawa do zasitku: brutto

- podstawowy (100%) 831,10 z
- obnizony (80%) 664,90 zt
- podwyzszony (120%) 997,40 zt
W okresie kolejnych miesigecy posiadania prawa do zasitku:

- podstawowy (100%) 652,60 zt
- obnizony (80%) 522,10 zt
- podwyzszony (120%) 783,20 zt

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Oferty krajowe

W dziale Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy istnieje mozliwosé
przejrzenia aktualnych ofert pracy, nie tylko z lokalnego rynku pracy, ale rowniez z wojewédztwa,
kraju i zagranicy. Posrednik pracy poinformuje takze gdzie i jak poszukiwac pracy poza urzedem.
Oferty pracy na stronie internetowej aktualizowane s3 codziennie. Udostepniane sa réwniez na
tablicy ogloszen w siedzibie urzedu. Zachecamy do przegladania lokalnych ofert na stronie

www.praca-olesnica.pl, jak réwniez z wojewoédztwa i kraju www.psz.praca.gov.pl oraz z zagranicy

www.eures.dwup.pl.

Oferty zagraniczne w ramach sieci EURES

Pracownik magazynu - kraj Wielka Brytania
Wymagana znajomos¢ j. angielskiego w stopniu po-
zwalajacym na komunikacje, mile widziane doswiad-
czenie na podobnym stanowisku.

Wynagrodzenie: 6,50 GBP za godzine

Wymagane dokumenty:

CV w jezyku angielskim lub polskim na adres:
magdalena.wieczorek@dwup.pl

Monter rusztowan — kraj Niemcy,

Wymagany kurs z zakresu montazu rusztowan, mini-
mum kilkuletnie doswiadczenie na podobnym stano-
wisku, dobra znajomos¢ jezyka niemieckiego.
Wynagrodzenie od 11,15 € euro brutto na godzine.
Wymagane dokumenty:

CV w jezyku niemieckim, swiadectwa na adres:
eistner@saq.de

Kucharz - kraj Niemcy,

Wymagane wyksztatcenie srednie zawodowe ku-
charz, dobra znajomo$¢ jezyka niemieckiego, wyma-
gane doswiadczenie zawodowe.

Wynagrodzenie: 9,50 Euro za godzine

Wymagane dokumenty: Zyciorys na adres:
flughafen-schoenefeld@arbeitsagentur.de

Pielegniarz/pielegniarka - kraj Niemcy
Wymagania: wyksztatcenie pielegniarskie,

podstawy jezyka niemieckiego, prawo jazdy kat. B
mile widziane

Wynagrodzenie: 1800 euro

Wymagane dokumenty: CV w jezyku niemieckim na
adres: drei.linden@t-online.de

Opiekun os6b starszych — kraj Wielka Brytania
Wymaganie wyksztatcenie $rednie, mile widziane
doswiadczenie w zawodzie

znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu dobrym,
prawo jazdy kat. B

Wynagrodzenie: 9 — |0 brutto funtow za godzine
Wymagane dokumenty:

CV w jez. angielskim na adres:
marsha.stefaniak@surecarereading.co.uk

Stolarz - kraj Republika Czeska

Wymagane wyksztatcenie zawodowe stolarz, znajo-
mos¢ jezyka czeskiego w stopniu podstawowym.
Wynagrodzenie: 15 000 koron

Wymagane dokumenty: CV w jezyku polskim lub
czeskim na adres: zacekkamil@seznam.cz

Sprzataczka- kraj Niemcy

Wymagane wyksztatcenie $rednie zawodowe,
podstawowa znajomos¢ jezyka niemieckiego,
do$wiadczenie w sprzataniu biur i duzych po-
wierzchni przemystowych

Wynagrodzenie: 8,20 Euro za godzing
Wymagane dokumenty: CV w jgzyku niemieckim
na adres fuerstenwalde@arwa.de

Pomocnik w fabryce obuwia: kraj Niemcy
Wymagania: prawo jazdy kat. B, dobra znajomos$é
j¢zyka niemieckiego

Wynagrodzenie: 8,20 Euro za godzing
Wymagane dokumenty: CV w jezyku niemieckim
na adres a.uberman@wup.pl.

Pozostate aktualne oferty pracy na
stronie www.eures.dwup.pl

Materiaty do numeru przygotowali: Irena Lisikiewicz, Artur Koziej, Ewelina Wieczorek, Alicja
Bargiel, Malgorzata Jesionek, Katarzyna Gigiel, Katarzyna Borzemska- Kawatko, Renata Cieciura
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(I |:> Powiatowy Urzad Pracy

URZAD PRACY w Olesnicy

ul. Wojska Polskiego 13
56-400 Olesnica

Tel.:71 3142089,71 3143276
Faks: wew. 281

E-mail: wrol@praca.gov.pl

Filia w Sycowie Filia w Twardogérze Punkt w Bierutowie

ul. Mickiewicza 7, 56-500 Sycow ul. Wielkopolska |1, 56-416 Twardogoéra ul. Moniuszki 12, 56-420 Bierutéw
tel. 62 785 30 53, tel./fax 62 785 50 75  tel./fax 71 315 90 80 tel./fax 71 314 63 06

e-mail: wrolsy@praca.gov.pl e-mail: wroltw@praca.gov.pl e-mail: wrolbi@praca.gov.pl

KONTAKT Z URZEDEM

Sekretariat - 71 399 50 69

Rejestracja bezrobotnych, zaswiadczenia - 71 399 50 56; 71 399 50 57
Posrednictwo pracy - 71 399 50 41

Oferty pracy za granica w ramach sieci EURES - 71 399 50 41
Zgtaszanie ofert pracy - 71 399 50 60

Doradztwo zawodowe - 71 399 50 67

Staze - 71 399 50 61

Bony stazowe - 71 399 50 61

Prace interwencyjne - 71 399 50 62

Roboty publiczne - 71 399 50 62

Prace spotecznie uzyteczne - 71 399 50 62

Swiadczenie aktywizacyjne - 71 399 50 62

Wyposazenie/ doposazenie stanowiska pracy - 71 399 50 64

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j - 71 399 50 64
Szkolenia - 71 399 50 65

Bon szkoleniowy - 71 399 50 65

Przygotowanie zawodowe dorostych - 71 399 50 65

Bon zatrudnieniowy - 71 399 50 62

Bon na zasiedlenie - 71 399 50 41

Pozyczka na podjecie gospodarczej-71 399 50 64

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 71 399 50 59

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego pow. 50 r.z. - 71 399 50 62
Grant na teleprace - 71 399 50 64

Projekty EFS, programy rynku pracy - 71 399 50 59

Informacje o zatrudnianiu cudzoziemcéw spoza UE i EOG - 71 399 50 60

www.praca-olesnica.pl



