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Celem projektu jest zwigkszenie mozli- pracy, a w rezultacie zwigkszenie zatrud-
VI Powiatowe |3 wosci zatrudnienia oséb mtodych do nienia na lokalnym rynku pracy. Dla Po-
Targi Pracy 29 roku zycia pozostajacych bez pracy, wiatowego Urzedu Pracy organizacja tar-
w tym w szczegdlnosci oséb, ktore nie gow pracy to doskonata okazja do nawia-
uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu zania lepszej wspotpracy z lokalnymi pra-
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Szanowni Panstwo!

Za nami kwartat bardzo intensywnej pracy.
Podejmowalismy réznorakie dziatania: targi pracy,
udziat w konferencjach, wspétpraca w ramach
zawartych partnerstw. Byt to rowniez okres wiekszych
i mniejszych jubileuszy firm i instytudcji, z ktérymi na co

dzien pracujemy na rzecz Naszej Spotecznosci.

Okres gorqcy réwniez dlatego, ze rozpoczeliSmy
realizacje nowych projektéw z EFS. Jest tak dynamicz-
nie i pracowicie, ze tylko dobra organizacja pracy po-
zwoli nam zrealizowa¢ zamierzone cele i... znalez¢

chwile na ztapanie oddechu w czasie urlopowym.

Z powazaniem
TJven risiliewscers

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Oles$nicy
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Rejestracja... to jest proste

Natomiast urzednik podczas rejestracji:

. odbierze wypetnione oswiadczenia i dokumenty niezbed-

ne do ustalenia statusu i uprawnien
. . . poinformuje o przystugujacym statusie i wrgczy pouczenie
Rejestracja standardowa . . . .
. o przystugujacych prawach i obowiazkach wynikajacych
wymaga stawienia sie w
urzedzie pracy. Osoba
ubiegajaca sie o zareje- ° wyznaczy kolejny obowiazkowy termin wizyty w urzedzie

strowanie: pracy.

z ustawy oraz formach pomocy okreslonych w ustawie

Godziny rejestracji i wizyt w Dziale Centrum

. przedktada do wgladu pracownikowi dokonujacemu reje- Aktywizacji Zawodowe;j:

stracji komplet wymaganych dokumentow Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy: 7.45 - 14.00
. przekazuje wymagane dane Filia w Sycowie: 7.30 - 14.00
. poswiadcza wiasnorgcznym podpisem prawdziwos¢ prze- Filia w Twardogérze: 7.45 - 14.00

kazanych danych i sktada stosowne oswiadczenie.
Punkt w Bierutowie: 7.30 - 14.00

Rejestracja przez Internet

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy moga rejestrowac sig przez Internet. Do wyboru przygotowano dwa tryby rejestracji: uprosz-
czony, ktoéry polega na wypetnieniu wniosku o dokonanie rejestra-

cji jako osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy w postaci elek- . Syri;:sz"‘

tronicznej, przestaniu go do wtasciwego powiatowego urzedu pracy

oraz umoéwieniu sig na wizyte w urzedzie w celu dostarczenia wy- | » praca

maganych dokumentéw oraz osobistego potwierdzenia poprawno- F |

sci przekazanych danych. Tryb uproszczony umozliwi skrécenie do o Ustugi elektroniczne

minimum czasu oczekiwania na obstuge w urzedzie - wnioskodawcy Publicznych Shuzb Zatrudnienia

wyznaczony zostanie termin wizyty w urzedzie (dzien/ godzina).

Natomiast tryb rejestracji w petni elektroniczny polega na wypetnieniu wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna albo
poszukujaca pracy w postaci elektronicznej, zafaczeniu do wniosku skanow wszystkich dokumentéw wymaganych do rejestracji, opa-
trzeniu wniosku i zatacznikow bezpiecznym podpisem elektronicznym za pomoca waznego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP oraz przestaniu wniosku wraz z zatacznikami do wiasciwego powiatowego urzedu pracy. Osoby korzystajace
z tego trybu maja mozliwos¢ zarejestrowania sie¢ w urzedzie pracy i uzyskania statusu osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy bez
koniecznosci wizyty w urzedzie pracy. Zainteresowane osoby bezrobotne i poszukujace moga dokonac rejestracji przez Internet za
pomoca strony www.praca.gov.pl.

Ustugi elektroniczne

Zapraszamy i zachecamy do korzystania z ustug elektronicznych, ktére udostepnione s3 przez PUP w Olesnicy na stronie
www.praca gov.pl:

-zgloszenie do rejestracji osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy,
-uzupetnienie zatacznikéw do wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy,
-zgloszenie oferty pracy,

-oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy,

-pismo do urzedu.

Zapraszamy:
www.praca.gov.pl




Fundusze Unia Europejska
EUI'ODE] skie Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

"Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez
pracy w powiecie oleSnickim (I)"

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy przystapit do realizacji projektu "Aktywizacja os6b mitodych
pozostajacych bez pracy w powiecie olesnickim (1) z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 Poddziatanie I.1.2 w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajacych
bez pracy, w tym w szczegdlnosci osob, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
Ogotem projektem objetych zostanie 249 oséb (w tym minimum 150 kobiet) w terminie do 31.12.2015 r. po-
przez udziat w stazach, realizacje bonéw szkoleniowych oraz przyznanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Uczestnikami projektu s3 osoby w wieku 18 — 29 lat zarejestrowane w PUP w Olesnicy jako bezrobot-
ne (nalezace do | lub Il profilu pomocy), ktore zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET spetniaja tacznie trzy
nastepujace warunki:

nie pracuja (tj. sa osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo),

nie ksztatcy sig (tj. nie uczestnicza w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

nie szkola sig (tj. nie uczestnicza w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, finanso-

wanych ze $Srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

Przedstawienie oferty aktywizacji zawodowej w ramach projektu dla jego uczestnikow poprzedzi analiza
umiejetnosci, predyspozycji i probleméow zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie PUP realizowa¢ be-
dzie odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.
W ramach projektu realizowane beda:
staze dla 220 os6b,
bony szkoleniowe dla 10 oséb,

jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 19 oséb.

Wartos¢ projektu wynosi 2 125 600 zt.
Termin realizacji projektu: 01.01.2015r. - 31.12.2015r.

opracowanie: Katarzyna Gigiel
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Srodki pozyskane z Rezerwy Ministra

Powiatowy Urzad Pracy pozyskat dodatkowe s$rodki z Rezerwy Ministra na realizacje programu na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych w wieku 30 —= 50 lat. W
ramach programu 37 oséb z wymienionej grupy wiekowej z terenu powiatu olesnickiego otrzyma nastepujace wspar-
cie:

10 oséb otrzyma jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
10 oséb zostanie zatrudnionych w ramach refundacji kosztéw doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy
10 oséb zostanie skierowanych do odbycia stazu
7 0s6b zostanie zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych.
Kwota pozyskanych srodkow: 441 300 zt.
Od marca br. ze Srodkéw z Rezerwy Ministra realizowany jest réwniez program aktywizacji zawodowej skierowany do
bezrobotnych do 25 roku zycia.
W ramach programu 64 osoby uzyskaty nastepujace wsparcie:
7 0os6b bon stazowy
26 oso6b staz
5 0s6b bon zatrudnieniowy
| osoba bon na zasiedlenie
20 os6b prace interwencyjne
. 5 os6b szkolenia indywidualne.
Kwota pozyskanych srodkow: 433 900 zt.
Ze Srodkow z Rezerwy Ministra trwa realizacja programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
W ramach programu 10 oséb zostato objetych nastepujacymi formami wsparcia:
5 os6b - jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
5 os6b - dofinansowanie wynagrodzenia dla oséb powyzej 50 roku zycia.
Kwota pozyskanych srodkow: 116 300 zt

opracowanie: Katarzyna Gigiel

UNIA EUROPEJSKA X
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI (RN
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI |:> FUNDUSZ SPOLECZNY * 5k
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Podsumowanie realizacji projektu
L~Nowe mozliwosci” 9.6.2 PO KL

Projekt ,,Nowe Moizliwosci” realizowany byt przez Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy w okresie od sierpnia
2014r. do maja 2015r. W ramach projektu zrealizowane zostaly szkolenia z jezyka angielskiego (dla 48 osob)
i z jezyka niemieckiego (dla 48 osob) umozliwiajace uzyskanie certyfikatu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka na
poziomie podstawowym A (Al+A?2) zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOK]).

Projekt skierowany byt do osob pozostajacych bez pracy przez ostatnie 6 miesigcy przed przystapieniem do projektu
i/lub oséb z wyksztatceniem co najwyzej srednim.

W styczniu i lutym br. szkolenia jezykowe ukonczyly dwie grupy: z jezyka niemieckiego w Sycowie, z jezyka angielskiego
w Twardogoérze. Kolejne dwie grupy ukonczyly szkolenia w maju, zarowno z jezyka angielskiego jak i niemieckiego
szkolenia odbyly si¢ w Olesnicy.

Wszyscy uczestnicy projektu otrzymali certyfikaty potwierdzajace zdobycie kwalifikacji jezykowych na poziomie A.
Woartos¢ projektu: 60 233,76 zt

opracowanie: Katarzyna Gigiel

*
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Program Aktywizacja i Integracja

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy dziatajac we wspotpracy z osrodkami pomocy spotecznej z terenu
powiatu: Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Olesnicy, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spo-
tecznej w Olesnicy, Miejsko— Gminnym OsSrodkiem Pomocy Spotecznej w Sycowie oraz Miejsko-
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Miedzyborzu rozpoczat realizacje Programu Aktywizacja
i Integracja (PAI) faczacego elementy aktywizacji zawodowe;j i integracji spoteczne;.

Celem PAIl jest poprawa sytuacji na rynku pracy oséb bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen pomo-
cy spotecznej. PAIl stwarza dodatkowe mozliwosci aktywizacji osob, ktore utracity mozliwos¢ podjecia pracy z
powodu dtugiego okresu przebywania w bezrobociu, czesto potaczonego z brakiem kwalifikacji, niewystarczajacy-
mi kompetencjami i deficytami utrudniajacymi funkcjonowanie w Srodowisku pracy. Do udziatu w programie skie-
rowano osoby bezrobotne, dla ktérych ustalono profil pomocy I, korzystajace ze swiadczen pomocy spotecznej
w szczegolnosci realizujacy kontrakt socjalny, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej. W ramach PAI
skierowane osoby uczestnicza w zajeciach integracyjnych prowadzonych przez Fundacje Aktywizacja oraz
realizuja prace spotecznie uzyteczne (zajecia integracyjne w wymiarze |10 godzin tygodniowo, prace spotecznie
uzyteczne do |0 godzin tygodniowo). Na terenie powiatu zostato utworzonych 6 grup, w ktorych realizowane s3
zajecia integracyjne. Trzy takie grupy dziatajg na terenie Olesnicy (dwie grupy po 8 oséb oraz jedna 7), jedna w
Twardogorze (4 osoby), jedna w Miedzyborzu (6 oséb) oraz jedna w Sycowie (7 osob). Majac na uwadze grupo-
wy charakter dziatan w zakresie integracji spotecznej przy jednoczesnej dbatosci o ich jak najwyzsza efektywnosé
ustalono, ze grupy uczestnikéw nie powinny liczy¢ wigcej niz 10 osob.

Zarowno zajecia integracji spotecznej jak i prace spotecznie uzyteczne w ramach PAl beda trwaty dwa
miesiace. Po uptywie dwoch miesiecy realizacji PAI, PUP w Olesnicy w porozumieniu z osrodkami pomocy spo-
fecznej dokona oceny indywidualnych efektéw PAI i podejmie decyzje o ewentualnej koniecznosci ponownego
skierowanie do PAI. W przypadku osiagnigcia zaktadanego celu, mozliwe bedzie skierowanie kolejnej osoby bez-

robotnej na okres nieprzekraczajacy kolejnych dwoch miesigcy.

opracowanie: Katarzyna Gigiel

Strona internetowa ,,Gwarancje dla mlodziezy”

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej informuje, ze pod adresem gdm.praca.gov.pl uru-

chomiona zostata strona internetowa "Gwarancje dla mtodziezy", w ramach ktorej publikowane
sa informacje dotyczace:

- programu "Gwarancje dla miodziezy" - opis programu, dane statystyczne zwiazane z realizacja programu oraz
dokumenty programowe,

- ofert dla mtodziezy, pogrupowanych w trzy bloki tematyczne: rozpocznij prace lub podejmij dziatalnos¢ gospo-
darcza, podnies kompetencje zawodowe, skorzystaj z aktywizacji w ramach projektow,

- realizatorow programu - zadan realizowanych w ramach programu przez: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecz-
nej, , Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju, Urzedy Pracy, Ochotnicze Hufce Pracy, Partneréw Rynku Pracy,

Bank Gospodarstwa Krajowego.

opracowanie: Katarzyna Gigiel
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Konferencja ,,Jak skutecznie wspierac?
Dobre praktyki w zakresie aktywizacji
zawodowej os6b 50+ w Polsce”

Dnia 28.05.2015r. w Lesznie odbyfa §

sie pierwsza konferencja regionalna inauguru- &5

WMW &Uﬂ“%

jaca cykl ,Jak skutecznie wspiera¢? Dobre
praktyki w zakresie aktywizacji zawodowe;j
osob 50+ w Polsce” organizowana przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.
Jednym z os$miu uczestnikéw panelu dysku-
syjnego pt. ,,Dobre praktyki w zakresie akty-
wizacji zawodowej oséb 50+ w Polsce - pu

sektor publiczny” byta Dyrektor Powiatowe-

go Urzedu Pracy w Olesnicy Irena Lisikie-
wicz. Dyrektor przedstawita prezentacje do- Trzecia od lewej Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy Irena Lisikiewicz
tyczacy aktywizacji zawodowej oséb powyzej 50 roku zycia w PUP Olesnicy od roku 2012, osiagnie-
te rezultaty, doswiadczenia we wspdtpracy z instytucjami sektora publicznego i niepublicznego.
W konferencji uczestniczyli: Pani Czestawa Ostrowska —Radca Generalny w Ministerstwie Pracy
i Polityki Spotecznej, Pani Barbara Kwapiszewska —Dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Po-
znaniu, Cztonek Rady Konsultacyjnej Ministra Pracy i Polityki Spotecznej do spraw realizacji Rzado-
wego Programu ,,Solidarnos¢ Pokolen. Dziatania dla zwigkszenia aktywnosci zawodowej osob
w wieku 50+”, Pani Monika Kwil-Skrzypinska — Dyrektor Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu
Pracy, przedstawiciele Urzedoéw Pracy w Lubinie, Nowej Soli, Koscianie, Zielonej Gérze, Gorzowie
Wielkopolskim, a takze przedstawiciele sektora pozarzadowego realizujacy programy dla oséb po-

wyzej 50 roku zycia finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Informacja o konferencji, wszystkie
przedstawione prezentacje, a takze
wszelkie informacje dotyczace aktywi-
W zacji osob powyzej 50 roku zycia znaj-

Edu;a‘ SIQ na stronie mternetowe]

ﬁ www 50plus.gov.pl.

Opracowanie: lwona Urbaniak - Kierownik Dziatu CAZ w PUP w Olesnicy

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Spotkanie z pracodawcami
w Twardogorze

W dniu 21.05.2015r. na zaproszenie
Burmistrza Miasta i Gminy Twardogéra Zbi-
gniewa Potyraty Dyrektor Powiatowego Urze-
du Pracy w Olesnicy Irena Lisikiewicz i Kie-
rownik Filii w Twardogoérze Mafgorzata Woz-
niak-Kowalska uczestniczyly =~ w spotkaniu
z przedsigbiorcami z terenu Gminy Twardo-
gora. Bylo to pierwsze z cyklu zaplanowanych
przez Burmistrza spotkan, bedace jedng z form
dialogu miedzy wiadza samorzadowa a lokal-
nym Srodowiskiem majace na celu wytonienie
kierunkow rozwoju gospodarczego i najefek-
tywniejsze wykorzystanie wydatkéw gminy dla

jej rozwoju oraz rozwoju przedsigbiorczosci.

Dyrektor zaprosita pracodawcéw do wspot-
pracy z Urzedem Pracy, zachecafa do sktadania
whnioskow. Na zakonczenie spotkania przedsie-
biorcy mieli mozliwos¢ skonsultowania indywi-
dualnych problemow.

Opracowanie:
Iwona Urbaniak - Kierownik Dzialu CAZ w PUP w Olesnicy

Od lewej: Zastepca Burmistrza Twardogéry Ryszard Gasior, Burmistrz Twardogory
Zbigniew Potyrata, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy Irena Lisikiewicz,
przedstawiciel Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Mariusz Gomulski

Na spotkaniu Dyrektor PUP poinformowata
przedsiebiorcow o dostepnych formach
wsparcia przy zatrudnianiu osob bezrobot-
nych, o mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
s pracownikow i pracodawcow powyzej 45
roku zycia ze srodkow Krajowego Fundu-
szu Szkoleniowego.
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Wspolpraca w ramach Partnerstwa Lokalnego

W kwietniu 2015r. przedstawiciel naszego Urzedu - Waldemar
Grzedziak — Kierownik Filii w Sycowie, brat udziat w seminarium woje-
wodzkim na temat Pl ODRODZENIE FENIKSA - innowacyjnego modelu
wspotpracy instytugji publicznych i niepublicznych z przedsiebiorstwami na
rzecz oséb opuszczajqcych placéwki opiekunczo-wychowawcze i rodziny za-
stepcze. Organizatorami byto Miedzynarodowe Centrum Partnerstwa,
Europejska Platforma Edukacyjna i PCPR.

Seminarium prowadzita pani Jadwiga Olszowska-Urban — wieloletni tre-
ner Partnerstwa Lokalnego oraz pani Magdalena Furdzik — specjalistka
ds. ewaluacji Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego.

Seminarium i warsztaty byly dedykowane do Powiatowych Centréw
Pomocy Rodzinie, Powiatowych Urzedow Pracy, Osrodkéw Pomocy
Spotecznej (regionalnych, miejskich, gminnych) i innych instytucji zajmu- [

jacych sie ustawowo problematyka wychowankéw opuszczajacych pla-

cdwki opiekuficzo-wychowawcze. Obecni byli przedstawiciele wszyst- |||
kich wymienionych instytucji, co oznacza, ze tematyka spotkania ma Starosta Kepifiski Witold Jankowski

duze znaczenie dla realizacji zadan zwiazanych z wszechstronna pomoca dla osob zagrozonych wykluczeniem spo-
fecznym.

W czerwcu br. natomiast odbyfa sig kolejna, bardzo interesujaca konferencja w Kepnie na temat Partnerskiej
wspétpracy pomnazajqcej korzysci w ekonomii spotecznej, zorganizowana pod patronatem Starosty Kepifiskiego — pana
Witolda Jankowskiego oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kepnie i Powiatowego Urzedu Pracy
w Kepnie. Tematem wiodacym byfa relacja z prowadzenia spo’rdZ|eIn| socjalnych, ktore dziatajg na terenie powiatu
kepinskiego oraz informacje i dyskusja na te-
mat instrumentow ekonomicznych w aktywi-

zacji zawodowej na rynku pracy. Uczestnicy

konferencji zapoznali sie tez z korzysciami dla
sektora przedsigbiorstw w ramach Wielkopol- ‘ f
skiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2014-2020, ktore przedstawit Dyrektor

Fundacji Aktywizacja z Poznania i jednoczesnie P\
cztonek Komitetu Monitorujacego WRPO - g

pan Marcin Piotrowski.

Od prawej: Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy i radny Powiatu Kepinskiego
Wiktor Gruszka, Dyrektor Fundacji Aktywizacja z Poznania oraz cztonek Komitetu Monito-
rujacego WRPO Marcin Piotrowski, przedstawicielka Fundacji Aktywizacja Ewelina Siemian-
ska, Kierownik Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Sycowie Waldemar Grzedziak.

Opracowanie: W. Grzedziak
foto: materiaty PUP Kepno
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VI Powiatowe Targi Pracy w OleSnicy

W dniu 15.04.2015 r. w auli Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych im. Marii Sktodowskiej-Curie odbyly sie
targi pracy zorganizowane przez Powiatowy Urzad

Pracy w Olesnicy we wspotpracy z Zespotem Szkot

. . . . . . ol LAY —— |
Ponadgimnazjalnych im. Marii Sktodowskiej-Curie e | Smet Chacolates "Zaktad K6l Zebatych” Komenda Powiatowa
| s.C.

Policji w Olesnicy

Poland Sp. z 0.0.

w Olesnicy. Celem organizowanych targow pracy | |

byto umozliwienie bezposredniego kontaktu praco-
dawcow i poszukujacych pracy, a w rezultacie
zwigkszenie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
Dla Powiatowego Urzedu Pracy organizacja targow
pracy to doskonata okazja do nawiazania lepszej
wspotpracy z lokalnymi pracodawcami.

W VI Powiatowych Targach Pracy uczest-
niczyty nastepujace firmy i instytucje, ktore przed-
stawialy oferty pracy na stanowiskach:

Aterima Sp. z o.0. (opiekunka oséb starszych);

Work Service S.A. (pracownik produkcji, opera- | = ciarsystemsa | : ! ———
: nterKadra Sp.zo0.0, || Powiatawyu ;
tor maszyn, autokontroler — monter, elektromon- |jgs “ Pracy wiepme. | [

ter, slusarz, stolarz, tapicer);

Smet Chocolates Poland Sp. z o.0. (pracownik
produkgji, specjalista ds. jakosci, specjalista ds. mar-
ketingu);

nZalktad Koét Zebatych” s.c. (Slusarz, tokarz
konwencjonalny);

MM Sp. z o.0. (opiekun osoby starszej do pracy &
w Niemczech oraz w Polsce);

Pflege Mit Herzen 24 Sp. z .0.0. Sp. k. Wro-
ctaw (opiekun osob starszych);

Clar System S.A. (sprzataczka biurowa; pracownik gospodarczy; operator maszyny sprzatajacej);

Promedica Care Sp. z o.0. (opiekun/ opiekunka oséb starszych w Niemczech i Anglii);

Grupa Daskopol (kelner, kelner do ogrodka piwnego, samodzielny kucharz, pokojowa);

Mtodziezowe Centrum Kariery OHP (pracownik sklepu, magazynier, pracownik produkgji, sprzedawca, doradca
klienta);

Internet Mall Polska Sp. z o.0. (junior copywriter, specjalista ds. produktow, specjalista ds. obstugi klienta, maga-
zynier, pakowacz/sorter);

Centrum Ksztatcenia i Wychowania Ochotniczych Hufcow Pracy w Olesnicy (instruktor praktycznej nauki
zawodu w zawodach: ogrodnik, murarz — tynkarz, monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie);
Transline Group Sp. z o.0. (pracownik magazynu, pracownik produkgji, kierowca kat. C+E);

Beetsma Sp. z o.0. (pracownik przebudowy sklepu — Dtugoteka; pracownik produkcji — Wroctaw Psie Pole; kasjer/
kasjerka — Wroctaw, pracownik hali — Bielany Wroctawskie);

Interkadra Sp. o.o. (Oferty z Jelcza Laskowic: operator maszyn, montazysta, operator woézka widtowego, czynno-
$ci pomocnicze na produkcji; Oferty ze Stanowic: pracownik produkgji, magazynier);

,», Wieliczko” Przedsiebiorstwo Handlowo — Ustugowe Tadeusz Wieliczko (mechanik pojazdéw samocho-
dowych, operator myjni samochodowych);

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Elica Group Polska Sp. z o.0. (operator maszyn; szlifierz, spawacz TIG, narzedziowiec, pakowacz, montazysta);
Randstad Polska Sp. z o.0. (monter, kierowca wézka, pracownik magazynu, ttoczarz, przetworca tworzyw sztucz-
nych, $lusarz, operator maszyn i urzadzen, spawacz);

Selgros Sp. z o.0. (pracownik hali-kasjer, przed-

stawiciel firmy ds. Horecka, inspektor ds. BHP);
Pmi Outsourcing Sp. z o.0. (magazynier || “Rssgy, [

z uprawnieniami na wozki widtowe, technik utrzy-

mania budynku, technik utrzymania ruchu, specjali-
sta ds. rekrutacji, junior customer service specialist
with english, technik przygotowania produkgji
(elektryk), pracownik produkcji);

Zakiady Naprawcze taboru Kolejowego
w Olesnicy Spétka Akcyjna (pracownik trans-
portu, $lusarz-spawacz, technolog, pracownik dzia- |
fu marketingu, tokarz, frezer, elektryk, szlifierz,

wytaczarz, pneumatyk);

PPH Import - Expert Jan Krochmal (tapicer, BlE=== ‘ |, Modsieiowe
Ksztatceni
krawcowa w tapicerstwie). oo | Flychowania OHP.

Osoby zainteresowane mogly rowniez
uzyska¢ informacje dotyczace naboru do pracy

w policji i strazy pozarnej. Na stanowisku Wojsko-

informacje o wolnych miejscach w stuzbie przygo-
towawczej i zawodowej. Ponadto przedstawiciel
Europejskich Stuzb Zatrudnienia Eures z Dolnosla-
skiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy przedstawiat
zagraniczne oferty pracy do krajow UE/EOG.

Na stanowisku Dolnoslaskiego Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy odwiedzajacy targi mogli rowniez
uzyska¢ informacje na temat koordynacji systemow zabezpieczenia spofecznego oraz skorzystac¢ z porad doradcy za-
wodowego z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Powiatowy Urzad Pracy w Ostrzeszowie i Powia-
towy Urzad Pracy w Kepnie rozpowszechniaty aktualne oferty pracy. Natomiast Centrum Ksztatcenia i Wychowania
Ochotniczych Hufcow Pracy w Olesnicy prowadzito rowniez rekrutacje na projekty unijne.

Profesjonalng obstuge i pomoc pracodawcom oraz osobom poszukujacym pracy zapewniali pracownicy Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy tj: doradcy klienta i doradcy zawodowi. Targi pracy cieszyly sie bardzo duzym
zainteresowaniem mieszkancow powiatu olesnickiego, w tym uczniow Zespotu Szkédt Ponadgimnazjalnych w Olesnicy.

Wszystkim pracodawcom, mieszkancom powiatu olesnickiego oraz zaproszonym gosciom,
ktérzy uczestniczyli w naszym przedsiewzieciu, a takze Zespotowi Szkét Ponadgimnazjalnych im. Marii
Sktodowskiej-Curie za udzielone wsparcie przy organizacji targéw, Dyrekcja oraz pracownicy Powiato-
wego Urzedu Pracy w Olesnicy serdecznie dziekuja i zapraszaja na kolejne targi pracy, ktére organizo-
wane beda w przysztosci.

Opracowanie: Katarzyna Sowa - specjalista ds. programéw
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VIII Dzienn Godnosci Os6b z Niepelnosprawnos$cia

Dnia 31.05.2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy

939 <N POWIATOWY/URZADIPRACY/
WIOLESNICY,

WWW_:praca-olesnica:pl

uczestniczyt w VIl obchodach Dnia Godnosci Oséb z Niepetno-
sprawnoscia organizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy B2
Rodzinie w Olesnicy. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy -
udzielali informacji na temat form pomocy dostepnych dla osob
niepetnosprawnych, a takze na temat mozliwosci podejmowania |
pracy zawodowej przez osoby niepetnosprawne. Ponadto osoby'
zainteresowane mogly zapozna¢ sie¢ z ofertami pracy w roéznych -
zawodach z terenu powiatu olesnickiego oraz i okolic. ;
W obchodach, oprécz oséb niepetnosprawnych, uczestni-
czyla réwniez Pani Lilla Jaron Wicedyrektor ds. zarzadzania EFS
w Dolnoslaskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy, przedstawiciele
Caritas Archidiecezji Wroctawskiej w Dobroszycach, Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. Sybirakoéw w Olesnicy, Powiatowego

Domu Pomocy Spotecznej w Ostrowinie.

POWIATOWY.URZAD]PRA
W.OLESNICY

Od lewej: Doradca Zawodowy Powiatowego Urzedu Pracy
w Olesnicy Ewelina Wieczorek, Dyrektor Irena Lisikiewicz, Zastgpca
Dyrektora Zygmunt Huber

Opracowanie: lwona Urbaniak - Kierownik Dziatu CAZ w PUP w Olesnicy

Spotkanie informacyjne z przedstawicielami
Zakladu Opieki Spolecznej

‘ W dniu 27 maja w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Olesnicy odbyto sie spotkanie oséb prowadzacych oraz
zamierzajacych prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza z pra-
cownikami  ZUS. Przedstawili oni informacje
o formalnosciach zwiazanych z zaktadaniem i prowadze-
niem dziatalnosci gospodarczej, a takze o prawach i obo-
wiazkach ptatnika wobec ZUS.

Pracownicy ZUS poinformowali réwniez jak uzy-
ska¢ profil zaufany ePUAP oraz wynikajace z tego korzysci
tj. mozliwos¢ zatatwiania spraw administracyjnych droga
elektroniczng bez potrzeby osobistego udania sie¢ do urze-
du. Osoby zainteresowane zatozyly swoje konta na ePUAP.

Przedstawiciele Zaktadu Ubezpieczen Spo’recznych i
Opracowanie: lwona Urbaniak - Kierownik Dziatu CAZ w PUP w Olesnicy
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Szkolenie w zakresie umiejetnosci szukania pracy
w Klubie Pracy w Sycowie

W maju 2015r. w ramach doradztwa zawodowego

w Fili w Sycowie odbywato sie trzytygodniowe szkolenie
z zakresu nabywania umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy. Celem szkolenia jest pomoc w przezwyciezeniu stre-
su oraz apatii powstatej w wyniku utraty pracy lub diugo-
trwatego pozostawania bez zatrudnienia. Szkolenie uczy pra-
widtowych zachowan interpersonalnych i przygotowuje
uczestnikow do sprawnego i efektywnego poruszania si¢ po [/
rynku pracy. Uczestnictwo w szkoleniu pomaga zmieni¢ po-
stawe wobec siebie i innych, nastawienie do poszukiwania
pracy, a takze przetamac stagnacje i poczucie bezradnosci,
umozliwia takze odkrycie swoich mocnych i stabych stron '’
oraz poznanie szans | zagroten wystepuiacych na wspicze- S P rounla T st Ul o o
snym rynku pracy.

Szkolenia te s3 przeznaczone dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktore nie majg zadnego do-
Swiadczenia w poszukiwaniu pracy, sa zniechecone dotychczasowym brakiem pozytywnych efektow swoich dziatan,
a takze dla oséb, ktore powracaja na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowej. W trakcie zajec
wykorzystywane sa aktywne i nowoczesne metody dydak- |
tyczne (wyktad, ¢wiczenia, testy, dyskusje, praca grupowa,
odgrywanie rél, prezentacje indywidualne), roznorodne
materiaty edukacyjne oraz srodki i urzadzenia multimedial-
ne. W szkoleniu w Sycowie brato udziat 10 kobiet bezro-
botnych. Zajecia prowadzone byty przez Edyte Nawrot —
Doradce Zawodowego.

Program szkolenia sktada sig z dwoch czesci:
CZESC | - dwa tygodnie - 40 godzin zegarowych =
zaje¢ prowadzonych metoda warsztatow szkoleniowych,

w formie odrebnych sesji tematycznych, realizowanych

przez 10 kolejnych dni roboczych. Uczestnicy w tym czasie
zdobywaja wiedze teoretyczng i rozwijaja praktyczne umie- Doradca Zawodowy Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Sycowie
jetnosci poszukiwania pracy. Edyta Nawrot 2 grupa szioleniowa
CZESC Il - trzeci tydzien - 40 godzin zegarowych, przeznaczonych na aktywne poszukiwanie pracy przez
uczestnikow szkolenia, ktorzy maja za zadanie wykorzysta¢ poznane metody i techniki poszukiwania pracy.

Grupa szkoleniowa bardzo chetnie wspofpracowata zarowno z prowadzacy jak i ze soba. Mita atmosfera
podczas zajec sprzyjata efektywnemu realizowaniu programu szkolenia oraz poznaniu siebie nawzajem. Panie maja
motywacje, zeby zmieni¢ swoj los, a co wiecej, wiedza, ze swoj los maja w swoich rekach i w duzej mierze od ich
dziatan zalezy czy znajda prace czy tez nic si¢ w ich zyciu nie zmieni. Uczestniczki jednomysinie stwierdzity, ze szko-
lenie byto interesujace i przydatne, a te trzy wspolne tygodnie uptynety szybko, zbyt szybko... My wiemy, ze kazda
z tych Pan znajdzie prace. Jedne wczesniej, drugie pozniej, ale jezeli nie zaniechaja swoich dziatan jest to tylko kwe-
stia czasu, poniewaz: ,,Prace znajdujq nie najlepsi kandydaci ale Ci ktérzy potrdfiq jej najlepiej szukac”

Opracowanie: Edyta Nawrot — Doradca Zawodowy

| foto: materiaty wiasne PUP Olesnica
OLESNICKI RYNEK PRACY
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Powolanie Powiatowej Rady Rynku Pracy

Zgodnie z art. 22 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Starosta Olesnicki w dniu 17.04.2015 r.
powofat Powiatowa Rade Rynku Pracy.

W sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy weszly osoby powotane przez staroste sposrod dziatajacych na terenie po-
wiatu terenowych struktur kazdej organizacji zwiazkowej i organizacji pracodawcéw, reprezentatywnych w rozumieniu usta-
wy o Trojstronnej Komisji, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, w tym zwiazkéw zawodowych rolnikow indywidu-
alnych i izb rolniczych oraz organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy. Do zakresu
dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy nalezy opiniowanie celowosci realizacji programow specjalnych, proponowanych
przez staroste zmian realizacji programow specjalnych oraz celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

W nowo powotanej Powiatowej Radzie Rynku Pracy zasiada: Michat Kofacinski - burmistrz Olesnicy, Jarostaw Gto-
wacki - burmistrz Miedzyborza, Artur Ciosek - wojt gminy Dobroszyce, Roman Michalec - przedstawiciel Cechu Rzemiost
Réznych oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Olesnicy, Jan Matyszczak - przedstawiciel Regionu Dolny Slask NSZZ
»Solidarnos¢”, Bogustaw Bulanda - przedstawiciel Rady OPZZ Wojewddztwa Dolnoslaskiego, Piotr Zarzycki - przedstawiciel
Dolnoslaskich Pracodawcow Regionalnego Zwiazku Pracodawcéw Konfederacji ,,Lewiatan”, Urszula Maleszka - przedstawi-
ciel Wojewodzkiego Zwiazku Rolnikow, Kétek i Organizacji Rolniczych we Wroclawiu. Przewodniczacym wybrany zostat
burmistrz Michat Kotacinski, zastepca Jan Matyszczak.

Harmonogram spotkan grupowej porady oraz
informacji zawodowej
PUP w Olesnicy

Temat Filia w Twardogorze Filia w Sycowie

,,Podstawowe ustugi rynku pracy” |03.07.; 10.07.; 17.07.; 24.07.; 21.07,;28.07.; 11.08.; 18.08,; 09.07.; 28.07.; 11.08.; 26.08;

31.07.; 07.08.; 14.08; 21.08; 25.08;; 01.09.; 08.09.; 15.09;; 10.09.; 16.09.
21.08; 27.08.; 02.09; 04.09,; 22.09.
11.09,; 16.09.; 18.09.; 25.09.

,»Sytuacja na lokalnym rynku pracy 14.07.; 05.08.

oraz informacja o zawodach”

,,Jak przygotowac si¢ do spotkania |30.07.;20.08. 16.07.; 13.08.; 03.09.; 24.09. 12.08.

z pracodawcy?”

»Jak i gdzie szuka¢ pracy?” 23.07.; 06.08.; 28.08. (Punkt w 15.07; 17.09.

Bierutowie)

13.08.; 30.09. (Punkt w Bieruto- | 30.07.; 20.08; 10.09. 13.07,; 10.08.; 09.09.

wie)

,Dokumenty aplikacyjne pierw-
szym krokiem do sukcesu - czyli
jak napisa¢ CV i LM”

OLESNICKI

Osoby zainteresowane udziatem
w zajeciach proszone s3 o zapisy-
wanie sie u doradcow klienta
najpézniej w dniu poprzedzaja-
cym dane zajecia.

Osoby zainteresowane udziatem
w zajeciach proszone s3 o zapisy-
wanie sie u doradcow klienta
najpoézniej w dniu poprzedzaja-
cym dane zajecia.

Osoby zainteresowane udziatem w
zajeciach proszone s3 o zapisywa-
nie si¢ u doradcéw klienta najpoz-
niej w dniu poprzedzajacym dane
zajegcia.

RYNEK PRACY
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Wysokos§¢ zasitku dla bezrobotnych

W okresie trzech pierwszych miesiecy posiadania prawa do zasitku: brutto

- podstawowy (100%) 831,10 z
- obnizony (80%) 664,90 zt
- podwyzszony (120%) 997,40 z
W okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku:

- podstawowy (100%) 652,60 zt
- obnizony (80%) 522,10 z
- podwyzszony (120%) 783,20 zt

Oferty krajowe

W dziale Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy istnieje
mozliwosé przejrzenia aktualnych ofert pracy, nie tylko z lokalnego rynku pracy, ale ré6wniez
z wojewodztwa, kraju i zagranicy. Posrednik pracy poinformuje takze gdzie i jak poszukiwa¢é
pracy poza urzedem. Oferty pracy na stronie internetowej aktualizowane s3 codziennie.
Udostepniane sa rowniez na tablicy ogtoszen w siedzibie urzedu. Zachecamy do przeglada-
nia lokalnych ofert na stronie www.praca-olesnica.pl, jak réwniez z wojewédztwa i kraju

www.psz.praca.gov.pl oraz z zagranicy www.eures.dwup.pl.

Oferty zagraniczne w ramach sieci EURES

Pracownik magazynu - kraj Wielka Brytania
Wymagana znajomos¢ j. angielskiego w stopniu po-
zwalajacym na komunikacje, mile widziane doswiad-
czenie na podobnym stanowisku.

Wynagrodzenie: 6,50 GBP za godzing

Wymagane dokumenty:

CV w jezyku angielskim lub polskim na adres:
magdalena.wieczorek@dwup.pl

Monter rusztowan — kraj Niemcy,

Wymagany kurs z zakresu montazu rusztowan, mini-
mum kilkuletnie doswiadczenie na podobnym stano-
wisku, dobra znajomos¢ jezyka niemieckiego.
Wynagrodzenie od 11,15 € euro brutto na godzine.
Wymagane dokumenty:

CV w jezyku niemieckim, Swiadectwa na adres:
eistner@saq.de

Opiekun osob starszych — kraj Wielka Brytania
Wymaganie wyksztatcenie Srednie, mile widziane
doswiadczenie w zawodzie

Znajomosc jezyka angielskiego w stopniu dobrym,
prawo jazdy kat. B

Wynagrodzenie: 9 — 10 brutto funtow za godzing
Wymagane dokumenty:

CV w jez. angielskim na adres:
marsha.stefaniak@surecarereading.co.uk

Stolarz - kraj Republika Czeska

Wymagane wyksztatcenie zawodowe stolarz, znajo-
mosc jezyka czeskiego w stopniu podstawowym.
Wynagrodzenie: |5 000 koron

Wymagane dokumenty: CV w jezyku polskim lub
czeskim na adres: zacekkamil@seznam.cz

Pozostate aktualne oferty pracy na
stronie www.eures.dwup.pl

Materiaty do numeru przygotowali: Irena Lisikiewicz, Waldemar Grzedziak, Iwona Urbaniak,
Katarzyna Sowa, Edyta Nawrot, Matgorzata Jesionek, Katarzyna Gigiel, Katarzyna Borzemska— Kawatko.

STR.
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URZA_D PRACY Filia w Sycowie
ul. Mickiewicza 7, 56-500 Sycow
Powiatowy Urzad Pracy tel. 62 785 30 53, tel./fax 62 785 50 75

w Olesnicy
e-mail: wrolsy@praca.gov.pl

ul. Wojska Polskiego 13 Filia w Twardogérze
56-400 Olesnica ul. Wielkopolska |1, 56-416 Twardogéra

Tel:71 3142089, 71 314 32 76 el Bl by

Faks: wew. 28| e-mail: wroltw@praca.gov.pl
E-mail: wrol@praca.gov.pl
Punkt w Bierutowie
ul. Moniuszki 12, 56-420 Bierutow
tel./fax 71 314 63 06

e-mail: wrolbi@praca.gov.pl

www.praca-olesnica.pl

KONTAKT Z URZEDEM

Sekretariat - 71 399 50 69

Rejestracja bezrobotnych, zaswiadczenia - 71 399 50 56; 71 399 50 57
Posrednictwo pracy - 71 399 50 41

Oferty pracy za granica w ramach sieci EURES - 71 399 50 41
Zgtaszanie ofert pracy - 71 399 50 60

Doradztwo zawodowe - 71 399 50 67

Staze - 71 399 50 61

Bony stazowe - 71 399 50 61

Prace interwencyjne - 71 399 50 62

Roboty publiczne - 71 399 50 62

Prace spotecznie uzyteczne - 71 399 50 62

Swiadczenie aktywizacyjne - 71 399 50 62

Wyposazenie/ doposazenie stanowiska pracy - 71 399 50 64

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 71 399 50 64
Szkolenia - 71 399 50 65

Bon szkoleniowy - 71 399 50 65

Przygotowanie zawodowe dorostych - 71 399 50 65

Bon zatrudnieniowy - 71 399 50 62

Bon na zasiedlenie - 71 399 50 41

Pozyczka na podjecie gospodarczej-71 399 50 64

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 71 399 50 59

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego pow. 50 r.z. - 71 399
50 62

Grant na teleprace - 71 399 50 64

Projekty EFS, programy rynku pracy - 71 399 50 59

Informacje o zatrudnianiu cudzoziemcéw spoza UE i EOG - 71 399 50 60



