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Minister Pracy i Polityki Spotecznej Wtadystaw Kosiniak - Kamysz
na spotkaniu z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia
w Warszawie wreczyt nagrody i wyréznienia dla powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy.

Dzialania urzedu
zaplanowane w 2015 roku.

W roku 2015 na aktywizacje zawodowa
osob bezrobotnych w powiecie olesnic-
kim Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy
dysponuje kwota Funduszu Pracy w wy-
sokosci 8 222 800,00zt oraz 50 000 zi z
Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych. Jakie dziafania
zostaly zaplanowane do realizacji w ra-
mach tych srodkow! Doktadny podziat
srodkéw ze wzgledu na zrodto finansowa-
nia oraz zasady wykorzystania srodkow
na aktywne formy przeciwdziatania bezro-
bociu w 2015 roku prezentujemy na stro-
nie 4.

Staze 1 szkolenia dla os6b
do 30 roku zycia

Ustawa o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy przewiduje sze-
reg form wsparcia dla oséb bezrobot-
nych, w tym w szczegdlnosci dla oséb
mtodych do 30 roku zycia. Zachgcamy
osoby mtode do korzystania z ustug i
instrumentéw rynku pracy, ktore po-
zwola na zdobycie doswiadczenia w
miejscu pracy, czy na zdobycie no-
wych kwalifikacji, umiejetnosci. Na 5
stronie opisujemy warunki korzystania
z bonow stazowych, bondéw szkole-
niowych, szkolen indywidualnych.



Szanowni Panstwo!

Wprowadzenie nowych zmian organizacyjnych, a
takze nowych instrumentow rynku pracy nie byto zada-

niem tatwym.

4 Jednak dzieki dobrej wspoipracy z naszymi pra-
. codawcami, a takze zaangazowaniu pracownikow
wdrozylismy szereg rozwiqzan i nowych form dla 0séb
bezrobotnych.
Podziekowania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
Wtadystawa Kosiniaka - Kamysza to wazne dla nas po-

twierdzenie, ze warto i nalezy i$¢ z duchem czasu!

Z powazaniem
Tvena isilkiewsicrs

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Olesnicy

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Rejestracja... to jest proste

Natomiast urzednik podczas rejestracji:

e odbierze wypetnione oswiadczenia i dokumenty niezbedne
do ustalenia statusu i uprawnien

e poinformuje o przystugujacym statusie i wreczy pouczenie o
przystugujacych prawach i obowiazkach wynikajacych z usta-
wy oraz formach pomocy okreslonych w ustawie

® wyznaczy kolejny obowiazkowy termin wizyty w urzedzie
pracy.

Godziny rejestracji i wizyt w Dziale Centrum
Rejestracja standardowa wymaga stawienia si¢ w urzedzie Aktywizacji Zawodowej:
pracy. Osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie:

® przedkiada do wgladu pracownikowi dokonujacemu reje- Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy: 7.45 - 14.00
stracji komplet wymaganych dokumentéw Filia w Sycowie: 7.30 - 14.00

® poswiadcza wiasnorecznym podpisem prawdziwos¢ prze- Filia w Twardogdrze: 7.45 - 14.00
kazanych danych i sktada stosowne oswiadczenie. Punkt w Bierutowie: 7.30 - 14.00

® przekazuje wymagane dane

Rejestracja przez Internet.

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy moga rejestro- SMHSZ‘”
wac sig¢ przez Internet. Do wyboru przygotowano dwa

tryby rejestracji: uproszczony, ktéry polega na wypet- ® ra C a

nieniu wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezro-

botna albo poszukujaca pracy w postaci elektronicznej, Ustuai elek -

Publiczaych Stuzh Zatrudaienia

przestaniu go do wiasciwego powiatowego urzedu pracy
oraz umowieniu sig¢ na wizyte w urzedzie w celu dostar-
czenia wymaganych dokumentéw oraz osobistego po-
twierdzenia poprawnosci przekazanych danych. Tryb uproszczony umozliwi skrocenie do minimum czasu oczekiwania na obstuge w
urzedzie - wnioskodawcy wyznaczony zostanie termin wizyty w urzedzie (dzien/ godzina). Natomiast tryb rejestracji w petni elek-
troniczny polega na wypetnieniu wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy w postaci elektro-
nicznej, zataczeniu do wniosku skanéw wszystkich dokumentow wymaganych do rejestracji, opatrzeniu wniosku i zatacznikow bez-
piecznym podpisem elektronicznym za pomoca waznego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP oraz
przestaniu wniosku wraz z zatacznikami do wiasciwego powiatowego urzedu pracy. Osoby korzystajace z tego trybu maja mozliwosc¢
zarejestrowania si¢ w urzedzie pracy i uzyskania statusu osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy bez koniecznosci wizyty w urzedzie
pracy. Zainteresowane osoby bezrobotne i poszukujace moga dokonac¢ rejestracji przez Internet za pomoca strony
www.praca.gov.pl.

Wysokosc¢ zasitku dla bezrobotnych

W okresie trzech pierwszych miesiecy posiadania prawa do zasitku: brutto

- podstawowy (100%) 831,10 z
- obnizony (80%) 664,90 z
- podwyzszony (120%) 997,40 z

W okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku:

- podstawowy (100%) 652,60 z

- obnizony (80%) 522,10 z

- podwyzszony (120%) 783,20 zt




""" * Dzialania urzedu zaplanowane w 2015 roku.

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy na aktywizacj¢ zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie olesnickim w roku 2015r.
dysponuje kwota 8 222 800,00 zt. z Funduszu Pracy oraz 50 000zt z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Srodki na aktywizacje oséb bezrobotnych w powiecie olesnickim

(z4)
Fundusz Pracy (przyznany algorytmem) 4 328 300,00

Program Regionalny dla oséb dtugotrwale bezrobotnych 474 900,00

Europejski Fundusz Spoteczny, w tym: 3 419 600,00

PO WER | 2 125 600,00

Regionalny Program Operacyjny | | 294 000,00

Rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — program dla

oso6b do 25 roku zycia 433 500,00
PFRON 50 000,00
W 2015r. zaplanowano wykorzystanie srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wedtug ponizszych zasad:
. staze- czas trwania umow- 6 miesigcy, wysokos¢ stypendium- 120% zasitku dla bezrobotnych;
. bon stazowy ( osoba do 30 roku zycia)- 6 miesiecy odbywania stazu+ 6 miesigcy dalszego zatrudnienia+ premia dla
pracodawcy w wysokosci 1513,10 zt na dzien 23.03.2015r;
. prace interwencyjne- wymagany okres zatrudnienia- min. 9 miesiecy, wysokos$¢ miesigcznej refundacji -800 zt. + ZUS od
tej kwoty przez okres 6 miesiecy;
. roboty publiczne- wysokos$¢ miesigcznej refundacji -1740zt. +ZUS od tej kwoty, okres refundacji — 4,5 miesiaca;
. jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 19.000 zt. - 20.000 zt, w zaleznosci od realizowanego
programu;
. refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy — 20.000 zt;
. bon zatrudnieniowy ( osoba do 30 roku zycia)- wymagany okres zatrudnienia- |8 miesigcy, wysoko$¢ miesigcznej re-
fundacji- 831,10 zk. (wysokos¢ zasitku) przez okres 12 miesiecy;
. dofinansowanie wynagrodzenia dla oséb powyzej 50 roku zycia- osoby powyzej 50-60 roku Zycia- wymagany okres

zatrudnienia- 18 miesigcy, wysokos¢ miesiecznej refundacji- 875 zt. przez okres 12 miesiecy, osoby powyzej 60 roku zycia-
wymagany okres zatrudnienia- 36 miesigcy, wysokos¢ miesigcznej refundacji- 875 zt. przez okres 24 miesiecy;
. szkolenia;

. bon szkoleniowy (osoba do 30 roku zycia)- w wysokosci do 100% przecigtnego wynagrodzenia;

. bon na zasiedlenie (osoba do 30 roku zycia)- do wysokosci 200% przecigtnego wynagrodzenia;

. studia podyplomowe- w wysokosci 2000 zt. + stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych;

. prace spotecznie uzyteczne- maksymalny okres wykonywania prac do 30.11.2015r., wymiar tygodniowy — |0h, kwota

dofinansowania 60% kwoty 8,10 zt./Ih.

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy w roku 2015 zaplanowat réwniez realizacje Programu Aktywizacja i Integracja. Pro-
gram ten stwarza dodatkowe mozliwosci aktywizacji osob, ktore z réznych przyczyn utracity mozliwosé podijecia pracy, ktére nie posia-
daja odpowiednich kwalifikacji, kompetencji. Do udziatu w programie zostanie skierowanych 40 oséb bezrobotnych z terenu powiatu
olesnickiego, dla ktorych jest ustalony profil pomocy lll, korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej, w tym w szczegdlnosci reali-
zujacych kontrakt socjalny, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spofecznej. Realizacja programu zaplanowana jest od maja tego
roku w dwoéch dwumiesigcznych blokach.

Serdecznie zapraszamy do wspétpracy pracodawcow i osoby bezrobotne.

Whioski dostepne sa na stronie internetowej urzedu www.praca-olesnica.pl w zaktadce:

Dla Pracodawcow- Druki do pobrania,

Dla Bezrobotnych - Druki do pobrania, a takze w urzedzie w Olesnicy, Filii w Sycowie, Twardogorze i Punkcie w Bie-
rutowie.

Szczegotowe zasady, a takze dodatkowe kryteria doboru os6b okreslane sa kazdorazowo w zaleznosci od wytycznych
dotyczacych realizowanego programu.

Informacje o naborach znajduja sie na stronie internetowej w zaktadce Aktualnosci.

Whioski rozpatrywane beda do wyczerpania srodkéw zaplanowanych na realizacje danej formy w roku 2015.

opracowanie: lwona Urbaniak - Kierownik Dziatu CAZ w PUP w Olesnicy
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STAZE I SZKOLENIA SZANSA
DLA OSOB DO 30 ROKU ZYCIA NA ZDOBYCIE
DOSWIADCZENIA I NOWYCH KWALIFIKACJI

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przewiduje szereg form wsparcia dla oséb bezrobot-
nych, w tym w szczegdlnosci dla oséb mtodych do 30 roku zycia. Zachgcamy osoby do korzystania z ustug i instrumentow
rynku pracy, ktére pozwola na zdobycie doswiadczenia w miejscu pracy, czy na zdobycie nowych kwalifikacji, umiejetnosci.
Ponizej przydatne informacje o wybranych formach wsparcia:

BON STAZOWY
Gwarantuje osobie bezrobotnej do 30 roku zycia skierowanie do odbycia potrocznego stazu u wybranego pracodawcy, kto-
ry musi zobowiaza¢ si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po ukonczeniu stazu przez dalsze 6 miesigcy.
W ramach bonu stazowego finansowane moga by¢ koszty:

. przejazdu do i z miejsca odbywania stazu- wyptacane w formie ryczattu,

. koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych- w formie wptaty na konto wykonawcy badania.
Osobie odbywajacej staz przyznawane jest miesigczne stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych.
Staz organizowany jest na dotychczasowych zasadach dotyczacych organizacji stazy.

BON SZKOLENIOWY

Gwarantuje skierowanie osoby bezrobotnej do 30 roku zycia na wybrane szkolenie, jezeli uprawdopodobni ona podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dziatalnosci gospodarczej. W ramach bonu szkoleniowego finansowane moga by¢ kosz-
ty do wysokosci przecietnego wynagrodzenia ( 3781,10 zt) :

. jednego lub kilku szkolen,

. badan lekarskich lub psychologicznych niezbednych do podijecia szkolenia,

. przejazdu na szkolenia ( w formie ryczattu maksymalnie do 200 zt.),

. zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania (w formie ryczattu maksymalnie do
1500 zt).

Bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace powyzszy limit.

Osobie w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych, jezeli miesigcz-
ny wymiar godzin wynosi co najmniej 150 godzin.

Przykladowe rodzaje szkolen zrealizowane w ramach przyznanych bonéw szkoleniowych w roku 2014:

. Kierowca kategorii C + Kwalifikacja wstepna przyspieszona w transporcie drogowym na przewoz rzeczy
. Operator woézka jezdniowego z napedem silnikowym oraz bezpieczna wymiang butli gazowych
. Operator-programista CNC
. Operator koparko-fadowarki kLIl
. Mezoterapia igtowa, stylizacja combo, henna i regulacja.
UWAGA!

Bony przyznawane sa na wniosek bezrobotnego. Przyznanie bonu musi wynika¢ z ustalonego dla bezro-
botnego profilu pomocy i by¢ ujete w indywidualnym planie dziatania.

Jak ubiega¢ sie o przyznanie bonu szkoleniowego, stazowego ?

. Zt6z wniosek o wydanie bonu szkoleniowego z uprawdopodobnieniem zatrudnienial bonu stazowego

. Na podstawie uzgodnien w Indywidualnym Planie Dziatania doradca klienta wydaje bon szkoleniowy/ bon
stazowy

« Poszukaj instytucji szkoleniowej, w ktoérej chcesz odby¢ szkoleniel poszukaj pracodawcy, ktéry wyrazi zgo-
de na zorganizowanie stazu i dalsze zatrudnienie

. Odbierz od doradcy klienta skierowanie na szkoleniel skierowanie na staz

Jezeli pracodawca poszukuje pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach, uprawnieniach, umiejetno-
$ciach poinformuj go o mozliwosci sfinansowania kosztéw szkolenia ze sSrodkéw Funduszu Pracy we
wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy.

SZKOLENIA INDYWIDUALNE
Istnieje rowniez mozliwos¢ skierowania osoby bezrobotnej na wskazane przez nia szkolenie, jezeli uzasadni
celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w danym roku nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia.

Skontaktuj sie ze swoim doradca klienta i zZt6z wniosek o wydanie bonu szkoleniowego, stazowe-

go lub wniosek o skierowanie na wskazane szkolenie.
opracowanie: lwona Urbaniak - Kierownik Dziatu CAZ w PUP w Olesnicy
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Krajowy
@ Sekolomiowy Szkolenia dla pracownikow 45+

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy pozyskat srodki Funduszu Pracy w wysokosci 300 tys. zt na 2015 r. W zwiazku z
tym ogtoszony zostat nabor wnioskéw pracodawcow o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowa-
nie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w wieku powyzej 45 lat.

Whioski nalezy sktada¢:

- w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy, ul. Wojska Polskiego |3;

- w Filii w Sycowie, ul. Mickiewicza 7;

- w Filii w Twardogorze, ul. Wielkopolska | 1;

- w Punkcie w Bierutowie, ul. Moniuszki 12.

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy rozpatruje wnioski pracodawcow zgodnie z kolejnoscia ich wptywu do wyczerpania $rod-
kéw. Druki wnioskéw oraz szczegdtowa informacja na temat KFS dostepne sa w zakfadce: "Dla pracodawcéw/ Formy
wsparcia dla pracodawcéw i przedsiebiorcow/ Fundusz szkoleniowy" lub pod numerem telefonu 71 399 50 59.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy w pytaniach i odpowiedziach:

. Na czym polega pomoc pracodawcy w finansowaniu ksztatcenia ustawicznego?
Urzad pracy moze pomoéc pracodawcy sfinansowac ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy ze Srodkow Krajowego Funduszu Szko-
leniowego. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielona czes¢ Funduszu Pracy — corocznie bedzie to pula 2% przychodéw Funduszu
Pracy uzyskanych z obowiazkowych skiadek na Fundusz Pracy w roku poprzedzajacym rok, dla ktérego jest sporzadzany plan finansowy, co
oznacza kwote ok. 200 min zt. rocznie. Minister wtasciwy do spraw pracy corocznie ustala priorytety wydatkowania, sposéb podziatu i plan
wydatkow 80% srodkow KFS, po zasiegnigciu opinii Rady Rynku Pracy, skupiajacej m.in. partneréw spotecznych. Pozostate 20% Srodkow stano-
wi rezerwe KFS — o przeznaczeniu tej czesci decyduje Rada Rynku Pracy, wyznaczajac wiasne priorytety. W latach 2014-2015 grupa docelowa
objeta wsparciem srodkami KFS s3 osoby pracujace w wieku 45 lat i wigcej.
. Jakie firmy mogaq ubiega¢ sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego?
W latach 2014-15 o dofinansowanie kosztéow ksztatcenia ustawicznego moga wystapi¢ wszyscy pracodawcy, ktorzy zamierzaja inwestowaé w
podnoszenie kompetencji pracujacych w firmie oséb w wieku 45 lat i wigcej. Wsparcie mozna uzyskac takze na ksztatcenie ustawiczne praco-
dawcy w wieku 45 lat i wigcej. W kolejnych latach o wsparcie srodkami KFS beda mogli ubiega¢ sie pracodawcy zamierzajacy inwestowac w
podnoszenie kompetencji oséb pracujacych, okreslonych w priorytetach przyjetych na dany rok.
Uwaga: Nie jest pracodawca osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza niezatrudniajaca Zzadnego pracownika.
. Co mogq zyskaé pracodawcy korzystajacy z pomocy na ksztatcenie ustawiczne?
Pracodawca moze otrzymac srodki KFS na sfinansowanie:
1) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika,
2) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jesli nalezy do grupy mikroprzedsigebiorcow (zatrudnia do 10 oséb) — nie wiecej jednak niz do
wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Ze srodkéw KFS mozna sfinansowac:
1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktére mozna bedzie zaspokoic¢ dzigki srodkom KFS,
2) kursy i studia podyplomowe, w ktérych wezma udziat pracownicy z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia ustawicznego lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
5) ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku z udziatem w ksztatceniu ustawicznym.
Uwaga: Srodki KFS przeznaczone sa na dofinansowanie kurséw rozumianych jako pozaszkolne zajecia zaplanowane i zrealizowane przez insty-
tucje szkoleniowa w okreslonym czasie, wedtug ustalonego programu. Nie s3 przeznaczone na finansowanie szkolen wewnatrzzaktadowych.
. W jaki spos6b mozna ubiega¢ sie o dofinansowanie kosztéw ksztafcenia ustawicznego?
Pracodawca zainteresowany wsparciem powinien ztozy¢ do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego, zawierajacy:
a) dane pracodawcy: nazwa pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci, numer identyfikacji podatkowej NIP, numer identyfi-
kacyjny REGON, oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziafalnosci gospodarczej wedtug PKD, informacja o liczbie zatrudnionych
pracownikoéw, imig i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej;
b) wskazanie dziatan do sfi nansowania ze srodkéw KFS (okreslenie potrzeb pracodawcy, kursy, studia podyplomowe i egzaminy, badania lekar-
skie i psychologiczne, ubezpieczenie NNW), liczba oséb wedtug grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, ktorych wydatek
dotyczy oraz termin realizacji;
c) okreslenie catkowitej wysokosci wydatkow, ktore beda poniesione na dziatania zwiazane z ksztatceniem, wnioskowanej wysokosci srodkow
KFS oraz wysokosci wkiadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce;
d) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy.
Pracodawca bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy pu-
blicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z p6zn. zm.) do wniosku musi dofaczyc:
1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ww. ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczq-
cych pomocy publicznej;
2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ww. ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicz-
nej.
Limit pomocy de minimis stanowi rownowartosc 200 tys. euro w okresie trzech kolejnych lat obrotowych.
Na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw www.uokik.gov.pl znajduja si¢ m.in.:
. szczegdtowe informacje dotyczace pomocy de minimis;
. polskie akty prawne zwiazane z udzielaniem pomocy de minimis;
« unijne akty prawne.

opracowanie: Katarzyna Sowa - Specjalista ds. programéw na podstawie Broszury informacyjnej ,,Krajowy Fundusz Szkoleniowy - KFS, Troj-

stronne umowy szkoleniowe i inne formy wsparcia edukacji dorostych” opracowanej przez MPIPS.

OLESNICKI RYNEK PRACY



EGZEMPLARZ BEZPLATNY STR.

Program aktywizacji zawodowej
0sOb bezrobotnych do 25 roku zycia.

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy pozyskat dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra na re-
alizacje programu aktywizacji zawodowej skierowanego do bezrobotnych do 25 roku zycia. Program
realizowany bedzie w okresie marzec 2015 r. - kwiecien 2016 r. Osoby bezrobotne do 25 roku zycia, dla ktorych
ustalony zostat Il profil pomocy i ktore zakwalifikowaty sie do programu, zostang objete ze strony urzedu komplek-
sowym wsparciem. Doradcy klienta udziela pomocy uczestnikom programu w doborze odpowiednich dla kazdej
osoby dziatan zatozonych w programie. Dla wszystkich osob bezrobotnych objetych projektem zostang opracowane
Indywidualne Plany Dziatania, w ktorych zostang okreslone odpowiednie dziatania aktywizujace.

Woartosc¢ programu: 433 900,00 zi.
W ramach programu zaplanowano, ze 64 osoby uzyskaja nastepujace wsparcie:

bon stazowy (7 os6b)

staz (26 oso6b)

bon zatrudnieniowy (5 oséb)
bon na zasiedlenie (I osoba)

prace interwencyjne (20 oséb)

szkolenia indywidualne (5 osé6b).

opracowanie: Katarzyna Sowa - Specjalista ds. programéw

Program regionalny w powiecie oleSnickim.

Osoby diugotrwale bezrobotne z terenu wojewoddztwa dolnoslaskiego w 2015 roku zostang objete progra-
mem regionalnym, ktory bedzie finansowany w ramach przyznanych dla wojewédztwa srodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.
Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy zadeklarowat che¢ uczestnictwa w realizacji programu regionalnego w 2015
roku. Kwota Funduszu Pracy przeznaczona na realizacje programu regionalnego adresowanego do
diugotrwale bezrobotnych w powiecie olesnickim wynosi 474 900,00 zt.

W dniu 21.01.2015 r. zawarte zostato porozumienie pomiedzy Dolnoslaskim Wojewddzkim Urzedem Pracy a
Powiatowym Urzedem Pracy w Olesnicy na realizacje Programu Regionalnego.
W ramach Programu Regionalnego w powiecie olesnickim 57 oséb diugotrwale bezrobotnych uzyska nastepu-
jace wsparcie:

3 osoby otrzymaja jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

20 os6b skorzysta ze stazy

Il oséb otrzyma wsparcie w postaci prac interwencyjnych

5 oséb wykorzysta bon szkoleniowy

I | oséb zostanie skierowanych na szkolenia

7 os6b zostanie skierowanych na refundowane stanowisko pracy.

Realizacja programoéw regionalnych ma na celu zwiekszenie wptywu Samorzadu Wojewdédztwa Dolnosla-
skiego na ksztattowanie regionalnej polityki rynku pracy oraz stworzenie dodatkowych mozliwosci aktywizacji osob
bezrobotnych. Podstawa do zainicjowania programéw regionalnych byto dokonanie przez Dolnoslaski Wojewodzki
Urzad Pracy, diagnozy sytuacji na regionalnym rynku pracy opartej na wynikach analiz i prognoz dotyczacych w
szczegolnosci: sytuacji bezrobotnych na lokalnych rynkach pracy, zapotrzebowania pracodawcow na kwalifikacje na
regionalnym rynku pracy oraz mobilnosci zasobow pracy.

opracowanie: Katarzyna Sowa - Specjalista ds. programéw
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swarto wierzy¢ w marzenia
i szukac¢ drogi aby je zrealizowac.”

Sarmitla 2

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
to forma aktywizacji cieszaca sie duzym zainteresowaniem oséb bez-
robotnych od wielu lat. Jest to forma dzieki, ktérej osoby bezrobotne
maja szanse na prowadzenie wlasnej firmy i realizacje marzen o samo-
dzielnosci.

W latach 2008 - 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy realizowat
projekt ,,Uwierzy¢ w siebie”, wspotfinansowany przez Unie Europejska z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL. W ramach
%  projektu 528 oséb uzyskato srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Jedng z
" ostatnich uczestniczek projektu ,,Uwierzy¢ w siebie” byta Pani Kamila Celary -
Kmiecik. W ramach projektu Pani Kamila otrzymata wsparcie w postaci srodkow
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W grudniu 2014 r. otworzyta wiasng
dziatalnos¢ gospodarcza. Ponizej Pani Kamila opisuje poczatki swojej firmy i przy-
gode z fotografia.

,,Fotografia to moja pasja. Jest ze mna wiasciwie od zawsze. Na poczatku fotografowatam wszystko:
Kamila Celary - krajobraz, ludzi, zwierzgta, wykonywatam reportaze z imprez, spotkan. Na dobre zawrdcita mi w gtowie po
Kmiecik przyj$ciu na Swiat mojego syna. A byto to 4 lata temu.... Gdy ten mtody cztowiek pojawit sie na swiecie od
PHOTOSENSITIVE razu wiedziatam, ze fotografia dziecigca to jest to co KOCHAM. Przez ostatnie 4 lata fotografowatam gtow-
PHOTOGRAPHY nie dziecko — swoje, ale rowniez dzieciaczki znajomych, przyjaciot. Ostatni rok byt przetomowy, kiedy prak-
tycznie kazdego dnia wykonywatam nowe zdjecia, nowym modelom — juz nie dzieciaczkom znajomych, ale i
tym z polecen poczty pantoflowej. To ogromne zainteresowanie i coraz to nowsze zapytania o sesje dla dzie-
, ciaczkoéw sktonito mnie do zatozenia dziatalnosci gospodarczej.
S Gdy zrodzit sie¢ pomyst o zatozeniu firmy postanowitam uda¢
si¢ do PUP z wnioskiem na zatozenie dziatalnosci. Po spetnieniu wy-
mogoéw formalnych udato sie w grudniu 2014 spetni¢ najwieksze ma-
rzenie — zalozytam wilasna dziatalnos¢ - PHOTOSENSITIVE PHOTO-
GRAPHY. Dzieki dotacji start byt banalnie prosty. Za pozyskane fun-
dusze mogtam zakupic lepszy model aparatu, wyposazy¢ studio, zaku-
pi¢ nowe akcesoria. To byta jedna z najlepszych decyzji — dzi$ — cho¢
firma dziata dopiero od 4 miesiecy — naprawde $wietnie prosperuje.
Z kazdym miesigcem pojawia si¢ wielu nowych ZADOWOLONYCH klientow
ktorzy wracaja na kolejne sesje. Zakres mojej dziatalnosci to fotografia dziecigca
i rodzinna. Wspolpraca z dzie¢mi jest niebanalna, réznorodna, nieprzewidywal-
na. Daje mi cate mnostwo Swiezej energii i niezliczone poldady satysfakcji. Dzieci
to najwdzieczniejsi modele — kazde ma w sobie to COS, ktore wydobywam
podczas sesji. Moi najmtodsi modele czesto majg od 7-14 dni poniewaz sesje noworodkowe przeprowadzam
w tych dwoch pierwszych tygodniach zycia. Wspotpraca z najmtodszymi wymaga bardzo duzo zaangazowania
i jeszcze wiecej cierpliwosci. Polega na fotografowaniu Maluszkéw w fazie gtebokiego snu — ma za zadanie
ukazanie dziecka w pozach zapamigtanych jeszcze z zycia ptodowego. Podczas sesji Maluszek jest pozycjono-
wany — w bezpiecznych — wyuczonych na warsztatach i szkoleniach — pozach. Kazde ujecie jest wyjatkowe i
niepowtarzalne. Oprocz fotografii noworodkowej wykonuje sesje niemowlece, dziecigce, ciazowe, rodzinne,
okolicznosciowe oraz sesje w ztobkach i przedszkolach. Na kazdym etapie z dzieckiem wspotpracuije sig ina-
czej — ba, z kazdym dzieckiem wspotpracuje sig inaczej — dlatego wihasnie TA
PRACA jest tak bardzo intrygujaca i ciekawa. Nieprzewidywalnos¢ dzieci daje
mi bardzo duzj satysfakcje poniewaz na kazdej sesji powstaja kolejne niebanal-
ne kadry. Podczas sesji wspotpracuje z dzieckiem — bawig sig. Tylko z takim
podejsciem sesja musi si¢ uda¢. Otwarcie dziatalnosci przerosto najSmielsze
marzenia. Caly czas sig uczeg czegos nowego, kazde dziecko uczy mnie czegos$
nowego. Juz teraz rozwazam poszerzenie dziatalnosci o kolejne dziedziny foto-
grafii, chociazby o reportaz $lubny poniewaz dostaje mnéstwo zapytan o tego
typu fotografie. Moim dotychczasowym najwigkszym sukcesem jest to, ze
Klienci sa bardzo zadowoleni i umawiaja sig na kolejne sesje. Mam swoich sta-
tych Klientéw, a liczba nowych lawinowo rosnie. Warto wierzy¢ w marzenia i
szukac drogi aby je zrealizowac. Mnie si¢ udato. Robig to co KOCHAM, dzigki
temu realizuje siebie i swoje marzenia.
Moéwiac krotko:

»Fotografia nie jest zwiqzana z patrzeniem, lecz z czuciem. Jezeli nie czujesz nic w tym, na
co patrzysz, nigdy nie uda ci sie sprawié, aby ludzie patrzqc na twoje zdjecia,
cokolwiek odczuwali.”

Don McCullin

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Podsumowanie realizacji projektu
LsUwierzy¢ w siebie” 6.1.3 POKL

Projekt systemowy "Uwierzy¢ w siebie" zostat przygotowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy. Jego
realizacja obejmowata lata 2008 - 2014 w podziale na roczne odcinki realizacyjne. Celem projektu byto zwiekszenie
szans na uzyskanie zatrudnienia os6b bezrobotnych (ze szczegélnym uwzglednieniem kobiet) z terenu
powiatu olesnickiego.

Wartos¢ projektu systemowego w latach 2008 - 2014: 20 838 376,47 zt
W ramach projektu uczestnicy otrzymali nastepujace wsparcie:

« 1147 oséb ukonczyto staz

« 80 osdb ukonczyto przygotowanie zawodowe

« 238 oséb ukonczyto szkolenie

« 528 os6b otrzymato srodki na podijecie dziatalnosci gospodarczej.

Bilans projektu

Ogétem| K M |Ogétem| K M |Ogétem| K M  |Ogbtem

1335 | 675 | 2010 19 4 23 1275 632 1907 60 43 103

opracowanie: Katarzyna Sowa - Specjalista ds. programéw
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FUNDUSZ SPOLECZNY B
URZAD PRACY

Realizacja projektu ,,Nowe mozliwos$ci” 9.6.2 POKL

Projekt ,,Nowe mozliwosci” realizowany jest
przez Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy od sierpnia
2014 r. W ramach projektu zaplanowane zostaty

W styczniu i w lutym br. szkolenia jezyko-
we zakonczyly 24 osoby. W Sycowie zakonczyto sie
szkolenie z jezyka niemieckiego, natomiast w Twar-

szkolenia z jezyka angielskiego (dla 24 oséb) iz
jezyka niemieckiego (dla 24 oséb) umozliwiajace
uzyskanie certyfikatu potwierdzajacego znajo-
mos¢ jezyka na poziomie podstawowym A
(Al1+A2) zgodnie z Europejskim Systemem Opi-
su Ksztatcenia Jezykowego (ESOK])).

Projekt skierowany jest do os6b pozo-
stajacych bez zatrudnienia przez ostatnie 6 mie-
siecy przed przystapieniem do projektu i/lub
os6b z wyksztatceniem co najwyzej Srednim.

dogodrze z jezyka angielskiego. Wszyscy uczestnicy
szkolenia zdali egzamin i uzyskali certyfikat jezykowy
na poziomie A.

Natomiast w styczniu 2015 r. szkolenia z
jezyka niemieckiego i angielskiego rozpoczety 2 gru-
py uczestnikow w Olesnicy.

opracowanie: Katarzyna Sowa - Specjalista ds. programéw

Szkolenie z jezyka angielskiego w Twardogérze.

Szkolenie z jezyka niemieckiego w Sycowie.

STR.



Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci
- zawody ,,wymarle” vs. zawody ,,przyszlosci”.

Przy wyborze zawodu, jak réwniez podczas poszukiwania pracy wazna jest orientacja w tym co dzieje
sie na rynku pracy - ktore profesje ciesza si¢ duzym zainteresowaniem, a ktérym grozi wyginigcie. Rynek pracy
caly czas sig¢ zmienia i ewoluuje. Rozwdj techniki i nauki, globalizacja, wspdtpraca oraz rywalizacja miedzy kul-
turami — to czynniki, ktére charakteryzuja nasza rzeczywisto$¢ i wplywaja na wymagania, jakie pracodawcy
stawiaja kandydatom. Wymuszaja réowniez powstawanie nowych zawodéw. Zawody przysztosci to profesje,
ktore dopiero zaczynaja by¢ widoczne na rynku. Umieszczone wsréd ofert pracy budza zdziwienie i zacieka-
wienie. Dla osoby poszukujacej pracy niezwykle wazne jest posiadanie wiedzy o nowych mozliwosciach zatrud-
nienia, dlatego wychodzac naprzeciw tym potrzebom stworzono ogélnodostepna Klasyfikacje Zawodow i Spe-
cjalnosci. Aby $ledzi¢ zmiany zachodzace na rynku pracy pod katem pojawiania si¢ nowych zawodow i specjal-
nosci polecamy Panstwu zapoznanie si¢ z aktualng Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci, ktéra jest
,usystematyzowanym zbiorem zawodoéw i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Stanowi ‘spis z natury’
zawodow zidentyfikowanych na rynku pracy. Klasyfikacja opracowana zostata w oparciu o Migdzynarodowy
Standard Klasyfikacji Zawodow ISCO-08. Aktualizowanie klasyfikacji, w celu dostosowania do zmian zachodza-
cych na rynku pracy (polskim i europejskim), poprzez wprowadzanie do niej nowych zawodéw/specjalnosci,
odbywa sig co 2-3 lata w drodze zmian rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfika-
cji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu ich stosowania”. Klasyfikacja Zawodoéw i Spe-
cjalnosci jest réowniez podstawa analiz przemian zachodzacych na rynku pracy i prognozowania zmian w tym
zakresie. Umozliwia to diugofalowe planowanie ksztatcenia. Jest réwniez podstawowym narzedziem niezbed-
nym dla funkcjonowania posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego. Klasyfikacja Zawodéw i Specjal-
nosci wg stanu na dzien 22.XI1.2014r. dostgpna jest na stronie internetowej www.psz.gov.pl .

Ponizej przedstawiamy Panstwu kroétkie i ciekawe zestawienie zawodow, ktoére odeszly w zapomnie-
nie wraz z rozwojem technologii oraz tych, ktére dopiero wkraczaja na rynek zyskujac miano innowacyjnych
profesji.

opracowata Elwira Broszczakowska — doradca zawodowy w PUP w Olesnicy na podstawie
Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci wg stanu na dzien 22.XI11.2014r. dostepnej na stronie www.psz.gov.pl,
materiatow informacyjnych z CliPKZ we Wroctawiu

Przyktady zawodoéw ,,wymartych” Przyktady zawodéw ,,przysztosci”

Wycinacze lodu — wycinali fragmenty lodu, ktore
pozniej byly transportowane do odbiorcow. Lod,
ktory byt w ten sposob pozyskiwany, stuzyt do uzyt-
ku domowego, jak i przemystowego. Wycinacze lodu
pracowali w ekstremalnych warunkach.

Groomer — to inaczej fryzjer zwierzat, osoba, ktora
dba o urode zwierzat - strzyze siers¢, przycina pazu-
ry, modeluje, dezynfekuje, perfumuje.

OLESNICKI

Szczurotapy - gtéwnym celem zwalczania szczuréw
bylo zapobieganie epidemiom, w szczegdlnosci dzu-
mie. Kontrola populacji szczuréw stuzyta réwniez do
ograniczania strat w plonach. Szczury likwidowano za
pomoca specjalnych putapek badz recznie. Do upad-
ku zawodu przyczynito si¢ wprowadzenie trutek,
zawierajacych zwiazki talu lub strychnine.

Tanatoprakser — zabezpiecza i przygotowuje ciato
zmartego do godnej ceremonii pogrzebowej; wyko-
nuje (w zaleznosci od zlecenia) balsamowanie zwitok,
wykonuje posmiertng kosmetyke (makijaz i wizaz);
dobiera toalete posmiertna uzalezniong od woli ro-
dziny; wspotpracuje z zaktadami pogrzebowymi lub
jest pracownikiem wigkszego zakladu pogrzebowego.

Latarnicy - do zadan latarnika nalezato reczne zapa-
lanie o zmierzchu i gaszenie o swicie lamp ulicznych.

Edukator ekologiczny- osoba tlumaczaca ludziom
korzysci ptynace z dbania o srodowisko.

Stawiacze kregli - zanim wprowadzono zautoma-
tyzowane ukfadanie kregli, prace te wykonywali spe-
cjalnie do tego zatrudnieni ludzie. Najczesciej byli to
nastolatkowie i chtopcy.

Broker edukacyjny - bada, analizuje i stale monito-
ruje rynek szkoleniowy oraz w imieniu i na rzecz
organizacji dokonuje selekcji i doboru ofert szkole-
niowych odpowiadajacych potrzebom klienta lub
udziela indywidualnych porad dotyczacych edukacji.

Pobudkowi - role budzikéw w dawnych czasach
odgrywali ludzie, tzw. pukacze. Do budzenia uzywali
patki, kijka lub kotatki do drzwi. By obudzi¢ kogos,
kto mieszkat na wyzszej kondygnacji budynku, do
stukania w okno uzywano dtugich kijow wykonanych
z bambusa. Niektorzy wykorzystywali specjalne rur-
ki, z ktorych strzelano w okno niegrozna ,,amunicja”.
Pobudkowi nie mogli odejs¢, nie upewniwszy sig, ze
klient juz nie $pi.

Monter mechatronik - montuje, uruchamia, uzyt-
kuje, konserwuje i naprawia urzadzenia i systemy
mechatroniczne wykorzystujac wiedze zwiazana z
mechanika, energoelektronika, informatyka, pneuma-
tyka, hydraulika, robotyka, technika mikroprocesoro-
wa i automatyka; monitoruje prace urzadzen i syste-
mow mechatronicznych; ocenia jakos¢ wykonywa-
nych prac.

RYNEK PRACY
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Ogodlnopolski Dzien Przedsiebiorczosci
w | Liceum Ogolnoksztatcacym.

Dnia 25.03.2015 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy uczestniczyli w Ogolnopolskim
Dniu Przedsigbiorczosci organizowanym w | Liceum Ogolnoksztatcacym im. Juliusza Stowackiego w Olesnicy. Przekaza-
no uczniom drugich klas informacje w formie prezentacji na temat ustug rynku pracy oferowanych mtodym ludziom.
Mtodziez mogta zapoznac sie i uzyska¢ wszelkie informacje na temat mozliwych form pomocy oferowanych przez PUP.
WSsréd zaproszonych przez organizatorow gosci byli réwniez prof. dr hab. inz. Janusz Szafran na co dzien zwiazany
z Politechnika Wroctawska, adwokat - Andrzej Malicki, kierownik Pracowni Toksykologii Sadowej przy Uniwersytecie
Medycznym we Wroctawiu - dr n. med. Marcin Zawadzki oraz Waldemar Niedzwiecki - Przewodniczacy Zarzadu Sto-
warzyszenia Dziennikarzy RP Dolny Slask.

opracowata Ewelina Wieczorek — doradca zawodowy w PUP w Olesnicy

PODZIEKOWANIE

Dyrekgja, Grono Pedagogiczne i Uczniowie
I Liceum Ogélnoksztateqcego
im. Juliusza Stowackjego w Olesnicy

skladaja
serdeczne podzieRowania
za spotkanie z uczniami naszej Schoty

w ramach Ogdlnopolskiego Dnia
Przedsigbiorczostci.

Koordynator Dnia Przedsgbiorczasci

Doradcy zawodowi podczas prezentagji
na temat ustug rynku pracy

Doradcy Urzedu Pracy na spotkaniach z mlodzieza.

W dniu 09 marca 2015r. w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Sycowie po raz kolejny odbyto sie spotkanie z
przedstawicielem Powiatowego Urzedu Pracy - Filii w Sycowie. Tematem spotkania byly ,,Formy wsparcia oferowane przez
Urzqd Pracy”. Jego celem byto przekazanie uczniom informacji na temat dostepnych form pomocy oferowanych przez Urzad
Pracy oraz pomoc w przygotowaniu sie do funkcjonowania na rynku pracy.

Prelekcje prowadzita pani Katarzyna Bujalska - Doradca Zawodowy Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy - Filii
w Sycowie, ktéra na wstegpie przyblizyla zgromadzonym gtéwne zasady rejestracji oséb bezrobotnych i dokumentéw nie-
zbednych do jej dokonania. W nastepnej czesci, z pomoca prezentacji multimedialnej, oméwiono role i zadania podstawo-
wych ustug i instrumentéw rynku pracy oraz walory, znaczenie i zalety poszczegdlnych formy aktywizacji zawodowej. Po-
nadto uczestnicy spotkania zapoznali si¢ z wiedza dotyczaca m.in. umiejetnosci praktycznych w szukaniu zatrudnienia wraz z
wieloma sugestiami wspomagajacymi skutecznos¢ tych poszukiwan. Doradca Zawodowy starafa sie uswiadomi¢ uczestni-
kom, iz staz odbyty w trakcie edukacji znacznie skraca czas zdobywania kwalifikacji zawodowych oraz podnosi wiedzg i
doswiadczenie w zawodzie lub branzy, w ktoérej ten staz jest odbywany.

Podczas prezentacji uczestnicy spotkania mieli mozliwo$¢ zadawania pytan i uczestnictwa w dyskusji na temat
omawianych form aktywizacji zawodowej, a w szczegdlnosci stazy, prac interwencyjnych, szkolen, bonéw stazowych i za-
trudnieniowych oraz mozliwos¢ rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w ramach dotacji. Zostaly réwniez oméwione proce-
dury formalne dotyczace realizowania ww. form. Zadawane pytania
odnosity si¢ zaréwno do spraw formalnych jak i praktycznych, dotycza-
cych m.in.: wysokosci stypendium, zakresu szkolen oraz réznych form
przekwalifikowania zawodowego. Aktywny udziat mtodziezy w spotka-
niu wskazuje na wysokie zainteresowanie wszelkimi aspektami aktywi-
zacji zawodowej, co z kolei $wiadczy o duzym zainteresowaniu
uczniéw swoja przysztoscia. Uczestnicy byli zgodni co do twierdzenia,
iz przeprowadzone spotkanie jest wydarzeniem o duzym znaczeniu,
zwlaszcza dla oséb poszukujacych zatrudnienia oraz tych, ktére stoja
przed wyborem drogi zawodowej. Dodatkowo dla uczestnikéw spo-
tkania przygotowane zostaty ulotki informacyjne dotyczace wszystkich
form pomocy oferowanych przez Urzad Pracy.

opracowanie i zdjgcia: Katarzyna Czachor - Posrednik Pracy-stazysta

STR.



Spotkanie z okazji Dnia Pracownika
Publicznych Stluzb Zatrudnienia w Warszawie.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej Whadystaw Kosiniak — Kamysz na spotkaniu z okazji Dnia Pra-
cownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia w Warszawie wreczyt nagrody i wyroéznienia dla powiatowych i wo-
jewodzkich urzedow pracy za najlepiej zrealizowane zatozenia nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Podziekowania za dziatania zwiazane z wdrozeniem nowych rozwiazan
w urzedzie, w imieniu Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy, odebrata réwniez Dyrektor
Urzedu Pani Irena Lisikiewicz.

Wprowadzenie nowych zmian organizacyjnych, a takze nowych instrumentéw rynku pracy nie byto zada-
niem tatwym. Jednak dzieki bardzo dobrej wspétpracy z naszymi pracodawcami, a takze zaangazowaniu pracownikéw
udato sie wdrozyc szereg nowych rozwiqzan i form wsparcia dla oséb bezrobotnych. Osoby bezrobotne i pracodaw-
céw w Olesnicy, Sycowie, Twardogérze i Bierutowie obstuguje 27 doradcéw klienta indywidualnego i instytucjonalnego.
Kazda osoba bezrobotna wspélnie z doradcq opracowuje Indywidualny Plan Dziatania, dostosowany do potrzeb i sytu-
acji osoby na rynku pracy. Nowe instrumenty rynku pracy skierowano do 51 oséb, ktére realizujq bony stazowe , bony
zatrudnieniowe, bony szkoleniowe. Pigciu pracodawcom sfinansowalismy czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodze-
nia za zatrudnienie 0séb powyzej 50 roku zZycia. Powiatowy Urzqd Pracy w Olesnicy wykorzystat 135 000,00 zt. ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne 103 pracownikéw w wieku powyzej 45 roku
Zycia. Ponadto bardzo wazne bylo dla nas przekazanie informacji naszym partnerom o wprowadzonych zmianach w
ustawie. W calym powiecie olesnickim zorganizowalismy spotkania informacyjne, w ktérych uczestniczyto 98 praco-
dawcow. Wydajemy kwartalnik Olesnicki Rynek Pracy. Przygotowalismy szereg ulotek, broszur, informacji dla bezrobot-
nych i pracodawcow, ktore utatwiajq korzystanie z ustug i instrumentéw rynku pracy.

Dzigkujemy wszystkim pracodawcom, instytucjom, organizacjom za dotychczasowq wspotprace i zaprasza-
my do realizacji wspélnych przedsiewzigc na rzecz lokalnego rynku pracy.

opracowanie: lwona Urbaniak - Kierownik Dziatu CAZ w PUP w Olesnicy

Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych w Bierutowie
laureatem - zwyciezca
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery.

W dn. 31 stycznia 2015r. Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospo-
litej Polskiej ogtosito wyniki VI Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery , ktore w roku 2014 odbywaly sie
pod hastem , Jak zaprzyjazni¢ si¢ z rynkiem pracy”. Mito nam jest poinformowa¢, ze sposréd wielu
organizatorow z catej Polski Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych w Bierutowie zostat Laurea-
tem-zwyciezca w kategorii Partnerstwo. Oceniano pomystowosc¢- innowacyjnos¢ , wielkosc¢
i wielowymiarowos¢ dziatan, informacje o partnerstwie, zasieg. W ubieglym roku z inicjatywy Pani
Ryszardy Paluch w Bierutowie, w ramach OTK odbyly sie m.in. Srodowiskowe Targi Pracy, w ktorych
uczestniczyl Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy, a takze lokalni przedsigbiorcy, agencje zatrudnienia,
przedstawiciele uczelni wyzszych.

Wyrézniony przez Stowarzyszenie zostat rowniez Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Syco-

wie. Serdecznie gratulujemy.
opracowanie: lwona Urbaniak - Kierownik Dziatu CAZ w PUP w Olesnicy

Posiedzenie Rady Powiatowej
Dolnoslaskiej Izby Rolniczej Powiatu Oles$nickiego.

W dniu 06.02.2015r. Pani Dyrektor Irena Lisikiewicz zostata zaproszona na posie-
dzenie Rady Powiatowej Dolnoslaskiej 1zby Rolniczej Powiatu Olesnickiego, ktore odbyto sie
w Urzedzie Gminy Olesnica. Podczas posiedzenia Pani Dyrektor przedstawita informacje
o wprowadzonych zmianach w nowelizacji ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy , mozliwosciach ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow ze Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zasadach organizacji aktywnych form, a takze informa-
cje dotyczace planow dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy na 2015 rok.

opracowanie: Katarzyna Sowa - Specjalista ds. programéw

OLESNICKI RYNEK PRACY



EGZEMPLARZ BEZPLATNY

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy
na IV Powiatowych Targach Pracy w Ostrzeszowie.

W dniu 12.03.2015 r. odbyly si¢ IV Powiatowe Targi Pracy zorganizowane przez Powiatowy
Urzad Pracy w Ostrzeszowie, na ktére zaproszony zostat Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy. Na swo-
im stanowisku wystawienniczym doradcy klienta z Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy i Filii w Syco-
wie przedstawiali zainteresowanym osobom aktualne oferty zatrudnienia w powiecie olesnickim bedace
w dyspozycji urzedu pracy.

opracowanie: Katarzyna Sowa - Specjalista ds. programéw

—

Stanowisko wystawiennicze PUP w Olesnicy. od lewej: Ewa Rycerska, Irena Lisikiewicz,
Waldemar Grzedziak.

Spotkanie dotyczace aktualnej sytuacji

w FagorMastercook S.A.
w upadlosci likwidacyjnej.

W dniu || marca 2015 r. Irena Lisikiewicz Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Olesnicy uczestniczyta w spotkaniu zorganizowanym z inicjatywy Agencji Rozwoju Aglome-
racji VWroctawskiej S.A. oraz przedstawicieli zwiazkéow zawodowych w FagorMastercook S.A.
w upadtosci likwidacyjnej. Celem spotkania byto omoéwienie aktualnej sytuacji w spétce oraz
uzgodnienie dziatan majacych na celu skuteczng i szybka aktywizacje zawodowa osob zwalnia-
nych z FagorMastercook S.A. w upadtosci likwidacyjnej.

W spotkaniu uczestniczyli Dyrektorzy urzedow pracy z powiatéw o najwigkszej liczbie zwal-
nianych osob, przedstawiciele zwiazkow zawodowych FagorMastercook S.A. w upadtosci
likwidacyjnej, przedstawicile Agencji Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej i zaproszeni przez
nich przedsigbiorcy oraz przedstawiciele Watbrzyskiej Strefy Ekonomiczne;.

opracowanie: Katarzyna Sowa - Specjalista ds. programéw

STR.



SZUKASZ PRACY?
VI POWIATOWE TARGI PRACY

dla osob poszukujacych zatrudnienia

W trakcie targow:

=p pracodawcy przedstawia swoje oferty pracy,

=» doradca zawodowy pomoze sporzadzic¢ CV i list motywacyjny,

= doradca zawodowy podpowie jaki wybra¢ zawéd, miejsce zatrudnienia i kierunek szkolenia,

=) pracownicy $laski jewodzkiego Urzedu Pracy pr ig zagraniczne oferty pracy
oraz udziela informacji na temat koordynacji i i

Miejsce targow:

Aula Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych im. Marii Sktodowskiej-Curie
przy ul. Wojska Polskiego, 67/69, Olesnica.

15 kwietnia 2015

w godzinach 9.00 - 13.00

serdecznie zaprasza
POWIATOWY URZAD PRACY W OLESNICY

oraz
ZESPOL SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH IM. MARII SKLODOWSKIEJ - CURIE W OLESNICY

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy
serdecznie zaprasza mieszkancow
powiatu olesnickiego na
VI Powiatowe Targi Pracy,
ktore odbeda sie w dniu
I5 kwietnia 2015 r.

w godz. 9.00 - 13.00
w Auli ZSP w Olesnicy
przy ul. Wojska Polskiego 67/69.
Szczegoétowe informacje dotyczace
listy Wystawcow aktualizowane sa
na biezaco na stronie internetowej
urzedu w zaktadce
Formy aktywizacji - Targi pracy.

Zapraszamy do zapoznania si¢ z nowym informatorem dla pracodawcow i broszurami
tematycznymi opracowanymi przez Departament Rynku Pracy MPiPS.

Informator i broszury dostepne sa w wersji elektronicznej na wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia www.psz.praca.gov.pl w dziale:

Dla pracodawcow, w zaktadce: Publikacje dla pracodawcéw.

Publikacje dla pracodawcow.

Zapraszamy:

-pismo do urzedu.

www.praca.gov.pl

OLESNICKI RYNEK PRACY

Materialy dostepne sa rowniez na stronie Powiatowego Urzedu Pracy
w Olesnicy w dziale: Dla pracodawcoéw i przedsiebiorcow, w zaktadce:

Uslugi elektroniczne

Zapraszamy i zachecamy do korzystania z ustug elektronicznych, ktére udostepnione s3 przez PUP w
Olesnicy na stronie www.praca gov.pl

Sa to ustugi elektroniczne:

-zgltoszenie do rejestracji osoby bezrobotnej
lub poszukujacej pracy,
-uzupeinienie zatacznikéw do wniosku
o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna
lub poszukujaca pracy,

-zgloszenie oferty pracy,



EGZEMPLARZ BEZPLATNY

Oferty krajowe

W dziale Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy

istnieje mozliwos$¢ przejrzenia aktualnych ofert pracy, nie tylko z lokalnego rynku

pracy, ale réwniez z wojewodztwa, kraju i zagranicy. Posrednik pracy poinformuje

takze gdzie i jak poszukiwaé pracy poza urzedem. Oferty pracy na stronie interne-

towej aktualizowane sa codziennie. Udostepniane sa rowniez na tablicy ogtoszen w

siedzibie urzedu.

Zachecamy do przegladania

lokalnych ofert na stronie

www.praca-olesnica.pl, jak réwniez z wojewédztwa i kraju www.psz.praca.gov.pl

oraz z zagranicy www.eures.dwup.pl.

Oferty zagraniczne w ramach sieci EURES

Pracownik magazynu - kraj
Wielka Brytania, Wymagana zna-
jomosc j. angielskiego w stopniu
pozwalajagcym na  komunikacje,
mile widziane do$wiadczenie na
podobnym stanowisku
Wynagrodzenie: 6,50 GBP za
godzing

Wymagane dokumenty: CV w
jezyku angielskim lub polskim na
adres wwos@wup-rzeszow.pl

Mechanik przemystowy — kraj
Niemcy, Wymagane wyksztatce-
nie minimum $rednie techniczne,
mechaniczne lub elektryczne
doswiadczenie na w/w stanowi-
sku, znajomos¢ jezyka niemieckie-
go na poziomie dobrym, znajo-
mos¢ pneumatyki, mechaniki oraz
elektroniki maszyn i urzadzen,
prawo jazdy kat. B
Wynagrodzenie od
brutto na godzine
Wymagane dokumenty CV w jez.
niemieckim oraz dokumenty
potwierdzajace doswiadczenie lub
wyksztatcenie na adres polenre-
cruiting@fahrnernetwork.com

10,61 euro

Tapicer - kraj Republika Czeska
Wymagane wyksztatcenie zawo-
dowe, preferowane jako tapicer
lub stolarz znajomos¢ jezyka
czeskiego w stopniu podstawo-
wym. Wynagrodzenie: 15 000
koron, Wymagane dokumenty:
CV w jezyku polskim lub czeskim

na adres Lukas@lumco.cz

Pomocnik opiekuna osé6b star-
szych - kraj Niemcy. Wyksztaice-
nie: ukonczone w zawodzie opie-
kun oséb starszych / pomocnik
opiekuna lub pokrewny kierunek
medyczny. W przypadku braku
wyksztatcenia wymagane wielolet-
nie doswiadczenie w opiece nad
osobami starszymi. Dobra znajo-
mos¢ jezyka niemieckiego. Wyna-
grodzenie: od 7,86 Euro do 8,50
Euro brutto na godzine.
Wymagane dokumenty: CV w j.
niemieckim oraz kserokopie/skany
Swiadectw (jesli sa) na adres
f.meyer@meyer-fachowcy.pl
(w tytule e-maila prosze wpisa¢:
,,Pflegekraft GEAT”).

Operator maszyn CNC - kraj
Niemcy. Wyksztatcenie: w zakresie
operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen. Doswiadczenie: w zawo-
dzie operatora maszyn CNC. Do-
bra znajomos¢ jezyka niemieckiego.
Wynagrodzenie: od 7,86 Euro do
8,50 Euro brutto na godzine.
Wymagane dokumenty: CV w j.
niemieckim i kserokopie/skany
Swiadectw (jesli sa) na adres:
f.meyer@meyer-fachowcy.pl
(w tytule e-maila prosze wpisaé:
»Maschineneinrichter/in CNC
GEAT”).

Opiekun os6b starszych - kraj
Wielka Brytania. Doswiadczenie nie
jest wymagane, pracodawca zapew-

nia bezpfatne przeszkolenie, aczkol-
wiek wymagane jest doswiadczenie
pozazawodowe w opiece nad oso-
bami starszymi/chorymi (np. nad
chorym cztonkiem rodziny). Znajo-
mosc¢ jezyka ang. w stopniu dobrym
w mowie i piSmie. Wynagrodzenie
po okresie préobnym wynosi srednio
8-10 funtéw/godz. CV w jezyku ang.
nalezy przesyla¢ do doradcy EURES
— WUP Biatystok z dopiskiem opie-
kun oséb starszych — Wielka Bryta-
nia Alpenbest email: be-
ata.chroscinska@wup.wrotapo

dlasia.pl

Stolarz budowlany — kraj Holan-
dia, Wymaganie wyksztatcenie za-
wodowe,2 lata do$wiadczenia w
pracy w zawodzie, umiejetnosc
czytania rysunkéw technicznych,
mile widziany aktualny certyfikat
VCA, komunikatywnos¢ znajomosé
jezyka angielskiego lub niemieckie-
go. Wynagrodzenie od 683,50 do
1501,80 euro brutto.

Wymagane dokumenty: CV w jez.
angielskim lub niemieckim na adres
Ralf@haldugroep.nl

Pozostate aktualne
oferty pracy na stronie
www.eures.dwup.pl

STR.

Materiaty do numeru przygotowali: Irena Lisikiewicz, Waldemar Grzedziak,
Iwona Urbaniak, Katarzyna Sowa, Katarzyna Czachor, Elwira Broszczakowska,
Ewelina Wieczorek, Matgorzata Jesionek.




Filia w Sycowie
‘I::> ul. Mickiewicza 7, 56-500 Sycow

tel. 62 785 30 53, tel./fax 62 785 50 75
URZAD PRACY

e-mail: wrolsy@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy Filia w Twardogorze

ul. Wielkopolska 11, 56-416 Twardogéra
tel./fax 71 315 90 80

w Olesnicy

ul. Wojska Polskiego 13
56-400 Olesnica

e-mail: wroltw@praca.gov.pl

Tel.:71 3142089,71 3143276
Faks: wew. 281

E-mail: wrol@praca.gov.pl

Punkt w Bierutowie
ul. Moniuszki 12, 56-420 Bierutéw
tel./fax 71 314 63 06

e-mail: wrolbi@praca.gov.pl

Y
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Niezbednik www.

www.praca-olesnica.pl - Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy
www.powiat-olesnicki.pl - Starostwo Powiatowe w Olesnicy

www.praca.gov.pl - rejestracja przez internet

www.zielonalinia.gov.pl - Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia
www.mpips.gov.pl - Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
www.psz.praca.gov.pl - Publiczne Stuzby Zatrudnienia

www.kraz.praca.gov.pl - Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia
www.eures.praca.gov.pl - sie¢ europejskich ofert pracy

www.dwup.pl - Dolnoslaski Wojewoédzki Urzad Pracy

www.pokl.dwup.pl - Program Operacyjny Kapitat Ludzki DWUP
www.efs.gov.pl - portal funduszy europejskich

www.umwd.dolnyslask.pl - Urzad Marszatkowski Wojewé6dztwa Dolnoslaskiego
www.pfron.org.pl - Painistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
www.zus.pl - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

www.ris.praca.gov.pl - Rejestr Instytucji Szkoleniowych



