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Relacjaz V
Ogoélnopolskiego
Tygodnia Kariery

Idea przewodnia koncepcji Ogoélnopolskiego
Tygodnia Kariery jest pomoc kazdemu, w
kazdym momencie jego zycia, zgodnie z zato-
Zeniami catozyciowego poradnictwa i zasada
uczenia sig przez cate zycie. Akcja kierowana
jest do tych oséb, ktére potrzebuja wsparcia
w zaplanowaniu wtasnej kariery zawodowej,
pomocy w okresleniu wiasnych predyspozyc;ji
czy wyboru wihasciwego kierunku ksztatcenia.
W dniach 14-18 pazdziernika 2013 roku Po-
wiatowy Urzad Pracy w Olesnicy uczestniczyt
po raz piaty w dziataniach organizowanych w
ramach Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery.
Hasto przewodnie V OTK to "Odkryj talenty
swojego dziecka". Jakie dziatania podjat urzad
pracy w tym roku? ... s.10
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Rejestracja w PUP
bez kolejek?

Od 27 maja 2013 r. osoby bezrobotne i po-
szukujace moga rejestrowac sie przez inter-
net /Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia |2 listopada 2012 r. w spra-
wie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych
pracy Dz. U. poz. 1299/. Dzieki nowoczesne-
mu systemowi zgtoszenia oraz petnej reje-
stracji internetowej fatwiej i szybciej klienci
urzedu pracy moga zarejestrowac sie w urze-
dzie. Na czym polega rejestracja elektronicz-
na! Czy kazda zainteresowana osoba bezro-
botna i poszukujaca pracy moze skorzysta¢ z
tej formy? Kroétki przewodnik po rejestracji
na str. 3.



Szanowni Panstwo!

Mam zaszczyt przekazal Panstwu pierwsze wydanie na-
szego informatora. Poruszamy w nim wazne tematy dotyczqce lo-
kalnego rynku pracy. Ta publikacja - poza naszq codziennq pracq,
jest propozycjq dla Panhstwa i odpowiedziq na rosnqce wymagania
obecnego wspédtczesnego rynku pracy.

- W tak szybko zmieniajqcych sie warunkach coraz bardziej
vvvvvv . zdaje sobie sprawe jak istotna jest wtasciwa prezentacja i codzien-

na dbatos¢ o potrzeby pracodawcéw i poszukujqcych pracy oraz

jak znaczqco te kwestie wplywajq na rozwdj firm, sciezki awansu

czy indywidualne losy kazdego z nas.

Jestem przekonana, ze dzigki informacjom i poradom zawartym
w naszej publikacji bedziecie Panstwo nie tylko lepiej sobie radzi¢ w po-
szukiwaniu pracy, pracownikéw ale réwniez tatwiej funkcjonowac na ryn-

ku pracy znajqc jego wspétczesne mechanizmy i wymagania.

Zapraszam do lektury i Zycze powodzenia na rynku pracy.

Z powazaniem

Jrene disikiewicz

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Olesnicy

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Rejestracja... to jest proste

Natomiast urzednik podczas rejestraciji:

e odbierze wypetnione oswiadczenia i dokumenty niezbedne
do ustalenia statusu i uprawnien

e poinformuje o przystugujacym statusie i wreczy pouczenie o
przystugujacych prawach i obowiazkach wynikajacych z usta-
wy oraz formach pomocy okreslonych w ustawie

e wyznaczy kolejny obowiazkowy termin wizyty w urzedzie
pracy.

Godziny rejestracji:
Rejestracja standardowa wymaga stawienia si¢ w urzedzie

pracy. Osoba ubiegajaca sig o zarejestrowanie: Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy: 7.45 - 14.00
o przecli.k’rada do wgladu pracownikowi d?konujacemu reje- Filia w Sycowie: 7.30 - 14.00

stracji komplet wymaganych dokumentéw
e przekazuje wymagane dane Filia w Twardogérze: 7.45 - 14.00

® poswiadcza wiasnorecznym podpisem prawdziwos¢ prze- Punkt w Bierutowie: 7.30 - 14.00
kazanych danych i sktada stosowne o$wiadczenie.

Rejestracja przez internet.

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy moga reje- 5}'”-”523,‘,

strowac sie przez internet. Do wyboru przygotowano

dwa tryby rejestracji: uproszczony, ktéry polega na ® p ra Ca
wypetnieniu wniosku o dokonanie rejestracji jako

osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy w postaci Ustugi elekironiczne

elektronicznej, przestaniu go do wtasciwego powiato- Publicznych Stuzb Zatrudnienia
wego urzedu pracy oraz umowieniu sig¢ na wizyte w

urzedzie w celu dostarczenia wymaganych dokumentéw oraz osobistego potwierdzenia poprawnosci przekazanych danych.
Tryb uproszczony umozliwi skrécenie do minimum czasu oczekiwania na obstuge w urzedzie - wnioskodawcy wyznaczony zo-
stanie termin wizyty w urzedzie (dzien/ godzina). Natomiast tryb rejestracji w pefni elektroniczny polega na wypetnieniu
whiosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy w postaci elektronicznej, zataczeniu do wniosku
skanow wszystkich dokumentéw wymaganych do rejestracji, opatrzeniu wniosku i zatacznikow bezpiecznym podpisem elektro-
nicznym za pomoca waznego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP oraz przestaniu wniosku wraz
z zatacznikami do wihasciwego powiatowego urzedu pracy. Osoby korzystajace z tego trybu maja mozliwos¢ zarejestrowania sig
w urzedzie pracy i uzyskania statusu osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy bez koniecznosci wizyty w urzedzie pracy. Zain-
teresowane osoby bezrobotne i poszukujace moga dokonac rejestracji przez internet za pomoca strony www.praca.gov.pl.

Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych

W okresie trzech pierwszych miesiecy posiadania prawa do zasitku: brutto

- podstawowy (100%) 823,60 zt
- obnizony (80%) 658,90 zt
- podwyzszony (120%) 988,40 zt

W okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku:

- podstawowy (100%) 646,70 zt

- obnizony (80%) 517,40 zt

- podwyzszony (120%) 776,10 zt




Bezrobocie w regionie -

ole$nicki rynek pracy w 2013 roku

Liczba zarejestrowanych oséb bez-  oséb. W omawianym okresie wzrosta rowniez
robotnych wg stanu na koniec pazdziernika liczba bezrobotnych z terenu miasta Olesnica o
2013 r. w calym powiecie olesnickim wynosita 74 osoby. W styczniu i lutym br. zanotowano
5881 osoéb, z czego 1740 oséb z miasta Olesni-  wzrost liczby rejestrujacych sie oséb bezrobot-
ca. W poréwnaniu do analogicznego okresu w  nych, a poczawszy od marca obserwujemy
2012 roku nastapit wzrost liczby osdb bezro-  systematyczny spadek liczby bezrobotnych.
botnych z terenu powiatu olesnickiego o 276
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Zmiany poziomu bezrobocia w gminach powiatu olesnickiego w 2013 r.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
Gminy /stan na dzien/

31.01.2013 | 30.09.2013 | 31.10.2013
Olesnica miejska 1969 1785 1740
Bierutéw miejsko-wiejska 750 656 673
Dobroszyce wiejska 352 308 333
Dziadowa Kloda wiejska 300 298 301
Miedzyborz miejsko- 356 314 335
wiejska
Olesnica wiejska 750 671 672
Sycéw miejsko-wiejska 1088 1001 1002
Twardogoéra miejsko- 963 812 825
wiejska
Powiat 6528 5845 5881

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Na koniec pazdziernika 2013 r. stopa bez- lutym br. Zanotowano wzrost stopy bezrobocia od-
robocia w powiecie olesnickim wynosita 15,7% i w  powiednio o I,I i I,4 punktu procentowego w sto-
poréwnaniu do pazdziernika 2012 r. wzrosta o 0,6  sunku do grudnia 2012 r. Od marca br. stopa bezro-
punktu procentowego. Znaczny wzrost stopy bezro-  bocia w powiecie olesnickim systematycznie spada.
bocia na lokalnym rynku pracy nastapit w styczniu i
=@—Powiat == \Wojewddztwo Kraj
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w pazdzierniku
Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia oraz wieku - stan na koniec pazdziernika 2013 r.

Wyzsze

60-64 lat
Gimnazjal. 8,4% 55-59 lat 1%
- 11,2% i
i ponizej Policealne
26,8% isrednie
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21,1%

L $rednie
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zawodowe
33%

Struktura os6b bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy - stan na 31.10.2013 r.

Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy: Razem Kobiety
Do 25 roku zycia 1089 632
Dhlugotrwale bezrobotne 2907 1709
Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzenia dziecka — 671
Powyzej 50 roku zycia 1509 581
Bez kwalifikacji zawodowych 1496 848
Bez dos$wiadczenia zawodowego 1177 771
Bez wyksztalcenia Sredniego 3519 1879
Samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 r.z. 559 486
Niepelnosprawni 443 214
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Nowy Projekt ,, ECDL - Dobry Start”

ECDL to certyfikat umiejetnosci komputerowych UCZESTNICY PROJEKTU
nazywany ,,Europejskim Komputerowym Prawem |, 3| oséb bezrobotnych, ktére z wiasnej
Jazdy”. Jego posiadanie przez osobg potwierdza, inicjatywy s zainteresowane nabyciem i pod-
7e pozytywnie zdafa ona teoretyczne i praktycz- wyzszeniem kompetencji w zakresie |CT:

ne egzaminy sprawdzajace wiedze w okreslonym |+ Pozostajacych bez zatrudnienia przez ostatnie
6 miesiecy przed przystapieniem do projektu
i/lub

. osoby z wyksztatceniem co najwyzej Srednim

zakresie dotyczacym pojec technologii informa-
tycznej.

Korzysci dla posiadacza certyfikatu to m.in.:

* potwierdzenie posiadanych kompetencji,

* wazrost pozycji na rynku pracy,

* wieksza pewnos¢ utrzymania zatrudnienia,
BEZPLATNE SZKOLENIE OBEJMUJE

. 60 h/ osobe
. moduty: uzytkowanie komputeréw, przetwa-

o e . ) ) rzanie tekstow, arkusze kalkulacyjne, przegla-
Z drugiej strony jesli wymog posiadania certyfika- danie stron internetowych i komunikacja

tu pojawia si¢ w ogtoszeniu pracodawcy, nie musi |, egzamin, certyfikat ECDL Start
on traci¢ czasu na sprawdzanie umiejetnosci

* wzrost mobilnosci,

ECDL - Dobry Start * wzrost szans na rynku pracy w Europie

i na swiecie.

kandydatow do pracy. Moze mie¢ pewnos¢, ze

osoba nie bedzie traci¢ czasu na zgtebianie pod-

Projekt bedzi sta ch funkcji oprogramowania ani tez na eI SR

rojekt bedzie wowyeh tunka ?P ogramowania ani tez N . rekrutacja: | grupa llI-1V, 1l'i lll grupa VIII — IX
realizowany reczne wykonywanie czasochtonnych operacji, . realizacja : IV, IX, X

przez ktore mozna wykonac kilkoma kliknigciami my-

Powiatowy Sz

Urzad Pracy w Wychodzac naprzeciw osobom bezrobotnym i

KONTAKT

d Powiat Urzad P Olesni-
pracodawcom Fowlatowy Wrzad Fracy w Tesnl Posrednicy pracy: tel. 71 399 50 41

Olesnicy

od marca
do listopada
2014 roku

cy uzyskat dofinansowanie ze srodkéw Europej-

skiego Funduszu Spotecznego Projektu ,.ECDL~ | Aktualne informacje o projekcie dostepne beda

Dobry Start” w ramach ktérego organizowane na stronie www.praca.olesnica.pl

bedzie szkolenie na poziomie ECDL Start.

SPrzyjazny Urzad”

W ramach wspdlpracy przy organizacji akcji| | Punkt PUP w Bierutowie:

»Przyjazny Urzad” w 2014 roku punkt infor- | [23 stycznia, |3 marca, 20 maja, |17 lipca, 16
macyjny Wojskowej Komendy Uzupetnien we | |wrzesnia oraz 18 listopada w godz. 12:30 —
Wroctawiu otwarty bedzie w nastepujacych 13:15.

terminach: Podczas dyzuru na stanowisku konsultacyjnym
Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy: bedzie mozna zrealizowa¢ nastepujace czynno-
23 stycznia, 13 marca, 20 maja, 17 lipca, 16 Sci:

wrzesnia oraz |8 listopada w godz. 10:15 —| |- ztozyé wniosek do stuzby w Narodowych
11:00; Sitach Rezerwowych;

Filia w Sycowie: - Ztozy¢ wniosek do stuzby przygotowawczej;
|6 stycznia, 6 marca, 8 maja, 3 lipca, 9 wrze- | |- otrzymac wpis przeniesienia do rezerwy w
$nia oraz 6 listopada w godz. 11:30 — 12:15; ksiazeczce wojskowej;

Filia w Twardogérze: - ztozy¢ wniosek o wydanie duplikatu ksiazecz-
25 lutego, 29 kwietnia, 26 czerwca, 28 sierp- [ | ki wojskowej lub o wydanie zaswiadczenia o
nia, 28 pazdziernika oraz 19 grudnia w godz.| |stuzbie wojskowej.

10:15 — 11:00; Serdecznie zapraszamy.

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Masz etat?

Szanowni Pracodawcy!

Podstawowym celem Powiatowego Urzedu Pracy jest
przeciwdziatanie bezrobociu oraz fagodzenie jego
skutkow. Jestesmy bardzo zainteresowani, aby przed-
sigbiorstwa odgrywaty coraz istotniejsza rolg na ryn-
ku pracy stwarzajac szanse zatrudnienia osobom bez-
robotnym, a przedsigbiorstwom osiagniecie sukcesu.
Posrednictwo pracy polega na dopasowaniu potrzeb
pracodawcow oraz oséb bezrobotnych na rynku pra-
cy. Urzad Pracy dysponuje baza danych oséb bezro-
botnych i poszukujacych pracy ze szczegotowymi
informacjami dotyczacymi ich kwalifikacji.

Zglaszajac oferte pracy pracodawcy maja mozliwosc
dotrze¢ do jak najwigkszej liczby osob zaréwno zare-
jestrowanych w urzedzie jak i pozostatych oséb po-
szukujacych zatrudnienia, poniewaz wszystkie zgtoszo-
ne oferty sa zamieszczone na stronie internetowej.

Urzad Pracy moze takZze zorganizowac gietde pracy
umozliwiajac pracodawcy jednorazowy kontakt z
wieksza liczba osob.

Pracodawca moze réwniez skorzystaé z doradztwa
zawodowego przy doborze oséb bezrobotnych i
poszukujacych pracy do zgtoszonego stanowiska pra-
cy. Moze takze ubiega¢ sie o wsparcie urzedu poprzez
staze, prace interwencyjne, refundacje wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy, przygotowanie zawo-
dowe dorostych, szkolenia.

Oferte pracy mozna zgtosi¢:

o osobiscie w siedzibie PUP w Olesnicy,

Filiach w Sycowie i w Twardogorze oraz

w Punkcie w Bierutowie

° listownie na adres siedziby urzedu, filii lub
punktu
. faxem na nr: 71 3142089 lub

71 3143276 wew. 281

U] na adres e-mail: wrol@praca.gov.pl

Formularz zgtoszenia oferty pracy jest dostepny na
stronie internetowej www.praca-olesnica.pl

KONTAKT:
Olesnica: (71) 399 50 60
Sycow: (62) 785 30 53
Twardogora: (71) 315 90 80
Bierutow: (71) 314 63 06

STR.

Formy pomocy:
- posrednictwo
pracy
- staze
- prace
interwencyjne
- doposazenie
lub
wyposazenie
stanowiska
pracy
- szkolenia
- ustugi
doradcze

SERDECZNIE ZACHECAMY

PRACODAWCOW
DO WSPOLPRACY!

Bezptatna pomoc w rekrutaci.

PUP w Olesnicy oferuje pracodawcom
specjalistyczna pomoc doradcéw zawodowych w za-
kresie doboru kandydatéw do pracy na zgltoszone w
ofercie stanowisko pracy.

Pracodawca zainteresowany taka forma pomocy
zgtasza do urzedu oferte pracy na interesujace go stanowisko.
Po zatwierdzeniu oferty do realizacji, sktada wniosek o udzie-
lenie pomocy we wskazanym zakresie. Nastepnie doradca za-
wodowy nawiazuje kontakt z pracodawca i informuje go o
sposobie i formie wspotpracy oraz na zyczenie pracodawcy
moze doprecyzowac¢ wymagania, jakie powinni spetnia¢ kandy-
daci do pracy, m.in. doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje,
umiejetnosci zawodowe oraz predyspozycje psychofizyczne.

Te wymagania, zwane profilem kandydata, przekazy-
wane s3 nastepnie posrednikowi pracy, ktory na ich podstawie
dokonuje wyboru kandydatow do pracy sposréd zarejestrowa-

nych oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Liste przekazu-
je doradcy zawodowemu. Doradca przeprowadza wstepna
analize kandydatow pod katem spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ofercie i na tej podstawie tworzy ostateczng
listg wybranych kandydatow, ktéra przekazuje pracodawcy.
PUP w Olesnicy moze réwniez udzieli¢c pomocy w
rozwoju zawodowym pracodawcy lub jego pracownikow, ktora
jest Swiadczona przez doradcow zawodowych w formie porady
indywidualnej.

Pracodawcéw zainteresowanych w/w ustugami zapra-
szamy do kontaktu pod numerem tel. :
Olesnica (71) 399 50 67
Sycow (62) 590 25 64
Twardogéra (71) 315 90 80
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ABAKANO
OLIWIA MATEJKO

»VWWhasna firma to
zawsze byto moje
wielkie
marzenie”.

A BAKANO

SZKOLENIA DLA BIZNESU

OLESNICKI

Uwierzyc¢ w siebie

Jednorazowe s$rodki na rozpo-
czecie dziatalnosci gospodarczej to for-
ma aktywizacji cieszaca sie¢ duzym zain-
teresowaniem o0s6b bezrobotnych od
wielu lat. Jest to forma dzieki, ktorej
osoby bezrobotne maja szanse na pro-
wadzenie wilasnej firmy i realizacje ma-

rzen o samodzielnosci.

Pani Oliwia byla osoba bezrobotna,
ktora wzieta udziat w projekcie ,,Uwierzy¢ w
siebie”, wspotfinansowanym przez Unig Euro-
pejska w ramach Europejskiego Funduszu Spo-
fecznego w ramach Podziatania 6.1.3 POKL. W
ramach projektu Pani Oliwia otrzymata wspar-
cie w postaci sSrodkéw na rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej. W maju 2013 r. otworzyta
wilasna dziafalnos¢ gospodarcza.
OLIWIA MATEJKO
ABAKANO

www.abakano.pl

Whasna firma to zawsze bylo moje
wielkie marzenie, ktorego nie miatlam odwagi
zrealizowac¢. Jednak nadszedt moment, kiedy
Zycie sptatato mi figla. W koncu mogtam pod-
ja¢ wyzwanie i sprobowac dziata¢ na wiasng
reke, wedtug moich zasad. Tym figlem byt mo-
ment utraty pracy. Céz mi pozostato! Uwie-
rzylam w siebie, zakasatam rekawy, otrzyma-
fam wparcie Urzedu Pracy w Olesnicy i udato
sie. Teraz mam wiasna
firme - obecnie realizuje

swoje marzenie.

ABAKANO to
innowacyjna firma szkole-
niowa kierujaca swoja
oferte do Swiata biznesu,
ktory  oczekuje  ustug
"uszytych na miarg", w
petni  zindywidualizowane-

go podejscia i natychmia-

RYNEK PRACY

stowej efektywnosci. | to wiasnie zapewniam
swoim Klientom.

Dzieki uczestnictwie w projekcie
"Uwierzy¢ w siebie" i uzyskanym funduszom
moja firma dysponuje wspanialym sprzetem i
oryginalnymi materiatami szkoleniowymi. Moi

Klienci otrzymuja szkolenia realizowane we-

dtug najwyzszych standardow.

Firma funkcjonuje na rynku juz 6
miesiecy i odnosi kolejne sukcesy. Klienci po-
lecaja sobie wzajemnie oferte ABAKANO, a
ich zadowolenie jest najlepszym miernikiem
efektow mojej pracy. Przysztos¢ ABAKANO
wyglada rézowo. Jest wiele planéw na kolejny
rok, a jeszcze wigcej pomystéw czekajacych na
realizacje. Ale nic wiecej nie bede zdradzac,

lepiej $ledzi¢ dziatania ABAKANO na rynku -

osobiscie:) Zapraszam na strong
www.abakano.pl oraz www.facebook.com/
abakano

Polecam kazdemu, kto marzy o wia-
snej firmie, zajrzenie do Urzedu Pracy w Ole-
$nicy. W tym miejscu mozna otrzymac bardzo
wiele: od pokaznego wsparcia finansowego az
po szkolenia czy rozmowg ze specjalista, ktory
pomoze oceni¢ nasze szanse na sukces. A to
bardzo wiele, szczegdlnie, gdy wkracza si¢ na

zupetnie nieznang sciezke wiasnego biznesu.

Informacje na temat s$rodkéw
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
sa dostepne na stronie internetowej
urzedu lub pod numerem telefonu 71
3995064. W razie pytan zapraszamy
rowniez do siedziby Powiatowego Urze-
du Pracy w Olesnicy pokoéj 205. Szczeg6-
towych informacji udzielaja réwniez pra-
cownicy urzedu pracy w Filiach w Syco-
wie i Twardogérze oraz w Punkcie w

Bierutowie.


http://www.abakano.pl
http://www.facebook.com/abakano
http://www.facebook.com/abakano

EGZEMPLARZ BEZPLATNY

Zawody deficytowe 1 nadwyzkowe

w I polroczu 2013 roku.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nad-
wyzkowych prowadzony jest w celu obserwacji zja-
wisk dotyczacych ksztattowania sie popytu na prace
oraz podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym. Monitoring jest prowadzony w oparciu
o ujednolicone dla catego kraju zalecenia metodyczne
opracowane przez Departament Rynku Pracy Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spofecznej. Podstawowym
zrédtem informacji o liczbie i strukturze bezrobot-
nych oraz ofert pracy zglaszanych do powiatowych
urzedéw pracy jest obowiazujacy obecnie w kraju
system statystyczno — sprawozdawczy o rynku pracy.

Whioski wynikajace z monitoringu stanowia
podstawe do dziatan podejmowanych przez urzad na
rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych. W oparciu o
dokonane analizy i dostepne statystyki rynku pracy
Powiatowy Urzad Pracy we wiasciwy sposob, wycho-
dzac naprzeciw potrzebom oséb bezrobotnych, akty-
wizuje je w ramach szkolen, stazy lub przygotowania

zawodowego dorostych.

Dokonana analiza pokazata, ze sytuacja na
lokalnym rynku pracy jest nadal trudna. W koncu |
potrocza 2013 r. w powiecie olesnickim odnotowano
wzrost liczby bezrobotnych w poréwnaniu do stanu
na dzien 30.06.2012 r. Bezrobocie w powiecie ole-
snickim dotyka w gtéwnej mierze kobiet — stanowia
one 52,78% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.
Diugotrwate bezrobocie dotyczy 48,2 % ogdtu bezro-
botnych, ktérzy niechgtnie poddaja sig aktywizacji, ale
tez niechetnie zatrudniani sa przez pracodawcow.

Najliczniejszymi  grupami  bezrobotnych,
podobnie jak w roku ubiegltym, byli bezrobotni bez

zawodu oraz bezrobotni zarejestrowani w zawodach:
sprzedawca, $lusarz i obuwnik przemystowy.

Do zawodéw nadwyzkowych zaliczy¢ moze-
my w pierwsze] kolejnosci nastgpujace zawody: cu-
kiernik, stolarz meblowy, robotnik pomocniczy w
przetworstwie, kucharz matej gastronomi, Slusarz,

mechanik samochodéw osobowych, technik mecha-

nik, piekarz, krawiec. Natomiast wsrod zawodow
deficytowych przewazaja: pracownik ochrony fizycznej
bez licencji, opiekunka dziecigca, monter rusztowan,
pokojowa, monter sieci wodnych i kanalizacji, melio-

rant, rejestratorka medyczna.

Duza grupe zarejestrowanych stanowia
osoby, ktérych kwalifikacje i umiejetnosci sa niedosto-
sowane do wymagan stawianych przez pracodawcow.
Wigkszos$¢ zarejestrowanych bezrobotnych posiada
kwalifikacje zdezaktualizowane, ktére nie odpowiadaja

wymaganiom lokalnego rynku pracy.

Z drugiej strony pracodawcy w wielu przy-
padkach poszukuja oséb, ktére nie maja szczegdlnie
wygérowanych kwalifikacji, ale chetnych do pracy za
stosunkowo niskie wynagrodzenie. Realizacja takich
ofert jest trudna. Duza liczba ofert pracy dla oséb z
wyksztatceniem zawodowym nie wptywa na zmniej-
szenie poziomu bezrobocia w tej grupie. Pracodawcy
najczesciej zgtaszali zapotrzebowanie na zatrudnienie
oso6b w zawodach sprzedawca, robotnik gospodarczy,

pozostali pracownicy obstugi biurowe;j.

W | potroczu 2013 r. duza grupe zawodow
stanowity zaréwno zawody deficytowe jak i nadwyz-
kowe. Na lokalnym rynku pracy, bowiem od dtuzsze-
go czasu zauwazalny jest duzy rozdzwiek miedzy po-
pytem a podaza. Wynika to z niedopasowania umie-
jetnosci i kwalifikacji oséb pozostajacych bez zatrud-

nienia oraz oczekiwan pracodawcow.

Biezace opracowania monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
olesnickim dostepne sa na stronie urzedu w
zakfadce Urzad - Analizy i statystyki. W zaktad-
ce zamieszczone s3 rowniez opracowania do-

tyczace poprzednich lat.

STR.

Najliczniejszymi
grupami
bezrobotnych
byli bezrobotni
bez zawodu oraz
bezrobotni
zarejestrowani w
zawodach:
sprzedawca,

slusarz i obuwnik

przemystowy.



Spotkanie na temat
bezpiecznych wyjaz-
dow do pracy za
granice.

Ogolnopolski
Tydzien Kariery
czyli OTK to
coroczna akcja
Stowarzyszenia
Doradcow
Szkolnych i
Zawodowych

Rzeczypospolitej
Polskiej

Inauguracja
V OTK

OLESNICKI

Relacja z V Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery

Ogodlnopolski Tydzien Karie-
ry czyli OTK to coroczna akcja Stowa-
rzyszenia Doradcow Szkolnych i Za-
wodowych Rzeczypospolitej Polskiej
majaca na celu inspirowanie ogdlnopol-
[4 skich i lokalnych inicjatyw, dziatan i
kreatywnosci na rzecz rozwoju zawo-
dowego. Adresatami OTK s3 wszyscy
potrzebujacy profesjonalnego wsparcia
w planowaniu dalszej edukacji, zawodu,
pracy, kariery. Inicjatywa skierowana
jest zaréwno do ucznidw, studentéw
jak i oséb dorostych. W dniach 14-18
pazdziernika 2013r. Powiatowy Urzad Pracy
w Olesnicy, Lokalne Centrum Informacji Za-
wodowe] dzialajace przy Powiatowym Cen-
trum Edukacji i Kultury, Poradnia Psycholo-
giczno-Pedagogiczna oraz Miodziezowe Cen-
trum Kariery OHP po raz piaty zorganizowa-
fy Ogolnopolski Tydzien Kariery, nad ktorym
patronat objat Pan Zbigniew Potyrafa Starosta
Powiatu Olesnickiego.  Tegoroczne hasto
OTK to "Odkryj talenty swojego dziecka".

Uroczysta inauguracja odbyta sie w
auli Zamku Ksiazat Olesnickich. Podczas spo-
tkania zaprezentowano dorobek placowek
opiekunczo - wychowawczych w Olesnicy w
zakresie rozwijania talentoéw dzieci i mfodzie-
Zy, wystuchano wystapienia zaproszonego
goscia — przedstawiciela S$wiata biznesu
Krzysztofa Paucha oraz pani Ewy Mielczarek —
artystki prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza ,

ktéra rozpoczefa, korzystajac ze wsparcia
urzedu.

RYNEK PRACY

Urzad Pracy aktywnie wiaczyt sie w
organizacig V OTK w calym powiecie. W
dniu 14 pazdziernika w siedzibie PUP w Ole-
$nicy i w Sycowie odbyta sie¢ informacja gru-
powa na temat ,,Okreslenie wiasnych predys-
pozycji zawodowych jako pierwszy krok do
zaistnienia na rynku pracy” dla klientéw do 25
roku zycia, ktorzy nie posiadaja kwalifikacji
zawodowych. W siedzibie PUP w Twardogo-
rze natomiast grupowa porada zawodowa dla
klientéw PUP na temat ,,Warsztat Samopo-
znania”, umozliwiajaca poznanie wiasnych
predyspozycji zawodowych, a w Zespole
Szkét Ponadgimnazjalnych w Bierutowie spo-
tkanie prowadzone przez doradcéw zawodo-
wych PUP na temat okreslania wiasnych pre-
dyspozycji zawodowych i mozliwych form
wsparcia ze strony PUP. W siedzibie PUP w
Olesnicy doradcy EURES z Dolnoslaskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy poprowadzili
spotkanie na temat bezpiecznych wyjazdow
do pracy za granice. Ponadto doradcy udzie-
lali indywidualnych konsultacji, podczas kto-
rych mozna byto uzyska¢ informacje nt. pod-
stawowych ustug rynku pracy, a takze wypet-
ni¢ Kwestionariusz Zainteresowan Zawodo-
wych, okreslajacy wilasne predyspozycje i
preferencje zawodowe. W ostatnim dniu
OTK do siedziby PUP zaproszono uczniéw
konczacych szkote zawodowa, z ktérymi
przeprowadzono zajecia na temat ,Zasady
sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych ze
szczegdlnym  uwzglednieniem  posiadanych
talentow, predyspozycji i zainteresowan”.
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w | kwartale 2014 r.

Harmonogram grupowych porad i informacji zawodowych

Temat

PUP w Olesnicy

Filia w Twardogoérze

Filia w Sycowie

Podstawowe ustugi rynku pracy

09.01.2014; 17.01.2014
23.01.2014; 30.01.2014
07.02.2014; 14.02.2014
21.02.2014; 27.02.2014
07.03.2014; 14.03.2014
21.03.2014; 28.03.2014

15.01.2014; 22.01.2014
28.01.2014; 05.02.2014
12.02.2014; 19.02.2014
25.02.2014; 12.03.2014
26.03.2014

20.01.2014; 22.01.2014
28.01.2014; 12.02.2014
19.02.2014; 26.02.2014
10.03.2014; 17.03.2014
25.03.2014

Warsztat samopoznania 05.03.2014

Sytuacja na lokalnym rynku pracy oraz informacja 19.03.2014

o zawodach

Staz - twoja szansa na zdobycie do$wiadczenia 17.01.2014; 24.01.2014

zawodowego

Szkolenia - formy zmiany lub uzupehienia kwali- 25.02.2014; 12.03.2014

fikacji zawodowych

Moja firma - droga do sukcesu 05.03.2014; 19.03.2014

Moj debiut na rynku pracy 24.01.2014; 27.03.2014
Chetni na zajgcia proszeni | Osoby  zainteresowane | Chetni na zajgcia pro-

sa 0 zapisywanie si¢ u
posrednikow pracy.
tel. 71 399 50 41

udzialem w zajgciach
proszone sa o kontakt
Marta Sopolinska

tel.71 315 90 80.

szeni sa 0 zapisywanie
si¢ u posrednikow pracy
(pokoj nr 1).

tel. 62 785 30 53

Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci w Sycowie.

Na zaproszenie Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w
Sycowie, w dniu 22.11.2013 r. w Swiatowym Tygodniu Przed-
siebiorczosci w ramach projektu ,,Otwarta Firma — Biznes
przy tablicy” uczestniczyly pracownice Powiatowego Urzedu
Pracy w Olesnicy — Filii w Sycowie - doradca zawodowy Kata-
rzyna Bujalska i posrednik pracy Sylwia Stolecka.

W prelekcji przeprowadzonej dla klas maturalnych
poruszono tematyke podejmowania wiasnej dziatalnosci go-
spodarczej, zaréwno w zakresie predyspozycji, motywacji i
pomystow zwiazanych z wlasnym biznesem, jak réowniez omo-
wiono zasady ubiegania sie o jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej z Funduszu Pracy lub Europejskiego
Funduszu Spotecznego. W przedstawionych prezentacjach
przyblizono uczestnikom spotkania najwazniejsze informacje z
zakresu tej tematyki tj. okreslenia czynnikdw motywujacych
do podijecia wiasnego biznesu; analizy najczesciej pojawiajacych
si¢ ,,za i przeciw” zwiazanych z rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej oraz waznych obszardow, ktére nalezy bra¢ pod
uwage przy poszukiwaniu pomystu na wiasny biznes i — co
niezmiernie wazne — okreslenia cech dobrego przedsigbiorcy.
W zakresie spraw formalnych wyjasniono natomiast zagadnie-

nia dotyczace warunkow, ktére nalezy spetni¢ przy ubieganiu

sie o $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, wysokosci
kwot, o ktére mozna aplikowa¢ oraz trybu przyznawania i
rozliczania otrzymanych funduszy.

Przeprowadzone zajecia cieszyly sie¢ duzym zaintere-
sowaniem uczestnikow. Miodzi ludzie aktywnie uczestniczyli
w dyskusji i rowniez prezentowali swoje przemyslenia, a nawet
pomysly na biznes. Zainteresowanie to przetozyto sig réwniez
na tematyke pytan,

ktéore padly pod-

czas tego spotka-

nia.  Obejmowaly

Aw s o N

one caly wachlarz

spraw  zwiazanych

UCZESTNIK
SWIATOWEGO TYGODNIA
PRZEDSIEBIORCZOSCI 2013
W RAMACH PROJEKTU

nie tylko z wiasna
przysztoscia zawo-

dowa, ale réwniez

»OTWARTA FIRMA”

innych spraw doty-

DZIEKUJEMY ZA ZAANGAZOWANIE

- W PRZEDSIEBIORCZA EDUKACJE
CZQCYCh PrObIe MEODYCH LUDZI

méw  bezrobocia

w kraju.

Powiatowy Urzad Pracy Filia Sycéw




Klub Pracy w

Olesnicy

Kontakt z liderem:

Olesnica:

71 399 50 43

Sycow:
62 590 25 70

Jak skutecznie szukac pracy?

Przy Powiatowym Urzedzie Pracy w Ole-
$nicy dziataja trzy Kluby Pracy; w Olesnicy ,
Sycowie i Twardogorze . Kluby Pracy udzielaja
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, a za
ich funkcjonowanie odpowiadaja liderzy.

W ramach dziatalnosci Klubéw Pracy
organizowane s3 szkolenia z zakresu umie-
jetnosci poszukiwania pracy. Przeznaczo-
ne s3 w szczegélnosci dla oséb dtugotrwale
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy, ktore w zwiazku z powtarzajacym sig
niepowodzeniem w podejmowaniu pracy utra-
city motywacje do jej poszukiwania. Trwaja
trzy tygodnie i ich celem jest przygotowanie
bezrobotnych do poruszania sie po rynku
pracy i podejmowania zatrudnienia.
Inna forma pomocy realizowana przez kluby
pracy sa jedno lub dwudniowe zajecia akty-
wizacyjne pt ,,Piszemy zyciorys i list mo-
tywacyjny”, ,,Rozmowa kwalifikacyjna”
oraz ‘“Jak i gdzie szuka¢ pracy” skierowane
przede wszystkim do oséb, ktore nie posiadaja
dodwiadczenia w poszukiwaniu pracy oraz ze
wzgledu na braki w tym zakresie maja trudno-
$ci w poruszaniu sie po rynku pracy. Powyz-
szym dziataniom sprzyja miejsce i wyposazenie
klubow  pracy, ktore dostosowane s3 do
wymogéw okredlonych w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
wrzesnia 2010r. w sprawie standardow i wa-

runkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.
Nr 177, poz. 1193 z p6ézn. zm.). Obecne warun-
ki zapewniaja mozliwos¢ indywidualnej, spokoj-
nej, poufnej rozmowy, a z drugiej strony s3a to
odpowiednie warunki do profesjonalnego i sku-
tecznego prowadzenia zaje¢ w grupie. Kluby
pracy wyposazone s3 W laptopy, komputery
stacjonarne z dostgpem do internetu, w urza-
dzenie wielofunkcyjne, drukarke, projektor i

wbudowany trwale ekran do prezentagii.

Kazda osoba bezrobotna w dowol-
nym czasie moze skorzysta¢ z pora-
dy indywidualnej, komputera z do-
stepem do internetu, przecéwiczyc¢
rozmowe kwalifikacyjna, pod okiem
lidera klubu pracy znalez¢ najnowsze
informacje z lokalnego rynku pracy,
przygotowac¢ i wydrukowa¢ doku-
menty aplikacyjne.

Harmonogram zaje¢ w Klubie Pracy | kwartat 2014 r.

Temat

PUP w Olesnicy

Filia w Twardogérze | Filia w Sycowie

Twardogoéra

71 31590 80

OLESNICKI

,,Jak sporzadzi¢ dokumenty
aplikacyjne CV i LM?”

09.01.2014; 21.01.2014
04.02.2014;

10.02.2014 - Punkt w
Bierutowie

20.02.2014; 11.03.2014
20.03.2014 - Punkt w
Bierutowie

16.01.2014; 30.01.2014
04.02.2014; 13.02.2014
04.03.2014; 18.03.2014

07.01.2014; 14.01.2014
21.01.2014; 04.02.2014
13.02.2014; 04.03.2014
13.03.2014; 20.03.2014

,.Jak przygotowac si¢ do spotka-
nia z pracodawca?”’

14.01.2014; 23.01.2014
06.02.2014; 13.02.2014
04.03.2014; 13.03.2014

23.01.2014; 11.02.2014
11.03.2014; 21.03.2014

23.01.2014; 06.02.2014
18.02.2014; 11.03.2014

Jak 1 gdzie szukac¢ pracy?”

16.01.2014; 28.01.2014
18.02.2014;06.03.2014
18.03.2014;

09.01.2014; 06.02.2014
06.03.2014; 13.03.2014

09.01.2014; 15.01.2014
11.02.2014; 20.02.2014
05.03.2014; 18.03.2014

Osoby zainteresowane
udzialem w  zajgciach
proszone sa o zapisywanie
si¢ u posrednika pracy lub
u lidera klubu pracy
(Alicja Bargiel pok. 118 1
pietro, tel. 71 3995067)
najp6zniej w dniu poprze-
dzajacym dane zajgcia.

Indywidualne konsultacje
codziennie 7.45 - 15.00.

Indywidualne konsultacje
z Liderem Klubu Pracy
kazdy piatek w godz.
13.30 - 15.00.

Indywidualne konsulta-
cje z Liderem Klubu
Pracy codziennie w
godz. 12.00 - 15.00.

Informacja o planowanych terminach szkolen z zakresu poszukiwania pracy pt. ,,Szukam pracy” na
2014 rok bedzie dostegpna na stronie internetowej urzedu.

RYNEK PRACY
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»s9zukam pracy” w Klubie Pracy w Sycowie.

W listopadzie 2013r w ramach dziatalnosci
Klubu Pracy w Filii w Sycowie odbywato sig trzytygo-
dniowe szkolenie pod tytutem ,,Szukam Pracy”. Celem
takich szkolen jest pomoc z zakresu nabywania umie-
jetnosci aktywnego poszukiwania pracy, przezwycigze-
nie stresu lub apatii powstatej w wyniku utraty pracy
lub dtugotrwatego pozostawania bez zatrudnienia.
Uczestnicy szkolenia ucza si¢ prawidtowych zachowan
interpersonalnych i przygotowuja do sprawnego i
efektywnego poruszania si¢ po rynku pracy. Pomaga
to zmieni¢ postawe wobec samego siebie i innych
ludzi, pozytywnie nastawi¢ sie do poszukiwania pracy,
a takze przefamaé stagnacje i poczucie bezradnosci.
Efektem tych dziatan jest mozliwos¢ odkrycia swoich
mocnych i stabych stron oraz poznania szans i zagro-
zen wystepujacych na wspofczesnym rynku pracy.
Szkolenia te s3 przeznaczone dla os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy, ktére nie maja zadnego do-
$wiadczenia w poszukiwaniu pracy i czestokro¢ sa
zniechecone dotychczasowym brakiem pozytywnych
efektéw swoich dziatan, a takze dla osob, ktére po-
wracaja na rynek pracy po dtugim okresie bezczynno-
$ci zawodowej. Zajecia prowadzone s3 z wykorzysta-
niem réznorodnych metod dydaktycznych, poczawszy
od wyldadu i ¢wiczen, poprzez dyskusje i prace grupo-
wa, skonczywszy na odgrywaniu rél i indywidualnych
prezentacjach.

W ostatnim szkoleniu brato udziat |0 kobiet
bezrobotnych, a zajgcia prowadzita Edyta Nawrot —
bedaca Liderem Klubu Pracy w Sycowie. Grupa szko-
leniowa dziatata bardzo aktywnie podczas zaje¢, a
wszystkie panie bardzo chetnie wspotpracowaty za-
rowno ze sobg jak rowniez z prowadzaca zajgcia. Mita
atmosfera podczas zajeé sprzyjata efektywnemu reali-
zowaniu programu szkolenia, tym bardziej, ze uczest-
niczki wykazaty wielka motywacje do zmiany swojego
zawodowego zycia, a w miarg nabywania wiedzy mo-
gly sie utwierdzi¢ w przekonaniu, ze to one w swoich
rekach dzierza swoj los, co zreszta znajduje swoje
ujecie w znanym powiedzeniu, ze ,,Prace znajdujq nie
najlepsi kandydaci, ale Ci, ktorzy potrafiq jej najlepiej
szukac¢”. Bardzo budujace jest réwniez to, ze nasze
uczestniczki jednomyslnie stwierdzily, ze szkolenie
byto interesujace i przydatne dla ich rozwoju zawodo-
wego, a ponadto wspolnie spedzony czas pozwolit na
nawiazanie mitych znajomosci i poszerzyt krag przyja-
ciot.

Ponizej rozmowa z jedna z uczestniczek

szkolenia - Panig Joanng Wozniak:

Co Pani dato uczestnictwo w szkoleniu?

J.W.: Szkolenie to pozwolito mi spojrze¢ na siebie z
innej strony. Poznatam metody poszukiwania pracy i
mam wigksza mobilizacjg, zeby jej szuka¢. Oprocz
tego dowiedziatam sig, ze moge skorzysta¢ z wielu

ustug, ktore swiadczy Urzad Pracy.
Czy odpowiadata Pani forma zajec?

J.W.: Tak, odpowiadata mi forma zajec. Byla mita,
przyjacielska atmosfera. Urozmaicone metody szkole-
niowe sprawialy, ze zajecia nie byty monotonne. Po-
przez stosowane gry i zabawy edukacyjne mozna byto
lepiej poznac siebie oraz nawiaza¢ nowe znajomosci.
Nie byly one wecale fatwe, czesto wymagaly uwagi i
skupienia, mobilizowaty do logicznego myslenia i po-
dejmowania prawidtowych decyzji, co mi si¢ na pew-
no przyda w przysztosci.

Czy uwaza Pani, ze takie szkolenia sq potrzebne?

J. W.: Uwazam, ze takie szkolenia s3 jak najbardziej
potrzebne. Na naszym zdobytam umiejetnosci, ktére
beda wykorzystywa¢ podczas szukania pracy. Takie
szkolenie moze okaza¢ si¢ przydatne dla szerokiej,
roéznorodnej grupy osob, ktore szukaja pracy, ponie-
waz osoby mtode moga zdoby¢ wiedze teoretyczng
oraz moga uczy¢ sie na doswiadczeniu starszych
uczestnikéw, natomiast osoby, ktére posiadaja do-
$wiadczenie i wiedze moga sobie ja odswiezy¢ lub

wzbogacic.

Uczestniczki szkolenia z Liderem

Klubu Pracy w Sycowie.

STR.

,»Prace
znajdujq nie
najlepsi
kandydaci, ale
Ci, ktorzy
potrafiq jej
najlepiej

szukaé”
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Oferty krajowe

siedzibie urzedu.

Zachecamy do przegladania

W dziale Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy
istnieje mozliwos¢ przejrzenia aktualnych ofert pracy, nie tylko z lokalnego rynku
pracy, ale réwniez z wojewoédztwa, kraju i zagranicy. Posrednik pracy poinformuje
takze gdzie i jak poszukiwa¢ pracy poza urzedem. Oferty pracy na stronie interne-

towej aktualizowane s3 codziennie. Udostepniane s3 réwniez na tablicy ogtoszen w

www.praca-olesnica.pl, jak réowniez z wojewoddztwa i kraju www.psz.praca.gov.pl

oraz z zagranicy www.eures.dwup.pl.

lokalnych ofert na stronie

Oferty zagraniczne w ramach sieci EURES

Pielegniarkal/pielegniarz — kraj
Wielka Brytania, Wyksztafcenie:
kierunkowe, wymagania: doswiad-
czenie w pracy z osobami starszy-
mi, dobra znajomos¢ j. angielskie-
go w mowie i pismie. Umiejet-
nos¢ pracy w zespole, Wynagro-
dzenie: |3 GBP brutto za godzing,
Wymagane dokumenty: CV i list
motywacyjny w j. angielskim na
adres e-mail:

nshan | 0@hotmail.co.uk

Tapicer — kraj Wielka Brytania,
Wymagania: wyksztatcenie zawo-
dowe nie jest wymagane lecz
doswiadczenie w zawodzie nie-
zbedne, wymagana wiedza z za-
kresu tapicerstwa, podstawowa
Znajomos¢ j. angielskiego, Wyna-
grodzenie: od 6,19 t/godz. Wy-
magane dokumenty: CV w j. an-
gielskim lub polskim na adres
marta.wegner@euroforceltd.com
w tytule wiadomosci nalezy podac
stanowisko.

Pracownik produkcji - kraj
Irlandia Pétnocna Wymagania:
komunikatywna znajomos¢ j.
angielskiego w mowie i piSmie.
Wynagrodzenie 6.19 funty/godz.
Wymaganie dokumenty: CV w j.
angielskim na adres

nichola.waide@industrialtemps.com

Malarz/lakiernik samochodo-
wy — kraj Republika Czeska Wy-
magania: wyksztatcenie zawodo-
we, 2 lata doswiadczenia jako
malarz/lakiernik samochodowy, j.
czeski na poziomie podstawowym

Wynagrodzenie: 16.500-18.000
KCZ ( ok. 650-700 €) miesigcznie.
Wymagane dokumenty: CV w j.
polskim lub czeskim na adres
miroslaw.witek@randstad.cz
Opiekunka/opiekun domowy -
kraj Wielka Brytania Wymagania:
istotna jest umiejetnos¢ pracy z
osobami wrazliwymi, bezradnymi,
bezbronnymi, pozadane doswiadcze-
nie w opiece zdrowotnej lub spo-
fecznej, dobra znajomos¢ j. angiel-
skiego, prawo jazdy kat. B Wyna-
grodzenie: Stawka godzinowa. Po-
niedziatek - Piatek £ 7,15 za godzine;
Sobota £ 7,45 za godzineg; Niedziela
£ 7.80 za godzine; Dni sSwiateczne £
8,80 za godzine. Wymagane doku-
menty: CV + list motywacyjny w j.
angielskim na adres
chloe@primaryhomecare.co.uk
Kierowca C+E - kraj Wielka Bry-
tania VWymagania: mile widziane
doswiadczenie, znajomosc j. angiel-
skiego na poziomie na poziomie
umozliwiajacym swobodna komuni-
kacje. Karta kierowcy (tachograf
cyfrowy), prawo jazdy kategorii C+E
(z kodem ,95” potwierdzajacym
odbycie kwalifikacji wstepnej /ew.
swiadectwo CPC). Wynagrodzenie:
7 — 9 funta za godzing, dodatki za
prace w nocy poza baza Wymagane
dokumenty: CV w jezyku angielskim,
skany prawa jazdy i karty kierowcy
na adres doradcy EURES:
eures@wup.torun.pl

W tytule e-maila prosze wpisac:
,Kierowca — Wielka Brytania”.

Kierowca autobusu — kraj Niem-
cy Wymagania: znajomos¢ j. nie-
mieckiego na poziomie dobrym
pozwalajacym na swobodna komuni-
kacje Karta kierowcy, Europejskie
Prawo jazdy kat. DE lub D z kodem
95, licencja na transport osob.
Wynagrodzenie: Min. 10,20 Euro/
godz. + dodatki Wymagane doku-
menty: CV i list motywacyjny w j.
niemieckim na adres
heiko.roehrich@activ-job.com
Elektryk - kraj: Niemcy Wymaga-
nia: wyksztatcenie w zawodzie mon-
tera instalacji elektrycznych lub
porownywalne kwalifikacje, do-
Swiadczenie w montazu instalacji
elektrycznych, znajomos¢ j. niemiec-
kiego w stopniu dobrym , Pozadane
prawo jazdy kat. B i wiasny samo-
chéd oraz uprawnienia na wozki
widlowe (urzadzenia transportu
poziomego). Wynagrodzenie: 11,00
Euro, po 9 miesiacach 13,10 Euro (+
dodatki) Wymagane dokumenty: CV
w j. niemieckim, kopie $wiadectw
potwierdzajacych kwalifikacje na
adres: marta.grochowska@dwup.pl
(w tytule e-maila prosze wpisac
Niemcy — Elektryk)

Spawacz — monter - kraj Republi-
ka Czeska, wyksztatcenie zawodo-
we, min. 3 lata stazu, j. czeski na
poziomie komunikatywnym, upraw-
nienia spawalnicze CO2 (135) lub
elektroda (111),17.000-20.000
KCZ, CV w j. czeskim na adres
budejovice@bohemiaworks.cz

OLESNICKI

RYNEK PRACY



mailto:miroslaw.witek@randstad.cz
mailto:chloe@primaryhomecare.co.uk
mailto:anita.boniek@wup.torun.pl
mailto:heiko.roehrich@activ-job.com
mailto:marta.grochowska@dwup.pl
mailto:nichola.waide@industrialtemps.com
http://www.psz.praca.gov.pl/

EGZEMPLARZ BEZPLATNY STR.

Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna

(SEPI) juz w powiecie ole$Snickim.

W dniu 18.11.2013r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy podpisata porozumienia z Dyrek-
torami i Kierownikami wszystkich osrodkéw pomocy spotecznej w powiecie olesnickim. Porozumienia
dotyczyly wspdtpracy w zakresie wdrazania systemu Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informa-
cyjnej (SEPI) umozliwiajacej dwukierunkowa wymiane informacji o wspolnych klientach.

System pozwala na sprawne i bezpieczne udostepnianie informacji dotyczacych klientéw PUP, a
w szczegdlnosci okresu pozostawania w ewidencji , otrzymywanych swiadczen, czy przebiegu aktywiza-
cji zawodowej, propozycji pracy lub innych ustug rynku pracy.

Instytucje korzystajace z SEPI, bez udziatu klientéw, otrzymaja zaswiadczenie niezbedne do ustalenia
uprawnien do $wiadczen z pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych.

Wdrozenie SEPI znacznie uprosci i skréci formalnosci zwiazane z przyznaniem w/w $wiadczen.

Strona internetowa w nowej odslonie

Zapraszamy pracodawcow, osoby bezrobotne, poszukuja- e relacje z dziatan PUP w Olesnicy,
cych pracy i wszystkich zainteresowanych do odwiedzania

® harmonogram zaje¢ w Klubie Pracy,
nowej strony internetowej pod dotychczasowym adresem

www.praca-olesnica.pl. Mamy nadzieje, ze nowa strona ® harmonogram grupowych porad i informacji zawodo-
spefni oczekiwania oraz utatwi dostep do najbardziej aktu- wych.
alnych informacji. Nowa strona juz dziata, ale caly czas
bedzie uzupetniana i doskonalona.

Na stronie znajdziecie Panstwo nastepujace informacje:

® biezace wydarzenia w urzedzie,

® aktualne oferty pracy krajowe i zagraniczne,

® kalendarium,

® najnowsze formy aktywizacji,
® opis ustug i instrumentow rynku pracy,

® wzory dokumentoéw,

® mozliwos¢ zapoznania si¢ z oferowanymi przez urzad coxEn
ustugami elektronicznymi, =

® przydatne linki do stron dotyczacych rynku pracy,

® dane statystyczne i inne opracowania na temat lokalnego
rynku pracy,

® poradnik dla pracodawcow i przedsigbiorcow,

Materiaty do numeru przygotowali: Irena Lisikiewicz, Waldemar Grzedziak, Katarzyna
Sowa, Iwona Urbaniak, Matgorzata Jesionek, Alina Turkosz, Iwona Maciej, Elwira Broszczakow-
ska, Edyta Nawrot, Katarzyna Bujalska, Sylwia Stolecka




Filia w Sycowie
'|:> ul. Mickiewicza 7, 56-500 Sycow

tel. 62 785 30 53, tel./fax 62 785 50 75
URZAD PRACY

e-mail: wrolsy@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy Filia w Twardogérze

ul. Wielkopolska 11, 56-416 Twardogoéra
tel./fax 71 315 90 80

w Olesnicy

ul. Wojska Polskiego 13
56-400 Olesnica

e-miat: wroltw@praca.gov.pl

Tel:71 3142089,71 3143276
Faks: wew. 281

E-mail: wrol@praca.gov.pl

Punkt w Bierutowie
ul. Moniuszki 12, 56-420 Bierutow
tel./fax 71 314 63 06

e-mail: wrolbi@praca.gov.pl

~tndhal

éww.praca-olesnica.pg

e e

Niezbednik www.

www.praca-olesnica.pl - Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy
www.powiat-olesnicki.pl - Starostwo Powiatowe w Olesnicy

www.praca.gov.pl - rejestracja przez internet

www.zielonalinia.gov.pl - Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia
www.mpips.gov.pl - Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
www.psz.praca.gov.pl - Publiczne Stuzby Zatrudnienia

www.kraz.praca.gov.pl - Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia
www.eures.praca.gov.pl - sie¢ europejskich ofert pracy

www.dwup.pl - Dolnoslaski Wojewo6dzki Urzad Pracy

www.pokl.dwup.pl - Program Operacyjny Kapitat Ludzki DWUP
www.efs.gov.pl - portal funduszy europejskich

www.umwd.dolnyslask.pl - Urzad Marszatkowski Wojewoédztwa Dolnoslaskiego
www.pfron.org.pl - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
www.zus.pl - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

www.ris.praca.gov.pl - Rejestr Instytucji Szkoleniowych



