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Relacja z gali
Ole$nickiego Sukcesu

Gospodarczego

Juz po raz trzynasty przyznane zostaty na-
grody Olesnickiego Sukcesu Gospodarcze-
go. W tym roku po raz pierwszy wyréznio-
ne zostaly firmy zgtoszone przez Powiato-
wy Urzad Pracy w Olesnicy w kategoriach:
,»Szczegolne osiagniecia na rzecz aktywizacji
zawodowej o0so6b bezrobotnych” i
,»Najlepszy pomyst na wiasna firme, ktora
powstafa dzieki wsparciu PUP Olesnica”. W
dniu | marca 2014 r. podczas uroczystej
gali wreczono laureatom i wyrdznionym
firmom statuetki i dyplomy. Nagrodzone
firmy w kategoriach wskazanych przez

urzad pracy prezentujemy na str. 10.

11/7201 4

ABC

poszukujacego pracy.

Czesc 1

Rozmowa kwalifikacyjna jest zwykle ostat-
nim etapem procesu rekrutacyjnego i jezeli
zostates na nig zaproszony tzn. ze potowa
sukcesu za Toba i wizja wymarzonej pracy
coraz blizej. Zanim jednak do tego doj-
dzie, bedziesz musiat pokona¢ droge nie-
kiedy kilkuetapowych spotkan z potencjal-
nymi pracodawcami. Jak zatem przygoto-
wac sie do rozmowy kwalifikacyjnej? W
tym wydaniu  kwartalnika prezentujemy
porady Lidera Klubu Pracy z cyklu ABC
poszukujacego pracy czes¢ | pt:
,Przygotowanie  do spotkania z praco-
dawca- czyli jak nie da¢ sie zaskoczy¢ na
rozmowie kwalifikacyjnej ?”’ na str. 16-17.



Szanowni Panstwo!

W kolejnym wydaniu naszego kwartalnika chcemy zwréci¢
Panstwa uwage na wazny temat - sytuacje ludzi mtodych na lokal-
nym rynku pracy.

W tym wydaniu kwartalnika znajdziecie Panhstwo réwniez
porady dotyczqce rejestracji przez Internet, uzyskania jednorazo-

wych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej i przygotowa-
f. nia sie do rozmowy kwalifikacyjne;.

W dalszej czesci przedstawiamy realizowane projekty ze
$rodkow unijnych pozyskiwanych w ramach konkurséw.
Na zakonhczenie chcielibysmy przedstawi¢ pracodawcow, ktérzy
zostali nagrodzeni i wyréznieni na gali Olesnickiego Sukcesu Gospo-
darczego. To szczegblne wyrdznienie dotyczy przedsiebiorcow, ktorzy
z powodzeniem zatrudniajq osoby bezrobotne i poszukujgce pracy,
a takze tych, ktérzy majqc dobry pomyst dzieki wsparciu urzedu pracy
zatozyli wiasnq firme kreujqc i wzmacniajqc lokalny rynek pracy. Reali-
zacja tych przedsiewziec¢ bytaby niemozliwa bez intensywnej wspotpracy
z przedsiebiorcami, ktéra determinuje skutecznos¢ dziatan na rzecz
lokalnego rynku pracy.
Zapraszam do lektury i Zycze powodzenia na rynku pracy.

Z powazaniem

Jvengy disiliewier

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Olesnicy

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Rejestracja... to jest proste

Natomiast urzednik podczas rejestracji:

e odbierze wypetnione oswiadczenia i dokumenty niezbedne
do ustalenia statusu i uprawnien

e poinformuje o przystugujacym statusie i wreczy pouczenie o
przystugujacych prawach i obowiazkach wynikajacych z usta-
wy oraz formach pomocy okreslonych w ustawie

® wyznaczy kolejny obowiazkowy termin wizyty w urzedzie
pracy.

Godziny rejestracji:
Rejestracja standardowa wymaga stawienia si¢ w urzedzie

pracy. Osoba ubiegajaca sig o zarejestrowanie: Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy: 7.45 - 14.00
L prze(;l.k’fada do wgladu pracownikowi df)konuncemu reje- Filia w Sycowie: 7.30 - 14.00

stracji komplet wymaganych dokumentow
[ ] przekazuje wymagane dane Filia w Twardogérze: 7.45 - 14.00

® poswiadcza wiasnorecznym podpisem prawdziwos¢ prze- Punkt w Bierutowie: 7.30 - 14.00
kazanych danych i sktada stosowne oswiadczenie.

Rejestracja przez Internet.

Osoby,bézrobotne i poszukujace pracy moga reje- . SWIOUSZ"“
strowac sie przez Internet. Do wyboru przygotowano 1

dwa tryby rejestracji: uproszczony, ktory polega na : . praca

wypetnieniu wniosku o dokonanie rejestracji jako

osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy w postaci F Ustugi elektroniczne
elektronicznej, przestaniu go do wiasciwego powiato- Puh!iczsych Shusb Zatrudnienia

wego urzedu pracy oraz umowieniu sie na wizytg w

urzedzie w celu dostarczenia wymaganych dokumentéw oraz osobistego potwierdzenia poprawnosci przekazanych danych.
Tryb uproszczony umozliwi skrécenie do minimum czasu oczekiwania na obstuge w urzedzie - wnioskodawcy wyznaczony zo-
stanie termin wizyty w urzedzie (dzien/ godzina). Natomiast tryb rejestracji w pelni elektroniczny polega na wypetnieniu
whiosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy w postaci elektronicznej, zataczeniu do wniosku
skanow wszystkich dokumentéw wymaganych do rejestracji, opatrzeniu wniosku i zatacznikéw bezpiecznym podpisem elektro-
nicznym za pomoca waznego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP oraz przestaniu wniosku wraz
z zatacznikami do wihasciwego powiatowego urzedu pracy. Osoby korzystajace z tego trybu maja mozliwos¢ zarejestrowania sig
w urzedzie pracy i uzyskania statusu osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy bez koniecznosci wizyty w urzedzie pracy. Zain-
teresowane osoby bezrobotne i poszukujace moga dokonac rejestracji przez Internet za pomoca strony www.praca.gov.pl.

Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych

W okresie trzech pierwszych miesiecy posiadania prawa do zasitku: brutto

- podstawowy (100%) 823,60 z
- obnizony (80%) 658,90 z
- podwyzszony (120%) 988,40 zt

W okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku:

- podstawowy (100%) 646,70 z
- obnizony (80%) 517,40 z

- podwyzszony (120%) 776,10 zt




Bezrobocie w
liczbach - luty
2014 r.:

6284 osob
bezrobotnych
ogotem

810 oso6b
bezrobotnych z
prawem do
zasitku

1097 osé6b
bezrobotnych
do 25 roku
zycia

1664 os6b
powyzej 50
roku zycia

OLESNICKI

Sytuacja mlodych
na lokalnym rynku pracy

Osoby do 30 roku zycia stanowia
duza grupe w strukturze bezrobotnych zareje-
strowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Olesnicy od wielu lat. Wedtug stanu na 31-
.12.2013 r. w rejestrze bezrobotnych pozosta-
wato 1947 os6b w wieku do 30 roku zycia.
Osoby te stanowity 32,5 % ogdtu bezrobot-
nych. Wsrod oséb do 30 roku zycia zdecydo-
wanie przewazajg kobiety — | 188 kobiet zare-
jestrowanych na koniec grudnia 2013r. (61%
w analizowanej grupie).

Analiza ponizszego wykresu wskazu-
je, ze nastapit spadek liczby oséb bezrobotnych
do 30 roku zycia w poréwnaniu do analogicz-
nego okresu w 2012 r. Wzrost liczby oséb
bezrobotnych do 30 roku Zycia obserwowany
w poprzednich latach zostat zahamowany dzie-
ki intensywnym dziataniom aktywizacyjnym
Powiatowego Urzedu Pracy skierowanym do
tej grupy bezrobotnych. Sytuacja omawianej
grupy bezrobotnych na lokalnym rynku pracy
jest jednak nadal trudna. Jest to grupa bezro-
botnych o znaczacym udziale w strukturze
zarejestrowanych bezrobotnych.

Jednym z gtéwnych czynnikéw wplywajacych na
rozwéj zawodowy mitodego pokolenia jest
wyksztatcenie. W tej pfaszczyznie wg stanu na
koniec grudnia 2013 r. najwiecej byto oséb z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (477
osob, co stanowi 24,5 % ogdétu zarejestrowa-
nych oséb do 30 r.z), policealnym i $rednim
zawodowym (420 oséb tj. 21,6 % ogodtu) oraz z
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (407
osob, co stanowi 20,9 % ogdtu zarejestrowa-
nych w grupie do 30 r.z.). Natomiast wyksztal-
cenie Srednie ogdlnoksztatcace posiadato 406
osob (20,8% ogotu), a wyksztatceniem wyzszym
legitymowato si¢ 237 oséb (12,2 % zarejestro-
wanych w tej grupie). Podobna tendencja
utrzymywata si¢ w analogicznym okresie 2012
r. Analiza danych z tabeli potwierdza, ze jest to
grupa w szczegodlnej sytuacji na lokalnym rynku
pracy. Prawie 45 % oséb (wediug stanu na
koniec grudnia 2013r.) z tej grupy to osoby
pozostajace bez pracy powyzej 6 miesigcy
(stanowi to 25,9% z ogétu bezrobotnych pozo-

31.12.2013

31.12.2012

stajacych bez pracy powyzej 6 miesiecy na
koniec IV kwartatu 2013 r.). Ponad 30 % nie
posiada kwalifikacji zawodowych. Osoby do 30
roku Zycia sa w znacznym stopniu osobami z
niskim poziomem wyksztatcenia — ponad 45%
nie posiada wyksztatcenia Sredniego (stanowi
to 24,5% ogdtu bezrobotnych bez wyksztatce-
nia Sredniego wedtug stanu na koniec IV kwar-
tatu 2013r.). Osobom takim jest niewatpliwie
bardzo trudno podja¢ zatrudnienie, jesli wyste-
puja facznie zaréwno bariera w postaci braku
doswiadczenia zawodowego (ponad 44 %
osob), jak i brak kwalifikacji zawodowych.

Szczegdlna grupa wymagajaca wspar-
cia w postaci zaplanowanej aktywizacji zawodo-
wej wsrdd oséb do 30 roku zycia, sa osoby,
ktore sa zarejestrowane w Powiatowym Urze-
dzie Pracy w Olesnicy w grupie oséb do 25
roku zycia. Na dzien 31.12.2013 r. odsetek
oséb zarejestrowanych w grupie do 25 roku
zycia wsrod wszystkich oséb do 30 roku zycia
wyniost 56,7 %. Znaczacy jest réowniez udziat
tej grupy bezrobotnych w strukturze zareje-
strowanych bezrobotnych ogétem. Na dzien
31.12.2013 r. osoby do 25 roku zycia pozosta-
jace w rejestrach bezrobotnych stanowity 18,4
% wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Olesnicy. Na trudna sytuacje tej
grupy bezrobotnych na lokalnym rynku pracy
wptywa réwniez fakt, ze 38,5 % (stan w koncu
IV kwartatu 2013 r.) ww. oséb pozostaje bez
pracy powyzej 6 miesigcy. Osoby do 25 roku
Zycia pozostajace bez pracy powyzej 6 miesiecy
stanowia 12,7% ogdtu bezrobotnych pozostaja-
cych bez pracy pow. 6 miesigcy zarejestrowa-
nych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesni-
cy. Prawie 65% oséb w grupie do 25 roku zycia
nie ma doswiadczenia w pracy lub staz pracy
do | roku (44,6% osoéb do 25 roku zycia bez
stazu, 18,8% staz w pracy do | roku — stan w
koncu IV kwartatu 2013 r.) Z tego powodu
powinno si¢ dazy¢ do aktywizacji zawodowej
tej grupy poprzez udziat w formach, ktére
wykazuja sie wysoka efektywnoscia zatrudnie-
niowa i pozwola w efekcie na zdobycie do-
$wiadczenia.

0 1000 2000

3000 4000 5000 6000 7000

B Liczba oséb bezrobotnych ogétem M Osoby bezrobotne do 30r.z.

RYNEK PRACY
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Struktura oséb do 30 roku zycia - stan na
31.12.2013 r.

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia: 31.12.2013
Ogotem 1947
kobiety 1188
z prawem do zasitku 183
dtugotrwale bezrobotni 770
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzenia dziecka 280
bez kwalifikacji zawodowych 602
bez doswiadczenia zawodowego 876
samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do |8 r.z. 24|
osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie pod- 10
jety zatrudnienia

niepetnosprawni 6l
bez wyksztatcenia Sredniego 884
Z ogotem wg czasu pozostawania bez pracy pow. 6 miesigcy 871
osoby do 25 roku zycia 1105

Z powyiszych danych wynika, Ze coraz
wiecej ludzi mtodych ma problemy ze znalezieniem
pracy. Spowodowane jest to gtéwnie brakiem do-
Swiadczenia zawodowego wsréd oséb konczacych
szkoly $rednie i uczelnie wyzsze oraz nieposiada-
niem odpowiedniego zawodu, ktéry jest zgodny z
aktualnym zapotrzebowaniem na rynku pracy, a
takze oczekiwaniami pracodawcéw. Diagnozujac
bezrobocie wsréd oséb miodych, nalezy mie¢ na
uwadze ztozonos$¢ tego problemu w sensie spotecz-
nym i psychologicznym, a takze zagrozenia ptynace z
faktu pozostawania bez zatrudnienia. Bezrobocie
mtodziezy nie jest jedynie problemem braku pracy,
ale braku mozliwosci prawidtowego funkcjonowania
w zyciu spofecznosci lokalnej. Mtody cztowiek nie
posiadajacy pracy, w wigkszym stopniu narazony jest
na demoralizacjg i uleganie réznym patologiom. To
osoba potencjalnie zagrozona wykluczeniem spo-
fecznym. Mtodzi ludzie maja trudnosci z podjeciem
pracy nie tylko z powodu nieodpowiednich kwalifi-
kacji. Rownie czesto brakuje im umiejetnosci szuka-
nia pracy oraz poruszania si¢ po Swiecie instytucji
spotecznych, a takze wilasciwosci psychologicznych
pozwalajacych na radzenie sobie na rynku pracy. Z
doswiadczen pracownikéw PUP w Olesnicy wynika,
ze w zdecydowanej wigkszosci mtodzi nie rozumie-
ja i nie doceniaja znaczenia umiejgtnosci spotecznych
(takich jak komunikatywnos¢, autoprezentacja,
pierwsze wrazenie, przygotowanie si¢ i prowadzenie
rozmowy kwalifikacyjnej, rozeznanie potrzeb drugiej
strony i i) w procesie poszukiwania, pozyskiwania i
utrzymania zatrudnienia.

W wigkszosci miodzi nie wiedza, jakiego rodzaju
prace chcieliby wykonywaé, maja problemy z
okresleniem swoich umiejetnosci. Istotna role
odgrywaja tutaj zajecia aktywizacyjne w ramach
Klubu Pracy, prowadzone w formie zaje¢ warszta-
towych, ktére umozliwiaja nabycie wiedzy teore-
tycznej i praktycznej w ramach réznych blokéw
tematycznych pt: ,Jak i gdzie szukaé pracy”, ,Jak
przygotowac zyciorys zawodowy i list motywacyj-
ny” oraz ,Jak przygotowac sie do spotkania z
pracodawca — rozmowa kwalifikacyjna”. Nie-
odzowna jest rowniez pomoc oferowana przez
doradcéw zawodowych w ramach poradnictwa
zawodowego, w ktérym doradca zawodowy po-
maga osobie w osiagnieciu lepszego zrozumienia
siebie w odniesieniu do Srodowiska pracy, aby
umozliwi¢ mu realistyczny wybdr zawodu lub
zatrudnienia, lub tez osiagnigcie wiasciwego do-
stosowania kwalifikacji do wymagan, jakie stawia
rynek pracy, co przektada si¢ na zwiekszenie moz-
liwosci zatrudnienia i dokonywanie $wiadomych
wyboréw zawodowych.

Mtodzi ludzie poszukujac pracy napoty-
kaja na wiele barier zwiazanych z brakiem do-
$wiadczenia, umiejetnosci zawodowych, wiedzy,
oczekiwaniami i wymaganiami pracodawcow.
Skutecznym narzedziem w przeciwdziataniu tej
sytuacji jest organizacja stazy, prac interwencyj-
nych, szkolen, refundacji kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy, oraz przyznania
jednorazowo s$rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

STR.

Stopa
bezrobocia
styczen
2014r.:

16,5% powiat
olesnicki
13,8% woj.
dolnoslqskie
14,0% Polska
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»ECDL - Dobry Start”

W marcu 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w
Olesnicy rozpoczat rekrutacje do projektu
"ECDL - Dobry Start".

Projekt wspéffinansowany jest ze srodkéw
Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu » BEZPLATNE KURSY KOMPUTEROWE ZAKONCZONE
Spofecznego w ramach Programu Operacyj- MOZLIWOSCIA UZYSKANIA CERTYFIKATU
nego Kapitat Ludzki, Priorytet IX. Rozwdj ECDLSTARI]

. wyksztatcenia i kompetencji w regionach, ) ' - '
Projekt Dialanie 9.6. Upowszechnienie uczenia sig Bl el b
realizowany dorostych, Poddziatanie 9.6.2. Podwyzszanie 6 miesiecy przed przystapieniem do projektu.

b . kompetencji oséb dorostych w zakresie ICT i
edzie przez omotc iezvkéw obeych
znajomosci jezykow obcych.
Powiatowy Celem projektu ,,ECDL - Dobry
Start” jest zwigkszenie dostgpu do ksztat-
Szl s v cenia ICT wsréd 31 oséb bezrobotnych z \
Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy

Olesnicy w terenu powiatu olesnickiego (w tym 28 ko-
okresie od marca biet i 3 mezczyzn) w terminie do 30.11.2014 ‘\‘

. r. poprzez udziat w szkoleniach. \ ;
do listopada 2014 pop 3 ul. Wojska Polskiego |3

W ramach projektu realizowane beda szko- w 56-400 Olesnica
. . R . tel. 71 39950 59

roku. lenia odbywajace sie w formie kursu na /

poziomie réwnowainym z zakresem

ECDL Start w zakresie 4 modutow: Rekrutacja:

Biuro projektu:

svtk ie k . tel.71 399 50 41
- uzytkowanie komputerow Formularze rekrutacyjne dostepne w siedzibie PUP w Olesnicy,
- pr‘Zef_War'Zanie tekstow Filiach w Sycowie, Twardogérze i Punkcie w Bierutowie oraz na stronie

: Internetowej www.praca-olesnica.pl.
- arkusze kaIkUIaCYIne Rekrutacja bedzie prowadzona w nastepujacych terminach:
- przegladanie stron internetowych i komuni- | grupa: marzec - kwiecieri 2014 r.

kacja Ii lll grupa: sierpien - wrzesieri 2014 r.
umozliwiajace  zdobycie ,,Europejskiego
Certyfikatu Umiejetnosci Komputero-

wych’” ECDL Start.
e s, B “

Udziat w projekcie jest bezptatny. Uczestnicy
rojektu otrzymaja materiaty dydaktyczne,

Eﬁnansowane Zéwniei zostan*yq kzsztyyegza- Pmim”ECDL?Buvzxzﬁﬁ:;imﬁiﬁ:gﬁts;ifmtz:Unﬁ ropelied
minu przeprowadzonego przez certyfikowa-
nego egzaminatora ECDL.

Osoby bezrobotne zainteresowane udzia-
tem w szkoleniu ECDL Start zapraszamy | ECDL to certyfikat umiejetnosci komputerowych nazywany

do sktadania formularza rekrutacyjnego u | | Europejskim Komputerowym Prawem Jazdy”. Jego posiada-
posrednikéw pracy. Formularz dostepny | nie przez osobe potwierdza, ze pozytywnie zdata ona teore-
jest na stronie internetowej Powiatowego | ¢ ;e i praktyczne egzaminy sprawdzajace wiedze w okreslo-

Urzedu Pracy w  Olesnicy (zakladka nym zakresie dotyczacym pojec technologii informatycznej
Urzad >Programy) oraz u posrednikéw Y yczacym poje 8 4 )

pracy.

CRZAOPRACY

*
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Podsumowanie realizacji projektu ,,Dobry Urzad”

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy w dniu 30.11.2013r. zakonczyt realizacje projektu ,,Dobry
urzad” (Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrud-
nienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i
wojewoddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
w regionie) w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspétfinansowanego przez Unig Euro-
pejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Celem gtéwnym projektu byto wzmocnienie i roz-
woj publicznych stuzb zatrudnienia w powiecie olesnickim poprzez upowszechnienie posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego, dofinansowanie studiéw licencjackich, podyplomowych oraz szko-
leh. Projektem objeto grupe 14 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy, w
tym 12 posrednikow pracy i 2 doradcoéw zawodowych. W wyniku dziatan podjetych w projekcie:

- utworzono 4 miejsca pracy dla posrednikéw pracy i | miejsce pracy dla doradcy zawodowego,

- 3 posrednikow pracy ukonczyto 3-letnie studia licencjackie,

- 4 posrednikow pracy ukonczyto studia podyplomowe,

-10 pracownikéw odbyto szkolenia.

Okres realizacji projektu: od 01.04.2010r. do 30.11.2013r.

Wartos¢ projektu: 675 970,88 zt,

w tym kwota dofinansowania: 574 575,25 zt (tj. 85 % wartosci projektu).

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Nowy projekt EFS pt.

W lutym br. Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy podpi-
sat umowe o dofinansowanie projektu pt. ,,Nowe moz-
liwosci”. Projekt wspoffinansowany jest ze srodkéw Unii
Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spofecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priory-
tet IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regio-
nach, Dziatanie 9.6. Upowszechnienie uczenia si¢ doro-
stych, Poddziatanie 9.6.2. Podwyzszanie kompetenc;ji
os6b dorostych w zakresie ICT i znajomosci jezykow
obcych. Celem projektu jest podwyziszenie kompe-
tencji w zakresie znajomosci jezykowych przez 48
os6b bezrobotnych z terenu powiatu olesnickiego
(w tym 44 kobiety i 4 mezczyzn) w terminie do
31.05.2015 r. poprzez udziat w szkoleniach. W
ramach projektu realizowane beda szkolenia z jezyka
angielskiego (dla 24 osoéb) i z jezyka niemieckiego (dla
24 osob) umozliwiajace uzyskanie certyfikatu potwier-
dzajacego znajomos¢ jezyka na poziomie podstawowym
A (A1+A2) zgodnie z Europejskim Systemem Opisu

KAPITAt LUDZKI

NARCDOWA STRATEGIA SPOINOSCI

by

URZAD PRACY

UNIA EUROPEJSKA TR
EUROPEJSKI [
FUNDUSZ SPOLECZNY E

,Nowe mozliwosc1’

UCZESTNICY PROJEKTU
. 48 oséb bezrobotnych, ktére z wihasnej
inicjatywy zainteresowane s3 podwyzszeniem
kompetencji w zakresie znajomosci jezykow
obcych, zarejestrowanych w PUP w Olesnicy
jako bezrobotne :
pozostajacych bez zatrudnienia przez ostatnie
6 miesiecy przed przystapieniem do projektu
i/lub
. osoby z wyksztatceniem co najwyzej srednim

BEZPLATNE SZKOLENIE JEZYKOWE
OBEJMUJE:
. 120 h/ osobe
. podreczniki i ¢wiczenia
. mozliwos¢ uzyskania Certyfikatu potwierdzaja-
cy poziom kompetencji na poziomie A
(Al + A2) zgodnym z ESOK]

STR.

Bezptatne
szkolenia
Z jezyka
niemieckiego
i angielskiego
na poziomie A

Ksztatcenia Jezykowego (ESOK)).

Projekt realizowany bedzie w okresie od 01.08.2014 r.
do 31.05.2015 r.

Wartos¢ projektu: 60 233,76 zt.

Aktualne informacje o projekcie dostepne beda na stro-
nie Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy (zaktadka
Urzaqd >Programy) oraz u posrednikéw pracy.

rekrutacja: | i Il grupa VIII - X 2014 r.,

realizacja: X. 2014 r. - V. 2015 r.

TERMINARZ

i IV grupa XII.14 - 12015 r.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

fiasy

URZAD PRACY

UNIA EUROPEJSKA P dal
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY Kl

*
*

Kontynuacja projektu ,,Uwierzy¢ w siebie” 6.1.3 POKL

W 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy kontynuuje re-
alizacje projektu pod nazwa ,,Uwierzy¢ w siebie”, wspoffinanso-
wanego przez Unige Europejska z Europejskiego Funduszu Spo-
fecznego w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL.

Celem projektu jest zwiekszenie szans na uzyskanie
zatrudnienia os6b bezrobotnych (ze szczegélnym
uwzglednieniem kobiet) z terenu powiatu olesnickiego.
W projekcie w 2014 roku zaplanowano udziat 466 oséb, w
tym:

* 36 osob niepetnosprawnych,

* 94 osoby ponizej 25 roku zycia, ktore nie maja zatrudnie-
nia ani nie uczestnicza w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. mto-
dziez NEET),

* 233 osoby w wieku 15-30 lat lub powyzej 50 roku zy-
cia,

* 40 osob dtugotrwale bezrobotnych,

* 120 os6b z terendéw wiejskich.

W ramach projektu osoby zostana objete wsparciem w posta-
ci:

* Stazu (316 osob)

* Przyznania jednorazowo srodkéw na podijecie dziatalnosci
gospodarczej (150 osob).

Wszyscy uczestnicy projektu zostana objeci Indywidualnym
Planem Dziatania.

Woartos¢ projektu w 2014 roku: 6 059 100,00 zi.

Planowane terminy odbywania stazu:

- dla oséb do 25 roku zycia lub osoby, ktére w okresie 12
miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie lub
innym dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoty wyz-
szej nie ukonczyly 27 roku zycia:

27.01.2014 - 30.11.2014; 03.03.2014 - 30.11.2014;

01.04.2014 - 30.11.2014; 02.05.2014 - 30.11.2014;

02.06.2014 - 30.11.2014.

- pozostate osoby uprawnione do odbycia stazu:

03.02.2014 - 31.07.2014; 03.03.2014 - 31.08.2014;

01.04.2014 - 30.09.2014; 02.05.2014 - 31.10.2014;

02.06.2014 - 30.11.2014.

Terminy naboru wnioskéw o przyznanie jednorazowo
Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j:

- 24 luty - 7 marzec 2014 r. (19 - 21 marzec 2014 r. termin
rozpatrzenia wnioskow).

Kolejne terminy naboru wnioskow beda ogtaszane na biezaco.
Informacje na temat naboru wnioskéw dostepne beda na stro-
nie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy w
zakfadce Formy aktywizacji >Srodki na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej.



STR. 8

Powiatowa Rada Zatrudnienia

Powiatowa Rada Zatrudnienia dziata na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku Pracy (Dz.U z 2013, poz.674), a szczegétowe zasady funkcjonowania okresla rozporzadze-
nie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 06.10.2004r. (Dz.U. z 2004, nr 224, poz. 2281 w sprawie rad zatrudnie-
nia). Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty w sprawach polityki rynku pracy.
Cztonkéw Rady Zatrudnienia powotuje starosta sposréd kandydatow zgtoszonych przez uprawnione organy i organiza-
cje dziafajace na terenie powiatu t.j.:
- terenowe struktury kazdej reprezentatywnej organizacji zwigzkowej i organizacji pracodawcéw w rozumieniu ustawy
o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,
-spoteczno-zawodowe organizacje rolnikow, w tym zwiazkéw zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych,
-jednostki samorzadu terytorialnego,
-organizacji pozarzadowych zajmujacych sig statutowo problematyka rynku pracy.
. Do zadan Powiatowej Rady Zatrudnienia nalezy:
Powiatowa - inspirowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do petnego i produktywnego zatrudnienia w powiecie,
Rada - ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,
-opiniowanie kryteriéw podziatu srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych na finansowanie programéow
Zatrudnienia dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan oraz opiniowanie opracowanych przez
. owiatowy urzad pracy propozycji przeznaczenia srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu i
Jest organem Eprawozd:r'l zich \Elykgrfystgnia): P ! ! Y P
opiniodawczo- -sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz
zatrudnienia w powiecie,
doradCZYm -ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci powiatowego urzedu pracy oraz przedstawianie wojewoddzkiej radzie
Starosty w zatrudnienia okresowych sprawozdan i wnioskéw w sprawach zatrudnienia,
- delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej w liczbie réownej co najmniej potowie skfadu komisji dokonujacej
Spr'awaCh wyboru kandydata na stanowisko dyrektora powiatowego urzedu pracy,
. . -opiniowanie wnioskéw o odwotanie lub wnioskowanie o odwotanie dyrektora powiatowego urzedu pracy,

pOIItykl ryn ku - delegowanie przedstawiciela do Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia,

pracy. - opiniowanie refundowania z Funduszu Pracy kosztéow szkolen pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy u pracodawcy, ktéry utworzyt fundusz.
Powiatowa Rada Zatrudnienia w Olesnicy zostata powotana Zarzadzeniem Starosty Olesnickiego z dnia 22.01.2013 r. w
sprawie powofania skiadu Powiatowej Rady Zatrudnienia.
W skiad Powiatowej Rady Zatrudnienia w PUP w Olesnicy wchodza:
Jan Brons- Burmistrz Olesnicy, Marcin Kasina ~-Wéjt Gminy Olesnica, Stawomir Kapica- Burmistrz Miasta i Gminy Sy-
coéw, Jarostaw Gtowacki — Burmistrz Miasta i Gminy Miedzyborz, Andrzej Czechowski — Zastgpca Burmistrza Miasta i
Gminy Bierutéw, Jan Dzugaj — Burmistrz Miasta i Gminy Twardogéra, Jan Gtowa — Wéjt Gminy Dobroszyce, Henryk
Jerzyk — Zastgpca Wojta Gminy Dziadowa Kioda, Elzbieta Pietraszek - przedstawiciel Dolnoslaskiego Zwiazku Praco-
dawcéw  PKPP ,Lewiatan”, Bogustaw Bulanda - Przedstawiciel Rady OPZZ Wojewddztwa Dolnoslaskiego, Urszula
Maleszka — przedstawiciel Wojewodzkiego Zwiazku Rolnikéw, Koétek i Organizacji Rolniczych we Wroctawiu, Roman
Michalec — przedstawiciel Cechu Rzemiost Réznych oraz Matej i Sredniej Przedsigbiorczosci w Olesnicy, Jan Matyszczak
— przedstawiciel Regionu Dolny Slask NSZZ ,,Solidarno$¢”, Krzysztof Polanski — przedstawiciel Dolnoslaskiej Izby Rol-
niczej we Wroctawiu.
Kadencja Rady trwa 4 lata.
Projekt zmian do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w miejsce powiatowej rady zatrudnienia
proponuje powotanie rady rynku pracy, ktéra bedzie funkcjonowaé w zmienionym sktadzie i zmienionych kompeten-
cjach. Zmiany te maja na celu zwigkszenie roli partneréw spotecznych w procesie zarzadzania srodkami Funduszu Pracy
oraz monitorowania rynku pracy. Ograniczona ma by¢ liczebno$¢ rady oraz podmiotéw reprezentowanych w radzie.
Planuje sig¢ aby cztonkami rady rynku pracy byli przedstawiciele reprezentatywnych organizacji pracodawcéw, organizacji
zwiazkowych, skarbnik powiatu oraz jeden przedstawiciel reprezentujacy strong samorzadowa. Starosta bedzie mogt tez
powofa¢ w sktad rady trzech przedstawicieli sposréd organéw samorzadu terytorialnego lub nauki o szczegdlnej wiedzy
lub autorytecie w obszarze dziatania tych rad.

wPrzyjazny Urzad”

W ramach wspélpracy przy organizacji akcji| | Punkt PUP w Bierutowie:

»Przyjazny Urzad” w 2014 roku punkt infor- | |20 maja, 17 lipca, |16 wrzesnia oraz 18 listopa-
macyjny Wojskowej Komendy Uzupetnien we | |da w godz. 12:30 — 13:15.

Wroclawiu otwarty bedzie w nastepujacych | |Podczas dyzuru na stanowisku konsultacyjnym
terminach: bedzie mozna zrealizowa¢ nastepujace czynno-
Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy: sci:

20 maja, 17 lipca, 16 wrzesnia oraz 18 listopa- | |- ztozy¢ wniosek do stuzby w Narodowych
da w godz. 10:15 — 1 1:00; Sitach Rezerwowych;

Filia w Sycowie: - Ztozy¢ wniosek do stuzby przygotowawczej;

8 maja, 3 lipca, 9 wrzesnia oraz 6 listopada w | |- otrzymad wpis przeniesienia do rezerwy w
godz. 11:30 — 12:15; ksiazeczce wojskowej;

Filia w Twardogérze: - Ztozy¢ wniosek o wydanie duplikatu ksigzecz-
29 kwietnia, 26 czerwca, 28 sierpnia, 28 paz- ki wojskowej lub o wydanie zaswiadczenia o
dziernika oraz 19 grudnia w godz. 10:15 —| |stuzbie wojskowe;j.

11:00; Serdecznie zapraszamy.

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Masz etat?

Szanowni Pracodawcy!

Podstawowym celem Powiatowego Urzedu Pracy jest
przeciwdziatanie bezrobociu oraz tagodzenie jego
skutkéw. JesteSmy bardzo zainteresowani, aby przed-
sigbiorstwa odgrywaty coraz istotniejsza role na ryn-
ku pracy stwarzajac szanse zatrudnienia osobom bez-
robotnym, a przedsigbiorstwom osiagnigcie sukcesu.
Posrednictwo pracy polega na dopasowaniu potrzeb
pracodawcéw oraz oséb bezrobotnych na rynku pra-
cy. Urzad Pracy dysponuje baza danych oséb bezro-
botnych i poszukujacych pracy ze szczegdtowymi
informacjami dotyczacymi ich kwalifikacji.

Zgtaszajac oferte pracy pracodawcy maja mozliwosc
dotrze¢ do jak najwigkszej liczby oséb zaréwno zare-
jestrowanych w urzedzie jak i pozostatych oséb po-
szukujacych zatrudnienia, poniewaz wszystkie zgtoszo-
ne oferty sa zamieszczone na stronie internetowej.

Urzad Pracy moze takze zorganizowaé gietde pracy
umozliwiajac pracodawcy jednorazowy kontakt z
wieksza liczba osob.

Pracodawca moze réwniez skorzysta¢ z doradztwa
zawodowego przy doborze oséb bezrobotnych i
poszukujacych pracy do zgtoszonego stanowiska pra-
cy. Moze takze ubiega¢ sie o wsparcie urzedu poprzez
staze, prace interwencyjne, refundacje wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy, przygotowanie zawo-
dowe dorostych, szkolenia.

Oferte pracy mozna zgtosic:

o osobiscie w siedzibie PUP w Olesnicy,

Filiach w Sycowie i w Twardogorze oraz

w Punkcie w Bierutowie

. listownie na adres siedziby urzedu, filii lub
punktu
. faxem na nr: 71 3142089 lub

71 3143276 wew. 281

o na adres e-mail: wrol@praca.gov.pl

Formularz zgtoszenia oferty pracy jest dostepny na
stronie internetowej www.praca-olesnica.pl

KONTAKT:
Olesnica: (71) 399 50 60
Sycow: (62) 785 30 53
Twardogora: (71) 315 90 80
Bierutéw: (71) 314 63 06

STR.

Formy pomocy:
- posrednictwo
pracy
- staze
- prace
interwencyjne
- doposazenie
lub
wyposazenie
stanowiska
pracy
- szkolenia
- ustugi
doradcze

SERDECZNIE ZACHECAMY

PRACODAWCOW
DO WSPOLPRACY!

Bezplatna pomoc w rekrutaci.

PUP w Olesnicy oferuje pracodawcom
specjalistyczna pomoc doradcéw zawodowych w za-
kresie doboru kandydatow do pracy na zgloszone w
ofercie stanowisko pracy.

Pracodawca zainteresowany taka forma pomocy
zglasza do urzedu oferte pracy na interesujace go stanowisko.
Po zatwierdzeniu oferty do realizacji, sktada wniosek o udzie-
lenie pomocy we wskazanym zakresie. Nastepnie doradca za-
wodowy nawiazuje kontakt z pracodawca i informuje go o
sposobie i formie wspotpracy oraz na zyczenie pracodawcy
moze doprecyzowa¢ wymagania, jakie powinni spetnia¢ kandy-
daci do pracy, m.in. doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje,
umiejetnosci zawodowe oraz predyspozycje psychofizyczne.

Te wymagania, zwane profilem kandydata, przekazy-
wane s3 nastepnie posrednikowi pracy, ktory na ich podstawie
dokonuje wyboru kandydatéw do pracy sposrod zarejestrowa-

nych oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Liste przekazu-
je doradcy zawodowemu. Doradca przeprowadza wstepna
analize kandydatéw pod katem spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ofercie i na tej podstawie tworzy ostateczna
liste wybranych kandydatow, ktéra przekazuje pracodawcy.
PUP w Olesnicy moze réwniez udzieli¢ pomocy w
rozwoju zawodowym pracodawcy lub jego pracownikéw, ktora
jest Swiadczona przez doradcow zawodowych w formie porady
indywidualnej.

Pracodawcow zainteresowanych w/w ustugami zapra-
szamy do kontaktu pod numerem tel. :
Olesnica (71) 399 50 67
Sycow (62) 590 25 64
Twardogora (71) 315 90 80



Uroczysta gala
Olesnickiego Sukce-
su Gospodarczego

OLESNICKI

Relacja z gali Olesnickiego Sukcesu

W dniu | marca
2014 r. podczas uroczystej
gali Olesnickiego Sukcesu
Gospodarczego po raz
pierwszy wyrdznione zo-
staly firmy zgtoszone przez
Powiatowy Urzad Pracy w
Olesnicy w kategoriach:
»Szczegolne osiagniecia na
rzecz aktywizacji zawodo-
wej oséb bezrobotnych” i
»Najlepszy pomyst na wita-
sna firme, ktéra powstata dzieki wsparciu PUP
Olesnica”. Celem konkursu bytlo promowanie
pracodawcéw, ktorzy wyrdzniaja sie polityka
personalna otwarta na wsparcie oséb bezro-
botnych, zachgcenie pracodawcéw do tworze-
nia nowych miejsc pracy, promowanie idei
wspotpracy i partnerstwa na rzecz lokalnego
rynku pracy oraz promocja przedsigbiorczosci
na terenie powiatu olesnickiego.
W kategorii ,,Szczegdlne osiqgniecia na rzecz
aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych” nagro-
dzono i wyrdzniono nastepujace firmy:
Tartak Dobroszyce Bogdan Zuraw
Osadkowski SA
Andrzej Kiebus Przedsiebiorstwo Pro-
dukcyjno — Handlowe ,, KANPLAST”
Stanistaw Daszczyk ,,Grupa Daskopol”
W kategorii ,,Najlepszy pomyst na wtasnq firme,
ktéra powstata dzieki wsparciu PUP Olesnica”
nagrodzono i wyrézniono nastepujace firmy:
Peweks Mariusz Czarnasiak
Przemystaw Kedziora "Dziesiatka"
MAX Glass Stawomir Makson
P.H.U. ERA - TWORZENIA Anna
Rzemyk.

Tartak Dobroszyce Bogdan Zuraw

Tartak Dobroszyce jest preznie i
dynamicznie rozwijajaca sig firma z tradycjami.
Jest wiodacym producentem wyrobéw z drew-
na. Dzieki kontroli catego procesu zaczynajac
od zakupu odpowiedniego surowca w polskich
lasach jest w stanie zagwarantowa¢ najwyzsza
jakos¢ schodéw, mebli jak i innych wyrobow.
Pofaczenie najnowoczesniejszych technologii z
tradycja pozwala z fatwoscia zaspokoi¢ oczeki-
wania klientéw. ,, Tartak Dobroszyce” to marka
wyznaczajaca standardy jakosci wyrobow z
drewna, w szczegdlnosci drewna bukowego.

,»Crane-Exolution” oznacza najwyz-
sza jakos¢ mebli, potwierdzona przez wielolet-
nia wspotprace z wiodacymi firmami meblowy-
mi zaréwno krajowymi jak i zagranicznymi. Jest
to marka handlowa na rynku meblarskim, ktéra
wytonifa si¢ z powstatego 22 lata temu Tartaku
Dobroszyce. Zaszto to w sposodb dosé natural-
ny z uwagi na bezposrednia dostepnos¢ do
najwazniejszego surowca. Dzi§ firma oferuje
meble w wysokiej jakosci i doktfadnosci wyko-
nania.

RYNEK PRACY

Gospodarczego

Firma ma okreslony cel i osiaga go
dzieki pracy dobrze dobranego zespotu. Whta-
Sciciel, kierownictwo, dziat sprzedazy i produk-
Cja tworzy nowoczesny i zorganizowany team :
,,Crane-Exolution” — ,, Tartak Dobroszyce”. W
chwili obecnej w Firmie Tartak Dobroszyce
pracuje 138 oséb.

Osadkowski SA

Firma Osadkowski SA od ponad 20
lat oferuje kompleksowe wsparcie rolnictwa
oraz gwarantuje najwyzsze standardy obstugi
gospodarstw rolnych. Wieloletnia obecnos¢ na
rynku, wiedza i doswiadczenie pomogly firmie
w zrozumieniu zréznicowanych potrzeb kon-
trahentéw oraz dostosowanie oferty nawet do
najbardziej wymagajacych klientow.
Szeroki wachlarz oferowanych produktéw i
ustug obejmuje m.in.:
- srodki do produkcji rolnej, m.in.: srodki
ochrony roslin, nawozy, nasiona,
- skup, kontraktacja i sprzedaz ptodéw rolnych,
- serwis i szeroka oferta maszyn rolniczych,
- $rodki do produkgji zwierzecej,
- folie, siatki i sznurki rolnicze, paliwa state
(wegiel, miat, ekogroszek), drobny sprzet rolni-
czy i ogrodniczy,
- pomoc w uzyskaniu zwrotéw kosztow inwe-
stycji z funduszy pomocowych UE,
- ustugi finansowe (kredyty, leasingi, raty) oraz
ubezpieczenia dla gospodarstw rolnych,
szkolenia i doradztwo rolnicze oraz ekono-
miczne.
Firma Osadkowski S.A. realizuje projekt dla
mtodych ludzi. Co to jest ,,PLANTACJA TA-
LENTOW"? Jest to autorski program firmy
skierowany do studentéw oraz absolwentéow
szkdt wyzszych i Srednich, ktory ma na celu
dawanie szans na rozwoj osobom wyksztatco-
nym posiadajacym wiedze, a nie majacym do-
$wiadczenia zawodowego. Dzigki programowi
firma chce podja¢ wspotprace z osobami od-
waznymi, o ,,Swiezym" spojrzeniu i niebojacymi
sie nowych wyzwan. Kazda osoba bioraca
udziat w programie, oprécz poznania od we-
wnatrz struktury funkcjonowania i kultury
organizacyjnej duzej firmy handlowej, bedzie
miafa mozliwos¢ wykonywania mini projektow.
Obecnie firma nawiazata $cista wspolprace z
Uniwersytetem Przyrodniczym we Wroctawiu,
z Zespotem Szkét Ponadgimnazjalnych w Bieru-
towie i w Olesnicy oraz z Urzedami Pracy.
Celem jest znalez¢ kandydatéw do pracy.
W PLANTAC])I TALENTOW firma stawia na:
- dawanie szans na rozpoczecie kariery zawo-
dowej w branzy rolniczej,
- wspieranie rozwoju miodych i ambitnych
osob,
- poszukiwanie ludzi, z ktérymi mozemy potem
nawiazac¢ dtuzsza wspolprace,
- nawiazanie pozytywnych relacji z polskimi
uczelniami, szkotami $rednimi, urzedami pracy.
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wewnetrznej. Wieloletnie doswiadczenie potaczone
ze stalym i dynamicznym rozwojem jest gwarancja
niezawodnosci i trwatosci oferowanych systemow
spetniajacych najbardziej wymagajace oczekiwania
klientow. Firma proponuje technologie systemow
sanitarnych stosowana na calym $wiecie, o doskona-
tych wiasciwosciach uzytkowych i wysokiej odporno-
sci chemicznej. Firma dziata zgodnie z wymogami pra-
wa srodowiskowego i ciagle dazy do poprawy stanu
srodowiska gtownie poprzez zastosowanie nowocze-
snych rozwiazan technicznych. Priorytetowy cel firmy
to jakos$¢ gwarantujaca niezawodnos¢ oferowanych
systemow i pozwalajaca na dostarczenie rozwiazan
uwzgledniajac potrzeby klientow.

Stanistaw Daszczyk ,,Grupa Daskopol”’

Stanistaw Daszczyk swoja dziatalnos¢ w
powiecie olesnickim rozpoczat od 1974 roku. Nato-
miast Grupa Daskopol swoja dziatalno$¢ rozpoczeta
od stycznia 1995 r. Stanistaw Daszczyk jest wiascicie-
lem firmy. Gtéwny profil firmy to ustugi hotelarsko-
gastronomiczne. Firma specjalizuje si¢ takze w organi-
zowaniu szkolen, konferencji i spotkan biznesowych.
W poczatkowej fazie dziatalnosci firma posiadata tylko
hotel Perfa w Olesnicy. Zatrudnienie ksztattowato sig
na poziomie 25 oséb. Dzigki efektywnym metodom
zarzadzania firma poszerzyta swoja dzialalnos¢ o kolej-
ne obiekty: w Kotlinie Klodzkiej, na terenie woje-
wodztwa wielkopolskiego i zachodnio-pomorskiego.
Zatrudnienie wzrosto do 65 oséb. | tak ksztattuje sie
na dzien dzisiejszy. Grupa Daskopol wspétpracuje z
Urzedem Pracy w Olesnicy i dzieki tej wspotpracy
firma zatrudnia stazystow, a takze tworzy nowe miej-
sca pracy zatrudniajac bezrobotnych.

Peweks Mariusz Czarnasiak

Firma rozpoczeta swoja dziatalnos¢ gospo-
darcza w 2005 roku korzystajac ze srodkéw na roz-
poczecie dziatalnosci gospodarczej. Nastepnie firma
przeksztalcita swoja dziatalnos¢ i otworzyta Restaura-
cje PIEROGARNIA STARA CHATA.  Restauracja
PIEROGARNIA STARA CHATA znajduje sie w Ole-
Snicy, przy ul. Daszynskiego 5E i dziala od grudnia
2009r. Od poczatku jest firma rodzinng z tradycjami
wielopokoleniowymi. Pracownicy kazdego dnia z pasja
i sercem lepia recznie okoto 2000 pierogéw. Przez 4
lata funkcjonowania firma rozszerzyla swoja dziatal-
nos¢ o catering dla przedszkoli oraz firm. Od roku
2012 dysponuje urokliwym lokalem w Rynku, w kté-
rym dawniej znajdowat sie¢ browar a dzisiaj organizo-
wane s3 przyjecia okolicznosciowe.Whasciciele identy-
fikuja sie z terenem miasta oraz powiatem olesnickim,
wydajac widokowki i szerzac wiedze o miescie i po-
wiecie olesnickim zaréwno wsréd mieszkancéw jak i
gosci odwiedzajacych restauracje.Firma uczestniczy w
wielu targach i jarmarkach, ktére odbywaja sie na
terenie Polski. Pierogarnia Stara Chata zostata wyty-
powana do reprezentowania regionu dolnoslaskiego
w Jarmarku Bozonarodzeniowym w Brukseli, ktory
odby* sig pod koniec listopada 2013r.

Przemystaw Kedziora "Dziesiatka"

Sklep ,,Dziesiatka” powstat w 2007 roku
dzieki sSrodkom na rozpoczecie dziatalnosci gospodar-
czej z Powiatowego Urzedu Pracy. Zakupiono wtedy

najpotrzebniejszy sprzet typu lodéwki, kasy fiskalne,
zamrazarki. Na poczatku zostata zatrudniona jedna
osoba, poézniej byly kolejne zatrudnienia w miare roz-
wijania dziatalnosci. Po kilku latach otworzony zostat
kolejny sklep i zatrudniono kolejne 2 osoby. Obecnie
w firmie pracuje 6 osoéb.

MAX Glass Stawomir Makson

Firma Maxglass zostata zatozona w 2010 r.
Zajmuje sie wszelkiego typu ustugami szklarskimi wpi-
sujac si¢ w nowe trendy i innowacyjne techniki obsza-
ru budownictwa, branzy meblarskiej i architektury
wnetrz. W pierwszym roku pracownikiem byt tylko
wihasciciel, a firma miescita sie w przydomowym garazu
i realizowata zlecenia z wyrobéw poétgotowych. W
ciagu 3 lat firma zatrudnita dodatkowo 3 pracowni-
kéw, a obecny zaktad posiada ponad 200 metréw
powierzchni. Zakupiono profesjonalne maszyny do
obroébki szkfa, co pozwala na wykonywanie wyrobu
od podstaw wraz z kompleksowa ustuga. Zrodiem
finansowania inwestycji sa $rodki wiasne oraz srodki
pozyskane z Funduszu Pracy. Poczatkowo firma obstu-
giwata statych kontrahentéw jakimi sa lokalni przed-
sigbiorcy. Rozbudowa wolumenu ustug pozwolita
realizowac¢ réwniez kompleksowe zlecenia wg indywi-
dualnego projektu wraz z montazem konstrukgcji
szklanych w obrebie catego kraju. Innowacyjne roz-
wiazania zaowocowaly stalym wzrostem przychodéw
ze sprzedazy. Dzieki ciagtemu rozwojowi i indywidual-
nemu podejsciu do klienta, firma osiagneta stabilng
pozycje na rynku oraz zdobyla duze doswiadczenie i
fachowos¢. W przysztym roku firma planuje nowe
inwestycje i poszerzenie dziatalnosci. Beda to: budowa
nowej hali produkcyjnej wraz z biurem handlowym,
zakup nowej maszyny do obrébki szkta i stworzenie
dodatkowych miejsc pracy.

P.H.U. ERA - TWORZENIA Anna Rzemyk

Firma P.H.U. Era-Tworzenia Anna Rzemyk z
siedzibag w Sycowie przy ulicy Sobieskiego 4, rozpo-
czela swoja dziatalnos¢ 3 stycznia 2011 jako jedna z
mtodych firm w branzy produkcyjnej oraz TSL spetnia-
jaca miedzynarodowe standardy rynkowe. Gtéwna
charakterystyka przedsigbiorstwa zgodnie z Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci jest Produkcja pozostatych
wyrobéw z gumy oraz Transport drogowy towarow.
W sezonie budowlanym firma zajmuje si¢ produkowa-
niem gumowych uszczelek do rur PCV, natomiast
przez caty rok kalendarzowy wykonuje transport
drogowy migdzynarodowy oraz krajowy. Firma posia-
da w swojej flocie Pojazdy cigzkie (24t) oraz pojazdy
lekkie (do 35t). Celem jest stworzenie partnerskiej
wspotpracy pomiedzy firma a jej kontrahentami. Ka-
dra firmy skfada sie z dynamicznych zespotéw bardzo
ambitnych i doswiadczonych pracownikow, ktorzy
stale podnosza swoje kwalifikacje i umiejetnosci dzigki
czemu firma moze na biezaco dostosowywac sie do
zmian na rynku. W zwiazku z dynamicznym rozwojem
na rynku TSL firma planuje stworzenie na poczatku
nowego roku 2014 dwa nowe miejsca pracy na stano-
wiska Kierowca migdzynarodowy.

Fotorelacja z gali Olesnickiego Sukcesu Gospodarcze-
gonastr. 12-13.
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Od lewej: dyrektor
MOSIR
A.Hrehorowicz i
W.Wolski przy ma-
szynie do froterowa-
nia

Od lewej: kierownik
Filii PUP
W.Grzedziak,
W.Wolski, dyrektor
MOSIR
A.Hrehorowicz na tle

warsztatu pracy

OLESNICKI

Doposazenie stanowiska pracy jako szansa na
zatrudnienie oraz wsparcie lokalnych pracodawcow.

Jednym ze sposo-
bow wsparcia oséb bezro-
botnych oraz przedsiebior-
cow  realizowanym  przez
Powiatowy Urzad Pracy w
Olesnicy jest refundacja
kosztow  wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bez-
! robotnego. Whasciwe przepi-
sy prawa dotyczace warun-
kéow udzielania tej formy
wsparcia szczegétowo okre-
sSlaja podmioty, do ktérych
moze by¢ skierowana pomoc
a takze warunki realizacji umowy.

Zgodnie z powyzszym Starosta moze zrefundo-
waé¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalnosé
gospodarcza koszty wyposazenia lub doposaze-
nia stanowiska pracy dla skierowanego bezro-
botnego w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia. Trzeba jednak
podkresli¢, ze przedsigbiorca lub podmiot
planujacy utworzy¢ stanowisko pracy dla osoby
bezrobotnej ramach otrzymanej refundacji jest
zobowiazany spehi¢ wiele warunkéw, zaréwno
formalnych (wstepnych) jak réwniez wynikaja-
cych z zapiséw umowy, w trakcie jej realizacji.
Do najwazniejszych z nich nalezy m.in:

1) w terminie okreslonym w umowie utworzy¢
stanowisko pracy,

2) zlozy¢ rozliczenie za-
wierajace  zestawienie
kwot wydatkowanych od
dnia zawarcia umowy o
refundacje na poszczegol-
ne wydatki ujete w spe-
cyfikacji. Zestawienie nie
moze zawiera¢ wydat-
kéw, na ktorych finanso-
wanie podmiot, przed-
szkole, szkota lub produ-
cent rolny otrzymat
weczesniej srodki publicz-
ne,

3) umozliwi¢ PUP stwier-
dzenie utworzenia stano-
wiska pracy, jego wypo-
sazenie lub doposazenie,

4) zatrudni¢ na wyposazonym lub doposazo-
nym stanowisku pracy skierowang osobe bez-
robotna:

a) w peflnym wymiarze czasu pracy,

b) na podstawie umowy o prace przez okres
wynoszacy co najmniej 24 miesigcy,

5) utrzymaé utworzone miejsce pracy przez
okres co najmniej 24 miesigcy,

6) zwrotu réwnowartosci odliczonego lub
zwroconego podatku naliczonego dotyczacego
zakupionych towaréw i ustug w ramach przy-
znanej refundaciji.

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy

RYNEK PRACY

co roku ujmuje w planie podziatu Srodkéw
réowniez wsparcie tego rodzaju, co jest zawsze
analizowane i zatwierdzane przez Powiatowa
Rade Zatrudnienia. W 2013 roku zrealizowano
w tej formie 31 takich refundacji miejsc pracy
dla firm na stworzenie miejsc pracy, na ogdlna
kwote 606100 zt, w tym dla 5 bezrobotnych z
terenu gminy Sycéw. Ponadto w ramach zadan
na rzecz osoéb niepetnosprawnych, finansowa-
nych ze srodkéw Panstwowego Funduszu Re-
habilitacji Oséb Niepetnosprawnych zrealizo-
wano 3 refundacje wyposazenia stanowisk
pracy, na kwote 104800 zt. Przyktadem takiej
formy pomocy moze by¢ udzielona na terenie
Sycowa refundacja doposazenia i wyposazenia
stanowiska pracy w Miejskim Osrodku Sportu i
Rekreacji w Sycowie. Skierowana w ramach
umowy osoba bezrobotna spetniata dodatkowo
warunki osoby bedacej w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, tak wigc pomoc na utworzenie
nowego stanowiska pracy byta tym bardziej
uzasadniona.

Ponizej rozmowa z Dyrektorem
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Syco-
wie - Panem Adamem Hrehorowiczem oraz
zatrudnionym na stworzonym miejscu pracy —
Panem Waldemarem Wolskim.

Adam Hrehorowicz

I.W czym pomogta przyznana refunda-
cja Miejskiemu Osrodkowi Sportu i Re-
kreacji w Sycowie i jakie korzysci ptyna
stad dla Pana firmy?

Przyznane wsparcie zaréwno osobowe jak i finan-
sowe to bardzo potrzebny dla naszej instytugji
ruch. Nie jest tajemnicq, iz sytuacja naszej instytu-
Gji z roku na rok robi sie bardziej skomplikowana
zwlaszcza finansowo. Zaktad budzetowy jakim jest
MOSIR Sycéw wymusza okreslone ruchy z naszej
strony, ale tez powoduje duzo ograniczen. Dzigki
uzyskanemu wsparciu zakupilismy wiele urzqdzen,
w tym kosiarke samojezdnq czy maszyne szorujq-
co zbierajqcq do mycia hali. Powstat z prawdziwe-
go zdarzenia warsztat techniczny wyposazony w
profesjonalny sprzet.

2. Czy istnieje szansa, Zze po zakonczonej
umowie skierowany bezrobotny znajdzie
nadal zatrudnienie w MOSiR?

Dobre pytanie, szczerze chciatbym umiec to prze-
widzie¢. Niestety umowa w ramach programu
PEFRON jest zawarta na czas okreslony tj 36
miesiecy i zabezpieczenie finansowe réwniez na
ten okres. Daleki jestem od deklaradji, ale powiem
tak - jesli pracownik Waldemar Wolski sprawdzi
sie w naszej instytucji, bedzie w niej przydatny to
zrobig wszystko aby kontynuowac z nim wspétpra-
ce.

3. Czy polecitby Pan korzystanie z ww
formy aktywizacji zawodowej innym pod-
miotom?

Zdecydowanie TAK! Z dwdch chociazby powodéw:
- pomoc osobie poszukujqcej prace

- wykorzystanie Srodkéw za tym idqcych na wszel-
kiego rodzaju zakupy inwestycyjne.
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Waldemar Wolski

I. Czy udzielona pomoc w uzyskaniu miejsca
pracy pozytywnie wplynefa na Pana sytuacje
osobista oraz zawodowa i czy pomoze realiza-
cji planéw w przysziosci?

Oczywiscie, ze udzielona pomoc wplyneta na mojq sytu-
acje, zaréwno osobistq i zawodowq bardzo pozytywnie.
Uzyskanie miejsca pracy dla osoby, ktéra od diuzszego
czasu jej poszukiwata to prawie wygrana w lotto. A jako,
Ze wiem, ile mam lat i jak wyglqda nasz miejscowy rynek
pracy, doktadnie wiem, co méwie. Jestem bardzo wdziecz-
ny wszystkim, ktérzy przyczynili si¢ do powstania takiego
miejsca pracy. Nie ukrywam, iz moja dzisiejsza sytuacja
jest zdecydowanie lepsza niz jeszcze przed kilkoma mie-
siqcami i pozytywnie patrze w przysztosc.

2. Nowe stanowisko to nowe zadania i inna pra-
ca niz dotychczas Pan wykonywat. Czy trudno
byto sie wdrozy¢ do nowych obowiazkow?
Nie jestem juz miodziakiem i kazde nowe wyzwanie spra-
wia wiecej probleméw. Widze jednak duze postepy z mojej
strony i che¢ dalszego poglebiania swojej wiedzy
i umiejetnosci. Jestem pewien, Ze to tylko kwestia czasu a
bedzie jeszcze lepiej. Sq ku temu sprzyjajgce warunki
gdyz, cata ,,ekipa” pracujgca w MOSIR Sycéw jest bardzo
zgrana i otwarta na nowe osoby. Tworzymy zgrany i do-
brze przygotowany zespot.
Dziekuje za rozmowe
opracowanie: Patrycja Matynia
wywiad: Waldemar Grzedziak

»»M0j debiut na rynku pracy”’- poradnictwo zawodowe w Sycowie

,»,M06j debiut na rynku pracy” to temat gru-
powej porady zawodowej, ktéra cyklicznie prowadzo-
na jest w ramach poradnictwa zawodowego w Filii
Powiatowego Urzedu Pracy w Sycowie. Spotkanie
kierowane jest przede wszystkim do oséb nie posiada-
jacych doswiadczenia zawodowego, ktére po raz
pierwszy wkraczaja na rynek pracy. Nabér na zajecia
prowadzony jest w ramach indywidualnych rozmoéw
doradczych, gdzie okreslana jest celowos¢ uczestnic-
twa w tychze warsztatach. Celem warsztatow jest
zwigkszenie pewnosci siebie u oséb poszukujacych
pracy, przygotowanie uczestnikow do samodzielnego
poruszania si¢ po rynku pracy. Jest to niezwykle istot-
ne, gdyz mtodzi ludzie wkraczajacy na rynek pracy
stoja przed wielkim wyzwaniem, by swiadomie i sku-
tecznie budowac swoja kariere zawodowa.

Dla uczestnikow projektu, udziat w zajeciach
to mozliwos¢ wymiany doswiadczen zwiazanych
z debiutem na rynku pracy, zapoznania sig¢ z sytuacja
na rynku pracy, jego mozliwosciami, ograniczeniami, a
nawet barierami.

Podczas zaje¢ uczestnicy zapoznaja si¢ z
prezentacja, dzieki ktorej moga pozyskac informacje na
temat migdzy innymi takich form aktywizacji zawodo-
wej jak staze, szkolenia, mozliwos¢ rozpoczecia dzia-
falnosci gospodarczej w ramach dotacji na jej rozpo-
czecie, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy. W
trakcie dyskusji uczestnicy maja mozliwos¢ poznania,
omoéwienia i wymiany pogladow na temat zalet kazdej
z tych form aktywizacji zawodowej. Doswiadczenie
wskazuje, ze takie zajecia pozwalaja na realne spojrze-
nie na problematyke bezrobocia i mozliwos¢ dostrze-
zenia szans wynikajacych z mozliwosci skorzystania z
tych form aktywizacji. Podczas warsztatow przeprowa-
dzane s3 ¢wiczenia, testy i kwestionariusze, ktére daja
uczestnikom mozliwos¢ poznania wiasnych zaintereso-
wan i predyspozycji zawodowych. Jest to niezwykle
istotne, gdyz uczestnicy utwierdzaja si¢ w przekonaniu,
ze w zaleznosci od rodzaju zainteresowan zawodo-
wych maja rézne predyspozycje zawodowe, a tym
samym sktonnos¢ do wykonywania danego zawodu.

Po zakonczeniu zaje¢ grupowych wszyscy uczestnicy
projektu umawiani sa na indywidualne konsultacje z
Doradca Zawodowym, gdzie pracuja wspodlnie nad
opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania. Na
podstawie zainteresowan i predyspozycji zawodowych
okreslany jest obszar zawodowy, stanowiska i zawody,

w ktérych dana osoba moze si¢ zawodowo realizo-
waé. Okreslane s3 rowniez formy aktywizacji zawo-
dowej, ktére moga utatwi¢ skuteczne wejscie na ry-
nek pracy. Ponadto uczestnikom szkolenia wskazywa-
ne s3 réwniez dziatania do samodzielnego wykonania.
Zauwazalne jest, ze uczestnicy okreslaja udziat w
warsztatach jako niebywale pomocny w budowaniu
swojej przysztosci zawodowe;j.
Termin najblizszej porady zawodowej
»MG@j debiut na rynku pracy” zaplanowany jest w
Filii PUP w Sycowie na 27.06.2014r
Zapraszamy wszystkich chetnych do udziatu w tej
formie aktywizacji.

Opracowata:
Katarzyna Bujalska — Doradca Zawodowy

Uczestniczki szkolenia z Katarzyna Bujalska —
Doradca Zawodowym

STR.



Klub Pracy w
Olesnicy

Kontakt z liderem:

Olesnica:

71 399 50 43

Sycow:
62 590 25 70

Twardogoéra
71 31590 80

OLESNICKI

ABC poszukujacego pracy

Rozmowa kwalifikacyjna jest zwykle
ostatnim etapem procesu rekrutacyjnego i
jezeli zostate$ na nia zaproszony tzn. ze poto-
wa sukcesu za toba i wizja wymarzonej pracy
coraz blizej. Zanim jednak do tego doj-
dzie ,bedziesz musiat pokona¢ droge niekiedy
kilkuetapowych spotkan z potencjalnymi pra-
codawcami . Konieczne wiec staje si¢ rozsadne
przygotowanie do takiej procedury.

ZAPAMIETA]:

Whasciwe przygotowanie do rozmowy kwa-
lifikacyjnej istotnie wptywa na naturalne
poczucie pewnosci siebie. Daje mozliwosc¢
swiadomego prezentowania danych i wymia-
ny informacji. Wptywa na obnizenie stresu i
zwieksza swobode wypowiedzi.

Biorac pod uwage powyisze stwierdzenie
swoje przygotowania powiniene$ rozpoczaé
od:

o DOKONANIA PONOWNE] ANALI-
ZY WYSLANEGO CV | LISTU MOTY-
WACYJNEGO

W tym miejscu powinienes doktadnie przy-
pomnie¢ sobie nie tylko gdzie pracowates ale
tez co wykonywates na poszczegdinych stano-
wiskach, jakie maszyny, urzadzenia biurowe
obstugiwates na jakich programach pracowates
itp. Na potwierdzenie tych informacji do teczki
widz zatem dokumenty takie jak: $wiadectwa
pracy, swiadectwa szkolne, zaswiadczenia o
ukonczonych kursach . Ponadto moga sig przy-
da¢ pisemne opinie/referencje z poprzednich
zakladow pracy, praktyk, stazy zawodowych.

Pracodawce moze zainteresowac rowniez to
czego nie ma w Twoim CV- tak wigc juz na
tym etapie przygotuj sobie odpowiedz na
pytanie o ewentualne luki tzw., ,biate plamy”
w twoim cv, a wiec mniejsze lub wieksze
przerwy w pracy zawodowej.

ZAPAMIETA]:

o PONOWNE] ANALIZY STANOWI-
SKA, NA KTORE WYSLALES APLIKA-
CJE

Warto przypomnie¢ sobie tutaj jakie pra-
codawca sformutowat wymagania i oczekiwania
wobec kandydatow oraz jak wygladaja w tym
zakresie Twoje kompetencje w odniesieniu do
kazdego z tych oczekiwan.

Nie ma ,idealnych kandydatow” zawsze
mozesz spotkac si¢ z zarzutem, Ze twoje
kompetencje s3 niewystarczajace. W takim
przypadku nie potwierdzaj, ze czego$ nie
potrafisz lecz wykaz ,ze jestes chetny do
podnoszenia swych kwalifikacji.

ZAPAMIETA :

RYNEK PRACY

Czesé | ,, Przygotowanie do spotkania z pracodawca- czyli
jak nie dac sie zaskoczy¢ na rozmowie kwalifikacyjnej ?”

o UPORZADKOWANIA | POGLEBIE-
NIA INFORMAC]I O POTENCJALNYM
PRACODAWCY

Czes¢ informacji o potencjalnym pracodawcy
powiniene$ posiada¢ juz na etapie przygotowa-
nia dokumentéw, w tym momencie warto je
tylko poszerzyé. W dobie internetu mozna do-
trze¢ do wielu informacji na temat firmy, panuja-
cej tam atmosfery oraz preferowanego stylu
pracy. Pomocne moga by¢ réowniez obserwacje
rynku pod katem branzy w ktorej starasz si¢ o
prace, informacje o ewentualnych konkurentach
pracodawcy. Ponadto moze uda dotrzec¢ ci sig
réowniez do oséb pracujacych w tej firmie- by¢
moze pomoga oni uzyska¢ Ci odpowiedzi na
nurtujace pytania.

ZAPAMIETA]:

Nie tylko pracodawca podejmuje decyzje, czy
chciatby z nami wspotpracowac , ale my takze
musimy sig okresli¢, czy rzeczywiscie chcemy
pracowac w tej firmie.

Wszystkie te informacje na pewno przydadza Ci
si¢ podczas rozmowy. Po pierwsze jako podsta-
wa do zadawanych pytan, a po drugie jako moz-
liwos¢ wykazania siebie jako bardzo zmotywo-
wanego kandydata zainteresowanego podjeciem
pracy wlasnie u tego pracodawcy.

e PRZYGOTOWANIA ODPOWIEDZI
NA POTENCJALNE PYTANIA

Na pewno nie przewidzisz wszystkich , ale ist-
nieje pewna grupa pytan , ktérych niezaleznie
od tego jakiej pracy szukasz z duzym prawdopo-
dobienstwem mozesz si¢ spodziewaé. Odnosza
si¢ one do réznych obszaréw zwiazanych z :

- doswiadczeniem zawodowym,

- umiejetnosciami i osiagnigciami

- sfera motywacji

-oczekiwaniami wzgledem przysztego pracodaw-
cy

-strefa funkcjonowania psychospotfecznego.
ZAPAMIETA]:

Odpowiedzi powinny by¢ zgodne z twoja
wiedza, doswiadczeniami i dopasowaniem do
indywidualnego stylu funkcjonowania. Dzigki
czemu bedziesz potrafit w sposéb naturalny
je uzasadni¢. Sprzyja to budowaniu Twojej
wiarygodnosci w oczach osoby przeprowa-
dzajacej rekrutacje. Zawsze odpowiadaj ca-
fym zdaniem i podawaj konkretne fakty ze
swojego Zyciorysu na poparcie tego co mo-
wisz.

Moze sie zdarzy¢, ze pracodawca zada ci pytania
pozornie niezwiazane ze stanowiskiem wtedy
przede wszystkim wykaz sig¢ refleksem. Takie
pytania w rzeczywistosci weryfikuja w kandyda-
tach umiejetnos¢ radzenia sobie w nietypowych



EGZEMPLARZ BEZPLATNY

sytuacjach, odpornos¢ na stres, a takze zdolnos¢ do
tworczego rozwiazywania problemow.

Warto tez wspomnieé, ze istnieja pytania, na ktore
nie musisz odpowiada¢. Dotycza one spraw osobi-
stych, intymnych oraz takich , ktére naruszaja prywat-
nos¢ kandydata. Takie pytania nie powinny mie¢ zna-
czenia w procesie podejmowania decyzji, jednak jezeli
zalezy ci na pracy u tego pracodawcy to w miar¢ moz-
liwosci ustosunkuj si¢ do pytania . Najczesciej dotycza
one tego jak masz uregulowana sytuacje rodzinna co
wiaze sig z twoja dyspozycyjnoscia np. do pracy zmia-
nowej czy tez wyjazdow stuzbowych.

ZAPAMIETA]:

Pod koniec rozmowy Ty réwniez mozesz zadac
pytania pracodawcy, warto wykorzystac taka okazje,
tym bardziej ze fakt ten moze by¢ odpowiednio
zinterpretowany przez osobe prowadzaca rekruta-
cje. Tres¢ pytania powinna jednak wskazywac¢ na
Twoje rzeczywiste zainteresowanie oferta. Najod-
powiedniejsze w takim wypadku beda pytania doty-
czace odpowiedzialnosci i charakteru pracy.

Przed spotkaniem powiniene$ zastanowi¢ sig¢ tez nad
tym jak zrobi¢ dobre wrazenie na pracodawcy i co
moze mie¢ na to wptyw! Ale o tym szerzej juz w
nastegpnym kwartalniku z cyklu ABC poszukujacego
pracy czes¢ Il pt:,, Mechanizm pierwszego wrazenia -
czyli jak skutecznie zaprezentowac sig pracodawcy?”

Zachecam do lektury.

Opracowata: Alicja Bargiel

syZaczynam od stazu”

Od poczatku tego roku w Klubie Pracy w
Olesnicy odbywaja si¢ nowe zajecia aktywizacyjne pt:
»Zaczynam od stazu...”. Jest to cykl jednodniowych
zaje¢ adresowanych do oséb zainteresowanych tema-
tyka stazu zawodowego oraz uzyskaniem szczegdto-
wych informacji o tej formie aktywizacji.

Zajecia prowadzone sa w sali klubu pracy przy
wykorzystaniu prezentacji multimedialnej w oparciu o
wyktad oraz dyskusje uczestnikéw. Poruszane zagad-
nienia to m.in. staz od strony formalnej (czyli dla
kogo staz, na ile czasu, obowiazki organizatora stazu,
a takze uprawnienia i obowiazki uczestnika) oraz staz
jako poczatek drogi zawodowej (czyli jak najlepiej
wykorzysta¢ swa szansg na podjecie statego zatrud-
nienia).

Wszystkie osoby zainteresowane tym tematem
zapraszamy na najblizsze zajecia w dniu 24.04.2014r.

Opracowata: Alicja Bargiel

Kazda osoba bezrobotna w dowolnym czasie
moze skorzysta¢ z porady indywidualnej, kom-
putera z dostgpem do Internetu, przec¢wiczyc
rozmowe kwalifikacyjna, pod okiem lidera klubu
pracy znalez¢ najnowsze informacje z lokalnego
rynku pracy, przygotowac i wydrukowa¢ doku-
menty aplikacyjne. Zapraszamy do odwiedzania
Kluboéw Pracy w PUP w Olesnicy, Filiach PUP w
Sycowie i w Twardogorze.

Harmonogram zaje¢ w Klubie Pracy Il kwartat 2014 r.

Temat

PUP w Olesnicy

Filia w Twardogorze

Filia w Sycowie

,»Jak sporzadzi¢ dokumenty
aplikacyjne CV i LM?”

10.04.2014;

25.04.2014 (Punkt w Bie-
rutowie g. 11.30)
28.05.2014 (Punkt w Bie-
rutowie g. 11.30)
05.06.2014;

25.06.2014 (Punkt w Bie-
rutowie g. 11.30)

06.05.2014; 15.05.2014;
05.06.2014; 17.06.2014;

01.04.2014; 10.04.2014;
03.06.2014; 10.06.2014;
17.06.2014;

,»Jak przygotowac sie do spo-
tkania z pracodawcg?”

15.04.2014; 10.06.2014;
26.06.2014;

13.05.2014; 22.05.2014;
12.06.2014;

08.04.2014; 17.04.2014;
12.06.2014; 24.06.2014;

udziatem w zajeciach
proszone sg 0 zapisywanie
sie u posrednika pracy lub
u lidera klubu pracy
(Alicja Bargiel pok. 118 |
pietro, tel. 71 3995067)
najpdzniej w dniu poprze-
dzajacym dane zajecia.

Indywidualne konsultacje
codziennie 7.45 - 15.00.

z Liderem Klubu Pracy
kazdy pigtek w godz.
13.30 -15.00.

»Jak i gdzie szukac pracy?” 03.04.2014; 08.05.2014; 20.05.2014; | 03.04.2014; 15.04.2014;
09.04.2014 (g.13.00) 03.06.2014; 24.06.2014; | 05.06.2014; 18.06.2014;
03.06.2014; 12.06.2014.

»Zaczynam od stazu...” 24.04.2014;
Osoby  zainteresowane | Indywidualne konsultacje [ Osoby  zainteresowane

udziatem w zajeciach
proszone sg 0 zapisywa-
nie sie u posrednika
pracy lub u lidera klubu
pracy najpdzniej w dniu
poprzedzajacym dane
zajecia.

Indywidualne konsulta-
cje z Liderem Klubu
Pracy codziennie w
godz. 12.00 - 15.00.
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,»Prace
znajdujq nie
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kandydaci, ale
Ci, ktérzy
potrdfiq jej
najlepiej
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Oferty krajowe

siedzibie urzedu.

Zachecamy do przegladania

W dziale Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy
istnieje mozliwos$¢ przejrzenia aktualnych ofert pracy, nie tylko z lokalnego rynku
pracy, ale réwniez z wojewodztwa, kraju i zagranicy. Posrednik pracy poinformuje
takze gdzie i jak poszukiwaé pracy poza urzedem. Oferty pracy na stronie interne-

towej aktualizowane sa codziennie. Udostepniane sa rowniez na tablicy ogtoszen w

www.praca-olesnica.pl, jak réwniez z wojewédztwa i kraju www.psz.praca.gov.pl

oraz z zagranicy www.eures.dwup.pl.

lokalnych ofert na stronie

sieci EURES

Oferty zagraniczne w ramach

Krojczy- kraj Wielka Brytania,
Wyksztatcenie: nie jest wymagane
wyksztatcenie zawodowe.
Wymagane wczesniejsze do-
$wiadczenie na stanowisku
krojczego, znajomosc j. angiel-
skiego na poziomie podstawo-
wym. Wynagrodzenie: 7.00 £/
godz. Wymagane dokumenty: CV
w jezyku angielskim lub polskim
na adres
marta.wegner@euroforceltd.com
w tytule wiadomosci nalezy po-
da¢ stanowisko.

Mechanik autobuséw — kraj
Belgia,

Wyksztalcenie Srednie techniczne
z zakresu mechaniki
samochodowej/autobusowej,
Doswiadczenie min. 5 lat, znajo-
mos¢ j. angielskiego na poziomie
dobrym, prawo jazdy kat. B, do-
Swiadczenie w diagnozowaniu i
naprawie autobusow, dobra zna-
jomos¢ mechaniki i elekeryki.
Wynagrodzenie od 12,50 do
15,50 Euro Wymagane dokumen-
ty CV w jez. angielskim z dopi-
skiem ,,BUS MECHANIC”

na adres international-
recruitment@synergiejobs.be

Brukarz/kamieniarz - kraj
Belgia,

Wymagane min. 5 lat doswiad-
czenia, dobra znajomos¢ j. angiel-
skiego, prawo jazdy kat. B

Wynagrodzenie: | I,75 Euro/
godzing Wymagane dokumenty: CV
w j. angielskim oraz inne dokumen-
ty potwierdzajace doswiadczenie —
mailem z dopiskiem ,,PAVER AXIN-
TOR” na adres evi@axintor.be

Mechanik narzedziowy/Slusarz
— kraj Niemcy,

Wyksztalcenie jako mechanik, $lu-
sarz lub pokrewne.

Doswiadczenie: min. 3 lata na po-
dobnym stanowisku jako mechanik
lub $lusarz narzedziowy, znajomosc
j- niemieckiego na poziomie do-
brym, prawo jazdy kat. B Wynagro-
dzenie 35.000 Euro rocznie.
Wymagane dokumenty: CV w jez.
niemieckim, dokument
potwierdzajacy doswiadczenie na
adres Is-ir@de.randstad.com

Spawacz WIG / TIG - kraj
Niemcy,

Wymagane doswiadczenie w zawo-
dzie spawacz WIG, j. niemiecki na
poziomie A2 ponadpodstawowy,
certyfikat spawalniczy wydany przez
TUV lub Instytut Spawalnictwa
Polska.

Wynagrodzenie: od 9,90 Euro
Wymagane dokumenty: CV, Swia-
dectwa poczta tradycyjna na adres:
Partner Personaldienste GmbH
Frau Ulrike Schiling

Am Klinikum 7

028228 Gorlitz, Deutschland

lub na adres E-mail w tytule wpi-

sujac ,,Schweisser WiG*
info.goerlitz@partner-
personaldienste.de

Operator maszyn CNC - kroj-
czy pianki tapicerskiej — kraj
Wielka Brytania

Wyksztatcenie zawodowe nie jest
wymagane, lecz doswiadczenie w
zawodzie jest niezbedne. wymagane
wczesniejsze  doswiadczenie  na
stanowisku  operatora  maszyny
CNC w zakresie cigcia pianki tapi-
cerskiej, podstawowa znajomos¢
jezyka angielskiego.

Wynagrodzenie: 6,50 — 7,50 t/godz.
Wymagane dokumenty: CV w jezy-
ku angielskim lub polskim na adres
marta.wegner@euroforceltd.com w
tytule wiadomosci nalezy poda¢
stanowisko.

Stolarz/monter mebli -
Wielka Brytania
Wyksztatcenie kierunkowe nie jest
wymagane, lecz doswiadczenie w
zawodzie jest niezbedne. VWymaga-
ne doswiadczenie zawodowe oraz
podstawowa znajomos¢ jezyka an-
gielskiego.

Wynagrodzenie: od 7 t/godz.
Wymagane dokumenty: CV w jezy-
ku angielskim lub polskim na adres
marta.wegner@euroforceltd.com w
tytule wiadomosci nalezy poda¢
stanowisko

kraj

OLESNICKI

RYNEK PRACY
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Zaproszenie na V Targi Pracy

Serdecznie zapraszamy mieszkancéow Powiatu
Olesnickiego do udzialu w V Targach Pracy, ktére
odbeda si¢ 09.04.2014 r. w Auli Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych im. Marii Sldodowskiej-
Curie, ul. Wojska Polskiego 67/69 w Olesnicy, w
godz. 10.00 — 14.00.

Targi pracy sa niezwykle atrakcyjna i ceniona
zaréwno przez pracodawcéw jak i przez poszukujacych
pracy forma bezposredniego kontaktu, umozliwiajaca
skojarzenie kandydata z oferta pracy. Udziat w targach
pracy to réwniez doskonafa okazja do zapoznania sig z
oferta urzedu pracy, uzyskania porady doradcy zawo-
dowego, lidera klubu pracy i doradcy Eures z Dolnosla-
skiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy we Wroctawiu.
W czasie trwania tegorocznych targéw pracy zaprasza-
my takze do udziatu w grupowej informacji zawodowej
nt. "Podstawowe ustugi rynku pracy” i zajeciach aktywi-
zacyjnych nt. ”Jak i gdzie szukac¢ pracy?” , ktére odbeda
sie w Klubie Pracy w PUP w Olesnicy, | pietro, sala
118.

! ppoFI CREDIT poland
Sp. 0.0

g =
=

IV Targi Pracy 2013 Aula ZSP w Olesnicy

Wojskowa RofiiEiitd TWTTI T
Uzupetnien we Wroctawiu

Interaktywne Infokioski i Infomaty.

Zachecamy do korzystania z funkcjonujacych w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy, punk-
cie w Bierutowie i filiach w Sycowie i Twardogoérze interaktywnych urzadzen w postaci Infokioskow i

Infomatow. To urzadzenia ogdlnodostepne, z ktorych kazdy moze skorzystac. Infokioski podtaczone s3
do Internetu i umozliwiajg przegladanie stron internetowych zwiazanych z rynkiem pracy i wyszukiwa-

nie ofert pracy. Z kolei Infomaty to urzadzenia posiadajace funkcje przegladania i drukowania ofert aktu-
alnie realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy. Obstuga urzadzen jest prosta i polega na
wybieraniu interesujacych nas tresci za pomoca ekranu dotykowego. Jezeli potrzebujesz pomocy popros

pracownika o pomoc.
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w~zukam Pracy” w Klubie Pracy w Twardogorze

W kwietniu 2014 r. w ramach dziatalnosci Klubu Pracy w Filii w Twardogoérze odbedzie sig trzytygodniowe
szkolenie pod tytutem ,,Szukam Pracy”. Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy przeznaczone jest
przede wszystkim dla oséb, ktore chca powracic na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodo-
wej, lub nie maja zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, badz sa zniechgcone dotychczasowym brakiem
pozytywnych efektow swoich dziatan. Ich poczuciu niepewnosci i rozgoryczenia towarzysza czesto watpliwosci
dotyczace stusznosci dokonywanych wyboréw, brak wiary w skutecznos¢ wihasnych poczynan oraz sktonnos¢
do przerzucania odpowiedzialnosci za swoja sytuacje na warunki zewnetrzne. Uczestnictwo w szkoleniu
»Szukam Pracy” pomaga zmieni¢ postawe wobec siebie i swojej sytuacji, uczy aktywnosci i samodzielnosci.
Podczas szkolenia uczestnicy moga:

- poznac podstawowe zagadnienia dotyczace rynku pracy i mechanizmy, ktére nim rzadza,

- dokonac¢ analizy lokalnego rynku pracy,

- okresli¢ swoja sylwetke zawodowa,

- dokonac¢ bilansu swoich mocnych i stabych stron,

- ocenic¢ na ile ich kwalifikacje i umiejgtnosci pasuja do oferty rynku pracy,

- podja¢ decyzje dotyczaca swojej przysztosci zawodowe;j,

- naby¢ wiedzg z zakresu technik i metod poszukiwania pracy oraz przekonac si¢ o potrzebie ich stosowania
oraz ich skutecznosci,

- nawiazywac kontakty pomocne w znalezieniu pracy.

W programie przewidziano sesje pomagajace uczestnikom w rozwinieciu umiejgtnosci uczenia si¢ oraz takie,
ktore zachecaja do myslenia o sobie w kategoriach pozytywnych czy do decydowania o sobie. Pierwsze sesje
bazuja na wiedzy i doswiadczeniach osobistych uczestnikéw, a ich celem jest umozliwienie rozpoznania wia-
snych mozliwosci i predyspozycji zawodowych , umiejetnosci uniwersalnych oraz tych cech osobowosci, ktore
stanowia atuty na rynku pracy. Kolejne sesje umozliwiaja poznanie sytuacji na rynku pracy, wymagan praco-
dawcow oraz sposobow rekrutacji stosowanych przez firmy. Ostatnia cze$¢ programu obejmuje materiat z
zakresu poszukiwania pracy oraz przygotowania do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 71 3159080.

Informacja na
temat planowa-
nych szkolen w
Klubach Pracy w
Olesnicy, Twar-
dogoérze
i Sycowie dostep-
na bedzie réw-
niez na stronie
internetowej

urzedu.

Doradcy zawodowi zapraszaja na grupowe porady i informacje
zawodowe - harmonogram zaje¢ w Il kwartale 2014 r.

Temat

PUP w Olesnicy

Filia w Twardogorze

Filia w Sycowie

Podstawowe ustugi rynku pracy

04.04.2014; 11.04.2014;
17.04.2014; 24.04.2014;
25.04.2014 Punkt Bierutow
09.05.2014; 16.05.2014;
23.05.2014;

28.05.2014 Punkt Bierutow
06.06.2014; 13.06.2014;
25.06.2014 Punkt Bierutow
27.06.2014.

15.04.2014; 23.04.2014;
07.05.2014; 14.05.2014;
21.05.2014; 27.05.2014;
04.06.2014; 10.06.2014;
24.06.2014.

16.04.2014; 24.04.2014;
29.04.2014; 14.05.2014;
27.05.2014; 30.05.2014;
04.06.2014; 11.06.2014;
25.06.2014.

s3 0 zapisywanie si¢ u
posrednikow pracy.
tel. 71 399 50 41

udziatem w zajeciach
proszone sg 0 kontakt
Marta Sopoliriska
tel.71 315 90 80.

Warsztat samopoznania 06.05.2014 g. 11.00 02.04.2014;
Staz - twoja szansa na zdobycie doswiadczenia 15.05.2014; 22.05.2014;
zawodowego 16.06.2014;
Moja firma - droga do sukcesu 07.05.2014;
Maj debiut na rynku pracy 27.06.2014;

Chetni na zajecia proszeni | Osoby  zainteresowane | Chetni na zajecia pro-

szeni s 0 zapisywanie
sie u posrednikéw pracy
(pokdj nr 1).

tel. 62 785 30 53

OLESNICKI

RYNEK PRACY
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SZUKASZ PRACY?

Vv TARGI PRACY 2014

lla osob poszukujacych zatrudnienia

W trakcie targow:

=3 pracodawcy przedstawia swoje oferty pracy

=i lider klubu pracy pomoze sporzadzic CV 1§ list motywacyjny

= doradcy zawodowl podpowiedzg jaki wybrad zawod, miejsce zatrudnienia i kierunek szkolenia
= doradca Eures z Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy przedstawi zagraniczne oferty pracy

= spotkania doradcy Eures z mtodzieza z Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych na temat ustugi Eures
= spotkania na temat:

12.00 - 13.00 - ,Podstawowe ustugi rynku pracy™ - doradcy zawodowi z PUP

w Olesnicy (Klub Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnicy, | pietro, sala 118)
13.00 - 14.00 - , Jak i gdzie szukac pracy?” - lider klubu pracy = PUP w Olesnicy

(Klub Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnicy, | pietro, sala 118)

Miejsce targow:
Aula Zespotu 5zkét Ponadgimnazjalnych im. Marii Sktodowskiej-Curie
przy ul. Wojska Polskiego, 67/69, Olesnica.
9 kwietnia 2014
w godzinach 10.00 - 14.00

serdecenic rapraszsa

POWIATOWY URZAD PRACY W OLESNICY

orazx
ZESPOL SZHOL PONADGIMNAZJALNYCH IM. MARI SKEODOWSKIEJ - CURIE W OLESNICY

STR.
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OSOBA NIEPELNOSPRAWNA
W URZEDZIE

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w
urzedzie pracy jako bezrobotna lub poszuku-
jaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu ma
prawo korzysta¢ z ustug i instrumentéw ryn-
ku pracy na zasadach okreslonych w przepi-
sach ustawy o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy oraz ustawy o rehabilita-
cji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
osoéb niepetnosprawnych. Osoba niepetno-
sprawna moze korzystac z :
posrednictwa pracy
poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej
pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy
Osoba niepetnosprawna moze ubiegac sig o:
skierowanie na szkolenie zwiazane z
podnoszeniem lub uzyskaniem kwalifikacji
zawodowych,
otrzymanie jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
skierowanie do pracy w ramach prac
interwencyjnych ,
skierowanie do robét publicznych,
skierowanie na staz,
skierowanie na przygotowanie zawodo-
we dorostych,
studia podyplomowe.
Zrédtem finansowania w przypadku  oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako
bezrobotne jest Fundusz Pracy, natomiast w
przypadku osoéb niepetnosprawnych zareje-
strowanych jako osoby poszukujace pracy
niepozostajace w zatrudnieniu Srodki Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Nie-
petnosprawnych (PFRON). Uchwata Rady
Powiatu z dn. 20.12.2014r. Powiatowy Urzad
Pracy w Olesnicy otrzymat 120 000,00 zt. na
zadania dotyczace rehabilitacji zawodowej
oséb  niepetnosprawnych. Srodki zostana
przeznaczone na szkolenia dla os6b niepet-
nosprawnych, na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej, a takze refundacje kosztow wyposa-
Zenia stanowiska pracy stworzonego dla oso-
by niepetnosprawne;.

W przypadku jednorazowych Srod-
kow na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej ich wysokos$¢ nie mo-
ze by¢é wyzsza niz |5-krotnosé
przecietnego wynagrodzenia.
Urzad rozpatrujac wniosek bierze
pod uwage: przewidywane efekty
ekonomiczne przedsiewziecia, po-
pyt i podaz lokalnego rynku na pla-
nowang dziatalnos¢, kalkulacje wy-
datkow na uruchomienie dziatalno-
$ci w ramach wnioskowanych srod-
kéw , uprawnienia i kwalifikacje
whnioskodawcy, wysokosé srodkow
wiasnych, wysokos¢ posiadanych
srodkéow PFRON przeznaczonych
na ten cel w danym roku.

Informujemy, ze na biezaco realizuje-
my whnioski o skierowanie na szkolenie
oraz wnioski pracodawcow na staze dla
0s6b niepetnosprawnych. Informacja o
naborze wnioskéw o srodki na podjecie dzia-
falnosci gospodarczej oraz wyposazenia sta-
nowiska pracy zostanie umieszczona w naj-
blizszym czasie na tablicy ogloszen oraz na
stronie internetowej naszego urzedu.

Szczegotowych informacji udziela-
my pod numerami telefonow:

Staz - 71 3995061

dotacja na rozpoczecie dziatalnosci
- 71 3995064

wyposazenie stanowiska pracy — 71
3995064

Szkolenia- 71 3995065

Osoba niepetnosprawna moze zostac
skierowana na wskazane przez siebie
szkolenie jezeli zostanie uprawdopo-
dobnione, ze szkolenie zapewni uzy-
skanie pracy.

OLESNICKI

RYNEK PRACY

Zapraszamy réwniez wszystkie osoby niepel-
nosprawne na grupowe informacje zawodo-
we dla oséb niepetnosprawnych na temat
,Podstawowe ustugi rynku pracy”’, podczas
ktérych doradcy zawodowi szczegotowo
omawiaja formy pomocy oferowane przez

urzad.
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Powiatowy Urzad Pracy w OleSnicy jest

juz na Facebooku.

Adres e-mail lub numer telefonu  Haslo

Zapraszamy do odwiedzania

profilu urzedu na Facebooku. Bedziemy . : T
Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy
jest juz na Facebooku.

Panstwa informowac¢ o naszych aktual-

Aby polaczyé sie z uzytkownikiem Powiatowy Urzad Pracy w Oleénicy, zarejestruj sig na Facebooku jeszcze dzié.

==
nych dziataniach i wydarzeniach. Mamy 3 ‘
nadzieje, ze dzigki serwisowi bedziemy

mogli rowniez skuteczniej dzieli¢ sig z

Panstwem wiadomosciami na temat Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy
rynku pracy i poszukiwania zatrudnie- , =T

f Powiatowy Urzad 52.3;5 Z\:S:.gi“/(f;x 7131420 89; Filia w Sycowe tel /fax: 62 785 30 53; Filla w Tw. E__ w745
n Ia. T

Tnformadje

Zdjecia Osoby, kidre to lubia

www.facebook.com/pup.olesnica

Strona internetowa w nowej odslonie

Zapraszamy pracodawcéw, osoby bezrobotne, poszukuja- e relacje z dziatan PUP w Olesnicy,
cych pracy i wszystkich zainteresowanych do odwiedzania
nowej strony internetowej pod dotychczasowym adresem
www.praca-olesnica.pl. Mamy nadzieje, Ze nowa strona ® harmonogram grupowych porad i informacji zawodo-
spefni oczekiwania oraz ufatwi dostep do najbardziej aktu- Wych-

alnych informacji. Nowa strona juz dziata, ale caly czas

bedzie uzupetniana i doskonalona.

® harmonogram zaje¢ w Klubie Pracy,

Na stronie znajdziecie Panstwo nastepujace informacje:

® biezace wydarzenia w urzedzie,

de,

—— B A -
P ST

o

® aktualne oferty pracy krajowe i zagraniczne,

® kalendarium,

® najnowsze formy aktywizacji,

® opis ustug i instrumentow rynku pracy,
® wzory dokumentow,

® mozliwos¢ zapoznania sie z oferowanymi przez urzad — aa

ustugami elektronicznymi, .

® przydatne linki do stron dotyczacych rynku pracy,
® dane statystyczne i inne opracowania na temat lokalnego
rynku pracy,

® poradnik dla pracodawcéw i przedsigbiorcow,

Materiaty do numeru przygotowali: Irena Lisikiewicz, Waldemar Grzedziak, Iwona Urba-
niak, Matgorzata Wozniak-Kowalska, Katarzyna Sowa, Alicja Bargiel, Katarzyna Borzemska,
Matgorzata Jesionek, Alina Turkosz, Katarzyna Bujalska, Patrycja Matynia, Iwona Maciej, Elwira
Broszczakowska.
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Filia w Sycowie
‘|:> ul. Mickiewicza 7, 56-500 Sycow

tel. 62 785 30 53, tel./fax 62 785 50 75
URZAD PRACY

e-mail: wrolsy@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy Filia w Twardogoérze

ul. Wielkopolska 11, 56-416 Twardogéra
tel./fax 71 315 90 80

w Olesnicy

ul. Wojska Polskiego 13
56-400 Olesnica

e-miak wroltw@praca.gov.pl

Tel.:71 3142089,71 3143276

Faks: wew. 281

Punkt w Bierutowie
ul. Moniuszki 12, 56-420 Bierutéw
tel./fax 71 314 63 06

E-mail: wrol@praca.gov.pl

e-mail: wrolbi@praca.gov.pl

Y

évww.praca-olesnica.pg

T _a e

Niezbednik www.

www.praca-olesnica.pl - Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy
www.powiat-olesnicki.pl - Starostwo Powiatowe w Olesnicy

www.praca.gov.pl - rejestracja przez internet

www.zielonalinia.gov.pl - Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia
www.mpips.gov.pl - Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
www.psz.praca.gov.pl - Publiczne Stuzby Zatrudnienia

www.kraz.praca.gov.pl - Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia
www.eures.praca.gov.pl - sie¢ europejskich ofert pracy

www.dwup.pl - Dolnoslaski Wojewoédzki Urzad Pracy

www.pokl.dwup.pl - Program Operacyjny Kapitat Ludzki DWUP
www.efs.gov.pl - portal funduszy europejskich

www.umwd.dolnyslask.pl - Urzad Marszatkowski Wojewé6dztwa Dolnoslaskiego
www.pfron.org.pl - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
www.zus.pl - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

www.ris.praca.gov.pl - Rejestr Instytucji Szkoleniowych



