(«‘ Powiatowy Krajowy
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URZAD PRACY Oleénicy Szkoleniowy

Olesnica dnia 26.08.2024r.

Zasady ubiegania si¢ o Srodki rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) w 2024r.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki.
Zwickszenie inwestycji w potencjal kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak
i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

LKTO MOZE SKORZYSTAC Z KFS

1) O przyznanie $rodkéw z KFS moga ubiegaé si¢ wszyscy pracodawcy, w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. 2024,poz. 475, z péz.zm.), ktérzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie swoich
wilasnych kompetencji lub kompetencji 0os6b pracujacych w firmie.

2) Zgodnie z definicjg zawarta w art. 2 ust. 1 pkt 25 vstawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. 2024r. poz.475 z pozn.zm),
pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika (UWAGA! Osoba
prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza niezatrudniajagca Zzadnego pracownika nie jest
Pracodawcg).

3) Za pracownika uznaje si¢ osobe¢ zatrudniong na podstawie: umowy o pracg, powolania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

4) Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o pracg zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy z
ksztatcenia wspieranego srodkami KFS, a takze czy jest to praca na pefen czy czgs¢ etatu.
Ponadto pracodawca réwniez moze skorzysta¢ z ksztalcenia ustawicznego na takich samych
zasadach jak jego pracownicy.

5) Jesli Pracodawca wnioskuje o finansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji dla pracownika
zatrudnionego na czas okreslony, musi przedtuzy¢ pracownikowi —umowe¢ o pracg o
odpowiedni okres tak, aby osoba bioraca udzial w tym ksztalceniu byta zatrudniona przez co
najmniej caly okres trwania ksztatcenia ustawicznego.



6) W ramach srodkéw KFS nie mozna ubiega¢ sie o finansowanie ksztatcenia ustawicznego na
osoby przebywajgce na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, bezplatnych
oraz na 0soby wspoOlpracujgce. Za osobg wspdlpracujacg uwaza sie matzonka, dzieci wiasne lub
dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma oraz osoby
przysposabiajgce, jezeli pozostaja z nimi  we wspdlnym gospodarstwic domowym i
wspOipracujg przy prowadzeniu dziatalnosci.

7) Osoby petnigce funkcje zarzadcze w spétkach akcyjnych, spétkach z o.0. nie sg
pracodawcami, poniewaz ww. spotki posiadajg osobowosé prawng. O ile wiec ww. osoby nie
sg w spolce zatrudnione, nie mogg zostaé objete wsparciem w ramach KFS. Spétka jawna nie
posiada osobowosci prawnej, ale moze we wlasnym imieniu (czyli na spétke jawna, a nie na
wspOlnikéw) nabywaé prawa, zacigga¢ zobowiazania, pozywaé i byé pozywana (ulomna osoba
prawna) i w przypadku zatrudniania pracownika, to spéltka, a nie osoba fizyczna/wspdlnik jest
pracodawcg. Zwazywszy jednakze na specyficzny charakter spétki jawnej, przy zalozeniu, ze
spdlka jawna zatrudnia przynajmniej jednego pracownika, obaj wspdlnicy mogg skorzystaé z
dofinansowania w ramach srodkéw KFS. Spéika cywilna nie posiada osobowosci prawnej, ale
brak jest ugruntowanego w prawie pogladu, kto w spéice cywilnej jest pracodawca.
Analogicznie do powyzszego, z uwagi na specyficzny charakter spétki cywilnej, przy zatozeniu
ze spotka cywilna zatrudnia przynajmniej jednego pracownika, wspélnicy moga skorzystaé z
dofinansowania w ramach srodkéw KFS.

8) O przyznanie srodkéw KFS nie moga ubiegac sie:

a) Pracodawcy, ktdérzy wykorzystali limit pomocy de minimis, lub podlegaja obowigzkowi
zwrotu kwoty stanowigcej réwnowartosé udzielonej pomocy publicznej, co do ktérej Komisja
Europejska wydata decyzje o obowiazku zwrotu pomocy.

b) Pracodawcy, ktdrzy zalegaja z oplacaniem wynagrodzen pracownikom, skiadek na
ubezpieczenia spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczeti Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych, KRUS oraz innych danin
publicznych.

¢} Pracodawcy wobec, ktdrych toczy sig postgpowanie upadiodciowe 1 zostat zgloszony wniosek
o likwidacjg.

d) Prezes spotki z ograniczong odpowiedzialnodcia, ktéry jest jedynym lub wiekszosciowym
udziatlowcem, gdyz zgodnie z przepisem art. 22 § 1 Kodeksu pracy przez nawigzanie stosunku
pracy pracownik zobowigzuje si¢ do wykomywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierowniciwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Oznacza to, Ze
istotng cechg stosunku pracy jest podporzadkowanie pracownika.



II PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW REZERWY KFS
WYNIKAJACE Z DECYZJI RADY RYNKU PRACY

Priorytet A) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji
Spolecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajgciowej, Zakladow
Aktywnosci Zawodowej, czionkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa
spolecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsigbiorstw spofecznych prowadzonym
przez MRPiPS.

Priorytet B)  Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci.

UWAGA! Whioskodawca sktadajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu
powinien udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie aktualnego orzeczenia O
niepetnosprawnosci tj. przedstawic orzeczenie 0 niepelnosprawnosci lub ztozy¢ o$wiadczenie o
posiadaniu takiego orzeczenia (nalezy wypelnié ztacznik nr 3 do wniosku)

Priorytet C) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

UWAGA! Wykaz prac w szczegblnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac ©
szczegblnym charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o
emeryturach  pomostowych ( Dz.U z 2023 poz.164) dokument dostgpny na stronie
https://isap.sejm. oov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU2008237 1656/U/D20081656Lj.pdf

( nalezy wypelni¢ zalacznik nr 4 do wniosku)

Priorytet D) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju

UWAGA! Warunkiem dostepu do tego priorytetu jest posiadanie przez pracodawca
prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza lub majgcego siedzibg na terenie powiatu olesnickiego
jako przewazajacego (wedtug stanu na dzien 01.01.2024r.) odpowiedniego kodu PKD 2007
wpisujacego si¢ zakresem w cele strategiczne dla rozwoju wojewédztwa dolnoslaskiego, ktére
okreslone zostaty w ,,Strategii Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslaskiego 20307 oraz wiarygodne
uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejgtnosci w tych kluczowych obszarach.

Jako cele strategiczne wyznaczono:.

Efektywne wykorzystanie gospodarczego potencj alu regionu,

Poprawa jakosci i dostepnosci ustug publicznych,

Wzmocnienie regionalnego kapitatu ludzkiego i spotecznego,

Odpowiedzialne wykorzystanie zasobéw i ochrona waloréw $rodowiska naturalnego i
dziedzictwa kulturowego,
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5. Wzmocnienie przestrzennej spjnosci regionu

Szczegblowy opis celéw strategicznych oraz zadan mieszczacych sie w ich ramach dostepny jest
w dokumencie na stronie:
https://umwd.dolnyslask.pl/fileadmin/user upload/Rozwoj_regionalny/SRWD_2030.pdf

Szczegbtowe informacje na temat wszystkich priorytetéw dostepne sa na stronie internetowe;:
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/63503 14/KFS %202024 Wytyczne%20d1a%20urz%C
4%99d%C3%B3w %20pracy.pdf/f337f0d3-e 180-409d-bfb2-fcdf17e0544¢ 2t=1703659308470

III. WYSOKOSC WSPARCIA W RAMACH KFS

W ramach KFS starosta moze przyznaé pracodawcy $rodki na sfinansowanie kosztéw
ksztalcenia w wysokosci:

- do 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wigce] jednak niz do wysokosci 300%
przeci¢tnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

- do 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego (esli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorc6w), nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

Mikroprzedsigbiorca to przedsigbiorca, ktéry $redniorocznie zatrudnia w przeliczeniu na peten
etat do 10 pracownikéw i jednoczesnie jego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie
przekracza 2 milionéw euro (definicja zgodnie z zatacznikiem I do rozporzgdzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu (Dz. UE L 187 z 26.06.2014/1).

Uwaga!

Przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawcy:
- uwzglednia si¢ wylgcznie koszty samego ksztatcenia ustawicznego;

- nie uwzglednia si¢ innych kosztéw, ktére pracodawca ponosi w zwigzku z udzialem
pracownik6w w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy
w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu
do miejscowosci innej niz miejsce pracy, kosztéw wyzywienia, noclegu itp.

IV. PRZYDATNE INFORMACJE

1) MIEJSCE IZASADY ZLOZENIA WNIOSKU.

Whnioski o przyznanie srodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
nalezy sktadac¢ w:

- Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnicy, ul. Wojska Polskiego 13, 56-400 Olesnica pok. 202
( sekretariat) w godzinach urzedowania lub

- w filii Powiatowego Urzedu Pracy w Sycowie ul. Mickiewicza 7 (sekretariat)
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w godzinach urzedowania lub
- przestac¢ pocztg tradycyjng w postaci papierowej na wskazane powyzej adresy lub
- w postaci elektronicznej z wymaganym podpisem kwalifikowanym.

UWAGA! dla wnioskéw przestanych poczta tradycyjna liczyé sie bedzie data nadania z
godzing 23:59.

(Pracodawca sktada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe
Pracodawcy lub miejsce prowadzenia dziatalnosci.)

a) Whnioski o przyznanie srodkéw z KFS nalezy sktada¢ na formularzach zgodnych ze
wzorem zamieszczonym na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Ole$nicy:
https://olesnica.praca.gov.pl w zaktadce ""Dokumenty do pobrania: Krajowy Fundusz

Szkoleniowy"'

b) Dla kazdego dziatania oraz dla poszczegdlnych zakreséw tematycznych danego dziatania
finansowanych z KFS (np. dla réznych rodzajow kurséw), nalezy ztozyé¢ oddzielne wnioski
oraz wymagane zataczniki. Pracodawca, ktéry ztozy jeden wniosek o
sfinansowanie kilku dziatan, zostanie wezwany do ztozenia odrebnych wnioskéw.

¢) Do wniosku pracodawca dolgcza wymagane zataczniki, o ktérych mowa w Czeéci VII pkt 3
wniosku.

d) Whniosek nalezy wypelni¢ czytelnie odpowiadajac na wszystkie zawarte we wniosku pytania.

e) Wszystkie miejsca, w ktérych naniesiono poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane.

2) SPOSOB ROZPATRZENIA WNIOSKU.

Pracodawca przedktada wniosek wraz ze wskazanymi we wniosku dokumentami.

a) Wnioski rozpatrywane sg w oparciu o ocen¢ formalng i merytoryczna. Dofinansowanie
otrzymuja wnioski od najwyzej punktowanych do najnizej az do wyczerpania
przyznanego limitu po pozytywnej ocenie formalnej. W przypadku wnioskéw , ktdre
uzyskaly taka samg ilo$¢ punktéw- o przyznaniu dofinansowania decyduje kolejnosé
wplywu.

b) Whnioski zlozone poza terminem naboru, nie beda podlegaly ocenie, tym samym
pozostawione beda bez rozpatrzenia.

¢) W przypadku, gdy wniosek Pracodawcy jest nieprawidlowo wypetniony, wyznaczony

zostanie co najmniej 7-dniowy i nie dtuzszy niz 14-dniowy termin do jego poprawienia.

d) Szkolenie powinno rozpocza¢ si¢ w_terminie nie weze$niejszym niz 21.10.2024r.po
uprzednim podpisaniu umowy z PUP.

5



e)

g2

h)

W przypadku wnioskowania o srodki KFS dla jednostek organizacyjnych powiatu
olesnickiego, wnioski te powinny by¢ opiniowane przez Powiatowg Rade Rynku Pracy.
PUP do momentu uzyskania opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy wstrzymuje si¢
z rozpatrzeniem ww. wnioskow.

Whioski nie sg rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, stad nie podlegaja
procedurze odwotawcze;j.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy uzasadnia
odmowe.

:

W przypadkn pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy informuje
pisemnie pracodawce, a nastepnie zawiera z pracodawcg umowe o finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i/lub pracodawcy.

Whiosek pozostawia sie _bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na
pismie, w przypadku:
e niedotgczenia wymaganych zatacznikéw (okreSlonych w § 5 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(tj. Dz.U. z 2018r. poz. 117} tj.:
- zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis w zakresie,
o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 112 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (wypelni¢ czes¢ VI pkt 1-3 wniosku o przyznanie Srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego);

- formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc
de minimis okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 30 lipca
2024r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U.
2024, poz.1206); lub formularza informacji przedstawianych przy
ubieganiu si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie Jub ryboléwstwie
okreslony w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢
o pomoc de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie (Dz. U. 2010, Nr 121,
poz. 810);

- programu ksztalcenia ustawicznego (zalgcznik nr 1 do wniosku)
dotyczy kursow i studiéw podyplomowych);

- zakresu egzaminu (zalgcznik nr 2 do wniosku) wybranego realizatora
ustugi  ksztalcenia wustawicznego — w przypadku ubiegania sig
o sfinansowanie kosztéw egzamindw,

- kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej

prowadzonej dzialalnosci — w przypadku braku wpisu do KRS lub
CEiDG



= wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez
uczestnikéw, wystawiane przez realizatora ustugi  ksztalcenia
ustawicznego, © ile nie wynika on_z przepiséw powszechnie
obowigzujacych — dotyczy wylgcznie kursu, studiéw podyplomowych
i egzaminéw.

e niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie.

j)  Dopuszcza sie negocjacie pomiedzy starosts, a pracodawca tresci wniosku w celu
ustalenia ceny uslugi ksztalcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztaiceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustug oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych.

k) Przy rozpatrywaniu wnioskow uwzglednia sie:

zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkéw KFS na dany rok;

zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku

posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, finansowanej ze
$rodkéw KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;
w przypadku kurséw - posiadanic przez realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztalcenia ustawicznego;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem
ustawicznym, finansowanym ze srodkéw KFS;

mozliwoéé sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okredlonych we wniosku,
z uwzglednieniem dostgpnego limitu srodkéw.

3) NA CO MOZNA PRZEZNACZYC SRODKI KES?

Srodki KFS mozna przeznaczyé na finansowanie dzialafi obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracownikdw i pracodawcy, na ktore skiadaja sig:
a) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

b) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

¢) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia iub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatcentu;

d) ubezpieczenic od nastgpstw nieszczeSliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztalceniem;

e) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS.
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V. ZASADY FINANSOWANIA KOSZTOW KSZTALCENIA

USTAWICZNEGO

1} Ksztalcenie, o ktdre wnioskuje pracodawca powinno rozpoczaé sie w tym samym roku

2)

3)

4)

kalendarzowym, w ktérym zlozono wniosek nie wczesniej niz po 21.10.2024r. W
indywidualnych i uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢ finansowania
wnioskéw, w ktérych formy ksztalcenia rozpoczynaja sie w terminie do ostatnieeo dnia
lutego roku nastepnego np. w przypadku studiéw podyplomowych. Szkolenie moze sie
odby¢ dopiero po podpisaniu umowy z PUP na ten cel.

Wybdr zewnetrznej instytucji prowadzacej ksztalcenie ustawiczne dofinansowane ze
srodkéw KFS pozostawia sig do decyzji pracodawcy. Zakiada sie, Ze pracodawca bedzie
racjonalnie  inwestowal  Srodki  przeznaczone na  ksztalcenie  ustawiczne.
Powiatowy Urzad Pracy kierujac si¢ zasada racjonalnego wydatkowania érodkéw
publicznych zastrzega sobie prawo weryfikacji celowosci zastosowanego wsparcia,
bioragc pod uwage rodzaj i zakres zaplanowanego do realizacji ksztalcenia
ustawicznego, uwzgledniajac specyfike i charakter prowadzonej dzialalno$ci oraz
uwzgledniajac ceny rynkowe na ksztalcenie o podobnym zakresie i formie.

Urzad finansuje ksztalcenie odbywajace sie¢ wylgcznie na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej.

Ze srodkow KFS wylaczone jest w szczegélnoéei finansowanie:

a) kosztéw przejazdu, wyzywienia i zakwaterowania zwigzanych z okreslona forma
ksztalcenia;

b) kosztdw delegacji, kosztéw nieobecnosci pracownika w pracy spowodowane
uczestnictwem w szkoleniu;

¢) rozpoczgtej lub zakofczonej formy ksztalcenia ustawicznego przed zlozeniem
wniosku i podpisaniem umowy z PUP;

d) ksztalcenia os6b przebywajacych na urlopach macierzynhskich, rodzicielskich,
bezplatnych, wychowawczych oraz ksztalcenia oséb wspétpracujacych,

e} szkolen obowigzkowych dla pracownikéw, takich jak np. szkolenie BHP, PPOZ;

f) obowigzkowych badan wstepnych i okresowych;

g) studiéw wyzszych, studiéw doktoranckich;

h) konferencji branzowych, kongreséw naukowych;

i) kosztéw szkoleh w przypadku, gdy pracodawca zamierza samodzielnie szkolié
swoich pracownikéw lub gdy szkoli¢ ma podmiot powiazany organizacyjnie lub
osobowo z pracodawca,

J) szkolen z zakresu medycyny alternatywnej, niekonwencjonalne;, naturalnej
1 naturoterapii oraz wrézbiarstwa, itp.

k) ksztalcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

1) kosztéw specjalizacji pielggniarek i potoznych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
15 lipca 201lr. o zawodach pielggniarki i potoznej oraz kosztéw stazy
podyplomowych i szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystéw,
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5)

o ktérych mowa w ustawie z dnia 2 stycznia 2013r. w sprawie specjalizaciji
lekarzy i lekarzy dentystéw;

m) kosztéw szkolef pracownikéw stuzb mundurowych, w tym funkcjonariuszy
Panistwowe] Strazy Pozarnej ( warunkiem bowiem skorzystania z dofinansowania
szkoleti ze $rodkéw KFS jest posiadanie statusu pracodawcy badz pracownika
zgodnie z przepisami ustawy Kodeks pracy)

Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalnosé gospodarczg
w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we
wiasciwych przepisach prawa UE dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy
de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie. Pracodawca bedacy przedsigbiorca dofgcza do
wniosku o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcey,
dokumenty pozwalajagce na ocene spefniania warunkéw dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

VI. UMOWA O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

1)

2)

3)

4)

5)

6)

W przypadku pozytywnego rozpatizenia wniosku, Dyrektor PUP zawiera z pracodawca
umowg w sprawie finansowania dziatan obejmujgcych ksztafcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego umowe okreslajacg prawa i obowiazki stron zwiazane z odbywajacym sig
ksztatceniem. Pracownik, ktéry zostal objety ksztafceniem ustawicznym musi posiada¢
umowe o prace co najmniej na caly czas trwania ksztatcenia i musi swiadczy¢ prace (tzn.
nie przebywaé na urlopie wychowawczym, macierzynhskim, bezptatnym).

Pracownik, ktéry nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego z udzialem
srodkéw KFS z powodu rozwiazania przez niego umowy o pracg lub rozwigzania z nim
umowy o prac¢ na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, jest zobowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach okreslonych w umowie zawartej miedzy
pracownikiem a pracodawca.

W przypadku okreslonym w pkt 3) pracodawca zwraca na rachunek bankowy wskazany
przez urzad érodki KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach
okre$lonych w umowie.

W celu rozliczenia umowy pracodawca winien udokumentowaé wszystkie dziatania
zrealizowane w ramach przyznanych érodkéw KFS w postaci kserokopii zaswiadczen,
certyfikatéw lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie podjetych form
ksztalcenia ustawicznego przez pracownikéw, z ktérymi zostaly zawarte umowy,
o ktérych mowa w pkt 2 oraz pracodawcow.

Urzad moze przeprowadzi¢ kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania
postanowien umowy, o ktérej mowa w pkt I, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie
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z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
i wydatkowanych srodkéw i w tym celu moze zadaé danych, dokumentéw i udzielania
wyjasnien objetych zakresem kontroli.

VII. WYDATKOWANIE SRODKOW

D

2)

3)

4)

5)

Wydatki na ksztalcenie ustawiczne poniesione przez pracodawce przed zlozeniem
wniosku i zawarciem umowy nie beda uwzgledniane przy rozliczeniach.

Pracodawca jest zobowigzany rozliczyé i udokumentowaé wydatkowanie otrzymanych
srodkéw KFS w terminie wskazanym w umowie, o ktérej mowa w pkt VI ppkt 1.

Pracodawca powinien udokumentowa¢ poniesione koszty dokumentami ksiggowymi,
takimi jak faktura czy rachunek. Dokumenty ksiggowe powinny byé¢ odpowiednio
opisane, aby widoczny byt zwigzek wydatku z udzielonym wsparciem, np. z odbytym
kursem. Przedstawione przez pracodawce dokumenty powinny bezposrednio wskazywaé
na zakupione ustugi na rynku.

Przyznane pracodawcy srodki KFS zostang uznane za prawidlowo wydatkowane jezeli:
a) beda zgodne z zawarta umowa;

b) zostang prawidiowo udokumentowane tj. zostang przedifozone kserokopie faktur
lub rachunkéw oznaczone datg i potwierdzone za zgodno$é z oryginatem przez
skladajacego rozliczenie;

c) kserokopie faktur lub rachunkéw z potwierdzeniem dokonania platnosci zawierad
beda informacje o nazwie ustugi, dacie sprzedazy i formie ptatnosci, przy czym:

o dla formy platnosci gotéwkowych na fakturze /rachunku powinien
znajdowac sig zapis ,,Zaptacono Gotéwka™ lub ,,Zaptacono”,

e dla formy piatnosci przelewem do faktury nalezy dotgczyé potwierdzenie
dokonania przelewu tj. wyciag z rachunku bankowego lub druk polecenia
przelewu.

Uwaga! Pracodawca musi dokona¢ zaptaty z rachunku, na ktéry PUP
przekazat srodki finansowe na ksztalcenie ustawiczne.

W przypadku, gdy po zrealizowaniu przez pracodawce wszystkich przewidzianych
umowg dziatan, pozostang na rachunku bankowym niewykorzystane $rodki KFS,
pracodawca powinien zwréci¢ je na rachunek bankowy urzedu w terminie okre$lonym
w umowie, o ktérej mowa w pkt VI ppkt 1.

VIII. PODATEK VAT

1)

Jezeli nabywana w ramach ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ustuga:
a) stanowi ustuge ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
(zgodnie z definicja zawartg w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE)
nr 282/2011 z dnia 15 marca 2011r. ustugi w zakresie ksztatcenia zawodowego
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lub przekwalifikowania §wiadczone na warunkach okreslonych w art. 132 ust. 1
lit i - dyrektywy 2006/112/WE obejmuja nauczanie pozostajace w bezposrednim
zwigzku z branza lub zawodem, jak réwniez nauczanie majace na celu uzyskanie
lub uaktualnienie wiedzy do celéw zawodowych; czas trwania kursu w zakresie
ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania nie ma w tym przypadku
znaczenia),

b) jest w catosci lub w wysokosci co najmniej 70% finansowana ze Srodkdow
publicznych (przepis art. 43 ust.1 pkt 29 Jit. C ustawy o VAT ( Dz.U z 2023 poz.

1570 z pézn.zm.) oraz przepis § 3 ust.1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow

w sprawie zwolnieti od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania
tych zwolnien ( wéwczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku

od towaréw i ushug.

2) Z uwagi na réznorodnoéé egzamindw, a takze réznorodno$é podstaw prawnych oraz
trybu ich przeprowadzania, jak réwniez charakteru optat oraz podstaw prawnych ich
pobierania, nie jest mozliwe jednoznaczne okredlenie kwestii sposobu opodatkowania
egzaminéw. W_przypadku gdy egzamin bedzie integralng czescia ustugi szkoleniowej,
woéwcezas mozliwe bedzie skorzystanie ze zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej
ustugi szkoleniowe;.

3) Badania lekarskic i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukoniczonym ksztatceniu nie podlegajg zwolnieniu od podatku od towaréw
i ustug.

Zataczniki:

1. Wzdr wniosku o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS),

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

3. Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawceg przy ubieganiu sig o pomoc de
minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie.

Podstawa prawna:

—_—

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, {. Dz. U. z 2024, poz. 475 z p6Zn..zm.)

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, (. Dz. U. 2z 2018 r. poz. 117 z p6Zn .zm.).

3. Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz.Uzr UB L, 2023/2831 z 15.12 2023r.)

4, Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2012 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Trakratu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9).

5. Rozporzadzenia Komisji (WE) ar 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktalu WE

w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotéwstwa i zmieniajacego rozporzadzenie (WE) nr

1860/2004 (Dz. Urz. UE L193 z 25.07.2007, str. 6).

6. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowzniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczngj (Dz.U. z 2023 poz.702)

7. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 lipca 2024 r, zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmioty ubiegajgce sic o pomoc de minimis ( Dz.U. z 2024, poz.1206)

8. Zatgeznik nr I do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwea 2014r, uznajacego niektére rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187/1 z 26.6.2014).
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9. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO).
10. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (.Dz.U. z 2019r. poz. 1781).
11. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190

z 28.06.2014, str. 45.)

12 Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcéw ( Dz.U. z 2024 poz.236 z pézn. zm.).
13.Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz.U. z 2023 poz.1270 z péz.zm.)
14 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny ( Dz.U. z 2024 poz.1061 z péZn. zm.)
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