POWIATOWY URZAD PRACY —
k‘ g jowy
'mm) W OLESNICY @ Bunclugs

. Szkoleniowy
— ul. Wojska Polskiego 13, 56-400 Olesnica, tel. (71) 314-20-89, 314-32-76,

Olesnica dnia 03.03.2022r.

Zasady ubiegania si¢ o Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) w 2022r.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki.
Zwigkszenie inwestycji w potencjal kadrowy powinno poprawié zaréwno pozycje firm jak
i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

I. KTO MOZE SKORZYSTAC Z KFS

1) O przyznanie Srodkéw z KFS moga ubiegac si¢ wszyscy pracodawcy, w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j.Dz.U. z 2021r.poz.1100z pézzm. ), ktérzy zamierzaja inwestowaé w
podnoszenie swoich wlasnych kompetencji lub kompetencji 0séb pracujacych w firmie.

2) Zgodnie z definicja zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2021r. poz.1100 z
pdéz.zm.), pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego
pracownika (UWAGA! osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajaca
zadnego pracownika nie jest Pracodawca).

3) Za pracownika uznaje si¢ osobg zatrudniong na podstawie: umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

4) Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sa pracownicy korzystajacy
z ksztalcenia wspieranego srodkami KFS, a takze czy jest to praca na pelen czy czesé
etatu. Ponadto pracodawca réwniez moze skorzysta¢ z ksztalcenia ustawicznego na
takich samych zasadach jak jego pracownicy.

5) Jedli Pracodawca wnioskuje o finansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji dla
pracownika zatrudnionego na czas okreslony, musi przedtuzy¢ pracownikowi umowe
o pracg¢ o odpowiedni okres tak, aby osoba biorgca udziat w tym ksztalceniu byta
zatrudniona przez co najmniej caly okres trwania ksztalcenia ustawicznego.

6) W ramach $rodkéw KFS nie mozna ubiega¢ sig o finansowanie ksztalcenia ustawicznego
na osoby przebywajgce na urlopach macierzynfskich, rodzicielskich, wychowawczych,
bezptatnych oraz na osoby wspdlpracujace. Za osobe wspéipracujaca uwaza sic
matzonka, dzieci wtasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione,
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8)

rodzicéw, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostaja z nimi
we wspélnym gospodarstwie domowym i wspéipracujg przy prowadzeniu dzialalnosci.

Osoby pelnigce funkcje zarzadcze w spéikach akcyjnych, spétkach z o.0. nie sg
pracodawcami, poniewaz ww. spétki posiadaja osobowos¢ prawng. O ile wige ww. osoby
nie sa w spélce zatrudnione, nie moga zostaé objete wsparciem w ramach KFS. Spétka
jawna nie posiada osobowosci prawnej, ale moze we wiasnym imieniu (czyli na spétke
jawng, a nie na wspélnikéw) nabywaé prawa, zacigga¢ zobowigzania, pozywac i by¢
pozywang (ufomna osoba prawna) i w przypadku zatrudniania pracownika, to spétka,
a nie osoba fizyczna/wspdlnik jest pracodawca. Zwazywszy jednakze na specyficzny
charakter spéiki jawnej, przy zatozeniu, ze spétka jawna zatrudnia przynajmniej jednego
pracownika, obaj wspdlnicy moga skorzystaé z dofinansowania w ramach srodkéw KES.
Spéika cywilna nie posiada osobowosci prawnej, ale brak jest ugruntowanego w prawie
pogladu, kio w sp6ice cywilnej jest pracodawcg. Analogicznie do powyzszego,
7z uwagi na specyficzny charakter spétki cywilnej, przy zatozeniu, ze spdtka cywilna
zatrudnia  przynajmniej jednego pracownika, wspdlnicy moga skorzystac
z dofinansowania w ramach $rodkéw KFS.

O przyznanie §rodkéw KFS nie moga ubiegad sie:

a) Pracodawcy, ktérzy wykorzystali limit pomocy de minimis, lub podlegajg
obowiazkowi zwrotu kwoty stanowigcej réwnowarto$¢ udzielonej pomocy
publicznej, co do ktérej Komisja Europejska wydata decyzj¢ o obowigzku zwrotu
pomocy.

b) Pracodawcy, ktérzy zalegaja z oplacaniem wynagrodzen pracownikom, skiadek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpicczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczedt Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych,
KRUS oraz innych danin publicznych.

¢} Pracodawcy wobec, ktérych toczy si¢ postgpowanie upadiosciowe i zostal zgloszony
wniosek o likwidacje.

d) Prezes spélki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktéry jest jedynym lub
wiekszosciowym udziatowcem, gdyz zgodnie z przepisem art. 22 § 1 Kodeksu pracy
przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu
i czasie wyznaczonym przez pracodawcg, a pracodawca — do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem. Oznacza to, Ze istotna cecha stosunku pracy jest
podporzgdkowanie pracownika. W odniesienin do zatrudniania czionkow zarzqdéw
spétek bedgcych jedynymi (lub wigkszosciowymi) udzialowcami istnieje bogate
orzecznictwo sadowe wykluczajace mozliwosé ich zatrudniania na podstawie umow
o prace. Powotanic w sktad zarzadu spétki prawa handlowego powoduje jedynie
powstanie pomiedzy czlonkiem zarzadu a spdtka prawa handlowego stosunku
organizacyjnego regulowanego przepisami Kodeksu spélek handlowych (K.s.h.).
Powotlanie to nie moze byé wiec utozsamiane z powolaniem jako Zrédiem stosunku
pracy, o ktérym stanowi art. 68 § 1 Kodeksu pracy, a co za tym idzie, nie rodzi tego
stosunku prawnego (np. wyrok Sadu Najwyzszego z dn. 14.02.2001 r., sygn. akt: I
PKN 258/00, OSNP 2002 nr 23, poz. 565). Nalezy zatem kierowal si¢ pogladem
Sadu Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z dnia 3 sierpnia 2011 r. (sygn. akt I UK
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8/11), w Swietle ktérego jedyny (lub ,niemal jedyny”) wspdinik spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscia nie powinien uzyskaé statusu pracowniczego.
Niezaleznie od argumentéw odwolujacych sie do braku podporzadkowania
pracowniczego zauwaza sig, ze w istocie nie zachodzi przestanka odplfatnosei pracy,
skoro do przesunigcia majgtkowego dochodzi w ramach majatku samego wspélnika.

II. PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS W 2022r.

Minister wiasciwy ds. pracy okrelit 7 priorytetéw wydatkowania $rodkéw Krajowego

Funduszu Szkoleniowego (KFS) na 2022 rok:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6éb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania si¢ do zmienionej
sytuacji rynkowej

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujgcych bedacych czlonkami rodzin
wielodzietnych

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracjii Spolecznej,
Klubéw Integracji Spolecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zakladéw Aktywnosci
Zawodowej, czfonkéw lub pracownikéw spéidzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego
wskazanych na liScie/rejestrze przedsigbiorstw spolecznych prowadzonym przez
MRiPS

6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetencji cyfrowych

7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjne

Warunkiem przyznania $rodkéw z KFS jest spetnianie co najmniej jednego priorytetu ustalonego
przez Ministra ds. pracy na 2022r.

Priorvtet nr 1

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19 , musialy podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do
zmienionej sytuacji rynkowej.




1) Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzystaé pracodawcy, ktérzy w zwigzku ze
zmianami na rynku spowodowanymi pandemig, musieli podjgé dziatania w celu
dostosowania si¢ do nowych warunkow.

2) |Dofinansowanie form ksztalcenia ustawicznego maja wspomaga¢ wprowadzenic zmian
umozliwiajgcych utrzymanie si¢ na rynku czy pozwalajacych unikna¢ zwolnien czy
wrecez zatrudni¢ nowych pracownikow.

3} Warunkiem skorzystania ze §rodkéw priorytetu jest o§wiadczenie pracodawcy
koniecznoéci nabycia nowych umiejetnosei czy kwalifikacji w zwigzku ze zmianami w
profilu dziatalnoéci lub poszerzeniem/rozwojem dziatalnodci zwigzanym z pandemig
COVID-19 ( zakgcznik nr 3 do wniosku)

Priorvtet nr 2

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

1) Przyjety zapis priorytetu nr 2 pozwala na sfinansowanie niezbgdnych form ksztafcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracaja na
rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

2) Priorytet adresowany jest przede wszystkim do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed
data zlozenia wniosku o przyznanie Srodkéw KFS, podjely pracg po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

3) Dostepno$¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest
istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienic na opieke nad
dzieckiem. Nie ma réwniez znaczenia diugosé przerwy w pracy jak réwniez to czy jest to
powrét do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

4) Wnioskodawca powinien do wniosku dolaczyé oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spelnia warunki dostepu do priorytetu ( zalacznik nr 4 do wniosku)



Priorytet nr 3

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w_danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych

1) Przyjete sformufowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztalcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji
migkkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

2) Wnioskodawca, ktéry chce spelni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien
udowodni¢, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego
na terenie powiatu olesnickiego ;..

- Blacharze i lakiernicy samochodowi,

- Ciesle i stolarze budowlani,

- Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy,

- Fizjoterapeuci i masazysci,

- Fryzjerzy

~ Inzynierowie budownictwa

- Kierowcy autobusow

- Kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikéw siodtowych
- Kierownicy budowy

- Kosmetyczki

- Lakiernicy

- Magazynierzy

- Mechanicy pojazdow samochodowych

- Monterzy instalacji budowlanych

- Monterzy maszyn i urzgdzen

- Murarze i tynkarze

- Nauczyciele nauczania poczgtkowego

- Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztategeych

- Nauczyciele przedszkoli

- Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych
- Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robdt ziemnych

- Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworgyw sztucznych
- Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

- Operatorzy urzgdzen diwigowo- transportowych

- Pedagodzy

- Pielegniarki i potoine

- Pracownicy ds. jakosci

- Pracownicy ds. Rachunkowosci i ksiggowosci

- Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

- Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie



- Pracownicy stuzb mundurowych

- Psycholodzy i psychoterapeuci

- Ratownicy medyczni

- Ratownicy budowlani

- Robotnicy obrébki drewna i stolarze

- Spawacze

- Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
- Tapicerzy

- Wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekuriczych

- Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Uwagal!l
Kody zawodéw deficytowych dotycza kierunku ksztalcenia a nie stanowiska pracy.

(Kody zawodéw sg dostepne w Zataczniku pn. "Klasyfikacja zawodéw do badania Barometr
Zawodow 2021")

Ponadto informacie o zawodach okreslonych jako deficytowe znajdujg si¢ w nastepujgcych
publikacjach:

e Barometr zawodow na rok 2022:

https://barometrzawodow.pl/

hitps://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=county&province=1&county=36&year=2022&form-group%5B %S5 D=all

Priorytet nr 4

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujacych bedacych czlonkami rodzin
wielodzietnych

1 ) Priorytet adresowany jest do oséb, ktére maja na utrzymaniu rodziny 3+ badz sa cztonkami
takich rodzin.

2) Z dofinansowania w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ cztonkowie rodzin
wielodzietnych , ktérzy na dzien zlozenia wniosku posiadajg Kartg Duzej Rodziny badz
spetniaja warunki jej posiadania. Nalezy pamigtaé, ze dotyczy to zaréwno rodzicow 1 ich

malzonkéw jak i pracujgcych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom

6



rodzicéw, ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu facznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica
rozumie si¢ takze rodzica zastgpczego lub osobe prowadzaca rodzinny dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

* w wieku do 18. roku zycia,

* w wicku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole lub szkole wyzszej,

* bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujgcych sic orzeczeniem o
umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ale tylko w przypadku, sdy w chwili

sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spelniaigcych powyzsze warunki.

Nalezy pamigta¢, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi,
ktérego sad pozbawil wladzy rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyt wiadze rodzicielskg
przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawil go wiadzy
rodzicielskiej lub jej nie ograniczy! przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w stosunku
do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przysluguje réwniez rodzicowi zastgpczemu lub
prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z
uwagi na niewlasciwe sprawowanie pieczy zastepczej.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.

Prawo do posiadania Karty przystuguje czlonkowi rodziny wielodzietnej, ktéry jest:

1. osobg posiadajgcg obywatelstwo polskie, majgcqg miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2. cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej na
podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta diugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwiazku z okolicznoscia, o ktérej
mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemeach (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 2354 ze zm.), lub w zwiazku z uzyskaniem w
Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzey lub ochrony uzupelniajacej, jezeli zamieszkuje z
czfonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

3. majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem panstwa

cztonkowskiego Unii Europejskiej, parfistwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o

Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub

Konfederacji Szwajcarskiej oraz czfonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia

14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z

tego terytorium obywateli paristw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin (t. ]

Dz.U. z 2021 r. poz. 1697), posiadajgcym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej ( zalacznik nr 5 do wniosku)



Priorytet nr 5

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spolecznej,

Klubéw Integracji _Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow

Aktywnosci Zawodowej, czionkéw lub _pracownikéw spétdzielni socjalnych

przedsiebiorstwa spolecznego wskazanych na licie/rejestrze przedsiebiorstw

spolecznych prowadzonym przez MRIiPS

y

2)

Podmioty uprawnione do korzystania z srodkéw w ramach tego priorytetu to:

-CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzgdowe, podmioty
koscielne lub spétdzielnie socjalne oséb prawnych. Centra i Kluby Integracji Spofecznej
zatrudniajg kadre odpowiedzialna za reintegracj¢ spofeczng i zawodowsa uczestnikéw

- WTZ mogg by¢ tworzone przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dzialaja
one w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0séb niepetnosprawnych.

Pracodawcy zamierzajacy skorzystaé z tego priorytetu powinni wykazaé, ze
wspétfinansowane ze Srodkéw KFS dziatania zmierzajace do podniesienia kompetencji
pracownikéw zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS KIS WTZ, ZAZ,
przedsigbiorstwie spofecznym lub spétdzielni socjalne;.

- Przedsicbiorstwa spoleczne wpisane na list¢ przedsigbiorstw spotecznych prowadzong
przez MRiPS — lista ta jest dostepna pod adresem :
http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy danych

- Spéldzielnie socjalne- to podmioty wpisane do Krajowego Rejestr Sadowego na tej
podstawie mozna zweryfikowac ich forme prawna.

- Zaklady aktywnosci zawodowej — to podmioty, kiére moga by¢ tworzone przez
gmine, powiat oraz fundacjg, stowarzyszenie lub inng organizacjg spoleczng, decyzje o
przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze $rodkéw w ramach tego priorytetu korzystaé moga wszyscy pracownicy
przedsiebiorstw spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i czlonkowie spétdzielni socjalnych



Priorytet nr 6

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych

technologii i narzedzi pracy , w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz

podnoszenie kompetencji cyfrowvch.

1)

2)

3

4)

Nalezy pamigtaé, ze przez "nowe technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym
priorytecie nalezy rozumie¢ technologie, maszyny czy rozwiszania nowe dla
wnioskodawey a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejaca na rynku od
bardzo wielu lat ale nie wykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy jest w jego
przypadku "nowg technologig czy narzedziem pracy”.

Wnioskodawea, ktéry chce speini¢é wymagania niniejszego priorytetu powinien
udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed zlozeniem wniosku badZz w ciagu trzech
miesi¢cy po jego zlozeniu zostaty / zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz
bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym
beda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi / planowanymi do
wprowadzenia zmianami.

Nie przygotowano zamknigtej listy dokumentéw, na podstawie ktérych powiatowy urzad
pracy ma zdecydowac, czy zlozony wniosek wpisuje si¢ w priorytet nr 6. Stosowna
decyzja ma zosta¢ podjeta na podstawie wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez
wnioskodawce, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora / zarzgdu
o wprowadzeniu norm IS0, itp. oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia. Decyzja
nalezy do urzedu.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu 6 mozna obja¢ jedynie osobe,
ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych / na stanowisku pracy korzysta
lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy.

Priorytet nr 7

Wsparecie ksztalcenia ustawicznego 0s6b pracujacych w branzy motoryzacyinei

Wsparcie w ramach tego priorytetu moga otrzymaé pracodawcy i pracownicy zatrudnieni
w firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjne;j

O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decydowaé bedzie posiadanie jako przewazajgcego
(wedlug stanu na 1 stycznia 2022 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

1. Dziat C.22 Produkcja wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych

PKD 22.11.Z Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie opon z

gumy




2.

Dziat C.29 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, wyjatkiem
motocykli:

PKD?29.10.A Produkcja silnikéw do pojazdéw samochodowych (z wylaczeniem motocykli)
oraz do ciggnikéw rolniczych

PKD 29.10.B Produkcja samochodéw osobowych

PKD 29.10.C Produkcja autobusow

PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towardéw

PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem motocykli

PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja przyczep 1 naczep

PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i -elektronicznego do pojazdow
silnikowych

PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czgéci i akcesoriow do pojazdow silnikowych, z
wylaczeniem motocykli

. Dzial C.30 Produkcja pozostalego sprzetu transportowego:

PKD 30.91.Z Produkcja motocykli

Dziat G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa
pojazdéw samochodowych:

PKD 45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw osobowych i furgonetek
PKD 45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdow samochodowych, z

wylgczeniem motocykli

PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem
motocykli

PKD 45.31.Z Sprzedaz hurtowa czgsci i akcesoriéw do pojazdow samochodowych, z
wylgczeniem motocykli

PKD 45.32.7 Sprzedaz detaliczna czgsci i akcesoriéw do pojazdow samochodowych, z
wylgczeniem motocykli

PKD 45.40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa 1 konserwacja oraz
sprzedaz hurtowa i detaliczna czesci i akcesoriéw do nich

Ze wsparcia w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ takze firmy posiadajace przewazajgcy
(wedhug stanu na 1 stycznia 2022 roku) jeden z ponizszych koddw PKD, o ile prowadza
produkcje dla branzy motoryzacyjnej (co powinno byé przedmiotem o$wiadczenia podmiotu
whnioskujgcego o srodki KFS):

5.

Dziat C.27 Produkcja urzadzen elektrycznych:

PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikéw, pradnic i transformatoréw

PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatoréw

PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego

PKD 27.90.Z Produkcja pozostalego sprzetu elektrycznego

. Dzial C.28 Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana:
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PKD 28.15.Z Produkcja lozysk, két zgbatych, przektadni zebatych i elementéw

napgdowych

Warunkiem dostgpu do ninigjszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD oraz
zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznoéci nabycia nowych
umiejetnosci ( zatgeznik nr 6 do wniosku)

III. WYSOKOSC WSPARCIA W RAMACH KFS

W ramach KFS starosta moze przyznaé pracodawcy srodki na sfinansowanie kosztéw
ksztalcenia w wysokosei:

do 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

do 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego (jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcéw), nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Mikroprzedsigbiorca to przedsiebiorca, ktéry éredniorocznie zatrudnia w przeliczeniu
na pefen etat do 10 pracownikéw i jednoczesnie jego roczay obrét lub catkowity bilans
roczny nie przekracza 2 miliondw euro (definicja zgodnie z zatacznikiem I do
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. UE L 187 z 26.06.2014/1).

Uwaga!

Przy wyliczaniu wkladu wiasnego pracodawcy:

uwzglednia si¢ wylacznie koszty samego ksztatcenia ustawicznego;

nie uwzglednia si¢ innych kosztéw, ktére pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem
pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci
W pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajgciach, kosztéw delegacji w przypadku
koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy, kosztéw wyzywienia,
noclegu itp.
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IV. PRZYDATNE INFORMACJE

1) MIEJSCE I ZASADY ZEOZENIA WNIOSKU.

Whioski o przyznanie §rodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw 1
pracodawcy nalezy sktada¢ w:

_ Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnicy, ul. Wojska Polskiego 13, 56-400 Olesnica pok. 202
( sekretariat PUP ) oraz skrzynka podawcza w godz. od 8:00 do 15:00

_ w filii Powiatowego Urzedu Pracy w Sycowie ul. Mickiewicza 7 (sekretariat)

w godz. 8:00 -15:00

- przestaé poczta tradycyjng w postaci papierowej na wskazane powyzej adresy
albo w postaci elektronicznej na platformie ePUAP.

UWAGA! dla wnioskéw przestanych poczta oraz pozostawionych w skrzynce
podawcze] liczyé sie bedzie data wptywu do PUP_z godzing 15:00.

(Pracodawca sktada wniosek w Powiatowym Urzgdzie Pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe
Pracodawcy lub miejsce prowadzenia dziatalno$ci, pod warunkiem, Ze osoby wskazane do
objecia wsparciem ze Srodkéw KFS wykonujq prace na terenie powiatu olesnickiego).

a) Wnioski o przyznanie $rodkéw z KFS nalezy sktada¢ na formularzach zgodnych
ze wzorem zamieszczonym na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy:
https://olesnica.praca.gov.pl w zakladce "Dokumenty do pobrania: Krajowy

Fundusz Szkoleniowy"'

b) Dla kazdego dziatania oraz dla poszczegdlnych zakreséw tematycznych danego dziatania
finansowanych z KFS (np. dla réznych rodzajéw kurséw), nalezy ztozy¢ oddzielne
wnioski oraz wymasane zataczniki. Pracodawca, ktéry zlozy jeden wniosek
o sfinansowanie kilku dziataf, zostanie wezwany do ztozenia odrgbnych wnioskéw.

¢) Do wniosku pracodawca dotacza wymagane zatgczniki, o ktorych mowa w Czedei VII
pkt 3 wniosku.

d) Wniosek nalezy wypei¢ czytelnie odpowiadajgc na wszystkie zawarte we wniosku
pytania.

e) Wszystkie miejsca, w ktérych naniesiono poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane.

12



2) SPOSOB ROZPATRZENIA WNIOSKU.

a)

Pracodawca przedklada wniosek wraz ze wskazanymi we wniosku dokumentami.

b) Wnioski pracodawcéw rozpatrywane beds wedlug kolejnosci wplywu, zgodnie

z przyjetymi kryteriami oceny formalnej (wedlug formuty TAK / NIE) oraz oceny
merytorycznej (wedtug formuly TAK / NIE) - do wyczerpania limitu srodkéw KFS,
jakim dysponuje urzad w danym roku budzetowym.

c) Wnioski zlozone poza terminem naboru, nie beda podlegaly ocenie, tym samym

d)

g

h)

i)

pozostawione beda bez rozpatrzenia.

W przypadku, gdy wniosek Pracodawcy jest nieprawidiowo wypelniony, wyznaczony

zostanie co najmniej 7-dniowy i nie dluzszy niz 14-dniowy termin do jego poprawienia.

Szkolenie powinno rozpoczgé sie w terminie nie wezesniejszym niz 30 dni po ztozeniu
whniosku

W przypadku wnioskowania o Srodki KFS dla jednostek organizacyjnych powiatu
olesnickiego, wnioski te powinny by¢ opiniowane przez Powiatowg Rade Rynku Pracy.
PUP do momentu uzyskania opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy wstrzymuje sie
z rozpatrzeniem ww. wnioskow.

Whioski nie sa rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, stad nie podlegaja
procedurze odwolawcze;j.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy uzasadnia
odmowe.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy informuje
pisemnie pracodawce, a nastgpnie zawiera z pracodawcg umowe o finansowanie dziatan
obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i/lub pracodawcy.

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na
pismie, w przypadku:

s niedolgczenia wymaganych zatacznikéw (okreslonych w § 5 wust. 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(tj. Dz.U. z 2018r. poz. 117) 4j.:

- zaswiadczenia lub osSwiadczenia o pomocy de minimis w zakresie,
o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 11 ust, 2 pkt 11 2 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (wypeini¢ czesé VI pkt 1-3 wniosku o przyznanie $rodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego);

- formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc
de minimis okreslony w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 24
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pazdziernika 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de
minimis  (Dz. U. 2014, poz. 1543); lub formularza informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie
lub ryboléwstwie okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 11
czerwca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub
ryboléwstwie (Dz. U. 2010, Nr 121, poz. 810);

programu ksztalcenia ustawicznego (zalacznik nr 1 do wniosku)
dotyczy kurséw i studiéw podyplomowych);

zakresu egzaminu (zalacznik nr 2 do wniosku) wybranego realizatora
ustugi ksztalcenia ustawicznego — w przypadka ubiegania sig
o sfinansowanie kosztéw egzamindw;

kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci - w przypadku braku wpisu do KRS lub
CEiDG

wzorn dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez
uczestnikéw, wystawiane przez realizatora uslugi  ksztalcenia
ustawicznego, o ile nie wynika on 2z przepiséw powszechnie
obowigzujacvch — dotyczy wylacznie kursu, studiéw podyplomowych
i egzamindw.

» niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie.

k) Dopuszcza si¢ negocjacje pomiedzy starosta, a pracodawca tresci wniosku w celu
ustalenia ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztalceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci uslug oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania Srodkdw publicznych.

1)

Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzglednia sig:

zgodno$é dofinansowywanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkéw KFS na dany rok;

zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy (zgodno$é z zawodem
deficytowym w powiecie olesnickim ),

koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku (jesli koszt
ustug ksztalcenia ustawicznego wskazanych do  sfinansowania z KFS
w porownaniu do kosztow podobnych ustug dosteprnych na rynku nie przewyzsza
30% - spetnia) ;
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e posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, finansowanej ze
srodkow KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

¢ w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztafcenia ustawicznego;

¢ plany dotyczgce dalszego zatrudnienia 0séb, ktSre begdg objete ksztatceniem
ustawicznym, finansowanym ze srodkéw KFS;

° mozliwos¢ sfinanscwania ze srodkéw KES dziatah okre$lonych we wniosku,
z uwzglednieniem dostepnego limitu srodkéw.

3} NA CO MOZNA PRZEZNACZYC SRODKI KFS?

Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na finansowanie dzialan obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:

1)

2)

3)

4)

a) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

b) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

¢} badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

d) ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztalceniem;

¢) okredlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

V. ZASADY FINANSOWANIA KOSZTOW KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

Warunkiem przyznania srodkéw z KFS jest spefnienie co najmniej jednego priorytetu
ustalonego przez Ministra ds. pracy na 2022r.

Ksztalcenie, o ktére wnioskuje pracodawca musi rozpoczaé sie w tym samym roku
kalendarzowym, w kt6érym ziozono wniosek, gdyz $rodki KFS sg przyznawane na dany
rok budzetowy.

Srodki KFS przyznawane pracodawcom w danym roku musza byé wydatkowane
w tym roku, w ktérym zostaly przyznane.

Wybdr zewnetrzne] instytucji prowadzace] ksztalcenie ustawiczne dofinansowane ze
srodkéw KFS pozostawia si¢ do decyzji pracodawcy. Zaklada sie, ze pracodawca bedzie
racjonalnie  inwestowal §rodki  przeznaczone na  ksztalcenie  ustawiczne.
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Powiatowy Urzad Pracy kierujac si¢ zasadg racjonalnego wydatkowania Srodkéw
publicznych zastrzega sobie prawo weryfikacji celowosci zastosowanego wsparcia,
biorac pod uwage rodzaj i zakres zaplanowanego do realizacji ksztalcenia
ustawicznego, uwzgledniajac specyfike i charakter prowadzonej dzialalnosci oraz
uwzgledniajac ceny rynkowe na ksztalcenie o podobnym zakresie i formie.

5) Urzad finansuje ksztaicenie odbywajace si¢ wylgcznie na terenie Rzeczypospolite]
Polskie;j.

6) Ze srodkéw KFS wylaczone jest w szczegélnosei finansowanie:

a) kosztdw przejazdu, wyzywienia i zakwaterowania zwigzanych z okre$long forma
ksztalcenia;

b) kosztéw delegacji, kosztéw nieobecnosci pracownika w pracy spowodowane
uczestnictwem w szkoleniu;

¢) rozpoczetej lub zakonczonej formy ksztatcenia ustawicznego przed ziozeniem
wniosku i podpisaniem umowy z PUP;

d) ksztalcenia rozpoczynajacego si¢ po 2022 roku;

e) ksztalcenia os6b przebywajacych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
bezplatnych, wychowawczych oraz ksztalcenia oséb wspdtpracujgcych,

f) szkolen obowigzkowych dla pracownikéw, takich jak np. szkolenie BHP, PPOZ;

g) obowigzkowych badan wstgpnych i okresowych;

h) studiéw wyzszych, studiéw doktoranckich;

i) konferencji branzowych, kongreséw naukowych;

j) kosztéw szkolefi w przypadku, gdy pracodawca zamierza samodzielnie szkoli
swoich pracownikéw lub gdy szkolié¢ ma podmiot powigzany organizacyjnie lub
osobowo z pracodawcag;

k) szkolen z zakresu medycyny alternatywnej, niekonwencjonalnej, naturalnej
i naturoterapii oraz wrézbiarstwa, itp.

) ksztalcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

m) kosztéw specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
15 lipca 2011r. o zawodach pielegniarki i poloznej oraz kosztéw stazy
podyplomowych i szkolef specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 2 stycznia 2013r. w sprawie specjalizacji
lekarzy i lekarzy dentystéw;

n) kosztéw szkolen pracownikéw stuzb mundurowych, w tym funkcjonariuszy
Panstwowej Strazy Pozarnej ( warunkiem bowiem skorzystania z dofinansowania
szkolen ze $rodkéw KFS jest posiadanie statusu pracodawcy badz pracownika
zgodnie z przepisami ustawy Kodeks pracy)

7) Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalno$é gospodarczg
w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we
whadciwych przepisach prawa UE dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie. Pracodawca bedacy przedsigbiorca dotgcza do
wniosku o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcy,
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

dokumenty pozwalajgce na oceng¢ spelniania warunkéw dopuszezalnosci pomocy
de minimis.

VI. UMOWA O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor PUP zawiera z pracodawcg
umowe w sprawie finansowania dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego umowe okreslajacg prawa i obowiazki stron zwigzane z odbywajacym sie
ksztatceniem. Pracownik, ktdry zostal objety ksztalceniem ustawicznym musi posiadaé
umowe o prace co najmniej na caty czas trwania ksztalcenia i musi §wiadczy¢ prace (tzn.
nie przebywac na urlopie wychowawczym, macierzyniskim, bezptatnym).

Pracownik, ktéry nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego z udzialem
srodkéw KFS z powodu rozwiazania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim
umowy o prac¢ na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, jest zobowiazany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach okreslonych w umowie zawartej miedzy
pracownikiem a pracodawcy.

W przypadku okreslonym w pkt 3) pracodawca zwraca na rachunek bankowy wskazany
przez urzad srodki KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach
okreslonych w umowie.

W celu rozliczenia umowy pracodawca winien udokumentowaé wszystkie dziatania
zrealizowane w ramach przyznanych srodkéw KFS w postaci kserokopii zaswiadczen,
certyfikatow Iub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie podjetych form
ksztalcenia ustawicznego przez pracownikéw, z ktérymi zostaly zawarte nmowy,
o ktérych mowa w pkt 2 oraz pracodawcéw.

Urzad moze przeprowadzi¢ kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania
postanowiefi umowy, o ktérej mowa w pkt 1, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie
z przeznaczeniem, wilasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
i wydatkowanych $rodkéw i w tym celu moze zgda¢ danych, dokumentéw i udzielania
wyjasnien objetych zakresem kontroli.
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2)

3)

4)

5)

1)

VI. WYDATKOWANIE SRODKOW

Wydatki na ksztalcenie ustawiczne poniesione przez pracodawce przed zlozeniem
wniosku i zawarciem umowy ni¢ beda uwzgledniane przy rozliczeniach.

Pracodawca jest zobowigzany rozliczy¢ i udokumentowaé wydatkowanie otrzymanych
srodkéw KFS w terminie wskazanym w umowie, o ktérej mowa w pkt VI ppkt 1.

Pracodawca powinien udokumentowaé poniesione koszty dokumentami Ksiggowymi,
takimi jak faktura czy rachunek. Dokumenty ksiegowe powinny by¢ odpowiednio
opisane, aby widoczny byt zwiazek wydatku z udzielonym wsparciem, np. z odbytym
kursem. Przedstawione przez pracodawce dokumenty powinny bezposrednio wskazywaé
na zakupione ustugi na rynku.

Przyznane pracodawcy $rodki KFS zostang uznane za prawidtowo wydatkowane jezeli:
a) bedg zgodne z zawartg umowa;

b) zostang prawidtowo udokumentowane tj. zostang przedlozone kserokopie faktur
lub rachunkéw oznaczone datg i potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez
sktadajacego rozliczenie;

c¢) kserokopie faktur lub rachunkéw z potwierdzeniem dokonania platnoéci zawierac
beda informacje o nazwie ustugi, dacie sprzedazy i formie platnosci, przy czym:

e dla formy platnosci gotéwkowych na fakturze /rachunku powinien
znajdowad sie zapis ,,Zaptacono Gotéwka” lub ,,Zaptacono”,

e dla formy ptatnodci przelewem do faktury nalezy dolgczyé potwierdzenie
dokonania przelewu tj. wyciag z rachunku bankowego lub druk polecenia
przelewu.

Uwaga! Pracodawca musi dokonaé zapiaty z rachunku, na ktéry PUP
przekazat srodki finansowe na ksztalcenie ustawiczne.

W przypadku, gdy po zrealizowaniu przez pracodawcg wszystkich przewidzianych
umowsg dziatah, pozostang na rachunku bankowym niewykorzystane sSrodki KFS,
pracodawca powinien zwréei¢ je na rachunek bankowy urzedu w terminie okreslonym
w umowie, o ktérej mowa w pkt VI ppkt 1.

VIII. PODATEK VAT

Jezeli nabywana w ramach ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ustuga.
a) stanowi ustuge ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
(zgodnie z definicja zawarta w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE)
nr 282/2011 z dnia 15 marca 2011r. ustugi w zakresie ksztalcenia zawodowego
lub przekwalifikowania $wiadczone na warunkach okreslonych w art. 132 ust. 1
lit i - dyrektywy 2006/112/WE obejmujg nauczanie pozostajagce w bezposrednim
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zwiazku z branza lub zawodem, jak réwniez nauczanie majgce na celu uzyskanie
lub uaktualnienie wiedzy do celéw zawodowych; czas trwania kursu w zakresie
ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania nie ma w tym przypadku
znaczenia),

b) jest w calosci lub w wysokosci co najmniej 70% finansowana ze srodkéw
publicznych (przepis art. 43 ust.1 pkt 29 lit. C ustawy o VAT, przepis § 3 ust.1
pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od
towardw 1 ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (t.j.Dz.U z 2020r.
poz.1983).

wowczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towardw i
ustug.

2) Z uwagi na réznorodnos$¢ egzamindw, a takze réznorodno$¢ podstaw prawnych oraz
trybu ich przeprowadzania, jak réwniez charakteru oplat oraz podstaw prawnych ich
pobierania, nie jest mozliwe jednoznaczne okreslenie kwestii sposobu opodatkowania
egzaminow. W przypadku gdy egzamin bedzie integralng czescia ustugi szkoleniowej,
wowczas mozliwe bedzie skorzystanie ze zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej
ustugi szkoleniowe;.

3) Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowe] po ukonczonym ksztalceniu nie podlegajg zwolnieniu od podatku od towaréw

i ustug.
- o2 , : Zup.S Olednicklego
STAROSTA OLESNICKI dziak/
fagiay Dyrektor
Gllacail: Powtatowego Urzedu Pracy w Olesnicy

1. Wzér wniosku o przyznanie Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego S).
2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minigis.
3. Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce przy ubieganiy si¢ o pomoc de

minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie.

4. Barometr zawodow 2022
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