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URZAD PRACY Urzad Pracy w Olesnicy Szkoleniowy

Olesnica, 26.08.2024 r.

Ogloszenie o naborze wnioskow pracodawcow
o przyznanie srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztalcenie ustawiczne w 2024r.

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy oglasza nabér wnioskéw pracodawcow o przyznanie
srodkéw z rezerwy  Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

Na powyzszy cel w 2024r. Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy pozyskal srodki z rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 80 000,00 z1

Priorytety wydatkowania srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku
zdefiniowane przez Rade Rynku Pracy:

A) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spolecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,
czlonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych na liscie
/rejestrze przedsigbiorstw spolecznych prowadzonym przez MRPiPS;

B) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

C) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdélnych warunkach lub o szczegllnym charakterze, a
ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

D) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach /branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/ planach rozwoju.

Uwaga! Warunkiem dostepu do priorytetu D) jest posiadanie przez pracodawce
prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza/ majacego siedzibg na terenie powiatu olesnickiego
jako przewazajgcego (wedtug stanu na dzien 01.01.2024r.) odpowiedniego kodu PKD 2007
wpisujacego si¢ zakresem w cele strategiczne dla rozwoju wojewdédztwa dolnoslaskiego, ktore
okreslone zostaty w ,,Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2030” oraz wiarygodne
uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci w tych kluczowych obszarach -

dokument dost¢pny na stronie:
https://umwd.dolnyslask.pl/fileadmin/user_upload/Rozwoj regionalny/SRWD 2030.pdf




Elementy brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskéw:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkéw rezerwy KFES na dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze §rodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, finansowanej ze srodkéw
KFES, certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5} w przypadku kursdw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego =zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem
ustawicznym, finansowanym ze srodkéw rezerwy KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkdw rezerwy KFS dzialan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem w/w limitu srodkdw.

Nabér wnioskow bedzie prowadzony w terminie od 11.09.2024r. do 13.09.2024r.

Whiosek ziozony poza terminem naboru wskazanym przez PUP w ogloszeniu nie bedzie
podlegat ocenie, tym samym pozostawiony zostanie bez rozpatrzenia.

Uwaga!
Szkolenie powinno rozpocza¢ si¢ w 2024 roku - w_terminie nie wczesniejszym niz

21.10.2024r. po uprzednim podpisanin _umowy z PUP. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ mozliwos¢ finansowania form ksztalcenia, ktére rozpoczynajg si¢ w terminie do
ostatniego dnia lutego nastgpnego roku.

PUP zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia gérnego limitu dofinansowania dla pracodawcy
w 2024r..

a) dla firm mikro (do 9 pracownikéw) - max. 25.000 z1

b) dla firm matych (od 10 do 49 pracownikéw) - max. 30.000 zt

¢) dla firm srednich(od 50 do 249 pracownikéw) - max. 40.000 zi

d) dla firm duzych (250 pracownikdw 1 wiecej) - max. 55.000 zt

Uwaga! Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia negocjacji pomiedzy starosta, a
pracodawca, dotyczacych tresci wniosku w celu ustalenia ceny ustugi ksztalcenia
ustawicznego, liczby os6b objgtych ksztalceniemn ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci uslug oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

Whioski nalezy skladaé:

e w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy, ul. Wojska Polskiego 13;
pok. nr 202 (sekretariat ) w godzinach urzedowania lub

e w filii Powiatowego Urzedu Pracy w Sycowie ul. Mickiewicza 7 (sekretariat ) w
godzinach urzedowania lub

e przestaC poczta tradycyjng w postaci papierowej na wskazane powyzej adresy lub

e w postaci elektronicznej z wymaganym podpisem kwalifikowanym.



UWAGA'! dla wniosk6éw przestanych poczta tradycyina liczy¢ sie bedzie data nadania z

godzing 23:59

UWAGA'! Dla kazdego dziatania oraz dla poszczegblnych zakreséw tematycznych danego
dziatania finansowanych z KFS (np. dia réznych rodzajow kurséw), nalezy zlozy¢ oddzielne
whnioski oraz wymagane zakaczniki. Pracodawca, ktéry zlozy jeden wniosek o sfinansowanie
kilku dziatan, zostanie wezwany do ztozenia odrebnych wnioskéw.

W celu uniknigcia innych btedéw przed wypetnieniem wniosku nalezy zapoznaé sie z
dokumentem - Zasady ubiegania si¢ o $rodki rezerwy Krajowego Funduszu szkoleniowego
( KFS) w 2024r.!

Pracownik PUP moze objasni¢ sposob wypetnienia wniosku, nie moze natomiast wypetnié go
za pracodawce. Nie ma mozliwosci konsultowania z pracownikami urzedu roboczych ani
ostatecznych wersji sktadanych wnioskéw.

Druki wnioskéw oraz szczegétowa informacja dotyczaca zasad ubiegania si¢ o $rodki
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, dostepne $3 na stronie internetowej PUP:
https://olesnica.praca.gov.pl w zakladce "Dokumenty do pobrania: Krajowy Fundusz
Szkoleniowy' oraz w siedzibie urzedu.

Informacje mozna réwniez pozyska¢ pod numerem telefonu 71 399 50 59.

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie 7 art. 13 ust.1 i ust.2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 7 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w ewiqzku z przetwarzaniem danych osohowych | w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), Powiatowy Urzqd Pracy w
Olesnicy informuje:

—  administratorem Parstwa danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Olesnicy ul.
Waojska Polskiego 13, 56-400 Olesnica,

= podanie danych osobowych Jest dobrowolne, ale niezbedne w celu realizacji zadan wynikajgeych z ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku  pracy i mogg byé udostgpniane innym organom
upowaznionym na podstawie przepisow prawa,

— posiadajq Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych i ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania,

— podane dane osobowe bedq przetwarzane na podstawie art.6 ust.] pkt a) Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w
wigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) i zgodnie z jego trescig,

= adres e-mail do inspektora ochrony danych PUP w Olesnicy: iod@praca-olesnica.pl,

—  Panstwa dane osobowe bedq przechowywane przez okres niezbedny do realizacji zadar wynikajgcych z
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

= majg Paristwo prawo do zlozenig skargi do organu nadzorczego, ktdrym jest Urzgd Ochrony Danych
Osobowych.
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