Zarzadzenie Nr 8/2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy
z dnia 24.03.2020 r.

w sprawie ogloszenia stanu epidemii, przeciwdzialania rozprzestrzeniania si¢
wirusa COVID-19 wsraod pracownikow i klientow Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy
oraz ograniczenia wykonywania przez Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy
okreslonych zadan w sposob wylaczajacy bezposrednig obsluge interesantéow

Na podstawie §14 ust.1,pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy,
w zwigzku z art. 91 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019r., poz. 1482 ze zm.) oraz § 10 rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 20 marca 2020r. W sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej stanu
epidemii (Dz. U z 2020r., poz. 491) zarzadzam co nastepuje:

§1
1. Wprowadza si¢ w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Olesnicy do odwolania ograniczenie
wykonywania okreslonych zadan w sposob wylaczajacy bezposrednia obstluge interesantow.
2. Wprowadza si¢ w Powiatowym Urzedzie =zasady zapobiegania 1 przeciwdzialania
rozprzestrzenianiu si¢ wirusa COVID-19 wsrod pracownikow i klientow Powiatowego Urzedu
Pracy w Olesnicy w ten sposaéb, iz:
1. odwoluje si¢ wszystkie spotkania i wydarzenia organizowane przez Urzad az do odwolania;
2. zawiesza si¢ udzial w konferencjach, szkoleniach, wizytach monitorujacych, wizytach
w zakladach pracy, az do odwolania;
3. stosuje sig szczegolne srodki ostroznosci 1 higieny w przypadkach bezposrednich kontaktow
z interesantami poprzez zachowanie odpowiedniej odleglosci oraz zwigkszenie stosowania
srodkow dezynfekujacych w toaletach, pomieszczeniach biurowych 1 korytarzach.

§2
Wprowadza sig nastgpujace zasady w obstudze klientow Powiatowego Urzgdu Pracy w Olesnicy:

1. rejestracje dokonywane s3 drogq elektroniczng za posrednictwem portalu praca.gov.pl
Rejestracja bezposrednia bedzie mogla mie¢ miejsce tylko w wyjatkowych sytuacjach, po
uprzednim telefonicznym skontaktowaniu si¢ z pracownikiem urzedu i ustaleniu terminu
wizyty;

2. wprowadza si¢ system telefonicznego potwierdzania gotowosci do pracy. Wszystkie wizyty
zarejestrowanych osob bezrobotnych/poszukujacych pracy, w tym zwiazane z potwierdzeniem
gotowosci do pracy zostaja zastapione kontaktem telefonicznym, elektronicznym (poczta
elektroniczna, SMS). Osoby bezrobotne, ktore maja wyznaczony termin na karcie wizyt w celu
potwierdzenia gotowos$ci do podjgcia pracy nie musza stawiac si¢ osobiscie, beda proszeni o
kontakt telefoniczny lub mailowy ze swoim Doradca Klienta w celu ustalenia kolejnego terminu
kontaktu lub obowiazkowej wizyty. Doradca Klienta skontaktuje si¢ z klientem telefonicznie
lub mailowo w celu wyznaczenia kolejnego terminu;
w wyjatkowych przypadkach mozna przyja¢ klienta wedlug dotychczasowych zasad, po
wezesniejszym uzgodnieniu terminu wizyty telefonicznie;

3. do odwolania zawiesza si¢ przyjmowanie wnioskow dotyczacych aktywnych form
przeciwdzialania bezrobociu, w tym m.in. wnioski o dotacje, refundacje, szkolenia, bony;

4. wstrzymuje si¢ do odwolania nabory wnioskéw o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcow (KFS).

§3

|. Wprowadza si¢ ograniczenie do niezbgdnego minimum bezposrednich kontaktow z klientami
Urzedu oraz wspotpracownikami, wykonuje si¢ przede wszystkim zadania niezbgdne do
zapewnienia pomocy klientom PUP.

2. Nie beda przyjmowani i obslugiwani interesanci z widocznymi objawami chorobowymi (katar,

kaszel, kichanie).



3. W kontaktach stuzbowych nalezy wykorzystywa¢ przede wszystkim kontakty telefoniczne
i korespondencjg elektroniczng oraz informowac klientow o mozliwosci zatatwiania spraw
telefonicznie i elektronicznie (praca.gov.pl, ePUAP, olesnica.praca.gov.pl, wrol@praca.gov.pl,

wrolsy(@praca.gov.pl)

4. Korespondencje¢ w formie papierowej nalezy przesyta¢ poczta tradycyjna.

5. Korespondencjg dostarczang do Urzgdu osobiscie klienci skladaja w specjalnej skrzynce
podawczej umieszczonej przed wejsciem do siedziby Urzedu w Olesnicy (11 pigtro) oraz Filii
w Sycowie (wejscie od ul. Komorowskiej).

§4
W przypadku rozszerzania si¢ zagrozenia epidemiologicznego 1 konieczno$ci zabezpieczenia
funkcjonowania Urzedu, Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o wykonywaniu pracy przez pracownika poza
miejscem stalego jej wykonywania.

§5
Pracownik, ktéry podejrzewa zakazenie wirusem COVID-19 lub mial kontakt z osoba zakazona,
zobowiazany jest do niezwlocznego powiadomienia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Olesnicy oraz telefonicznie Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Olesnicy.

§6
W celu zminimalizowania zagrozenia dla zdrowia publicznego Urzad wyposaza pracownikow w $rodki
ochrony indywidualnej niezb¢dnych na stanowiskach pracy (np. ekrany ochronne, rekawiczki, ptyny
dezynfekcji, itp.) oraz prowadzi szeroka polityke informacyjna wérdd pracownikow i klientéw na temat
zapobiegania zakazeniom i zachowania sig, nie tylko w miejscu pracy, ale rowniez w miejscu
zamieszkania.

§7

Skargi, wnioski 1 interwencje dotyczace pracy urzedu przyjmowane beda wylacznie w formie pisemnej
lub elektroniczne;.

§8.
Traci moc Zarzadzenie Nr 5 /2020 Dyrektora Powiatowego Urzg¢du Pracy w Olesnicy z dnia
16 marca 2020 r. w sprawie organizacji pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ole$nicy w okresie

zagrozenia korona wirusem- poza §4 w/w zarzadzenia.

§9.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam z-cy Dyrektora oraz Kierownikom poszczegolnych komorek
organizacyjnych Powiatowego Urzgdu Pracy w Olesnicy.

§10.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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