DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 20 stycznia 2021 r.

Poz. 131

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ROZWOJU, PRACY I TECHNOLOGII"

z dnia 18 stycznia 2021 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

Na podstawie art. 46 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22020 r. poz. 1409, 2023, 2369 i 2400) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkdéw na pod-
jecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. poz. 1380) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wi§l:
a) wust. | wpkt 1 lit. c otrzymuje brzmienie:

,C) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z2020r. poz. 910 i 1378 oraz z2021 r. poz.4), zwanym dalej odpowiednio
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»przedszkolem” i ,,szkota” >,

b) w ust. 4 wyrazy ,,ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty” zastgpuje si¢ wyrazami ,,ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe”;

2) w§2
a) wust. 4:

— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
przedszkole lub szkole¢ albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;”,

— po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:
,la) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;”,
— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) prowadzeniu przez podmiot dzialalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292 i 1495 oraz z 2020 r. poz. 424 1 1086) przez okres
6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu

" Minister Rozwoju, Pracy i Technologii kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia

Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Rozwoju, Pracy i Tech-
nologii (Dz. U. poz. 1718).
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prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty — prowadzeniu dziatalnos$ci na podstawie ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe przez okres 6 miesi¢gcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku;”,

b) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a i 4b w brzmieniu:

,,Aa. Podmiot, ktory w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, obnizyt
wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegolnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z pozn. zm.”), zwanej dalej
,ustawg COVID-19”, lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwiazku z art. 15zzf ustawy
COVID-19, zamiast o§wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1a, dotacza do wniosku o§wiadczenie o obnizeniu
lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1
ustawy COVID-19 lub na podstawie ancksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy
COVID-19.

4b. Przedszkole lub szkota, ktore w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wnios-
ku, obnizyly wymiar czasu pracy pracownika lub zamierzaja obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia zloZenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie
ancksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast o$wiadczenia,
o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1a, dotaczaja do wniosku o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru
czasu pracy pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umo-
wy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.”,

c¢) wust. 5:

— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) oswiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;”,

— po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:

»2a) oswiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji;”,

d) po ust. 5 dodaje si¢ ust. 5Sa w brzmieniu:

,,Ja. Producent rolny, ktéry w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,
obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztoZenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do
umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast o$wiadczenia, o ktdrym mowa
w ust. 5 pkt 2a, dotagcza do wniosku o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obniZenia wymiaru czasu pracy pra-
cownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.”,

e) wust. 6:
— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) o$wiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozu-
mienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzaja-
cych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;”,

— dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

»3) oS$wiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji.”,

2)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z2020r. poz. 2112, 2113, 2123, 2157, 2255, 2275,
2320, 2327, 2338, 2361 1 2401 oraz z 2021 r. poz. 11.
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3)

4)

5)

6)

f) po ust. 6 dodaje si¢ ust. 6a w brzmieniu:

,,6a. Ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktéry w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, obnizyl wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza
obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g
ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg
w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 3, dotacza do
wniosku o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g
ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta
w zwiazku z art. 15zzf ustawy COVID-19.”;

w § 3 ust. 1 i 2 otrzymujg brzmienie:

1. Wniosek o refundacje, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, moze by¢ przez staroste uwzgledniony, z zastrze-
zeniem § 1 ust. 5, w przypadku gdy:

1) podmiot, wtym zlobek lub klub dzieciecy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, spetniaja lacznie
warunki, o ktéorych mowa w § 2 ust. 4 17, albo spehiajg tacznie warunki, o ktorych mowa w § 2 ust. 4 pkt 1
i pkt 2-6, ust. 4ai 7,

2)  przedszkole lub szkota spetiaja tacznie warunki, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 17, albo spetniajg tacznie wa-
runki, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 pkt 1 1 pkt 2—6, ust. 4b i 7,

3)  producent rolny spetnia tacznie warunki, o ktérych mowa w § 2 ust. 5 i 7, albo spetnia tacznie warunki, o kto-
rychmowaw § 2 ust. 5 pkt 1,2,314,ust. 5ai7

— oraz gdy ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a starosta dysponuje srodkami na jego sfinan-

sowanie.

2. Whniosek o refundacje, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 2, moze by¢ przez staroste uwzgledniony, z zastrzeze-
niem § 1 ust. 5, w przypadku gdy ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne spetniaja
tacznie warunki, o ktérych mowa w § 2 ust. 6 i 7, albo spelniaja tacznie warunki, o ktorych mowa w § 2 ust. 6 pkt 1
12, ust. 6a i 7, oraz gdy ztozony wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony, a starosta dysponuje srodkami na
jego sfinansowanie.”;

w § 4 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

4. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 i 2, wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsi¢biorstwa przez zarzadcg sukcesyjnego lub wiasciciela
przedsigbiorstwa w spadku, o ktorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsig-
biorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesja przedsigbiorstw (Dz. U. poz. 1629 oraz z 2019 r.
poz. 1495).”;

w § 5 dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:

7. W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza przed uptywem 24 miesiecy
utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia
zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji nastgpuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesi¢cy zatrudnienia
lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek ustawowych.”;

w § 6:
a) wust. 2:
— uchyla si¢ pkt 5,
— pkt 6 otrzymuje brzmienie:
»0)  symbol iprzedmiot planowanej dziatalnosci gospodarczej wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)
na poziomie podklasy;”,
b) wust. 3 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
»)) zobowiazaniu si¢ do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesigcy od dnia jej rozpoczgcia
oraz niezawieszania jej wykonywania lacznie na okres dtuzszy niz 6 miesigcy;”,
¢) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

,.3a. Bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS, ktory zakonczyt prowadzenie dziatalnosci gospodar-
czej w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogloszonego z powodu
COVID-19, w zwiazku z wystapieniem tego stanu, w okresie krotszym niz 12 miesigcy bezposrednio poprzedza-
jacych dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie, zamiast o§wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, sktada
o$wiadczenie, ze symbol i przedmiot planowanej dzialalnosci gospodarczej wedtug Polskiej Klasyfikacji Dzia-
falnosci (PKD) na poziomie podklasy jest inny od dzialalnosci zakonczonej.”;
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7)

8)

9)

w § 7 wust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) spelnia tgcznie warunki, o ktorych mowa w § 6 ust. 3 1 5, albo spelnia tacznie warunki, o ktérych mowa w § 6
ust. 3 pkt 1 ipkt3-6, ust. 3a i 5, oraz ztozyt kompletny i prawidlowo sporzadzony wniosek, a starosta dysponuje
srodkami na jego sfinansowanie;”;

w § 8 dodaje si¢ ust. 3—5 w brzmieniu:

,,3. Do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, nie wlicza si¢ okresu
zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej.

4. Do okresu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, wlicza si¢ okres prowa-
dzenia przedsigbiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wilasciciela przedsigbiorstwa w spadku, o ktorym mowa
wart. 3 pkt 1 12 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej i innych
ulatwieniach zwigzanych z sukcesja przedsigbiorstw.

5. Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub opiekun moze w okresie obowiazywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii, ogltoszonego z powodu COVID-19, oraz w okresie 30 dni po ich odwotaniu pod-
ja¢ zatrudnienie lub zawiesi¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na okres dtuzszy niz 6 miesigey.”;

w § 9 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

7. W przypadku $mierci bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna w okresie od dnia
zawarcia umowy o dofinansowanie do uptywu 12 miesiecy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i nieustanowienia
zarzadu sukcesyjnego zwrotu wyptaconego dofinansowania dochodzi si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu
nieprowadzenia tej dziatalnosci. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek ustawowych.”.

§ 2. Wnioski o refundacj¢ i wnioski o dofinansowanie zlozone i nierozpatrzone przed dniem wejscia w zycie niniej-

szego rozporzadzenia rozpatrywane sg z uwzglednieniem przepiséw niniejszego rozporzadzenia. Jezeli z niniejszego roz-
porzadzenia wynika konieczno$¢ ztozenia innego o$wiadczenia, starosta wzywa wnioskodawce do uzupetnienia wniosku
0 wymagane oswiadczenie.

§ 3. Do umow o refundacje i uméw o dofinansowanie zawartych i realizowanych przed dniem wejscia w zycie niniej-

szego rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy § 4 ust. 4, § 5 ust. 7, § 8 ust. 3-51 § 9 ust. 7 rozporzadzenia zmienianego w § 1
w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem. Umowy nie wymagaja zawierania aneksow.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

Minister Rozwoju, Pracy i Technologii: J. Gowin





