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1. Sytuacja spoteczno — gospodarcza powiatu.

1.1. Uwarunkowania demograficzne.

Powiat olesnicki lezy na pdinocno - wschodnich krancach wojewoddztwa
dolnoslagskiego, graniczac z wojewodztwami: wielkopolskim i opolskim. Zajmuje powierzchnie
1 049,7 km? i liczy 106 486 ludnosci (stan w dniu 31.12.2015r.). W skiad powiatu wchodzi
8 gmin: 4 wiejsko-miejskie: Bierutow, Miedzybdrz, Sycow i Twardogora, trzy gminy wiejskie:
Dobroszyce, Dziadowa Kiloda i Ole$nica oraz jedna gmina miejska Olesnica. Wedtug danych
GUS na dzien 31.12.2015r. — ponad 51 % stanowig kobiety. 63,2% ludnosci powiatu tj. 67 347
0s0b jest w wieku produkcyjnym, a pracujacy ogétem to 25 1100s6b.

W latach 2006 — 2015 obserwuje sie na terenie powiatu oleSnickiego proces starzenia
sie spofeczenstwa — liczba os6b w wieku poprodukcyjnym zwieksza sie. W 2015 roku

zauwazalny jest nieznaczny spadek liczby 0s6b w wieku produkcyjnym.

Tabela 1: Ludno$¢ powiatu w latach 2006 — 2015.

Ludno$¢ powiatu Jae (rjr?igsrtyk 2006 2007 2008 2009 2010| 2011 2012| 2013] 2014 2015
Ludno$¢ w wieku:
przedprodukcyjnym | osoba 21862| 21242| 20865| 20492| 20244 20348|20069| 19933| 19796| 19675
produkcyjnym osoba 67309| 67736| 67878 68200| 68408 68 750 | 68 637| 68201| 67812| 67347
poprodukcyjnym osoba 14167 | 14518| 15039| 15355| 15726 16550 | 17 248| 17954| 18703| 19464
W % ogdtem ludnosé w wieku:
przedprodukcyjnym % 21,2 20,5 20,1 19,7 19,4 19,3| 189 18,8 18,6 185
produkcyjnym % 65,1 65,4 65,4 65,5 65,5 65| 64,8 64,3 63,8| 63,2
poprodukcyjnym % 13,7 14 14,5 14,8 15,1 157| 16,3 16,9 176| 183
Pracujgcy ogétem osoba 23774| 24650 24039| 23648 24720 24139 | 24 269| 24202| 25033| 25110
Kobiety osoba 10797 | 11249| 11124| 10859| 11727 11467 |11493| 11737| 12073 12214
Mezczyzni osoba 12977| 13401 12915| 12789| 12993 12776 |12 776| 12465| 12960| 12896
Ludnos$¢ powiatu:
Kobiety osoba 52771| 52928| 53104| 53222| 53377 53891 |54 072| 54159| 54294| 54430
Mezczyzni osoba 50567| 50568| 50678| 50825| 51001 51757|51882| 51929| 52017| 52056

Zrédito: Opracowanie wiasne
na podstawie danych GUS




Analizujgc prognozowang liczbe ludnosci, jaka bedzie zamieszkiwata w przysziosci
wojewoOdztwo dolnos$laskie nalezy zauwazy¢ wyrazng dysproporcje w zmianach liczebnosci
mieszkancéw wg kategorii wiekowych, polegajgcg na widocznym zmniejszeniu wielkoSci
populacji 0s6b w wieku przedprodukcyjnym i w wieku produkcyjnym mobilnym oraz rosngcej
podazy pracy ze strony rocznikdw uznanych za niemobilne (powyzej 44 roku zycia).
Na podstawie prognozy ludnosci wojewddztwa dolnoslgskiego na lata 2015-2035, najsilniejszy
przyrost mieszkancéw w wieku poprodukcyjnym oczekiwany jest na rok 2035 — 717 100 oséb,.
Procesowi temu towarzyszy¢ bedzie wygasanie wzrostu liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym. Jednoczesnie obserwuje sie spadek liczby oséb w wieku przedprodukcyjnym,
tj. do 17 roku zycia, przy réwnoczesnym wzroscie liczby oséb w wieku poprodukcyjnym.

Tabela 2. Prognoza ludnosci wojewddztwa dolnoslgskiego wedtug ekonomicznych grup wieku
(w tysigcach) na lata 2015 — 2035

Wiek 2015 2020 2025 2030 2035
Ogotem 2835 2800 2752 2688 2614
0-17 480 483 470 429 386
18-59/64 1779 1660 1583 1555 1512
18-44 1116 1036 930 831 771
45-59/64 663 624 654 724 741
60+/65+ 575 657 699 705 717

0-17 lat wiek przedprodukcyjny
18-59/64 lat wiek produkcyjny
18-44 lata wiek mobilny
45-59/64 wiek niemobilny
60+/65+ wiek poprodukcyjny
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
Natomiast z prognozy dla powiatu ole$nickiego wynika, ze liczba ludnosci bedzie wzrasta¢ do
roku 2015 — 103,8 tys., by w efekcie przybra¢ tendencje spadkowa i w 2035 r. wynie$¢ 98,6
tys. Stan taki bedzie wynikat z wyraZznie postrzeganym obecnie zjawiskiem suburbanizacji,
polegajagcym na migracji ludnosci, zwiaszcza z duzych osrodkow miejskich i osiedlaniu sie jej
w podmiejskich miejscowosciach, gtdwnie w podregionie wroctawskim, do ktérego zalicza sie

powiat olesnicki.



Wykres 1: Prognoza ludnosci powiatu ole$nickiego do roku 2035.
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Zrodto: Opracowanie wkasne na podstawie danych GUS

1.2 Uwarunkowania ekonomiczne.

Z informacji pochodzgcych ze Starostwa Powiatowego w Olesnicy wynika, ze wazng
dominujacg w powiecie branzg jest przemyst drzewny i meblarski, skoncentrowany gtownie
w Twardogoérze i w gminie Miedzyborz. Znajdujg sie tutaj jedne z najwiekszych w Polsce firm
meblowych tj. Fabryka Mebli ,,Bodzio” z Goszcza (2230 pracownikdéw), Meble Wajnert
z Miedzyborza (ok. 1000 pracownikow), Fabryka Mebli ,,Gawin” z Krolewskiej Woli (ponad
400 pracownikow), AIDA Sp. z 0.0. (309 pracownikOw). Znaczacg gatezig przemystu
olesnickiego jest produkcja obuwia. Na terenie powiatu swoje siedziby majg rowniez firmy
z udziatem kapitatu zagranicznego: brytyjski GKN Driveline — produkujacy przeguby do
samochoddéw (635 pracownikow), Anis Sp. z 0.0 specjalizujgcy sie w produkcji opakowarn
z folii (150 pracownikéw), Kerry Polska — najwiekszy i najnowocze$niejszy Swiatowy
producent dodatkéw zywnosciowych (216 pracownikow). Gminy posiadajg specjalnie
wydzielone strefy ekonomiczne. Obecnie trwajg rowniez bardzo zaawansowane dzialania
zarzadu powiatu w celu stworzenia na terenach powojskowych lotniska i strefy ekonomicznej

w celu rozwoju powiatu olesnickiego.

Przewazajgcymi branzami w powiecie oleSnickim s3: handel, budownictwo,

przetworstwo przemystowe, ustugi, co obrazuje ponizsza tabela 3.



Tabela 3: Podmioty gospodarcze powiatu ole$nickiego zarejestrowane w latach 2009 — 2015.

Podmioty gospodarcze (stan w dniu 31 XI1) 2009 2010 2011| 2012| 2013| 2014 2015
og6tem 9085 9541| 9418| 9622 9825 9950| 10010
sektor publiczny 381 394 418| 44l 4491 464 447
sektor prywatny 8704| 9147| 9ooo| 9181 9376 9485 9520
Podmioty gospodarcze wg sekcji PKD 2007

Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 323 375 370 341 323 261 260
Sekcja B — Gornictwo i wydobywanie 4 4 bd 5 5 5 4
Sekcja C — Przetwdrstwo przemystowe 1041 1094 1082 1113| 1100| 1128 1114
Sekcja D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

elektryczng, gaz pare wodng, goracg wode i powietrze do

uktadéw klimatyzacyjnych 7 7 bd 15 20 18 21
Sekcja E — Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i

odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja 30 31 bd 38 40 41 43
Sekcja F - Budownictwo 1377 1416 1366| 1386| 1377| 1358 1360
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow

samochodowych, wigczajac motocykle 2677 2 762 2659 | 2626| 2681| 2685 2635
Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa 479 490 462 448 452 453 484
Sekcja | — Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i

ustugami gastronomicznymi 210 214 192 201 205 208
Sekcja J — Informacja i komunikacja 140 161 bd 161 169 162 175
Sekcja K — Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 316 315 305 296 298 279 284
Sekcja L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku

nieruchomosci 641 700 769 856 876 907 933
Sekcja M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 525 580 bd 584 626 657 670
Sekcja N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i

dziatalno$¢ wspierajgca 141 141 bd 161 172 216 241
Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenie spoteczne 60 61 bd 63 63 62
Sekcja P - Edukacja 244 252 bd 302 308 303 280
Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 254 271 bd 316 366 393 407
Sekcja R — Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i

rekreacjg 140 141 bd 151 156 165 182
Sekcja S i T — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa oraz

gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;

gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i $wiadczace

ustugi na wkasne potrzeby 476 526 bd 561 592 651 642

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Najwazniejszg role w obszarze rynku pracy, zwilaszcza w odniesieniu do zwiekszenia

zatrudnienia odgrywajg pracodawcy, ktorzy tworzg miejsca pracy dla oséb bezrobotnych.

Pracodawcy sg gtownymi partnerami urzedu pracy w zakresie aktywizacji 0sob bezrobotnych

poprzez organizacje miejsc pracy.




Tabela 4: Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w poszczegdlnych sektorach gospodarki
narodowej w powiecie olesnickim.

Sektor publiczny 381| 394| 418| 441 449 464 447 455
Sektor prywatny 8704| 9147| 9000| 9181 9376| 9485 9520 9623
Sektor prywatny - osoby fizyczne
prowadzace dziatalnosé gospodarcza | 7125| 7438| 7196| 7225| 7358| 7361| 7349 7347
Udziat % os6b fizycznych

prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg w sektorze prywatnym 81,9| 81,3 79,9 78,7 78,5 77,6 77,2 76,3

Zrodto: Opracowanie wkasne na podstawie danych GUS

Dane zawarte w tabeli 4 wskazujg na to, ze w 2016 roku nastapit wzrost liczby
podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w poszczegolnych sektorach gospodarki
narodowej w stosunku do stanu z 2015 roku. Z powyzszych danych wynika réwniez, ze wsrod
podmiotoéw gospodarczych w ramach sektora prywatnego znaczny udziat (76,3 %) majg osoby
fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg. Stanowig wiec liczng grupe pracodawcow

tworzacych miejsca pracy.
1.3 Uwarunkowania edukacyjne.

Wedtug stanu na dzien 31.03.2011r. najwiekszg grupe ze wzgledu na poziom wyksztatcenia
stanowig w powiecie olesnickim osoby, ktore zadeklarowaty, iz posiadajg wyksztalcenie
policealne i Srednie — 32,9%. Duzymi grupami sg osoby z wyksztatceniem zawodowym oraz
z gimnazjalnym i podstawowym ukonczonym po 23,9%. Z kolei osoby z wyksztalceniem
wyzszym stanowig 12,4% ludnosci powiatu olesnickiego w wieku 13 lat i wiecej.

Wykres 2: Ludno$¢ powiatu olesnickiego w wieku 13 lat i wiecej wedlug poziomu wyksztatcenia.
Stan w dniu 31.03.2011r
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Zr6dto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego we Wroctawiu.

6



Pozytywnym zjawiskiem jest obserwowane w ostatnich latach podnoszenie sie
poziomu wyksztatcenia ludnosci. Coraz wiecej os6b podejmuje studia wyzsze i tym samym
zarowno wsrdd liczby ludnosci ogdtem, jak i w poszczegblnych grupach ze wzgledu na
aktywnos$¢ ekonomiczng wzrasta odsetek o0sob legitymujgcych sie dyplomami wyzszych
uczelni. Podnoszenie sie poziomu wyksztalcenia spoteczenstwa zwigzane jest ze wzrostem
zarowno aspiracji edukacyjnych miodych ludzi, jak tez wynika z podwyzszania kwalifikacji

przez osoby znajdujace sie juz na rynku pracy.

Na terenie powiatu olesnickiego mtodziez ksztatci sie w nastepujacych typach szkét:
- zasadnicze szkoty zawodowe,
- licea og6Inoksztatcace,
- technika,
- szkoty policealne.

W 2014 r. zasadnicze szkoty zawodowe ukonczyto 171 ucznidw, z tego 24 (14%)
bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych byto na koniec grudnia 2014r. w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Ole$nicy.

Z kolei licea ogdlnoksztatcgce ukonczyto w 2014 r. 531 oséb, z tego 28 0sdb (5,3%)
zarejestrowanych byto w urzedzie pracy jako osoby bezrobotne (wedtug stanu koniec grudnia
2014r).

Natomiast technika w 2014 r. ukonczyto 299 absolwentow, z ktérych 42 (14,5%)
zarejestrowanych bylo w urzedzie na koniec grudnia 2014r

W 2014 r. szkoty policealne ukonczyto 45 0sob, z tego 8 0s6b (17,8%), wedtug stanu
na koniec grudnia 2014r., zarejestrowanych bylo w urzedzie pracy jako osoby bezrobotne.



2. Sytuacja na rynku pracy powiatu olesnickiego.

2.1. Liczba i struktura zawodowa pracujacych.

Liczba pracujgcych w powiecie oleSnickim (wedtug stanu w dniu 31.12.2015r.)
wynosita ogotem 25 110 os6b, w tym 12 214 Kkobiet. Jednym ze wskaznikow
charakteryzujgcych strukture gospodarczg naszego regionu jest sektorowa struktura
pracujacych. W powiecie ole$nickim najwiecej , bo ponad 40 % ogdtu pracujgcych
zwigzanych jest z przemystem i budownictwem, w ustugach zatrudnionych jest niecate 36%,
natomiast minimalny odsetek pracujagcych zatrudniony jest w sektorze obejmujacym

dziatalno$¢ finansowg i ubezpieczeniowg oraz obstuge rynku nieruchomosciami.

Tabela 5: Pracujacy wg sektoréw ekonomicznych w powiecie olesnickim w latach 2014 i 2015.

2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

_ 5628 5591 10133 10147 3631 3691 472 471 5169 5210

- 22,4 22,3 40,5 40,4 14,5 14,7 1,9 1,9 20,8 20,7

Zr6dto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego we Wroctawiu.

2.2. Liczba i struktura zawodowa 0s6b bezrobotnych.

Transformacja systemu gospodarczego w Polsce zapoczatkowana z koncem lat
osiemdziesigtych przyniosta zasadnicze zmiany na rynku pracy. Pojawifo sie wowczas
zjawisko jawnego bezrobocia. Problem ten w szczegdlny sposob dotyczyt powiatu
olesnickiego. Po okresie ciggtego spadku stopy bezrobocia, jaki obserwowano w latach 2004-
2008, w koncu 2009 roku po raz pierwszy od Kilku lat bezrobocie zwiekszyto sie. Wzrost
bezrobocia zanotowano zarowno w skali powiatu ole$nickiego, wojewodztwa dolno$laskiego,
jak i catego kraju.



Wykres 3: Pordéwnanie stopy bezrobocia w kraju, wojewddztwie dolnoslgskim oraz w powiecie olesnickim
w latach 2006 — X11 2016

%

17
¥ 7162 16,3 16 16

12.2006 12.2007 12.2008 12.2009 12.2010 12.2011 12.2012 03.2013 12.2013 12.2014 12.2015 12.2016
—&—Powiat —@l— Wojewddztwo Kraj

Zrédto: Na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy.

Rok 2009 przyniost pogorszenie sytuacji na lokalnym rynku pracy. Na poczatku roku
2009r. nastapito odwrocenie trendu spadkowego stopy bezrobocia, co bylo zapowiedzig
negatywnych tendencji na rynku pracy. Od 2009 roku stopa bezrobocia we wszystkich trzech
obserwowanych obszarach stopniowo rosta. Natomiast od grudnia 2014r. obserwujemy
systematyczny spodek stopy bezrobocia w kraju, regionie i powiecie. Wykres 3 obrazuje
sytuacje na lokalnym rynku pracy w grudniu 2016 roku w stosunku do ubiegtych lat. W koncu
grudnia 2016 r. zanotowano spadek stopy bezrobocia o 1,8 pkt procentowego w stosunku do
grudnia 2015 r. Na dzien 31 grudnia 2016 r. stopa bezrobocia w powiecie olesnickim
wynosita 8 % i byta wyzsza od stopy bezrobocia w regionie 0 0,7 %, a nizsza o 0,3% od
stopy bezrobocia w kraju.

Analiza populacji bezrobotnych w powiecie oleSnickim wykazuje jednoznacznie, ze ich
sytuacja na lokalnym rynku pracy w poréwnaniu z ubiegtymi latami ulegta poprawie. Liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie ole$nickim na koniec marca 2017 r. wynosita
3056 o0s6b (w tym 1667 kobiet) i byta nizsza o 677 oséb bezrobotnych niz w marcu 2016 r.
Natomiast w poréwnaniu do grudnia 2016 r. liczba bezrobotnych w marcu br. zwigkszyla sie
0 121 os6b.

Osoby bedace w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy stanowig wiekszo$¢ sposrdd

wszystkich 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ole$nicy.



Najwiecej oso6b w tej grupie to osoby diugotrwale bezrobotne, sg powyzej 50 roku zycia, jak
rowniez w grupie 0sob do 30 roku zycia.

Tabela 6:  Struktura osob bezrobotnych bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy.
Stan na 31.12.2015r.i 31.12.2016 r.

do 30 roku zycia 989 667 751 527
w tym do 25 roku zycia 514 329 367 243
dtugotrwale bezrobotne 1870 1137 1483 895
powyzej 50 roku zycia 1082 408 909 336
posiadajgce co najmniej jedno

dziecko do 6 roku zycia 488 447 449 408
posiadajgce co najmniej jedno 1 1 0 0
dziecko niepetnosprawne do 18 r. z.

niepetnosprawni 372 176 304 128
korzystajace ze Swiadczen z pomocy

spotecznej 4 2 3 2

Zrodto: Na podstawie danych statystycznych PUP w Olesnicy.

Osoby powyzej 50 roku zycia stanowig duzg grupe w strukturze bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnicy od wielu lat. Wedtug stanu na
31.12.2016 r. w rejestrze bezrobotnych pozostawato 909 oséb w wieku powyzej 50 roku zycia.
Osoby te stanowity 30,1 % og6tu bezrobotnych. W grudniu 2016 r. nastgpit spadek liczby os6b
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w stosunku do grudnia 2015 r. o 173 osoby bezrobotne.
Na koniec marca 2017 r. w rejestrze bezrobotnych pozostawato 937 0s6b powyzej 50 roku
zycia i stanowity 31,7 % og6tu zarejestrowanych bezrobotnych. Wsréd osob powyzej 50
roku zycia zdecydowanie przewazajg mezczyzni — 592 mezczyzn zarejestrowanych na koniec
marca 2017r. (63,2 % w analizowanej grupie). Powyzsze dane $wiadczg o tym, ze jest to grupa
0 znaczacym udziale w strukturze zarejestrowanych bezrobotnych. Sytuacje ww. grupy na
lokalnym rynku pracy w latach 2008 - 2016 przedstawia wykres 4.
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Wykres 4. Liczba 0s6b w wieku powyzej 50 lat w ogolnej liczbie bezrobotnych w latach 2008 —2016
w powiecie olesnickim.
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Analiza wykresu 4 wskazuje, ze pomimo widocznego spadku liczby zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych ogétem, liczba oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pozostaje od lat
na podobnym poziomie.

Osoby powyzej 50 roku zycia w wiekszosci posiadajg dtugi staz pracy. Wedtug danych

na dzien 31.12.2016r.: 46,8% o0s6b w wieku powyzej 50 lat posiada 20-30-letni staz pracy

I wiecej, 29,7% legitymuje sie 10-20-letnim stazem pracy. Jednak w tej grupie wiekowej

znajdujg sie rowniez osoby, ktore nigdy nie pracowaty lub osoby, ktére posiadajg niewielki staz

pracy (ponizej 5 lat). Osoby w wieku powyzej 50 roku zycia s§ w przewazajacym stopniu

osobami z niskim poziomem wyksztatcenia. Wedtug danych na dzieh 31.12.2016r. — 35% 0s6b

posiada wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze, 38,6% posiada wyksztalcenie zawodowe, 3,5%

0s0b posiada wyksztatcenie srednie ogolnoksztatcace, 20,3% 0s6b ma wyksztatcenie policealne

i Srednie zawodowe, natomiast 2,6% 0sdb legitymuje sie wyksztatceniem wyzszym.

Tabela 7. Wyksztatcenie os6b bezrobotnych w wieku 50+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Olesnicy w latach 2009 —2016.

Wyzsze 22 28 31 33 40 38 31 24
Policealne i 203
Srednie zawodowe 212 243 294 289 292 265 184
Srednie 42
ogoblnoksztatcace 50 49 60 50 55 45 32
Zasadnicze 425
zawodowe 406 501 532 558 589 506 351
Gimnazjalne i 381
ponizej 512 579 599 581 581 450 318
Razem 1202 | 1400 1516 1511 1557 1304 1082 909

Zrédto: Na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy.
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Struktura 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Olesnicy wediug stanu na dzien 31.12.2013r., 31.12.2014r., 31.12.2015r.
oraz 31.1.2016r. zostata ujeta w tabeli 8.

Tabela 8: Struktura os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Stan na 31.12.2013 r., 31.12.2014r.,
31.12.2015r. i 31.12.2016r.

Ogobtem 1557 1304 1082 909
kobiety 589 503 408 336
dtugotrwale bezrobotni 943 - 679 577
bez wyksztatcenia Sredniego 1170 956 806 669
z 0g6tem wg czasu

pozostawania bez pracy pow.

6 miesiecy 990 822 684 553

Zrodio: Na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy.

Analiza danych z powyzszej tabeli potwierdza, ze jest to grupa w szczegoélnej sytuacji
na lokalnym rynku pracy. Ponad 60% 0s6b wedtug stanu na koniec grudnia 2016 r. z tej grupy
to osoby pozostajace bez pracy powyzej 6 miesiecy (stanowi to 36,4% z ogdtu bezrobotnych
pozostajgcych bez pracy powyzej 6 miesiecy na koniec 1V kwartalu 2016 r.). Natomiast
problem dtugotrwalego bezrobocia dotyczyt 63,5% o0séb powyzej 50 roku zycia (stanowito to
38,9% ogdétu diugotrwale bezrobotnych wedlug stanu na koniec grudnia 2016 r.). Osoby
powyzej 50 roku zycia sg w przewazajgcym stopniu osobami z niskim poziomem
wyksztatcenia — na koniec grudnia 2016 r. ponad 73,6% nie posiadato wyksztatcenia sredniego,
co stanowito 37,9% o0go6tu bezrobotnych bez wyksztalcenia Sredniego. Osobom takim jest
niewatpliwie bardzo trudno podjg¢ zatrudnienie, jeSli wystepuja tgcznie zar6wno bariera
wiekowa, jak i brak kwalifikacji zawodowych. Konieczne zatem wydaje sie zaplanowanie
wsparcia w postaci dofinansowania pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia oraz jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
w celu umozliwienia jak najszybszego powrotu na rynek pracy.

Przyczyn trudnej sytuacji 0séb powyzej 50 roku zycia na rynku pracy nalezy upatrywac
wsrdd powigzanych ze sobg czynnikdw politycznych, ekonomicznych i spotecznych. Wysokie
koszty pracy powodujg, ze tworzy sie niewiele miejsc pracy, a pracodawcy poszukujg tanich
pracownikdéw. Dynamiczny rozwoj nowych technologii ma réwniez wptyw na zwalnianie lub
niezatrudnianie ludzi starszych, ktérzy tych technologii nie znajg. Prowadzi to do powigkszania
miedzypokoleniowej luki technologicznej. Waznym czynnikiem ograniczajgcym aktywnos¢
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zawodowg 0sOb po 50 roku zycia sg powszechnie panujace stereotypy. Ciggle jeszcze uwaza
sig, iz ludzie starsi sg mafo elastyczni, czesto choruja, nie chcg sie szkoli¢, poznawaé nowych
technologii, pojawiajg sie obawy o wydajnos$¢ ich pracy, uwazani sg za mato odpornych na
stres, niechetnych zmianom, ze sg schematyczni, nie znajg jezykOw obcych.

Praktyka Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy wskazuje, ze bezrobotni bedacy
w wieku powyzej 50 roku zycia chetnie podejmujg prace w ramach dofinansowania
pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia. Osoby
starsze stanowig znaczny kapitat spoteczny. Konieczne jest zatem motywowanie ich do
aktywnosci, wyposazenie w umiejetnosci i kompetencje potrzebne na rynku pracy.
Jednocze$nie nalezy promowac zatrudnienie 0sob starszych wsréd pracodawcow, co przyczyni
sie do ograniczania dyskryminacji oséb na rynku pracy ze wzgledu na wiek. W takim
przypadku skutecznymi formami wsparcia wydajg sie  dofinansowanie pracodawcy
wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia oraz jednorazowe Srodki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

W tabeli 9 zawarto dane dotyczace grup zawoddw, w ktérych liczba bezrobotnych byta
najwieksza w 2015 roku.

Tabela 9.
Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza
w 2015 roku (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej MRPIPS)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 478
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 136
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 135
7112 | Murarze i pokrewni 104
7222 | Slusarze i pokrewni 93
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 84
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 80
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 77
gdzie indziej niesklasyfikowani
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 76
pokrewnych
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 72
5120 | Kucharze 71
7534 | Tapicerzy i pokrewni 67
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 64
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie 60
0golnym
5141 | Fryzjerzy 59
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i 53
pokrewni
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 52
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9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 42

5153 | Gospodarze budynkow 40
3115 | Technicy mechanicy 39
4321 | Magazynierzy i pokrewni 39

Analizujagc dane zgromadzone w tabeli 9 mozna stwierdzi¢, Zze najwiecej
zarejestrowanych bezrobotnych (stan na 31.12.2015r.) posiadato zawdd sprzedawca sklepowy
— 478 0sbb (co stanowito 13% 0sOb zarejestrowanych). Zarejestrowani w zawodzie stolarze
meblowi to grupa 4% bezrobotnych, rownie duzg grupe stanowili piekarze
i cukiernicy. Duzg grupe stanowig takze osoby bezrobotne zarejestrowane w zawodach: murarz
(3%), Slusarz (2,5%) oraz szwaczki, hafciarki (2%). Kolejnymi duzymi grupami
zarejestrowanych wg zawoddw sg: operatorzy maszyn do produkcji obuwia, robotnicy
wykonujacy prace proste, Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, krawcy,
kusnierze i kapelusznicy oraz kucharze.

Pomimo powstajacych w ostatnich latach wielu nowych placéwek handlowych, liczba
zarejestrowanych bezrobotnych sprzedawcow jest ciggle duza. Z obserwacji naszego rynku
pracy oraz dotychczasowych analiz wynika, iz jest to spowodowane duzg rotacjg pracownikow
oraz niskimi ptacami. Duzg grupe zarejestrowanych stanowig osoby, ktérych kwalifikacje i
umiejetnosci sg niedostosowane do wymagan stawianych przez pracodawcow. Wiekszosé
zarejestrowanych  bezrobotnych posiada kwalifikacje zdezaktualizowane, ktore nie
odpowiadajg wymaganiom lokalnego rynku pracy.

Ponizsza tabela przedstawia grupy zawoddw, w ktérych w roku 2015 zarejestrowato sie
najwiecej oséb bezrobotnych.

Tabela 10.

Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwigeksza w 2015 roku
(opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej MRPiPS)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 672
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 264
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 171
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 148
7112 | Murarze i pokrewni 144
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 142
7534 | Tapicerzy i pokrewni 140
7222 | Slusarze i pokrewni 136
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 116
niesklasyfikowani
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 110
5120 | Kucharze 98
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7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 91
5141 | Fryzjerzy 88
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie og6lnym 87
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 83
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 82
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 78
4321 | Magazynierzy i pokrewni 69
3115 Technicy mechanicy 52
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 46

Analizujgc dane zawarte w tabeli nr 10 zauwazy¢ mozna, ze w 2015 roku zarejestrowato
sie najwiecej 0sob posiadajgcych zawdd sprzedawcy sklepowego — 672 osoby. Duza grupe
stanowili rowniez stolarze meblowi, piekarze, cukiernicy oraz mechanicy pojazdéw

samochodowych.

2.3. Liczba i struktura zawodowa ofert pracy zgtaszanych do

powiatowego urzedu pracy.

Wg danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Ole$nicy w roku 2015
W urzedzie zarejestrowano 4347 ofert pracy ogotem. W tej liczbie 1087 to oferty pracy

subsydiowanej. Posrednicy pracy w omawianym okresie pozyskali 1072 oferty pracy.

Tabela 11.

Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do Powiatowych Urzedow

Praci ioEracowanie wiasne na Eodstawie informac'ii roczne'i MRPiPSi

Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych 7,11%
(z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

Technik prac biurowych 4,43%
Obuwnik 3,03%
Opiekun w domu pomocy spotecznej 3,03%
Pokojowa 3,03%
Asystent nauczyciela przedszkola 2,80%
Asystent nauczyciela w szkole 2,80%
Inzynier inzynierii Srodowiska - instalacje sanitarne 2,80%
Kierowca samochodu ciezarowego 2,80%
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Konserwator czesci / sprzetu 2,80%
Monter rusztowan 2,80%
Nauczyciel przedszkola 2,80%
Operator pras w produkcji drzewnej 2,80%
Pomocniczy robotnik konserwacji terendw zieleni 2,80%
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 2,80%
Stolarz 2,80%
Szlifierz-ostrzarz 2,80%
Wiertacz 2,80%
Tapicer 2,35%
Sprzedawca 2,31%
Pomaocniczy robotnik budowlany 1,85%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 1,85%
Asystent do spraw ksiegowosci 1,82%
Bibliotekarz 0,91%
Doradca klienta 0,91%
Magazynier 0,91%
Mechanik pojazdéw samochodowych 0,91%
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 0,91%
Sprzedawca w branzy miesnej 0,91%
Technik mechanik 0,91%

Na podstawie danych z tabeli 11 ranking ofert pracy wg grup zawodéw w roku 2015
przedstawia sie nastepujaco - pracodawcy najczesciej zgtaszali oferty pracy dla zawodow:
pozostali nauczyciele gimnazjow i szkdt ponadgimnazjalnych (z wylgczeniem nauczycieli
ksztalcenia zawodowego), technik prac biurowych, obuwnik, opiekun w domu pomocy
spotecznej, pokojowa, asystent nauczyciela przedszkola, asystent nauczyciela w szkole,
inzynier inzynierii srodowiska, kierowca samochodu ciezarowego, konserwator czesci-sprzetu,
monter rusztowan, nauczyciel przedszkola, operator pras w produkcji drzewnej, pomocniczy
robotnik terendw zieleni, pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani, stolarz, szlifierz-
ostrzarz, wiertacz, tapicer, sprzedawca, pomocniczy robotnik budowlany, pozostali nauczyciele

szkot ponadgimnazjalnych, asystent do spraw ksiegowosci.
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2.4 Przewidywane kierunki rozwoju powiatu.

Strategia Rozwoju Powiatu Ole$nickiego na lata 2015-2020 z perspektywa do 2022 roku w

dziale ,,Cele rozwojowe, cele szczegotowe oraz plany dzialania” zaktadajg m.in.:

e podnoszenie i zmiane kwalifikacji pracownikow i bezrobotnych w kierunku
zapotrzebowania zgtaszanego ze strony pracodawcow i potencjalnych inwestoréw,

e podniesienie poziomu aktywnosci i mobilnosci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy poprzez szkolenia, staze,
poradnictwo zawodowe i rozpowszechnianie informacji o dostepnych formach,

e wspieranie zatrudnienia 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym o0s6b

niepetnosprawnych.

Jako priorytety nadrzedne w Strategii Wojewddztwa Dolnoslgskiego do 2020r. z dnia
30.11.2005r. wymieniane sg:
e aktywna polityka rynku pracy oraz wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich:

o dziatanie obejmuje podwyzszanie potencjatu lokalnych i regionalnych zasobow
ludzkich poprzez wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych osdb oraz ocene
przysztych tendencji na rynku pracy, analize sytuacji na rynku pracy w zakresie
wybranych zawoddw, branz, sektorow oraz oczekiwan pracodawcow
dotyczacych pozadanych kwalifikaciji,

e wspieranie procesdw restrukturyzacyjnych:

o przedmiotem dziatania jest zapobieganie wzrostowi bezrobocia na terenach
wiejskich poprzez wspieranie szkolen i doradztwa, ktore miatyby spowodowaé
zmiane kwalifikacji zawodowych,

e zwiekszenie dostepu do zatrudnienia,

e dziatanie obejmuje pomoc w nabywaniu umiejetnosci i kwalifikacji jak rowniez rozwoj

alternatywnych form zatrudnienia.

Analizujac strategie rozwoju wojewodztwa dolno$lgskiego oraz strategie powiatu ole$nickiego
wyszczegblniono nastepujgce wspolne cele strategiczne:

1. Rozbudowa i modernizacja systemow grzewczych, rozbudowa sieci gazowniczej.

2. Rozwoj sektora ustug.

3. Rozwoj turystyki i rekreacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem agroturystyki

4. Przebudowa drog, budowa chodnikdw, budowa sal sportowych
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5. Budownictwo.

Ponadto w strategii powiatu ole$nickiego w Priorytecie | — Integracja spoteczna i walka
z bezrobociem jako czynnik przeciwdziatajacy wykluczeniu spotecznemu, jednym
z wskazanych dziatan jest rozwdj umiejetnosci powigzany z potrzebami regionalnego rynku
pracy realizowane poprzez wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych starszych
pracownikéw, pracownikow o niskich kwalifikacjach oraz dostosowanie kwalifikacji

zawodowych mieszkancow.
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Podsumowanie

Przeprowadzona analiza wskazuje na znaczacy udziat bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia w strukturze zarejestrowanych bezrobotnych.

Osoby z ww. grupy, ktore zakwalifikujg sie do programu, zostang objete ze strony
urzedu kompleksowym wsparciem. Doradcy klienta udzielg pomocy zaréwno uczestnikom
programu w doborze odpowiednich dla kazdej osoby dziatan zatozonych w programie, jak
rowniez pracodawcom, ktérzy ztozg wnioski na dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia .

W  programie osoby zostang objete  réwniez  posrednictwem  pracy.
Dla wszystkich oséb bezrobotnych objetych projektem zostang opracowane Indywidualne
Plany Dziatania, w ktérych zostang okreslone odpowiednie dziatania aktywizujace. Powyzsze
dziatanie potgczone bedzie z takimi formami wsparcia jak: dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia oraz jednorazowe Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej.

Bez wsparcia finansowego z dodatkowych Srodkdéw przyznawanych z Funduszu Pracy
nie byloby mozliwe stworzenie nowych miejsc pracy w zaktadach pracy, ktore zatrudnig osoby
bezrobotne powyzej 50 roku zycia. Dodatkowe $rodki pozyskane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Olesnicy pomoga w przetamaniu rowniez innych barier, przed jakimi stojg osoby
bezrobotne powyzej 50 roku zycia — motywujg osoby objete programem do podjecia pracy,
do ciagtego uczenia sig, do dzielenia sie w pracy z innymi swoim do$wiadczeniem.

Z praktyki Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy wynika roéwniez, ze bezrobotni
bedacy w wieku powyzej 50 roku zycia chetnie korzystajg ze Srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Taka forma aktywizacji motywuje ich do aktywnosci i przyczynia sie do
ograniczania dyskryminacji 0oséb na rynku pracy ze wzgledu na wiek.

Dziatania podjete w programie w mozliwie najlepszy sposob przyczynig sie
do wzrostu aktywizacji zawodowej osob ze wskazanej grupy, przyczynig sie do wzrostu
wskaznika zatrudnienia oraz zwiekszg udziat 0os6b powyzej 50 roku zycia w liczbie 0s6b
korzystajgcych z aktywnej polityki rynku pracy poprzez ich skuteczne adresowanie,
zindywidualizowane podejscie do kazdego uczestnika programu, informowanie o dostepnych
ustugach rynku pracy oraz monitorowanie skutecznos$ci dziatan, co przyczyni sie do osiggniecia
celow zawartych w Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017 r.
Obszar priorytetowy I, Dziatanie Kierunkowe 4.
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