. Krajowy
Powiatowy Fundusz
Szkoleniowy

Urzad Pracy w Oles$nicy

&

URZAD PRACY

Nr WNniosKU ....ccveveiviinececeeinen,
(wypetnia PUP)

Korekta wniosku: |:|
Whiosek
o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy

na podstawie art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 ) oraz w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r. poz. 117)

Whioski rozpatrywane sg wraz z zatagcznikami, zgodnie z informacjg zawartg w ogtoszeniu o naborze
whnioskow. Nie sg rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, stad nie podlegajg procedurze
odwotawcze;j.

UWAGA!

Podstawowe objasnienia dot. wypetnienia wniosku zostaty zgrupowane w Czesci VIl wniosku

Czesc¢ |. — DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. Petna nazwa pracodawcy (zgodnie z dokumentem rejestrowym)

5. NUMET identyfIKACYNY NIP = ...ttt et te s te st st e b et et s e aseste st steessessansasansans
6. Numer identyfikacyjny REGON - .......cioiiciiciie ettt ettt et st st e e e b st e st sae st sae e e san s aebansanees
7. Numer KRS (w przypadku pracodawcdw wpisanych do KRS) = ...eccueeeerueseiveeeseeseiieeessueessssesssesesssesesssessssesssssessssssnssenns

8. Oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD

(Jezeli pracodawca posiada oprocentowany rachunek bankowy wéwczas zobowiazuje sie do zatozenia nieoprocentowanego
subkonta, na ktére PUP przekaze pracodawcy srodki KFS po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku)

10. Liczba zatrudnionych pracownikdw na UMOWe 0 Prace : 2 .......ocveeeeeeseseseessesssesesssssssssssessesseneans



11. Wielkos¢ przedsiebiorstwa ( z uwzglednieniem przedsiebiorstw powigzanych)

[ [

3) Mikroprzedsiebiorstwo Inne przedsiebiorstwo

12. llos¢ osdb zaplanowanych do objecia dofinansowaniem w ramach wniosku ..........ccccecececivineneineennnn

13. Imie i nazwisko osoby uprawnione]j do reprezentacji i podpisania umowy

(nalezy wskaza¢ kwote oraz urzad pracy do ktérego zostat skierowany odrebny wniosek)

Czesé Il. — KOSZTY PLANOWANYCH DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

WYSZCZEGOLNIENIE KOSZTOW KWOTA

Calkowita wysoko$¢ wydatkow na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i

pracodawcy
-do catkowitej wysokosci wydatkow nie wlicza si¢ kosztow przejazdu, zakwaterowania oraz
wyzywienia uczestnikow ksztatcenia

Wysokos¢ wktadu wlasnego wnoszonego przez pracodawce:

- przy wyliczaniu wktadu wlasnego pracodawca nie uwzglednia innych kosztow, ktore ponosi w
zwiazku z udziatlem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwiazku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku
koniecznosci dojazdu do innej miejscowosci itp.

Whnioskowana wysoko$¢ srodkow z KFS:

- starosta moze przyzna¢ $rodki z KFS w wysokosci 80% kosztéw, nie wigcej jednak niz 300%
przeci¢tnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
miekroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika

Czesc lll. - TERMIN

1. Prognozowany okres realizacji wskazanych dziatan od ........ccceeevecveveennne. FodO e r.
(nalezy wskazac skrajne daty, tj. date rozpoczecia pierwszego oraz date zakonczenia ostatniego z planowanych
dziatan)




Cze$¢ IV. — SZCZEGOLOWE INFORMACIJE DOTYCZACE REALIZAC)I DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Grupa Podstawa zatrudnienia
wiekowa: Czy osoba wraz z datami Zaimowane Mieisce
L Nazwisko i imie Data 15-24 Poziom pracuje w skrajnymi st e:nowisko W konJ ania Priorytet
P- uczestnika urodzenia 25-34 wyksztalcenia® | szczegélnych (pracodawca/os. rac y rg::N KFS©
35-44 warunkach | wspolpracujaca/rodzaj pracy pracy
45 i wiecej umowy) ¥
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
UWAGA:

) Nalezy wpisa¢ odpowiednio posiadany przez uczestnika ksztalcenia poziom wyksztalcenia: gimnazjalne i ponizej, zasadnicze zawodowe, $rednie ogolnoksztalcace,
policealne i $rednie zawodowe, wyzsze.

)Nalezy wpisac status pracodawcy, osoby wspotpracujacej lub w przypadku pracownika — rodzaj zawartej umowy o prace (np. umowa o pracg na czas okreslony, umowa o
prace na czas nhieokreslony); nalezy poda¢ termin na jaki jest zawarta umowa o prace. UWAGA! Osoba wspolpracujaca nieposiadajaca umowy o prace nie moze
korzysta¢ z sSrodkow KFS( definicja osoby wspotpracujacej w ¢z VIIT wniosku)

®)Jezeli Wnioskodawca ma zamiar ubiega¢ si¢ o dofinansowanie szkolenia w ramach priorytetu 1 musi wpisa¢ 6 cyfrowy kod zawodu deficytowego na terenie

powiatu ole$nickiego , na ktory si¢ powotuje ( Barometr zawodow 2025 — powiat ole$nicki — udostepniony w ogloszeniu o naborze)
 Oswiadczam, ze wysoko$¢ uzyskanego dofinansowania ze $rodkéw KFS w 2025r. na jednego uczestnika nie przekracza/przekroczy 300% przecigtnego
Wynagrodzenia obowigzujacego w dniu otrzymania dofinansowania ze Srodkéw KFS ( nalezy uwzgledni¢ informacje zamieszcone w czesci VIII )



Informacja o ksztatceniu ustawicznym wybranym przez wnioskodawce:

Wyszczegolnienie — rodzaj wsparcia ®
Liczba oséb

razem kobiety

Objeci wsparciem ogélem

Kurs (nazwa kursu)

Studia podyplomowe ( nazwa kierunku)

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych

Badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu

Ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjeciem ksztatcenia

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia
ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego
ksztalcenia ze srodkéw KFS.

UWAGA!

Nalezy pamietad, ze we wniosku sktadanym przez osobe uprawniong moze znalez¢ sie tylko jeden

kurs (szkolenie) lub jeden kierunek studidw podyplomowych. Obowigzuje zasada jeden wniosek to

jedno szkolenie!




1. Prosze podac uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow KFS:

Z uzasadnienia ma wynika¢, czy ukoniczenie wnioskowanego ksztatcenia:

1) Zwiekszy kwalifikacje/umiejetnosci pracodawcy/pracownika,

2)  Wzmocni potencjat i konkurencyjno$é oraz rozwdj przedsiebiorstwa/instytucji (na czym bedzie to polegato?),

3)  Przyczyni sie do utrzymania zatrudnienia/awansowania/rozwoju zawodowego przez osoby objete ksztatceniem,

4) Jest niezbedne do wykonywania obowigzkéw zawodowych przez uczestnika ksztatcenia, np. czy ukoriczenie
ksztatcenia i uzyskanie w jego wyniku kwalifikacje sa wymagane przepisami prawa.

2. Nalezy przedstawi¢ informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia i rozwoju
zawodowego pracownikow objetych ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS.
W przypadku ksztatcenia ustawicznego samego pracodawcy, nalezy wskaza¢ informacje na temat
planéw, strategii itp. co do dziatania firmy w okresie po ukonczeniu wnioskowanego ksztatcenia.

(odrebnie dla kazdej z 0séb/grup osdb)



3. Wyszczegdlnienie wydatkow na ksztatcenie ustawiczne

Wyszczegolnienie wydatkow Kwota

Calkowita wysoko$¢ wydatkoéw na ksztatcenie
ustawiczne pracownika /pracodawcy ? (nalezy
uwzgledni¢ informacje objasnione w czesci VIII wniosku)

Wysokos$¢ wkladu wiasnego wnoszonego przez
pracodawce

Koszt ksztatcenia ustawicznego przypadajacy na
jednego uczestnika

Czesé V.— POROWNANIE DOSTEPNYCH OFERT RYNKOWYCH DOTYCZACYCH
PLANOWANEGO KSZTALCENIA

4. Nr wpisu do Rejestru Instytucji SZKolenioWyCh (RIS) ...ttt s
5. Jesli wybrany realizator ksztatcenia posiada certyfikat jakosci oferowanych ustug ksztatcenia

ustawicznego NAleZy POAAC JAKIE: ..ciieieeeet ettt et ettt et e saeeteste e e e e be s ebeassrsesnetesteseennann

6. Liczba godzin ksztatcenia ustawicznego przypadajgca na 1 uczestnika ......cveeveeeeeceeevevesesceceieieicneene
7. Liczba osdb, ktéra objeta zostanie przez pracodawce ustugg ksztatcenia ustawicznego ....................

8. Nalezy podac proponowang cene przez realizatora dziatania w poréwnaniu z ceng podobnych
ustug oferowanych na rynku.

Wybrana Instytucja

Informacja o ofercie .
Szkoleniowa

Oferta poréwnywalna

Nazwa i adres siedziby Instytucji
Szkoleniowej lub uczelni

liczba godzin ogétem

liczba godzin teoretycznych
w (jesli dotyczy)

tym: | liczba godzin praktycznych
(jesli dotyczy)

Cena oferty za 1 osobe




9. Nalezy wskaza¢ jaki rodzaj dokumentu zostanie wydany przez realizatora po zakonczeniu
wybranego dziatania (zaswiadczenie, dyplom, certyfikat, SwiadeCctWo) .........cccoveveeeiiiiiieiciieee e,

(do wniosku nalezy dotgczy¢ wzdr dokumentu wystawionego przez realizatora ustugi potwierdzajacego kompetencje nabyte
przez uczestnikow, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych; brak dokumentu spowoduje odrzucenie
whiosku)

10. Uzasadnienie wyboru wskazanej oferty ksztatcenia i instytucji

Uwaga! Nalezy dotaczy¢ oferte wybranej instytucji oraz oferte poréwnywalng przygotowana
przez realizatora szkolenia.

Instytucja Szkoleniowa wypetnia program ksztatcenia na Zatgczniku nr 1 lub na druku wtasnym z
zachowaniem wszystkich informacji wskazanych w w/w zatgczniku.




CZESC VI. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze:

* zaznaczy¢ wtasciwe

1 .I_JESTEM | NIE JESTEM

beneficjentem pomocy' w rozumieniu art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

2. O wsparcie ubiegam sie w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarczag w rozumieniu
art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej 2

[ TAK ™ NIE

3. I sPErNIAM " NIE SPELNIAM
Warunki(éw) dopuszczalnosci udzielania pomocy de minimis

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 3, prosze o wskazanie w ramach
jakiego aktu normatywnego

a) I rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawi stosowania
1. art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz.Urz.UE L, 2023/2831 z 15.12.2023r.)

b) I rozporzgdzenia Komisji ( UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Tratkatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym ( Dz.Urz UE L 352 z 24.12.2013 r. str.9 ze zm.)

c) I rozporzgdzenia Komisji ( UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Tratkatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rybotéwstwa i akwakultury( Dz.Urz UE L 190 z dnia 28.06.2014r. ,str. 45 ze zm.)

" Beneficjentem pomocy jest podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg , w tym podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ w
zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno- prawng oraz sposob finansowania, ktéry otrzymat
pomoc publiczng.

2 Dziatalnos¢ gospodarcza —nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ gospodarczg , do ktérej majg zastosowanie reguty
konkurencji okre$lone w przepisach czesci trzeciej tytutu VIl rozdziatu 1 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

Przez dziatalno$¢ gospodarcza nalezy rozumiec oferowanie towardw i ustug na rynku , przy czym pojecie to dotyczy zaréwno
dziatalno$ci produkcyjnej , jak i dystrybucyjnej i ustugowej. Nie jest istotne wystepowanie zarobkowego charakteru dziatalno$ci,
w zwigzku z czym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu unijnego prawa konkurencji prowadzi¢ mogg takze podmioty typu non
profit( stowarzyszenia, fundacje.)

I_JESTEM* I_NIEJESTEM*

2. zobowigzany(a) do zwrotu wczesniej uzyskanej pomocy publicznej wynikajgcego z decyzji Komisji Europejskiej
uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz wspolnym rynkiem.




W okresie ostatnich 3 minionych lat ( tj. w okresie 3 lat kalendarzowych) od dnia ztozenia wniosku —
uwzgledniajac wszystkie przedsiebiorstwa powigzane w 1 przedsiebiorstwo)

1.
- NIE OTRZYMALEM(AM) pomocy de minimis, o ktérej mowa w pkt 3 lit. a-c*

2.
| OTRZYMALEM(AM)*:

a) pomoc de minimis na podstawie rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L, 2023/2831 2z 15.12.2023)

Qa kWOtQ ZL co stanowi € brak przyznanej pomocy nalezy ujgé jako 0 zt/0

(przy o$wiadczeniu ,otrzymatem(am)” niniejszg informacje nalezy wypetic obowigzkowo)

b) pomoc de minimis w rolnictwie na podstawie rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9)

Qa kWOtQ ZL co stanowi € brak przyznanej pomocy nalezy ujaé jako 0 zt/0

(przy o$wiadczeniu ,otrzymatem(am)” niniejszg informacje nalezy wypetnic obowigzkowo)

c¢) pomoc de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury na podstawie w rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz.
Urz. UE L 190z 28.06.2014, str. 45.)

. - brak przyznanej pomocy nalezy ujgc jako 0zt /0 €
na kwote zt, co stanowi €

(przy oswiadczeniu ,,otrzymatem(am)” niniejszq informacje nalezy wypetni¢ obowigzkowo)

Oswiadczenie Wnloskodawcy odnosnie prlorytetu nr2 ( oswiadcza tylko w przypadku ubiegania sie o Srodki z tego priorytetu )

Oswiadczam, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badZ zostaty/zostang wdrozone nowe procesy,
technologie i systemy , a osoby wskazane do objecia wsparciem w ramach priorytetu nr 2 sg osobami , ktére w
ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzystajg lub bedg korzystaty z nowych
technologii i narzedzi pracy lub wdrazaty nowe procesy.

-

Oswiadczenie dotyczy Wnioskodawcy [ Oswiadczenie nie dotyczy Wnioskodawcy

Oswiadczenie WmOSkOdawcy odnosnie prloryteu" 3 ( oswiadcza tylko w przypadku ubiegania sie o Srodki z tego priorytetu

lOéwiadczam, ze prowadze dziatalno$¢ na terenie gminy objetej obowigzywaniem rozporzadzenia Rady
Ministréw z 16 wrzesnia 2024r. w sprawie wykazu gmin, w ktdérych s3 stosowane szczegdlne rozwigzania
zwigzane z usuwaniem skutkdow powodzi z wrzesnia 2024r. oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz.U
2024 poz.1371), ponadto oswiadczam, ze dofinansowana forma ksztatcenia ma wspomaga¢ wprowadzenie
zmian umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku /pozwalajgcych unikngé zwolnien czy wrecz zatrudni¢ nowych
pracownikéw w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy. Prosze wskazac
WHSCIWG BMINE.....oooeeee et

. B Oswiadczenie dotyczy Wnioskodawcy N Oswiadczenie nie dotyczy Wnioskodawcy




Oswiadczenie Wnloskodawcy odnosnie prlorytetu 6 ( oswiadcza tylko w przypadku ubiegania sie o Srodki z tego priorytetu)

Oswiadczam, ze uczestnik /cy wskazani do dofinansowania w ramach tego priorytetu sg cudzoziemcami

-

Oswiadczenie dotyczy Wnioskodawcy [ Oswiadczenie nie dotyczy Wnioskodawcy

Oswiadczenie Wnloskodawcy odnosnie prlorytetu 7 ( oswiadcza tylko w przypadku ubiegania sie o Srodki z tego priorytetu )

Oswiadczam, ze posiadam PKD w sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziale :

86 opieka zdrowotna B ,

87 pomoc spoteczna z zakwaterowaniem I ,

88 pomoc spoteczna bez zakwaterowania -

ponadto o$wiadczam, ze istnieje konieczno$¢ odbycia wnioskowanego szkolenia przez wskazane osoby lub
nabycia przez nich okreslonych umiejetnosci z zakresu w/w ustug.

-

Oswiadczenie dotyczy Wnioskodawcy [ Oswiadczenie nie dotyczy Wnioskodawcy

Oswiadczenie Wnloskodawcy odnosnie prlorytetu 9 ( oSwiadcza tylko w przypadku ubiegania sie o srodki z tego priorytetu )

Oswiadczam, ze dofinansowanie wnioskowanej formy ksztatcenia ustawicznego dla wskazanych uczestnikéw
przyczyni sie do realizacji zatozonych celéw transformacji energetycznej zgodnie z celami polityki klimatyczno-
energetycznej w oparciu o jeden z filarow:

- dekarbonizacja- czyli redukcja emisji gazéw cieplarnianych i rozwdj OZE -

- decentralizacja- dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych odnawialnych Zrédet energii o
N

mniejszej mocy

- digitalizacja- to postawienie na infrastrukture informatyczna dzieki , ktérej mozliwe bedzie np. wprowadzenie
taryf dynamicznych (czyli takich w ktérych koficowa optata za energie jest bezposrednio powigzana z biezgcymi

cenami na hurtowym rynku energii) '__

Oswiadczenie dotyczy Wnioskodawcy N Oswiadczenie nie dotyczy Wnioskodawcy

Zobowiazuje sie do niezwtocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy poprzez ztozenie stosowanego
os$wiadczenia, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku/korekty wniosku do dnia podpisania umowy zmianie
ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku, w szczegdlnosci gdy otrzymam pomoc de
minimis, pomoc de minimis w rolnictwie lub pomoc de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.

10.

Dokonatem(am) rozeznania rynku ustug w zakresie przedstawionym w czesci V_wniosku. Racjonalnos$¢ oraz

gospodarnos¢ wydatkowania Srodkédw KFS potwierdzam dostepnymi ofertami (opisanymi w tabeli),




zatgczonymi do wniosku.

11.

Planowane dziatania ksztatcenia ustawicznego powierzone zostang do realizacji podmiotowi, z ktérym nie
jestem powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie sie wzajemne
powigzania miedzy realizatorem ksztatcenia ustawicznego, a pracodawcy (lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu i na rzecz pracodawcy), polegajace w szczegdlnosci na:

— uczestniczeniu w spofce realizujgcej ksztatcenie jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowe

—  posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji w firmie realizujgcej ksztatcenie,

— petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

—  pozostawania w zwigzku z matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa Ilub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

12.

1] Nie zalegam* z zaptata wynagrodzen pracownikom, naleinych sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych oraz innych
danin publicznych na dzien ztozenia wniosku.

2.|_Zalegam* z zapfata wynagrodzern pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych i innych danin
publicznych na dzien ztozenia wniosku, oraz:

b
ar- Posiadam* I Nie posiadam*

ugode/y zawartg/ej z wierzycielem o warunkach sptaty zadtuzenia.

13.

1a.] Nie toczy sie* 1. Toczy sie*

w stosunku do mojego przedsiebiorstwa postepowanie upadtosciowe/ likwidacyjne.
2a.] Nie zostat* 2b.] Zostat*

ztozony wniosek o otwarcie postepowania upadtosciowego/likwidacyjnego
3a.] Nie przewiduje* 3., Przewiduje*

ztozenie/a wniosku o otwarcie postepowania upadfosciowego/likwidacyjnego

14

'_JESTEM* ' NIE JESTEM*
podatnikiem podatku od towardw i ustug, zgodnie z ustawg z dnia 26 maja 2017r. o podatku od towardw i

ustug.

15.

Zobowigzuje sie do zawarcia z pracownikiem(ami), ktérego(ych) ksztatcenie ustawiczne finansowane bedzie
ze srodkéw KFS umowy, okreslajgcej prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy zwigzane z finansowaniem
ksztatcenia ustawicznego

16.

Utrzymam zatrudnienie pracownika(éw), ktorego(ych) kieruje na ksztatcenie ustawiczne co najmniej do dnia
zakonczenia przez niego(ch) udziatu w ksztatceniu.




17.

Zobowigzuje sie do przestrzegania zasad wynikajacych z przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L. 119/1 z 04.05.2016r. ze zm.).

18.

Zapoznatem sie z treécig informacji, ktére zamieszczone zostaty w czesci VII wniosku — WAZNE INFORMACIJE.

19.

Zapoznatem /tam sie z trescig "Klauzuli informacyjnej RODO" zawartej w ogtoszeniu naboru wnioskéw o
przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy i tym samym akceptuje(my) informacje w niej zawarte.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w celu realizacji zadan wynikajacych z
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia i oswiadczam, ze jestem Swiadomy, ze brak zgody na
przetwarzanie moich danych osobowych skutkuje brakiem mozliwosci realizacji zadan wynikajacych z ustawy o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Oswiadczam, ze pozyskatem zgode pracownikéw wskazanych we wniosku, na zbieranie, przetwarzanie,
udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych przez PUP w Olesnicy dla celéw zwigzanych z
rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjag umowy.

20.

Oswiadczam, ze mam petng swiadomosé, ze srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sg srodkami
publicznymi i informacja o zawarciu umowy jest jawna.

21.

Oswiadczam, ze osoby, ktorych dotyczy dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego nie spetniajg definicji osoby wspdtpracujacej zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych, tzn. dofinansowanie nie obejmuje matzonka, dzieci wtasnych lub dzieci
drugiego matzonka i dzieci przysposobionych, rodzicéw oraz macochy i ojczyma pozostajgcych we wspdolnym
gospodarstwie domowym i wspotpracujgcych przy prowadzeniu dziatalnosci.

22

Oswiadczam, ze wydatki na ksztatcenie ustawiczne nie przekroczg kwoty 300% przecietnego wynagrodzenia na
jedng osobe w danym roku, w ramach wszystkich ztozonych wnioskéw.

23.

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za sktadanie fatszywych zeznan
oswiadczam, ze wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, ztozone oswiadczenia oraz przedtozone
jako zataczniki dokumenty sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym na dzien ztozenia wniosku.

I I

/data/ piecze¢ nagtéwkowa /pieczec imienna i podpis wnioskodawcy lub

osoby uprawnionej do reprezentowania
whnioskodawcy, badz czytelnie imie i nazwisko/




CZESC VII. WAZNE INFORMACJE

1. Kazdy punkt wniosku powinien byé wypetniony w sposéb czytelny. Nie nalezy modyfikowaé i usuwaé
elementéw wniosku. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢ jako odrebne zatgczniki do wniosku.

2. Pracodawca sklada wniosek (w oryginale) w Powiatowym Urzedzie Pracy witasciwym ze wzgledu
na siedzibe Pracodawcy lub miejsce prowadzenia dziatalnosci.

3. WYMAGANE ZAt ACZNIKI DO WNIOSKU:
a) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis okreslony

w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zakresu
informaciji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis ( Dz.U 2024 poz. 1206)

lub

b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie
(Dz. U. 2010, Nr 121, poz. 810);

UWAGA!

Odpowiedni formularz (wytgcznie jeden — stosowny do zakresu dziatalnosci), wymieniony w lit. ,a”, ,b” sktada
wnioskodawca bedacy beneficjentem pomocy publicznej, ktéry ubiega sie o pomoc de minimis. Powyzsze dwa
formularze stanowig odrebne podstawy prawne do udzielenia pomocy de minimis na ksztatcenie ustawiczne.

c) program ksztalcenia ustawicznego (Zalacznik nr 1 do wniosku) - dotyczy kursow i studiow
podyplomowych);

d) zakres egzaminu (Zatacznik nr 2 do wniosku) wybranego realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego —
w przypadku ubiegania sie o sfinansowanie kosztéw egzaminow;

e) kopie dokumentu potwierdzajagcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku
braku wpisu do KRS lub CEIDG (np. moze to by¢ umowa spétki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi
do niej zmianami, statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spétdzielni lub inne dokumenty wiasciwe np.
dla jednostek budzetowych, szkét lub przedszkoli);

f) wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikbw, wystawiane przez realizatora
ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisbw powszechnie obowigzujgcych — dotyczy
wytgcznie kursow, studiéw podyplomowych i egzamindw;

g) pelnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan
W jego imieniu.
W przypadku gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku nalezy zatgczyé petnomocnictwo
okreslajgce jego zakres. Petnomocnictwo z czytelnym podpisem pracodawcy lub innej upowaznionej do tej
czynnosci osoby, nalezy przedfozy¢ w oryginale. Pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba
podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy
w dokumencie rejestracyjnym.

h) kopie certyfikatu jakosci ustug kazdego realizatora ksztatcenia ustawicznego wskazanego we wniosku —
o ile firma realizujgca dang ustuge go posiada;

i) ugode, w przypadku zaznaczonego w czesci VI, pkt 12 ppkt 2 lit. a) wniosku oswiadczenia;

Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentéw, niewymienionych
w powyzszych zatgcznikach, pozwalajgcych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia
whniosku.

Uwaga!

Wszystkie dokumenty sktadane w kopii powinny zawiera¢ klauzule "za zgodnosc¢ z oryginatem” umieszczong
na kazdej stronie dokumentu wraz z data, pieczecig oraz czytelnym podpisem oséb uprawnionych do
potwierdzania dokumentéw za zgodnos¢ z oryginatem.




UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA ZE SRODKOW KFS:

1)

2)

o przyznanie $srodkoéw z KFS moga ubiegac¢ sie wszyscy Pracodawcy, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktorzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie swoich
wiasnych kompetencji lub kompetencji oséb pracujgcych w firmie,

zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy o jakiej mowa wyzej, Pracodawca to jednostka
organizacyjna, choc¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia
co najmniej jednego pracownika (UWAGA! osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg niezatrudniajgca
zadnego pracownika nie jest Pracodawca).

PODSTAWOWE ZASADY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Pracodawca powinien udokumentowac poniesione koszty dokumentami ksiegowymi (tj. faktura). Dokumenty
ksiegowe powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwigzek wydatku z udzielonym wsparciem,
np. z odbytym kursem. Przedstawione przez pracodawce dokumenty powinny bezposrednio wskazywaé
na zakupione ustugi na rynku.
Wszelkie wydatki na ksztalcenie ustawiczne poniesione przez pracodawce przed ztozeniem wniosku
i zawarciem umowy nie beda uwzgledniane przy rozliczeniach.
Wybor zewnetrznej instytucji prowadzgcej ksztatcenie ustawiczne dofinansowane ze srodkdw KFS pozostawia
sie do decyzji pracodawcy. Zaktada sie, ze pracodawca bedzie racjonalnie inwestowat srodki przeznaczone
na ksztatcenie ustawiczne. Powiatowy Urzad Pracy kierujac sie zasada racjonalneqo wydatkowania
srodkéw publicznych zastrzega sobie:

— mozliwosé prowadzenia 2z Pracodawcg negocjacji ustugi ksztalcenia ustawicznego
m.in. w nastepujacym zakresie: ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztatceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia lub zakresu egzaminu

— prawo weryfikacji _celowosci zastosowanego wsparcia, biorgc _pod uwage rodzaj i zakres
zaplanowanego do realizacji ksztatcenia ustawicznego, uwzgledniajgc specyfike i charakter prowadzonej
dziatalnos$ci oraz uwzgledniajgc ceny rynkowe na ksztatcenie o podobnym zakresie i formie.

Pracodawca zobowigzany bedzie do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty

ksztatcenia ustawicznego umowy okreslajacej prawa i obowiazki stron, w tym zobowigzanie pracownika

do zwrotu kosztéw ksztatcenia, w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego w powodu rozwigzania
przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy.

Pracodawca zwraca do Powiatowego Urzedu Pracy srodki KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne osob

uprawnionych, na zasadach okreslonych w umowie. Zwrot $rodkéw nastepuje w szczegdlnosci w przypadku

nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy prowadzgcemu dziatalno$é gospodarczg stanowig pomoc udzielang

zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Nie jest mozliwe zawarcie umowy o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS, jesli pracodawca

zamierza samodzielnie np. w ramach wilasnych zasobdw organizacyjnych i/lub kadrowych zrealizowaé

ksztatcenie ustawiczne pracownikéw/pracodawcy.

Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzi¢ kontrole u Pracodawcy w zakresie realizacji warunkéw umowy

i wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania oraz rozliczania $rodkéw

i w tym celu zgdaé danych, dokumentéw i udzielenia wyjasnien.

Pracownik Powiatowego Urzedu Pracy moze objasni¢ sposdb wypetnienia wniosku, nie moze natomiast wypetniac¢
go za wnioskodawce.




CZESC VIll. OBJASNIENIA

! Numer_rachunku bankowego stanowi wiasno$é pracodawcy. Nazwa posiadacza ww. rachunku
bankowego musi by¢ tozsama z nazwg Pracodawcy wymieniong w Czeéci | pkt 1 wniosku.

% Pracownik - oznacza osobe fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Pracownikiem jest tylko osoba wykonujgca prace
w ramach stosunku pracy. Nie jest pracownikiem osoba, ktéra wykonuje prace w ramach przepisow
prawa cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o0 dzieto czy tez innych rodzajow umow
cywilnoprawnych.

® Mikroprzedsigbiorstwo — przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat
obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki: zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw i ktérego roczny
obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 min EUR (za przedsigbiorstwo uwaza sie podmiot
prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawng), zgodnie z art. 1 i 2
Zatacznika | rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu

Wielkos¢ przedsiebiorcy okreslana jest na podstawie Sredniorocznego zatrudnienia zgodnie z zapisem
art. 7 ust 3 ustawy 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow srednioroczne zatrudnienie okresla sie w
przeliczeniu na petne etaty nie uwzgledniajgc pracownikdw przebywajacych na urlopach
macierzynskich, na urlopach w warunkach macierzynskiego, ojcowskich, wychowawczych i
rodzicielskich, a takze os6b zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego. W ramach KFS
wszyscy pracodawcy traktowani sg jednakowo bez wzgledu na to czy sg przedsiebiorcami czy tez
nie. W przypadku pracodawcy nie bedgcego przedsiebiorcg obowigzujg takie same zasady
wyliczenia wielkosci zatrudnienia jak dla przedsiebiorcy( ustalajac wielko$¢ przedsiebiorcy nalezy
uwzgledni¢ przedsiebiorstwa powigzane)

4 Poziom wyksztatlcenia wedlug podzialu: wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej, wyksztaicenie
zawodowe, wyksztalcenie srednie ogdlnoksztatcagce, wyksztatcenie policealne i $Srednie zawodowe,
wyksztatcenie wyzsze

> Pracownikiem nie jest osoba wspétpracujaca. Zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie

ubezpieczen spotecznych: ,Za osobe wspodipracujgcg z osobami prowadzgcymi pozarolniczg
dziatalno$¢, zleceniobiorcami oraz z osobami fizycznymi, wskazanymi w art. 18 wytgczenie
z podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcéw, o ktdérej mowa w art. 6 podmioty podlegajgce obowigzkowemu ubezpieczeniu
emerytalnemu i rentowemu ust. 1 pkt 4-5a, uwaza sie matzonka, dzieci wilasne, dzieci drugiego
matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajgce, jezeli
pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspoipracujg przy prowadzeniu tej
dziatalno$ci lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; nie dotyczy to oséb, z ktérymi
zostata zawarta umowa o prace w celu przygotowania zawodowego.”

6 Aby skorzysta¢ ze Srodkéow KFS musi zosta¢ spetniony przynajmniej jeden z ponizszych
priorytetow z tzw. Puli Ministra

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub w wojewdédztwie.

?. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktére pojawily sie na terenach dotknietych przez powé6dz we wrzesniu 2024
roku.

4. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i
wspierania integracji w miejscu pracy.

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i r6znorodnej
kultury organizacyjne;j.




6. Wsparcie cudzoziemcéw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekunczych.

8. Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

0. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna.

14.Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego
czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianie w firmach
work - life balance.

"W informacji nalezy uwzglednié dofinansowanie KFS przyznane w biezacym roku kalendarzowym
we wszystkich urzedach pracy. PUP przyznaje s$rodki KFS na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy do limitéw finansowych okreslonych w ogtoszeniu o naborze
wnioskow. Przecietne wynagrodzenie (wg komunikatu Prezesa GUS*) jest ogloszone na stronie
Internetowej:  https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/.  Pracodawca, planujgc
ksztatcenie ustawiczne, musi wzig¢ pod uwage limity kwotowe wyszczegdlnione w ogtoszeniu naboru
wnioskow, jezeli w biezgcym roku otrzymat juz wsparcie finansowe ze srodkéw KFS lub ubiega sie o
ich otrzymanie w innym PUP.

® Srodki KFS Pracodawca moze przeznaczy¢ na:

a) okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem

sie o0 sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

Cc) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe;j

po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
Zasady spetnienia wymagan ujetych w ww. priorytetach zostaty opisane szczegbétowo w ogtoszeniu
0 naborze wnioskéw (w dokumencie: "Zasady ubiegania sie o Srodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) w 2025r.").

° W cene ksztalcenia ustawicznego nie nalezy wlicza¢ kosztow zwigzanych z przejazdem,
zakwaterowaniem i wyzywieniem uczestnikdw ksztatcenia, jak i innych dodatkowych kosztéw, ktére
nie spetniajg definicji ksztatcenia ustawicznego. Przy ustalaniu wysokosci dofinansowania ksztatcenia
ustawicznego ze srodkdéw KFS istotna jest kwestia stawki VAT. W przypadku finansowania ze srodkow
publicznych ponizej 70%, $wiadczone ustugi ksztatcenia zawodowego Ilub przekwalifikowania
zawodowedo nie bedg objete zwolnieniem od podatku.

Podstawa zatrudnienia: DZIAL PIERWSZY, Rozdziat |, art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy.

Grupa wielkich zawodéw i specjalnosci
grupa l) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy,
grupa 2)  specijalisci,
grupa 3) technicy i inny $redni personel,
grupa 4)  pracownicy biurowi,
grupa 5) pracownicy ustug i sprzedawcy,
grupa 6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy,
grupa 7)  robotnicy przemystowi i rzemiesinicy,
grupa 8)  operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen,
grupa 9) pracownicy przy pracach prostych,
grupa 10) sity zbrojne
Kod zawodu zgodny z Klasyfikacjg Zawoddéw i Specjalnosci (podstawa prawna: Rozporzgdzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz.U 2018 po0z.227) oraz
Rozporzagdzenie zmieniajgce w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania z dnia 12 wrzesnia 2024r. ( Dz. 2024 poz.1372)



https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/
http://www.klasyfikacje.gofin.pl/kzis/7,0,2,rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-spolecznej-z-dnia.html
http://www.klasyfikacje.gofin.pl/kzis/7,0,2,rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-spolecznej-z-dnia.html
http://www.klasyfikacje.gofin.pl/kzis/7,0,2,rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-spolecznej-z-dnia.html
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URZAD PRACY

Powiatowy Krajowy
Fundusz
Urzad Pracy w Oles$nicy Szkoleniowy

Zatacznik nr 1

PROGRAM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

1. Nazwa i adres instytucji szkoleniowe;j

6.

Plan nauczania okres$lajacy nazwe zaje¢, ich wymiar oraz tre$¢ nauczania w zakresie
poszczegdlnych zajec



7.

8.

L.p. Nazwa zajec

Wymiar zajec

zajecia
teoretyczne

zajecia
praktyczne

Tresci nauczania w zakresie
poszczegdlnych zajec

Opis efektow ksztatcenia
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URZAD PRACY

podpis i piecze¢ dyrektora/kierownika realizatora ksztatcenia
lub osoby upowaznionej do wystepowania w jego imieniu

Powiatowy Krajowy

Fundusz

Urzad Pracy w Olesnicy Szkoleniowy

Zatgcznik nr2 *

ZAKRES EGZAMINU

(ZEWNETRZNEGO / PANSTWOWEGO)

PEENA

NAZWA

EGZAMINU

ZAKRES EGZAMINU

* Uwaga ! wypetni¢ obowigzkowo tylko w przypadku jesli wnioskodawca sktada wniosek o sfinansowanie samego egzaminu nie
bedacego integralng czescig szkolenia

podpis i piecze¢ dyrektora/kierownika realizatora ksztatcenia
lub osoby upowaznionej do wystepowania w jego imieniu




Zatgcznik nr 3

Klauzula informacyjna RODO

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy ul. Wojska Polskiego 13, 56-400 Olesnica jako administrator
danych osobowych informuje, ze Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

a) na podstawie Panstwa sSwiadomie wyrazonej zgody w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych
celéw, ktérej podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO;

b) jezeli przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej dane
dotycza, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane dotyczg, przed zawarciem umowy
podstawg przetwarzania Paristwa danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;

c) jezeli przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO:

- w zwigzku z realizacjg zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia;

d) jezeli przetwarzanie jest niezbgedne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktérej dane dotyczy,
lub innej osoby fizycznej podstawg przetwarzania Pafstwa danych przez AD bedzie art. 6 ust. 1 lit. d)
RODO;

e) jezeli przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi podstawg przetwarzania
Panstwa danych osobowych przez AD bedzie art. 6 ust. 1 lit. e) RODO.

Adres e-mail do Inspektora Ochrony Danych PUP w Olesnicy: iod@praca-olesnica.pl
Pani/Pana dane osobowe beda:

a) przetwarzane w celu przygotowania i wykonania umowy przez okres niezbedny do dokonania
czynnosci zwigzanych z przygotowaniem umowy oraz w okresie jej trwania,

b) przetwarzane przez okres niezbedny do zakonczenia danej formy wsparcia oraz w obowigzkowym
okresie przechowywania dokumentacji archiwalnej ustalonej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych oraz prawo zgdania ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a w przypadkach okreslonych przepisami — usuniecia lub
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych. Przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny, jednak odmowa podania
danych osobowych skutkuje brakiem mozliwosci udzielenia pomocy przez Urzad.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w celu realizacji zadan
wynikajacych z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia i oswiadczam, ze
jestem $wiadoma/y, ze brak zgody na przetwarzanie moich danych osobowych skutkuje brakiem
mozliwosci realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

Data i podpis wnioskodawcy lub
osoby uprawnionej do reprezentowania






