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URZAD PRACY Urzad Pracy w Olesnicy

Szkoleniowy

Olesnica, 22.04.2025 r.

Ogloszenie o naborze wnioskéw pracodawcow
o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztalcenie ustawiczne w 2025r.

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy oglasza Il nab6r wnioskéw pracodawcéw o przyznanie
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

Na powyzszy cel Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy dysponuje $rodkami Funduszu Pracy w
wysokosci 8§04 796, 10 zi

Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku ustalone

przez Ministra wiasciwego do spraw pracy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)
14)

wsparcie rozwoju umicjetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie tj. w powiecie czy wojewodztwie;

wsparcie rozwoju umiejetnosei i kwalifikacji w zwiazku zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikow zgodnie z
potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawily si¢ na terenach dotknigtych przez powddz
we wrzesniu 2024r.

poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego , partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy

promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk
pracy poprzez —min. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze
stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i
réznorodnej kultury organizacyjnej

wsparcie cudzoziemcéw, w szczegblnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego praw pracy i integracji tych os6b na rynku pracy;

wsparcie rozwoju umiejetnosei i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych;

rozw6j umiejetnosdei cyfrowych.

wsparcie rozwoju umiejetnosci zwiazanych z transformacja energetyczng

wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji W zwigzku z wprowadzaniem

elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub
rozpowszechnianiem w firmach work-life balance ( priorytet dodany w kwietniu 2025r.)



Uwaga ! Wnioskodawca, ktéry chee spelni¢ wymagania priorytetu nr 1 powinien udowodnic,
ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na_terenie
powiatu olesnickiego.

Elementy brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskdéw:

1} zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
Srodkéw KFS na dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztaicenia ustawicznego, finansowanej ze $rodkéw
KEFS, certyfikatéw jako$ci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia os6b, ktére beda objete ksztalceniem
ustawicznym, finansowanym ze srodkéw KFS;

7} mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okre$lonych we wniosku,
z uwzglednieniem w/w limitu $rodkéw.

Nabér wnioskéw bedzie prowadzony w terminie od 07.05.2025r. do 09.05.2025r.

Whiosek zlozony poza terminem naboru wskazanym przez PUP w ogtoszeniu nie bedzie
podlegal ocenie, tym samym pozostawiony zostanie bez rozpatrzenia.

Uwaga!

Szkolenie powinno rozpoczaé sie w 2025 roku - w_terminie nie wczesniejszym niz
23.06.2025r. W _uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$é finansowania form
ksztatcenia, kt6re rozpoczynajg si¢ w terminie do ostatniego dnia lutego nastepnego roku.

PUP zastrzega sobie mozliwoé¢ wprowadzenia gérnego limitu dofinansowania dla pracodawcy
w 2025r.:

a) dla firm mikro (do 9 pracownikéw) - max. 25.000 zi

b) dla firm matych (od 10 do 49 pracownikéw) - max. 30.000 zt

c) dla firm $rednich(od 50 do 249 pracownikéw) - max. 40.000 zt

d) dlafirm duzych (250 pracownikéw i wiecej) - max. 55.000 zt

Uwaga! Dopuszcza si¢  mozliwos¢ przeprowadzenia negocjacji pomiedzy starosta, a
pracodawcg, dotyczacych tresci wniosku w celu ustalenia ceny ushugi ksztalcenia
ustawicznego, liczby oséb objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ustug oraz zachowania racjonalnego wydatkowania érodkéw publicznych.

Whioski nalezy skiadac¢:
* w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy, ul. Wojska Polskiego 13;
pok. nr 202 (sekretariat ) w godzinach urzedowania lub
o w filii Powiatowego Urzgdu Pracy w Sycowie ul. Mickiewicza 7 (sekretariat ) w
godzinach urzedowania lub

» przestaé pocztg tradycyjng w postaci papisrowej na wskazane powyzej adresy lub




e w postaci elektronicznej z wymaganym podpisem kwalifikowanym

UWAGA dla wnioskéw przestanych poczta tradycyjna liczyé sie bedzie data nadania z
godzing 23:59

UWAGA - prosz¢ zwrdci¢ uwage na nastepujgce warunki:

jeden wniosek sktadany jest na jedno szkolenie,

jeden wniosek ma dotyczy¢ jednego tematu szkolenia w okreslonej dziedzinie lub
specjalnosci bez tematéw zastgpczych, pokrewnych, innych rodzajowo, itp.,

3. jeden pracownik moze byé¢ przeszkolony tylko w jednym temacie w ramach jednego
wniosku.

[N

Sugeruje sie, aby wnioski przygotowywane przez osoby trzecie byly sprawdzone pod
wzgledem formalnym i merytorycznym przez wnioskodawce lub osobg upowazniona.

Pracownik PUP moze objasni¢ sposéb wypetnienia wniosku, nie moze natomiast wypelni¢ go
za pracodawce. Nie ma mozliwosci konsultowania z pracownikami urzgdu roboczych ani
ostatecznych wersji sktadanych wnioskow.

Druki wnioskéw oraz szczegélowa informacja dotyczaca zasad ubiegania si¢ o $rodki
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, dostgpne sg na stronie internetowej PUP:
https://olesnica.praca.gov.pl w zaktadce ''Dokumenty do pobrania: Krajowy Fundusz
Szkoleniowy'' oraz w siedzibie urzgdu.

Informacje mozna réwniez pozyska¢ pod numerem telefonu 71 399 50 59.

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ust.] i ust.2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych [ w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych (RODO), Powiatowy Urzgd Pracy w Olesnicy informuje:

—  administratorem Parstwa danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy ul.
Wojska Polskiego 13, 56-400 Olesnica,

—  podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbgdne w celu realizacji zadah wynikajgcych z ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i mogq by¢ udostgpniane innym organom
upowaznionym na podstawie przepisow prawa,

- posiadajg Pakstwo prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych i ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos$é z prawem przetwarzanid,

—  podane dane osobowe bedq przetwarzane na podstawie art.6 ust.l pkt a) Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w
Zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO) i
zgodnie z jego trescig,

— adres e-mail do inspektora ochrony danych PUP w Olesnicy: iod@praca-olesnica.pl,

—  Pahstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji zadan wynikajgcych z
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- majg Panstwo prawo do zlozenia skargi do organu nadzorczego, kidrym jest Urzgd Ochrony Danych
Osobowych.

Z up. Starosty Olesnicklego
Waldemar Grzedziak






