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URZAD PRACY Oleénicy Szkoleniowy

Qlesnica dnia 22.04.2025r.

Zasady ubiegania si¢ o srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) w 2025r.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagaf dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.
Zwiekszenie inwestycji w potencjal kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak
i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

I.LKTO MOZE SKORZYSTAC Z KFS

1) O przyznanie $rodkéw z KFS mogg ubiega¢ si¢ wszyscy pracedawey, w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. 2025 poz. 214), ktérzy zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie swoich — wtasnych
kompetencji lub kompetencji 0séb pracujacych w firmie.

2) Zgodnie z definicja zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2025r. poz. 214),pracedawca to
jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze

osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika (UWAGA! Osoba
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza niezatrudniajgca zadnego pracownika nie jest
Pracodawca).

3) Za pracownika uznaje sie osobg zatrudniong na podstawie: umowy o pracg, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o pracg.

4) Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy z
ksztalcenia wspieranego $rodkami KFS, a takze czy jest to praca na pelen czy czesS¢ etatu.
Ponadto pracodawca réwniez moze skorzysta¢ z ksztalcenia ustawicznego na takich samych
zasadach jak jego pracownicy.

5) Jesli Pracodawca wnioskuje o finansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji dla pracownika
zatrudnionego na czas okreslony, musi przedluzy¢ pracownikowi —umowg O prace O
odpowiedni okres tak, aby osoba bioraca udzial w tym ksztalceniu byta zatrudniona przez co
najmniej caty okres trwania ksztalcenia ustawicznego.



6) W ramach $rodkéw KFS nie mozna ubiega¢ si¢ o finansowanie ksztaicenia ustawicznego na
osoby przebywajace na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, bezplatnych
oraz na osoby wspéipracujace. Za osobg wspdlpracujaca uwaza sie malzonka, dzieci wiasne lub
dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow, macoche 1 ojczyma oraz osoby
przysposabiajace, jezeli pozostajg z nimi we wspdélnym gospodarstwie domowym i wspélpracuja
przy prowadzeniu dzialalnosci.

7) Osoby pelnigce funkcje zarzadcze w spdlkach akcyjnych, spélkach z o0.0. nie sa
pracodawcami, poniewaz ww. spolki posiadajg osobowos¢ prawna. O ile wiec ww. osoby nie
sg w spéice zatrudnione, nie moga zosta¢ obje¢te wsparciem w ramach KES. Spétka jawna nie
posiada osocbowosci prawnej, ale moze we wiasnym imieniu (czyli na spotke jawng, a nie na
wspllnikéw) nabywaé prawa, zacigga¢ zobowigzania, pozywaé i by¢ pozywana (ulomna osoba
prawna) i w przypadku zatrudniania pracownika, to spdlka, a nie osoba fizyczna/wsp6lnik jest
pracodawcyg. Zwazywszy jednakze na specyficzny charakter spdiki jawnej, przy zatozeniu, ze
spétka jawna zatrudnia przynajmniej jednego pracownika, obaj wspdlnicy mogg skorzystaé z
dofinansowania w ramach srodkéw KFS. Spétka cywilna nie posiada osobowosci prawnej, ale
brak jest ugruntowanego w prawie pogladu, kto w spéice cywilnej jest pracodawca.
Analogicznie do powyzszego, z uwagi na specyficzny charakter spdtki cywilnej, przy zatozeniu
ze spotka cywilna zatrudnia przynajmniej jednego pracownika, wspdlnicy mogg skorzystaé z
dofinansowania w ramach srodkéw KFS. ‘

8) O przyznanie $rodkéw KFS nie moga ubiegaé sie:

a) Pracodawcy, ktdrzy wykorzystali limit pomocy de minimis, lub podlegajg obowigzkowi
zwrotu kwoty stanowigce] réwnowartos¢ udzielonej pomocy publicznej, co do ktérej Komisja
Europejska wydala decyzj¢ o obowigzku zwrotu pomocy.

b) Pracodawcy, ktorzy zalegaja z optacaniem wynagrodzeh pracownikom, skladek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych, KRUS oraz innych danin
publicznych.

¢) Pracodawcy wobec, ktérych toczy si¢ postgpowanie upadtodciowe i zostal zgloszony wniosek
o likwidacje.

d) Prezes spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia, ktory jest jedynym lub wiekszosciowym
udziatowcem, gdyz zgodnie z przepisem art. 22 § 1 Kodeksu pracy przez nawigzanie stosunku
pracy pracownik zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Oznacza to, Ze
1stotng cecha stosunku pracy jest podporzadkowanie pracownika.



II PRIORYTETY MINISTRA DS.PRACY WYDATKOWANIA SRODKOW
KFS 2025r.

Priorytet nr 1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. powiecie czy wojewddztwie .

UWAGA ! Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien
udowodni¢, ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na
terenie powiatu olesnickiego tj

- betoniarze i zbrojarze,

- elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy,

- fizjoterapeuci i masazysci,

- fryzjerzy,

- gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy,

- kierowcy samochodow cigiarowych i ciggnikow siodfowych
-~ kucharze,

- lakiernicy,

- magazynierzy,

- nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego,

- nauczyciele przedmiotow ogélnoksztalcqcych,

- nauczyciele przedszkoli,

- nauczyciele szkol specjalnych i oddziatow integracyjnych,

- operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych,

- operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 7 gumy i tworgyw sztucznych,
- operatorzy obrabiarek skrawajqcych,

- pedagodzy,

- personel sprzgtajgcy,

- pomoce kuchenne,

-pracownicy ochrony fizycznej,

-pracownicy stuzb mundurowych(w obecnym stanie prawnym pracownicy stuzb mundurowych, w tym

funkcjonariusze Paristwowej Strazy Pozarnej nie mogq korzystaé ze §rodkdw KFS zwigzane jest to
z koniecznoscig posiadania statusu pracodawcy iub pracownika zgodnie z przepisami ustawy Kodeks Pracy),

- psycholodzy i psychoterapeuci,

- robotnicy obrobki drewna i stolarze,
- samodzielni ksiegowi,

- spawacze,

- slusarze,

- tapicerzy.

Priorytet 2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku z zastosowaniem w

firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy .
Whioskodawca, kiéry chee spetni¢ wymagania tego priorytetu powinien udowodnic, ze w ciggu

jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesigcy po jego ztozeniu zostaly/
zostana zakupione nowe maszyny i narzedzia, bagdZz zostaly/ bedg wdrozone nowe procesy,
technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania
zwiazane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzania zmianami.



Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobeg, kt6ra
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych
kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdroZeniem nowego procesu.

Priorytet 3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie z
potrzebami szkoleniowymi , ktére pojawily si¢ na terenach objetych przez powddzi we
wrzesniu 2024,

Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzacym dziatalnos¢ na terenach,

na ktérych obowigzuje rozporzadzenie Rady Ministréw z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie
wykazu gmin, w ktérych sa stosowane szczegélne rozwigzania zwigzane z usuwaniem

skutkéw powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwiazan stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024
poz. 1371).

Przywotane rozporzadzenie dotyczy nastepujgcych gmin:

1} w wojewodztwie dolnoslaskim:

v wszystkie gminy potozone na terenie powiatéw bolestawieckiego,
dzierzoniowskiego, jaworskiego, kamiennogdrskiego, karkonoskiego,
kiodzkiego, legnickiego, lubanskiego, lwéweckiego, sredzkiego, swidnickiego,
walbrzyskiego, wolowskiego, zgbkowickiego, zgorzeleckiego 1 zlotoryjskiego
oraz miasta na prawach powiatu Jelenia Géra, Legnica i Watbrzych,

v w powiecie glogowskim - gmina miejska Glogéw, gmina wiejska Glogdw, gmina
Kotla, gmina Peclaw i gmina Zukowice,

v/ w powiecie gérowskim - gmina Jemielno,

v w powiecie lubifiskim - miasto i gmina Scinawa,

v w powiecie ofawskim - gmina miejska Ofawa i gmina wiejska Olawa,

v w powiecie strzelinskim - gmina Strzelin,

v w powiecie wroctawskim - gmina Katy Wroctawskie, gmina Mietkéw i gmina
Sobdtka;

2) w wojewddztwie lubuskim:

v w powiecie krognienskim - gmina Dabie i gmina Krosno Odrzanskie,

v w powiecie nowosolskim - gmina Bytom Odrzanski, gmina Kolsko, gmina miejska
Nowa S6l, gmina wiejska Nowa Sél, gmina Otyf 1 gmina Siedlisko,

v w powiecie stubickim - gmina Cybinka i gmina Stubice,

v w powiecie wschowskim - gmina Szlichtyngowa,

v’ ) w powiecie zielonogdrskim - gmina Bojadfa, gmina Czerwiensk, gmina
Nowogrod Bobrzanski, gmina Sulechdw, gmina Trzebiechéw i1 gmina Zabér,

v £) w powiecie zaganskim - gmina miejsko-wiejska Szprotawa 1 gmina wiejska
Zagan oraz miasto Matomice i miasto Zagan;



3) w wojewédztwie opolskim - wszystkie gminy polozone na terenie powiatéw brzeskiego,
glubczyckiego, kedzierzynsko-kozielskiego, krapkowickiego, nyskiego, opolskiego i
prudnickiego;

4) w wojewddztwie slgskim - wszystkie gminy polozone na terenie powiatow bielskiego,
cieszynskiego, pszezynskiego i raciborskiego oraz miasto na prawach powiatu BielskO-Biata

UWAGA! Warunkiem skorzystania ze srodkéw tego priorytetu jest prowadzenie dziatalnosci na
terenie ktdrejkolwiek z gmin z wykazu oraz odwiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem
obszaru dziatalnosci firmy z powotaniem si¢ na odpowiedni przepis.

Priorytet 4) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Szkolenia w ramach tego priorytetu powinny zawiera¢ tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i
pracownicy zostang wyposazeni w wiedzg i umiejetnosci m.in.:

v do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co

zwiekszy ich uwaznosé na sposdb komunikacji 1 budowania relacji w ich zespotach,

v dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumieé jego wptyw na zespdt oraz jak

skutecznie reagowac i zapobiegaé sytuacjom o charakterze mobbingu w przysziosci,

v rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i

relacje w zespotach.

v do promowania bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy

v na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji

v dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki

nieprawidtowosci

Szkolenia tego typu maja na celu wzmocnienie umiej¢tnosci zarzgdzania, poprawe komunikacii
wewnetrzne] oraz stworzenie srodowiska opartego na réwnosci, integracji i zaangazowaniu
pracownikéw. Priorytet ten ma réwniez zacheca¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie
zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych- na poziomie unijnym i poszczeg6lnych
krajéw UE.

Priorytet nr 5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie
przyjaznych $rodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem,
radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz
budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej.

Szkolenia dotyczace promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia
przyjaznych $rodowisk pracy powinny obejmowac szeroki zakres tematow, ktére pomagajg
zaréwno menadzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajace i produktywne miejsca
pracy.

Przyktadowe obszary, ktdre moga znalez¢ si¢ w zakresie tematycznym szkolen to:

v rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego



v przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia
sobie z nimi

v skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego Srodowiska pracy
tworzenie przyjaznego srodowiska pracy

v réznorodnos¢ w miejscu pracy, integracja pracownikéw wywodzacych si¢ z
réznych grup pokoleniowych

v promowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego
stylu zycia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

Priorytet nr 6) Wsparcie cudzoziemcéw, w szczegolnosci w zakresie zdobywania
wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy

Uwaga !'W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcdw
Wirdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskazaé mozna w szczegdlnosei:

v’ doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy

jezykdw, szczegblnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu

/ branzy;

v/ doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji

dotyczacych wykonywania okreslonego zawodu;

v’ rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych

konieczno$é dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich

przedsigbiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemedw,

Nalezy pami¢tac, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknigtym i kazdy pracodawca moze
okresli¢ wiasna listg potrzeb.

Priorytet nr 7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze
ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Uwaga! Warunkiem skorzystania z dostepnych Srodkéw jest o$wiadczenie pracodawcy o
koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu
ustug zdrowotnych i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajacy
PKD w Sekeji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna w dziatach :

86 - Opicka zdrowotna,

87 - Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem,

88- Pomoc spoleczna bez zakwaterowania

Nalezy jednak pamigta¢, ze w ramach KFS nie mozna finansowa¢ tych samych szkolen, na ktére
przeznaczone sg inne srodki publiczne np. érodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

Priorytet nr 8) Rozwaéj umiejetnosei cyfrowych

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whioskodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktére objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powiazane z praca
wykonywang przez osob¢ kierowang na szkolenie.

PKD Whnioskodawcy nie jest w tym przypadku istotne, liczy si¢ wiarygodne uzasadnienie
potrzeby odbycia szkolenia w zakresie umiej¢tnosci cyfrowych.



Priorytet nr 9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczng

Celem transformacji energetycznej jest zmniejszenie szkéd dla klimatu, zdrowia publicznego i
$rodowiska naturalnego.

W Polsce ma oznaczaé ona rozwdj i przebudowe polskiej energetyki zgodnie z celami polityki
klimatyczno-energetycznej. Przyjeto, ze ma opiera¢ si¢ na trzech filarach:

v dekarbonizacja — czyli redukcja emisji gazdw cieplarnianych i rozwdj OZE,

v decentralizacja — dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych
odnawialnych zrédet energii o mniejszej mocy,

v digitalizacja — to postawienie na infrastrukture informatyczna, dzigki ktérej mozliwe bedzie
np. wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktérych koncowa oplata za enrgie jest
bezposrednio powigzana z biezgcymi cenami na hurtowym rynku energii). Priorytet niniejszy
adresowany jest do wszystkich pracodawc6w, ktdrzy w jakikolwiek sposéb cheg przyczyni€ sig
do realizacji zalozonych celéw transformacji energetycznej np. przejscia z energetyki
tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych érodowisku Zrédef energii np.
wiatrakéw czy farm fotowoltaicznych. Beda réwniez mogty by¢ finansowane szkolenia majgce
na celu rozwdj tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosci pozwalajacych na
dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane
réwniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii

Priorytet nr 14) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku z wprowadzaniem
elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianie w
firmach work-life balance

W kontekscie wprowadzania elastycznego czasu pracy i rozpowszechniania zasad work-life
balance, pracodawcy mogg zaproponowadé réznorodne szkolenia i wsparcie dla pracownikéw
uwzgledniajac w ich tematyce kilka kluczowych obszaréw takich jak:

v Zarzgdzanie czasem i priorytetami (w tym m. in. techniki efektywnego planowania dnia
pracy zdalnej lub w elastycznych godzinach, optymalizacja czasu pracy, priorytetyzacja
zadan, zarzadzanie stresem zwigzanym z pracg elastyczng)

v" Komunikacja w elastycznym srodowisku pracy (w tym m.in. skuteczna komunikacja w
zespole pracujacym na odlegto$é, budowanie zaufania i wspotpracy na odleglosc)

v" Work-life balance i jego znaczenie (w tym m.in. réwnowazenie zycia zawodowego i
prywatnego, istota odpoczynku i regeneracji, kultura organizacyjna a work-life balance)

v’ Wykorzystanie technologii w elastycznym czasie pracy (w tym m.in. narzgdzia do
zarzadzania czasem i projektami wspierajace elastycznosé i wydajnosé w pracy zdalnej)

v Motywowanie i wspieranie pracownikéw (w tym m.in. techniki motywacyjne w
srodowisku elastycznej pracy, programy wsparcia zdrowia psychicznego i fizycznego)

Zarzadzanie efektywnoscig i wydajnoscia (w tym m.in. mierzenie wynikéw w elastycznym
systemie pracy zdalnej, ocena efektywnosci pracy zdalnej)



III. WYSOKOSC WSPARCIA W RAMACH KFS

W ramach KFS starosta moze przyznaé pracodawcy Srodki na sfinansowanie kosztow
ksztalcenia w wysokosci:

- do 80% kosztéw Kksztatcenia ustawicznego, nie wigee] jednak niz do wysokosdci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

- do 100% kosztéow ksztalcenia ustawicznego (jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcéw), nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

Mikroprzedsiebiorca to przedsiebiorca, ktéry Sredniorocznie zatrudnia w przeliczeniu na pefen
etat do 10 pracownikéw i jednoczeé$nie jego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie
przekracza 2 milionéw euro (definicja zgodnie z zatacznikiem I do rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu (Dz. UE L 187 z 26.06.2014/1).

Uwaga!

Przy wyliczaniu wkiadu wiasnego pracodawcy:
- uwzglednia si¢ wytgcznie koszty samego ksztatcenia ustawicznego;

- nie uwzglednia si¢ innych kosztéw, ktore pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem
pracownikOw w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy
w zwiazKu z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku koniecznosci dojazdn
do miejscowosci innej niz miejsce pracy, kosztéw wyzywienia, noclegu itp.

IV. PRZYDATNE INFORMACJE

1) MIEJSCE [ ZASADY ZLOZENIA WNIOSKU.

Whioski o przyznanie $rodkéw z KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
nalezy sktadac w:

- Powiatowym Urzgdzie Pracy w Olesnicy, ul. Wojska Polskiego 13, 56-400 Olesnica pok. 202
( sekretariat) w godzinach urzedowania lub

- w filii Powiatowego Urzedu Pracy w Sycowie ul. Mickiewicza 7 (sekretariat)

w godzinach urzedowania lub

- przesta¢ pocztg tradycying w postaci papierowej na wskazane powyzej adresy lub

- w postaci elektronicznej z wymaganym podpisem kwalifikowanym

UWAGA! dla wnioskdéw przestanych poczta tradycyina liczvé sie bedzie data nadania z
godzing 23:59.

(Pracodawca sklada wniosek w Powiatowym Urzgdzie Pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibg
Pracodawcy lub miejsce prowadzenia dziatalnosci.)



a) Wnioski o przyznanie §rodkéw z KFS nalezy sktadaé¢ na formularzach zgodnych ze
wzorem zamieszczonym na stronie Powiatowego Urzgdu Pracy w Olesnicy:
https://olesnica.praca.gov.pl w zaktadce ""Dokumenty do pobrania: Krajowy Fundusz

Szkoleniowy"

b) UWAGA - prosze zwrdci¢ uwage na nastepujgce warunki:
1. jeden wniosek sktadany jest na jedno szkolenie,

2. jeden wniosek ma dotyczy¢ jednego tematu szkolenia w okreslonej dziedzinic lub
specjalnosci bez tematéw zastepczych, pokrewnych, innych rodzajowo, itp.,

3. jeden pracownik moze by¢ przeszkolony tylko w jednym temacie w ramach jednego
wniosku.

Sugeruje sie, aby wnioski przygotowywane przez osoby trzecie byly sprawdzone pod wzgledem
formalnym i merytorycznym przez wnioskodawce lub osobg upowazniona.

¢) Do wniosku pracodawca dofacza wymagane zatgczniki, o ktérych mowa w Czesci VII pkt 3
wniosku.

d) Wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie odpowiadajac na wszystkie zawarte we wniosku pytania.

) Wszystkie miejsca, w ktérych naniesiono poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane.
2) SPOSOB ROZPATRZENIA WNIOSKU.

Pracodawca przedktada wniosek wraz ze wskazanymi we wniosku dokumentami.
a) Whnioski rozpatrywane sg w oparciu o ocen¢ formalng i merytoryczng.

b) Whnioski zlozone poza terminem naboru, nie beda podlegaly ocenie, tym samym
pozostawione beda bez rozpatrzenia.

c) W przypadku, gdy wniosek Pracodawcy jest nieprawidfowo wypetniony, wyznaczony
zostanie co najmniej 7-dniowy i nie dtuzszy niz 14-dniowy termin do jego poprawienia.

d) Whniosek, ktéry nie wpisuje sic w zaden z priorytetéw ministra bedzie oceniony
negatywnie.

e) Szkolenie powinno rozpoczaé sic w_terminie nie wezeSniejszym niz 23.06.2025r. po

uprzednim podpisaniu umowy z PUP .

f) Whioski nie sa rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, stad nie podlegaja
procedurze odwolawczej.

g) W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy uzasadnia
odmowe.

h) W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy informuje
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pisemnie pracodawce, a nastgpnie zawiera z pracodawcg umowg o finansowanie dziatan
obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i/lub pracodawcy.

i) Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na
pi$mie, w przypadku:

niedotgczenia wymaganych zalgcznikéw (okreslonych w § 5 wust. 2
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(tj. Dz.U. z 2018s. poz. 117) 1.

D

zaswiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis w zakresie,
o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 11 ust. 2 pkt 112 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (wypetni¢é czesé VI pkt 1-3 wniosku o przyznanie Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego);

formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc
de minimis okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 30 lipca
2024r. zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U.
2024, poz.1206); lub formularza informacji przedstawianych przy
ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie
okreslony w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010r. w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢
0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie (Dz. U. 2010, Nr 121,
poz. 810);

programu ksztalcenia ustawicznego (zalgcznik nr 1 do wniosku)
dotyczy kurséw i studiéw podyplomowych);

zakresu egzaminu (zalacznik nr 2 do wniosku) wybranego realizatora
ustugi ksztalcenia ustawicznego - w przypadku ubiegania sig¢
o sfinansowanie kosztéw egzamindw;

kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dzialalnosci -~ w przypadku braku wpisu do KRS lub
CEiDG

wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez
uczestnikéw, wystawiane przez realizatora ustugi  ksztafcenia
ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie

obowigzujacych — dotyczy wylacznie kursu, studiéw podyplomowych
1 egzamindw.

e niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie.

Dopuszcza si¢ negocjacje pomiedzy starosts, a pracodawca tresci wniosku  w celu
ustalenia ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztalceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustug oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

10



k) Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzglednia sig:

zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkéw KFS na dany rok;

zgodnos$é kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego Iub regionalnego rynku pracy

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku

posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, finansowanej ze
$rodkéw KFS certyfikatéw jakoéei oferowanych ustug ksztafcenia ustawicznego;
w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztalcenia ustawicznego;

plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztalceniem
ustawicznym, finansowanym ze srodkéw KES;

mozliwoéé sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem dostepnego limitu Srodkow.

3) NA CO MOZNA PRZEZNACZYC SRODKI KFS?

Srodki KFS mozna przeznaczyé na finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktdre skiadajg sig:
kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

a)

b)

c)

d)

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosct, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowe] po ukonczonym ksztalceniu;

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym
ksztatceniem:;

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.
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V. ZASADY FINANSOWANIA KOSZTOW KSZTAECENIA

1)

2)

3)

4)

USTAWICZNEGO

Ksztalcenie, o ktére wnioskuje pracodawca powinno rozpoczac sie w tym samym roku
kalendarzowym, w ktérym zloZzono wniosek nie wczesniej niz po 23.06.2025r. W
indywidualnych i uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ finansowania
wnioskéw, w ktérych formy ksztalcenia rozpoczynaja si¢ w terminie do ostatniego dnia

lutego roku nastepnego np. w przypadku studiéw podyplomowych. Szkolenie moze si¢

odbyé dopiero po podpisaniu umowy z PUP na ten cel.

Wybdr zewngtrzne] instytucji prowadzace] ksztalcenie vstawiczne dofinansowane ze
srodkow KFS pozostawia sie do decyzji pracodawcy. Zakiada sig, Zze pracodawca bedzie
racjonalnie  inwestowal  Srodki  przeznaczone na  ksztalcenie  ustawiczne.
Powiatowy Urzad Pracy kierujgc sie zasada racjonalnego wydatkowania srodkow
publicznych zastrzega sobie prawo weryfikacji celowosci zastosowanego wsparcia,
biorac pod uwage rodzaj i zakres zaplanowanego do realizacji ksztalcenia
ustawicznego, uwzgledniajac specyfike i charakter prowadzonej dziakalnosci oraz
uwzgledniajac ceny rynkowe na ksztalcenie o podobnym zakresie i formie.

Urzad finansuje ksztalcenie odbywajace si¢ wylgcznie na terenie Rzeczypospolite
Polskie;j.

Ze Srodkéw KFS wylaczone jest w szezegdlnosci finansowanie:

a) kosztéw przejazdu, wyzywienia i zakwaterowania zwigzanych z okreslong forma
ksztalcenia;

b) kosziéw delegacji, kosztéw nieobecnosci pracownika w pracy spowodowane
uczestnictwem w szkoleniu;

c¢) rozpoczete] lub zakonczonej formy ksztalcenia ustawicznego przed zloZeniem
wniosku i podpisaniem umowy z PUP;

d) ksztalcenia oséb przebywajacych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
bezptatnych, wychowawczych oraz ksztalcenia osdb wspétpracujacych,

e) szkolen obowiazkowych dla pracownikéw, takich jak np. szkolenie BHP, PPOZ;

f) obowigzkowych badati wstepnych i okresowych;

g) studidw wyzszych, studiéw doktoranckich;

h) konferencji branzowych, kongreséw naukowych;

i) kosztéw szkolefi w przypadku, gdy pracodawca zamierza samodzielnic szkolié
swoich pracownikéw lub gdy szkoli¢ ma podmiot powigzany organizacyjnie lub
osobowo z pracodawca;

J) szkolen z zakresu medycyny alternatywnej, nickonwencjonalnej, naturalnej
I naturoterapit oraz wrézbiarstwa, itp.

k) ksztalcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

) kosztéw specjalizacji pielggniarek i potoznych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
15 lipca 2011r. o zawodach pielegniarki i potoznej oraz kosztéw stazy
podyplomowych i szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystéw,
0 ktorych mowa w ustawie z dnia 2 stycznia 2013r. w sprawie specjalizacii
lekarzy i lekarzy dentystéw;
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5)

m) kosztéw szkoleft pracownikéw stuzb mundurowych, w tym funkcjonariuszy
Paristwowej Strazy Pozarnej ( warunkiem bowiem skorzystania z dofinansowania
szkolen ze $rodkéw KFS jest posiadanie statusu pracodawcy badZ pracownika
zgodnie z przepisami ustawy Kodeks pracy)

Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza
w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowia pomoc de minimis, o kt6rej mowa we
wlasciwych przepisach prawa UE dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy
de minimis w rolnictwie Iub rybotéwstwie. Pracodawca bedacy przedsigbiorcg dotgcza do
wniosku o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
dofinansowanie kosztéw Kksztalcenia ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcy,
dokumenty pozwalajgce na ocen¢ speiniania warunkéw dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

VI. UMOWA O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

D

2)

3)

4)

5)

6)

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor PUP zawiera z pracodawcs
umowe Ww sprawie finansowania dziatai obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostana sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego umowe okreslajacg prawa i obowiazki stron zwiazane z odbywajacym sig
ksztatceniem. Pracownik, ktéry zostal objety ksztafceniem ustawicznym musi posiadaé
umowe o pracg co najmniej na caty czas trwania ksztafcenia i musi $wiadczy¢ pracg (tzn.
nie przebywaé na urlopie wychowawczym, macierzyfiskim, bezptatnym).

Pracownik, ktéry nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego z udziatem
srodkéw KFS z powodu rozwigzania przez nicgo umowy o pracg lub rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, jest zobowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach okreslonych w umowie zawartej migdzy
pracownikiem a pracodawca.

W przypadku okreslonym w pkt 3) pracodawca zwraca na rachunek bankowy wskazany
przez urzad $rodki KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach

okreslonych w umowie.

W celu rozliczenia umowy pracodawca winien udokumentowaé wszystkie dziatania
zrealizowane w ramach przyznanych srodkéw KFS w postaci kserokopii zaswiadczefi,
certyfikatéw lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie podjetych form
ksztalcenia ustawicznego przez pracownikéw, z ktérymi zostaly zawarte umowy,
o ktorych mowa w pkt 2 oraz pracodawcow.

Urzad moze przeprowadzi¢ kontrole u pracodawcy w  zakresic przestrzegania
postanowienn umowy, o ktérej mowa w pkt 1, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie
z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
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i wydatkowanych érodkéw i w tym celu moze zgda¢ danych, dokumentdw i udzielania
wyjasnien objetych zakresem kontroli.

VII. WYDATKOWANIE SRODKOW

1Y)

2)

3)

4)

5)

Wydatki na ksztalcenie ustawiczne poniesione przez pracodawce przed zloZzeniem
wniosku i zawarciem umowy nie beda uwzgledniane przy rozliczeniach.

Pracodawca jest zobowigzany rozliczy¢ i undokumentowaé wydatkowanie otrzymanych
$rodkéw KFS w terminie wskazanym w umowie, o ktérej mowa w pkt VI ppkt 1.

Pracodawca powinien udokumentowaé poniesione koszty dokumentami ksiegowymi,
takimi jak faktura czy rachunek. Dokumenty ksiegowe powinny byé odpowiednio
opisane, aby widoczny byl zwiazek wydatku z udzielonym wsparciem, np. z odbytym
kursem. Przedstawione przez pracodawce dokumenty powinny bezposrednio wskazywac
na zakupione ustugi na rynku.

Przyznane pracodawcy srodki KFS zostang uznane za prawidtowo wydatkowane jezeli:
a) beda zgodne z zawarta umowa;

b) zostang prawidlowo udokumentowane tj. zostang przedioZzone kserokopie faktur
lub rachunkdéw oznaczone datg i potwierdzone za zgodno$é z oryginatem przez
sktadajgcego rozliczenie;

¢) kserokopie faktur lub rachunkéw z potwierdzeniem dokonania ptatnosci zawieraé
bedg informacje o nazwie ustugi, dacie sprzedazy i formie ptatnosci, przy czym:
o dla formy platnosci gotéwkowych na fakturze /rachunku powinien
znajdowac sig zapis ,,Zaplacono Gotéwka” lub ,,Zaptacono”,
e dla formy platnosci przelewem do faktury nalezy dotaczy¢ potwierdzenie
dokonania przelewu tj. wyciag z rachunku bankowego lub druk polecenia
przelewu.

W przypadku, gdy po zrealizowaniu przez pracodawce wszystkich przewidzianych
umowg dziatan, pozostang na rachunku bankowym niewykorzystane $rodki KFS,
pracodawca powinien zwréci¢ je na rachunek bankowy urzedu w terminie okreslonym
w umowie, o ktérej mowa w pkt VI ppkt 1.

VIII. PODATEK VAT

Y

Jezeli nabywana w ramach ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ustuga:
a) stanowi ustuge ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
(zgodnie z definicja zawartg w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE)
nr 282/2011 z dnia 15 marca 2011r. ustugi w zakresie ksztalcenia zawodowego
lub przekwalifikowania $wiadczone na warunkach okredlonych w art. 132 ust. 1
lit i - dyrektywy 2006/112/WE obejmujg nauczanie pozostajace w bezposrednim
zwigzku z branza lub zawodem, jak réwniez nauczanie majace na celu uzyskanie
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lub uvaktualnienie wiedzy do celéw zawodowych; czas trwania kursu w zakresie
ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania nie ma w tym przypadku
znaczenia),

b) jest w catosci lub w wysokosci co najmniej 70% finansowana ze srodkow
publicznych (przepis art. 43 ust.1 pkt 29 lit. C ustawy o VAT ( Dz.U z 2023 poz.

1570 z pézn.zm.) oraz przepis § 3 ust.1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finans6w

w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania
tych zwolnien ( woéwczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku

od towaréw i ustug).

2) Z uwagi na réznorodno$é egzamindw, a takze réznorodnosé podstaw prawnych oraz
trybu ich przeprowadzania, jak réwniez charakteru opfat oraz podstaw prawnych ich
pobierania, nie jest mozliwe jednoznaczne okre$lenie kwestii sposobu opodatkowania

egzaminéw. W_przypadku gdy egzamin bedzie integralng czgscia ustugi szkoleniowe;.

woéwczas mozliwe bedzie skorzystanie ze zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej

ustugi szkoleniowe;.
Zalaczniki:

1. Wz6r wniosku o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).
2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.
3. Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce przy ubieganiu sig o pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, (. Dz. U. z 2025, poz. 214)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, (. Dz. U. z 2018 r. poz. 117 z pdZn .zm.).

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art.107 1 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Buropejskicj do pomocy de minimis ( Dz.Uzr.UE L, 2023/2831 z 15.12 2023r.)

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9).

5. Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybofowstwa i zmieniajgcego rozporzadzenie (WE) nr
1860/2004 (Dz. Urz. UE L193 z 25.07.2007, str. 6).

6. Ustawa z dnia 30 kwictnia 2004 1. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2023 poz.702)

7. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 lipca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis ( Dz.U. z 2024, poz.12006)

8. Zatgcznik nr I do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajacego niektére rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187/1 z 26.6.2014).

9. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODOQ).

10, Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (.Dz.U. z 2019r. poz. 1781).

11. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190
z 28.06.2014, str. 45.)

12 Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsighiorcéw ( Dz.U. z 2024 poz.236 z p6Zn. zm.).

13.Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz.U. z 2024 poz.1530)

14 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny ( Dz.U. z 2024 poz.1061 z p6zn. zm.) e

p. Starosty Olesnickiego
Waldemar Grzedziak

Dyrekior
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