(«‘ Powiatowy Krajowy
Urzad Pracy w Fundusz
URZAD PRACY Oieénicy Szkoleniowy

Olesnica dnia 30.01.2024r.

Zasady ubiegania si¢ o srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) w 2024r.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.
Zwigkszenie inwestycji w potencjal kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak
1 samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

I. KTO MOZE SKORZYSTAC Z KFS

1) O przyznanie srodkoéw z KFS mogg ubiegac si¢ wszyscy pracodawcy, w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. 2023,poz. 735, z péz.zm.), ktérzy zamierzaja inwestowaé w
podnoszenie swoich wlasnych kompetencji lub kompetencji os6b pracujgcych w
firmie.

2) Zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2023r. poz.735 z
poéz.zm), pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej
Jjednego pracownika (UWAGA! osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg
niezatrudniajaca zadnego pracownika nie jest Pracodawca).

3) Za pracownika uznaje si¢ osobe zatrudniong na podstawie: umowy o pracg,
powotania, wyboru, mianowania lub spéidzielczej umowy o prace.

4) Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o pracg zatrudnieni sg pracownicy
korzystajacy z ksztalcenia wspieranego srodkami KFS, a takze czy jest to praca na
peten czy czes¢ etatu. Ponadto pracodawca réwniez moze skorzysta¢ z ksztalcenia
ustawicznego na takich samych zasadach jak jego pracownicy.

5) Jesli Pracodawca wnioskuje o finansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji dla
pracownika zatrudnionego na czas okreslony, musi przedfuzy¢ pracownikowi umowe
o prace o odpowiedni okres tak, aby osoba biorgca udzial w tym ksztalceniu byla
zatrudniona przez co najmniej caty okres trwania ksztalcenia ustawicznego.
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8)
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W ramach $rodkéw KFS nie mozna ubiega¢ si¢ o finansowanie ksztalcenia
ustawicznego na osoby przebywajace na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
wychowawczych, bezptatnych oraz na osoby wspdipracujgce. Za osobg
wspdlpracujacg uwaza si¢ malzonka, dzieci wiasne lub dzieci drugiego maifzonka i
dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajace,
jezeli pozostajg z nimi  we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspétpracujg przy
prowadzeniu dzialalnosci.

Osoby petnigce funkcje zarzadcze w spéikach akcyjnych, spétkach z o.0. nie s3
pracodawcami, poniewaz ww. spétki posiadaja osobowos¢ prawng. O ile wige ww.
osoby nie sg w spéice zatrudnione, nie moga zosta¢ objete wsparciem w ramach KFS.
Spoétka jawna nie posiada osobowosci prawnej, ale moze we wiasnym imieniu (czyli
na spétke jawnag, a nie na wspélnikéw) nabywaé prawa, zaciggac zobowigzania,
pozywaé i byé pozywang (utomna osoba prawna) i w przypadku zatrudniania
pracownika, to spétka, a nie osoba fizyczna/wspdlnik jest pracodawcy. Zwazywszy
jednakze na specyficzny charakter spétki jawnej, przy zalozeniu, ze spotka jawna
zatrudnia przynajmniej jednego pracownika, obaj wspdlnicy moga skorzystaé z
dofinansowania w ramach srodkéw KFS. Spétka cywilna nie posiada osobowosci
prawnej, ale brak jest ugruntowanego w prawie pogladu, kto w spélce cywilnej jest
pracodawcg. Analogicznie do powyzszego, z uwagi na specyficzny charakter sp6tki
cywilnej, przy zatozeniu, ze spétka cywilna zatrudnia przynajmniej jednego
pracownika, wspélnicy moga skorzystaé z dofinansowania w ramach srodkéw KFS.

O przyznanie $rodkéw KFS nie moga ubiegac¢ sie:

Pracodawcy, ktdrzy wykorzystali limit pomocy de minimis, lub podlegaja
obowigzkowi zwrotu kwoty stanowiacej rownowartos¢ udzielonej pomocy
publicznej, co do ktérej Komisja Europejska wydata decyzjg¢ o obowigzku zwrotu
pomocy.

Pracodawcy, ktérzy zalegaja z oplacaniem wynagrodzen pracownikom, skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadezenn Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych,
KRUS oraz innych danin publicznych.

Pracodawcy wobec, ktdrych toczy si¢ postgpowanie upadiosciowe 1 zostal zgloszony
wniosek o likwidacie.

Prezes spoltki z ograniczona odpowiedzialnoscia, ktory jest jedynym lub
wiekszosciowym udziatowcem, gdyz zgodnie z przepisem art. 22 § 1 Kodeksu pracy
przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sig do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcey i pod jego kierownictwem oraz w migjscu
i czasiec wyznaczonym przez pracodawcg, a pracodawca ~ do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem. Oznacza to, Ze istotng cechg stosunku pracy jest
podporzadkowanie pracownika. W odniesieniu do zatrudniania czlonkoéw zarzadow
spétek bedaeych jedynymi (lub wigkszosciowymi) udziafowcami istnieje bogate
orzecznictwo sadowe wykluczajgce mozliwos¢ ich zatrudniania na podstawie umow
o prace. Powotanie w sktad zarzadu spétki prawa handlowego powoduje jedynie



powstanie pomiedzy czlonkiem zarzgdu a spélkg prawa handlowego stosunku
organizacyjnego regulowanego przepisami Kodeksu spdlek handlowych (K.s.h.).
Powotlanie to nie moze by¢ wigc utozsamiane z powotaniem jako Zrédiem stosunku
pracy, o ktérym stanowi art. 68 § 1 Kodeksu pracy, a co za tym idzie, nie rodzi tego
stosunku prawnego (np. wyrok Sadu Najwyzszego z dn. 14.02.2001 r., sygn. akt: I
PKN 258/00, OSNP 2002 nr 23, poz. 565). Nalezy zatem kierowac si¢ pogladem
Sgdu Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z dnia 3 sierpnia 2011 r. (sygn. akt I UK
8/11), w Swietle ktérego jedyny (lub ,niemal jedyny”) wspdlnik spdiki
z ograniczong odpowiedzialnodcia nie powinien uzyskac statusu pracowniczego.
Niezaleznie od argumentéw odwolujacych si¢ do braku podporzadkowania
pracowniczego zauwaza si¢, ze w istocie nie zachodzi przestanka odptatnosei pracy,
skoro do przesunig¢cia majgtkowego dochodzi w ramach majatku samego wspélnika.

IL. PRIORYTETY MINISTRA DS.PRACY WYDATKOWANIA
SRODKOW KFS

Priorytety wydatkowania Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku:
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wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych
czlonkami rodzin wielodzietnych;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej;
wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcdéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami 1
zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsigbiorstwie.

Priorvtet nr 1

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w_zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

procesow, technologii i narzedzi pracy

Nalezy pamietaé, ze przez ,jniowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym
priorytecie nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla
wnioskodawcy a nie dla calego rynku. Przyktadowo maszyna istniejagca na rynku od bardzo
wielu lat ale, niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku
,,nowg technologig czy narzedziem pracy”.



Whnioskodawca, ktéry chce spetnié wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu
jednego rokn przed zlozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesigcy po jego zlozeniu
zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badZ bedg wdrozone nowe procesy,
technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktéra w
ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

( zalacznik nr 3 do wniosku )

Priorytet nr 2
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w_ zidentyfikowanych w danym powiecie Iub
wojewdédztwie zawodach deficytowych

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztalcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogélno-zawodowych( w tym tzw. kompetencji migkkich),
o ile powigzane one sg z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Whnioskodawca, ktéry chee spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnié, ze
wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
olesnickiego tj.:

- Blacharze i lakiernicy samochodowi

- Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

- Fizjoterapeuci i masazysci

- Kierowcey samochoddw cigzarowych i ciggnikow
siodtowych

- Kucharze

- Lakiernicy

- Magazynierzy

- Mechanicy pojazdéw samochodowych

- Monterzy instalacji budowlanych

- Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

- Nauczyciele przedszkoli

- Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych

- Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

- Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

- Pedagodzy

- Personel sprzqgtajgcy

- Pracownicy ds. jakosci

- Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci

- Pracownicy ochrony fizycznej

- Pracownicy stuzb mundurowych

- Psycholodzy i psychoterapeuci

- Robotnicy obrobki drewna i stolarze

- Samodzielni ksiggowi

- Spawacze

- Szefowie kuchni

- Tapicerzy



UWAGA!
Kody zawodow deficvtowych dotyeza kierunku ksztalcenia a nie stanowiska pracy.

Kody zawodéw sa dostgpne w Zataczniku pn. ,,Klasyfikacja zawodéw do badania Barometr
zawodow 2024)

Ponadto informacja o zawodach okreslonych jako deficytowe znajduja sie w nastepujacych
publikacjach:

- Barometr zawodéw na rok 2024

https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=county&province=1&county=36&year=2024&form-eroup%5B %5 D=all

Priorytet nr 3

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych czionkami rodzin
wielodzietnych.

Priorytet adresowany jest do oséb, ktére w ciagu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o
dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Dostepnosc¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy
byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opiek¢ nad dzieckiem. Nie ma
réwniez znaczenia diugos$¢ przerwy w pracy jak réwniez to czy jest to powrét do pracodawcy
sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegétowych informacji mogacych zosta¢ uznane za
dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet adresowany jest takze do 0s6b, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami
takich rodzin, ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wtasne umiejetnosci i
kompetencje, a przez to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ czlonkowie rodzin wielodzietnych,
ktérzy na dzien zlozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej
posiadania

( zalgcznik nr 4 do wniosku)

Uwaga! Powrdét na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz bycie czlonkiem rodziny wielodzietnej- nie musza by¢ spelnione Iacznie .

Priorytet nr 4
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych

Skiadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejgtnosci
cyfrowych, ktére objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.
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W przypadku niniejszego priorytetu nalezy réwniez pamigtaé, ze w obszarze kompetencji
cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. migkkimi nie jest jednoznaczna.
Kompetencje cyfrowe obejmuja réwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sig,
umiejetnodciami korzystania z mediéw, umiejgtnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego
typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.

Priorytet nr 5
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b pracujacych w branzy motoryzacyinej

W ramach priorytetu przewiduje si¢ szeroki zakres wspieranych dzialan dotyczacych
podnoszenia kompetencji dla oséb planujgcych kontynuacj¢ pracy w branzy motoryzacyjinej,
zatrudnionych obecnie przy produkcji i naprawie pojazdéw samochodowych.

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymaé pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach
szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej.

O przynaleznosci do w.w branzy decydowa¢ bedzie posiadanie jako przewazajgcego jednego z
ponizszych kodéw PKD:

29.10.B Produkcja samochodéw oscbowych,

29.10.C Produkcja autobuséw,

29.10.D Produkeja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw

29.10.E Produkcja pozostalych pojazdéw samochodowych z wylgczeniem motocykli

29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja przyczep 1 naczep,

29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych;
29.32. Z Produkcja pozostatych czesei i akcesoriéw do pojazdéw silnikowych z wylaczeniem
motocykli,

45.20. Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych z wylaczeniem motocykli

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkoleri technicznych, ktére pozwola
nabyé nowe kwalifikacje osobom zatrudmionym w branzy motoryzacyjnej przy produkcji
pojazddéw i komponentéw

( zalacznik nr 5 do wniosku)

Priorytet nr 6

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0séb po 45 roku zycia

W ramach niniejszego priorytetu $rodki KFS beda mogly sfinansowac ksztalcenie ustawiczne
os6b wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia ( zaréwno pracodawcy jak i pracownikow).
Temat szkolenia nie jest tu narzucony z géry, w uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia
umiejetnosci.

Priorytet nr 7
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw, jak i
polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcéw), ktére adresujg specyficzne potrzeby,
jakie maja pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

Wsréd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:



v doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykdw,
szczegllnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy;

v doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;

v ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

vrozwdj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznosé
dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajacych cudzoziemcdw.

Nalezy pamigta¢, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknigtym i kazdy pracodawca moze
okreslié wlasng liste potrzeb.

Ze szkolef w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ réwniez pracodawcy i pracownicy z
polskim obywatelstwem o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku, Ze szkolenie to ulatwi czy tez
umozliwi im prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci
cudzoziemcami

( zalgeznik nr 6 do wniosku)

Priorytet nr 8
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w_zakresie zarzadzania finansami_i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsicbiorstwach

W ramach tego priorytetu w szczegdlnosci wspierane powinny byé szkolenia kursy , ktore
dedykowane sg dla branzy i dotycza analizowania sytuacji finansowej, pozwalajg na poznanie w
praktyce narzedzi do controlingu i monitorowania kondycji danego przedsigbiorstwa, podczas
ktérego omdwione zostang przypadki odstgpstw od przyjetych norm w zakresie prawidlowego
zarzgdzania finansami, nakladami na inwestycje czy marketing, a takze uczace pozyskiwania
dodatkowych preferencyjnych zrédel finansowania lub restrukturyzacji zadluzenia.
Whnioskodawca, ktéry chce spelnié wymagania ninigjszego priorytetu powinien wykazaé
powiazanie zakresu obowigzkdw pracownika z wnioskowanym szkoleniem.

IMII. WYSOKOSC WSPARCIA W RAMACH KFS

W ramach KFS starosta moze przyzna¢ pracodawcy srodki na sfinansowanie kosztow
ksztalcenia w wysokosci:

o do 80% kosztéw ksztaicenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

e do 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego (je$li wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcéw), nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Mikroprzedsi¢biorea to przedsigbiorca, ktéry $redniorocznie zatrudnia w przeliczeniu
na pefen etat do 10 pracownikéw i jednoczesnie jego roczny obrét lub catkowity bilans
roczny nie przekracza 2 milionéw euro (definicja zgodnie z zalacznikiem I do
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore



rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. UE L 187 z 26.06.2014/1).

Uwagal!

Przy wyliczaniu wkiadu wiasnego pracodawcy:

e uwzglednia sie wyltacznie koszty samego ksztalcenia ustawicznego;

o nie uwzglednia si¢ innych kosztéw, ktére pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem
pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci
w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku
koniecznosdci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy, kosztow wyzywienia,
noclegu itp.

IV. PRZYDATNE INFORMACJE

1) MIEJSCE I ZASADY ZL.OZENIA WNIOSKU.

Whnioski o przyznanie srodkéw z KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy
nalezy sktada¢ w:

- Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnicy, ul. Wojska Polskiego 13, 56-400 Olesnica pok. 202
( sekretariat ) w godzinach urz¢gdowania lub

- w filii Powiatowego Urzedu Pracy w Sycowie ul. Mickiewicza 7 (sekretariat)

w godzinach urzgdowania lub

- przestaé poczta tradycyjng w postaci papierowej na wskazane powyzej adresy lub

- w postaci elektronicznej z wymaganym podpisem kwalifikowanym.

UWAGA'! dla wnioskdw przestanych poczta tradycyjna liczy¢ sie bedzie data nadania z
godzina 23:59.

(Pracodawca skiada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe
Pracodawcy lub miejsce prowadzenia dziatalnosci.)

a) Wnioski o przyznanie $rodkéw z KFS nalezy sklada¢ na formularzach zgodnych
ze wzorem zamieszczonym na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy:
https://olesnica.praca.gov.pl w zakiadce ''Dokumenty do pobrania: Krajowy
Fundusz Szkoleniowy"

b) Dla kazdego dziatania oraz dla poszczegdlnych zakreséw tematycznych danego dziatania
finansowanych z KFS (np. dla rdznych rodzajow kurséw), nalezy ztozy¢é oddzielne

wnioski oraz wymagane zalaczniki. Pracodawca, ktéry zlozy jeden wniosek
o sfinansowanie kilku dziatan, zostanie wezwanv do zlozenia odrebnych wnioskow.

¢) Do wniosku pracodawca dolacza wymagane zalaczniki, o ktérych mowa w Czesci VII
pkt 3 wniosku.



d)

e)

Whiosek nalezy wypeini¢ czytelnie odpowiadajgc na wszystkie zawarte we wniosku
pytania.

Wszystkie miejsca, w ktdrych naniesiono poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane.

2) SPOSOB ROZPATRZENIA WNIOSKU.

a)

b)

<)

d)

g

h)

i)

i)

Pracodawca przedklada wniosek wraz ze wskazanymi we wniosku dokumentami.

Whnioski rozpatrywane sa w oparciu o ocen¢ formalng i merytoryczng. Dofinansowanie
otrzymuja wnioski od najwyzej punktowanych do najnizej az do wyczerpania
przyznanego limitu po pozytywnej ocenie formalnej. W przypadku wnioskow , ktdre
uzyskaly takg samg ilos¢ punktéw- o przyznaniu dofinansowania decyduje kolejnosé
wplywu.

Whnioski zlozone poza terminem naboru, nie beda podlegaty ocenie, tym samym

pozostawione bedg bez rozpatrzenia.

W przypadku, gdy wniosek Pracodawcy jest nieprawidiowo wypeiniony, wyznaczony
zostanie co najmniej 7-dniowy i nie dtuzszy niz 14-dniowy termin do jego poprawienia.

Szkolenie powinno rozpoczaé si¢ w_terminie nie wezesniejszym niz 02.04.2024r.

W przypadku wnioskowania o $rodki KFS dla jednostek organizacyjnych powiatu
olesnickiego, wnioski te powinny by¢ opiniowane przez Powiatowa Radg Rynku Pracy.
PUP do momentu uzyskania opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy wstrzymuje si¢
Z rozpatrzeniem ww. wnioskow.

Whnioski nie s rogpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, stad nie podlegajg
procedurze odwolawczej.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy uzasadnia
odmowe.

W przypadku pozvtywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzgd Pracy informuje
pisemnie pracodawce, a nastepnie zawiera z pracodawcg umowe o finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i/lub pracodawcy.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na
pi$mie, w przypadku:
o niedofgczenia wymaganych zatgcznikéw (okreslonych w § 5 wust. 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(j. Dz.U. z 2018r. poz. 117) tj.:




zadwiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis w zakresie,
o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 11 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (wypetnié czesé VI pkt 1-3 wniosku o przyznanie srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego);

formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc
de minimis okreslony w rozporzadzenin Rady Ministréw z dnia 24
pazdziernika 2014 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy si¢ o pomoc de
minimis  (Dz. U. 2014, poz. 1543); lub formularza informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie
lub ryboléwstwie okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 11
czerwca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub
ryboldwstwie (Dz. U. 2010, Nr 121, poz. 810);

programu ksztalcenia ustawicznego (zalacznik nr 1 do wniosku)
dotyczy kurséw i studiéw podyplomowych);

zakresu egzaminu (zakgcznik nr 2 do wniosku) wybranego realizatora
ustugi  ksztalcenia ustawicznego — w przypadku ubiegania sig
0 sfinansowanie kosztéw egzaminéw;

kopii dokumentn potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalnoSci — w przypadku braku wpisu do KRS lub
CEiDG

wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez
uczestnikéw, wystawiane przez realizatora uslugi  ksztalcenia
ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowiazujgcych — dotyczy wylacznie kursu, studiéw podyplomowych
i egzamindw.

s niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie.

k) Dopuszcza si¢ negocjacie pomiedzy starosta, a pracodawca tresci wniosku w celu
ustalenia ceny uslugi ksztalcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztalceniem
ustawicznym, realizatora usiugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustug oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

)

Przy rozpatrywaniu wniosk6w uwzglednia sig:

zgodnos$¢ dofinansowywanych dzialad z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkéw KFS na dany rok;

zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy

koszty ushugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku
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o posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, finansowanej ze
srodkdw KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

o w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztalcenia ustawicznego;

¢ plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztalceniem
ustawicznym, finansowanym ze $rodkéw KFS;

e mozliwod¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem dostepnego limitu srodkéw.

3) NA CO MOZNA PRZEZNACZYC SRODKI KFS?

Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na finansowanie dziatain obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadaja sie:

1)

2)

a) kursy 1 studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

b) egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnoscil, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

¢) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

d) ubezpieczenic od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym
ksztatceniem;

e) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkoéw KFS.

V. ZASADY FINANSOWANIA KOSZTOW KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

Ksztatcenie, o ktére wnioskuje pracodawca powinno rozpoczaé sie w tym samym roku
kalendarzowym, w ktérym ztozono wniosek. W indywidualnych i uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ mozliwosé finansowania wnioskéw, w ktérych formy
ksztalcenia rozpoczynajg sie w terminie do ostatniego dnia Jutego roku nastepnego np. w

przypadku studidw podyplomowych.

Wybor zewnetrznej instytucji prowadzacej ksztalcenie ustawiczne dofinansowane ze
srodkéw KFS pozostawia sie do decyzji pracodawcy. Zaklada sig, ze pracodawca bedzie
racjonalnie  inwestowat  §rodki  przeznaczone na  ksztalcenie  ustawiczne.
Powiatowy Urzad Pracy kierujac si¢ zasads racjonalnego wydatkowania Srodkow
publicznych zastrzega sobie prawo weryfikacji celowosci zastosowanego wsparcia,
biorac pod uwage rodzaj i zakres zaplanowanego do realizacji ksztalcenia
ustawicznego, uwzgledniajac specyfike i charakter prowadzonej dzialalnosci oraz
uwzgledniajac ceny rynkowe na ksztalcenie o podobnym zakresie i formie.
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3)

4)

5)

1)

Urzad finansuje ksztalcenie odbywajagce si¢ wylgcznie na terenie Rzeczypospolite]
Polskiej.

Ze srodkow KFS wylaczone jest w szczegdlnosci finansowanie:
a) kosztéw przejazdu, wyzywienia i zakwaterowania zwigzanych z okreslong forma
ksztalcenia;
b) kosztéw delegacji, kosztéw nieobecnosci pracownika w pracy spowodowane
uczestnictwem w szkoleniu;
¢) rozpoczetej lub zakoriczonej formy ksztatcenia ustawicznego przed zlozeniem

wniosku i podpisaniem umowy z PUP;

d) ksztatcenia oséb przebywajgcych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
bezptatnych, wychowawczych oraz ksztalcenia 0s6b wspdipracujacych,

e) szkolef obowigzkowych dla pracownikéw, takich jak np. szkolenie BHP, PPOZ,;

f) obowigzkowych badan wstgpnych i okresowych;

g) studiéw wyzszych, studiéw doktoranckich;

h) konferencji branzowych, kongreséw naukowych;

1) kosztéw szkolen w przypadku, gdy pracodawca zamierza samodzielnie szkolié
swoich pracownikéw lub gdy szkoli¢ ma podmiot powigzany organizacyjnie lub
osobowo z pracodawcy;

i) szkolen z zakresu medycyny alternatywnej, niekonwencjonalnej, naturalnej
i naturoterapii oraz wrdzbiarstwa, 1tp.

k) ksztalcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

) kosztéw specjalizacji pielegniarek i poloznych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
15 lipca 2011r. o zawodach pielegniarki i poloznej oraz kosztéw stazy
podyplomowych i szkolefi specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentysiow,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 2 stycznia 2013r. w sprawie specjalizacji
lekarzy i lekarzy dentystow;

m) kosztéw szkolen pracownikéw sluzb mundurowych, w tym funkcjonariuszy
Panstwowej Strazy Pozarnej ( warunkiem bowiem skorzystania z dofinansowania
szkolen ze $rodkéw KIS jest posiadanie statusu pracodawcy bgdz pracownika
zgodnie z przepisami ustawy Kodeks pracy)

Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza
w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowia pomoc de minimis, o ktérej mowa we
wlasciwych przepisach prawa UE dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy
de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie. Pracodawca bedacy przedsiebiorca dotacza do
wniosku o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw 1 pracodawcy,
dokumenty pozwalajagce na ocene speiniania warunkéw dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

V. UMOWA O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor PUP zawiera z pracodawcag
umowe¢ w sprawie finansowania dzialan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcey z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego umowe okreslajacg prawa i obowigzki stron zwigzane z odbywajgcym sie
ksztalceniem. Pracownik, ktéry zostat objety ksztatceniem ustawicznym musi posiadad
umowe o prac¢ co najmniej na caly czas trwania ksztalcenia i musi $wiadezyé prace (tzn.
nie przebywac na urlopie wychowawczym, macierzynskim, bezptatnym).

Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego z udzialem
srodkéw KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim
umowy o prac¢ na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, jest zobowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach okre$lonych w umowie zawartej migdzy
pracownikiem a pracodawca.

W przypadku okreslonym w pkt 3) pracodawca zwraca na rachunek bankowy wskazany
przez urzad Srodki KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach
okreslonych w umowie.

W celu rozliczenia umowy pracodawca winien udokumentowaé wszystkie dziatania
zrealizowane w ramach przyznanych érodkéw KFS w postaci kserokopii zaswiadczen,
certyfikatow lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie podjetych form
ksztalcenia ustawicznego przez pracownikéw, z ktérymi zostaly zawarte umowy,
o ktérych mowa w pkt 2 oraz pracodawcéw.

Urzgd moze przeprowadzi¢ kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania
postanowiefl umowy, o ktérej mowa w pkt 1, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie
z przeznaczeniem, wilasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
i wydatkowanych $rodkéw i w tym celu moze zgdaé¢ danych, dokumentéw i udzielania
wyjasnien objetych zakresem kontroli.

VI. WYDATKOWANIE SRODKOW

Wydatki na ksztalcenie ustawiczne poniesione przez pracodawce przed zlozeniem
wniosku i zawarciem umowy nie bedg uwzgledniane przy rozliczeniach.

Pracodawca jest zobowigzany rozliczyé i ndokumentowaé wydatkowanie otrzymanych
$rodkéw KIS w terminie wskazanym w umowie, o ktérej mowa w pkt VI ppkt 1.

Pracodawca powinien udokumentowaé poniesione koszty dokumentami ksiggowymi,
takimi jak faktura czy rachunek. Dokumenty ksiggowe powinny by¢ odpowiednio
opisane, aby widoczny byt zwigzek wydatku z udzielonym wsparciem, np. z odbytym
kursem. Przedstawione przez pracodawce dokumenty powinny bezposrednio wskazywac

na zakupione ustugi na rynku.

Przyznane pracodawcy srodki KFS zostang uznane za prawidlowo wydatkowane jezeli:
a) beda zgodne z zawartg umows;
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b) zostana prawidtowo udokumentowane tj. zostang przediozone kserokopie faktur
lub rachunkéw oznaczone datg i potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
sktadajacego rozliczenie;

¢) kserokopie faktur lub rachunkéw z potwierdzeniem dokonania platnosci zawiera¢
bedg informacje o nazwie ustugi, dacie sprzedazy i formie ptatnosci, przy czym:

o dla formy ptatnosci gotéwkowych na fakturze /rachunku powinien
znajdowaé si¢ zapis ,,Zaptacono Gotéwka” lub ,,Zaptacono™,

o dla formy platnosci przelewem do faktury nalezy dolaczy¢ potwierdzenie
dokonania przelewu tj. wyciag z rachunku bankowego lub druk polecenia
przelewu.

Uwaga! Pracodawca musi dokonaé zaplaty z rachunku. na ktéry PUP
przekazat $rodki finansowe na ksztatcenie ustawiczne.

5) W przypadku, gdy po zrealizowaniu przez pracodawcg wszystkich przewidzianych
umowa dziatan, pozostang na rachunku bankowym niewykorzystane srodki KFS,
pracodawca powinien zwréci¢ je na rachunek bankowy urzedu w terminie okreslonym
w umowie, o ktérej mowa w pkt VI ppkt 1.

VIII. PODATEK VAT

1) Jezeli nabywana w ramach ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ustuga:

a) stanowi ustuge ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
(zgodnie z definicja zawarta w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE)
nr 282/2011 z dnia 15 marca 2011r. ustugi w zakresie ksztalcenia zawodowego
lub przekwalifikowania swiadczone na warunkach okreslonych w art. 132 ust. 1
lit i - dyrektywy 2006/112/WE obejmuig nauczanie pozostajace w bezposrednim
zwiazku z branza lub zawodem, jak réwniez nauczanie majace na celu uzyskanie
lub uaktualnienie wiedzy do celéw zawodowych; czas trwania kursu w zakresie
ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania nie ma w tym przypadku
znaczenia),

b) jest w calosci lub w wysokosci co najmniej 70% finansowana ze Srodkéw
publicznych (przepis art. 43 ust.1 pkt 29 lit. C ustawy o VAT ( Dz.U z 2023 poz.
1570 z pézn.zm.) oraz przepis § 3 ust.l pkt 14 Rozporzadzenia Ministra
Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien (

wowcezas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towarow i
ushug.

2) Z uwagi na réznorodnos$é egzamindw, a takze roznorodnos$¢ podstaw prawnych oraz
trybu ich przeprowadzania, jak réwniez charakteru oplat oraz podstaw prawnych ich
pobierania, nie jest mozliwe jednoznaczne okreslenie kwestii sposobu opodatkowania
egzamindéw. W przypadku gdy egzamin bedzie integralna czescia ustugi szkoleniowe],
wowczas mozliwe bedzie skorzystanie ze zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej

ustugi szkoleniowe;.
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3) Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu nie podlegaja zwolnieniu od podatku od towaréw
iustug.

Zatgczniki:

1. Wzér wniosku o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

3. Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

Podstawa prawna:

1.

10.

11.
12.
13.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, (. Dz. U. z 2023, poz. 735 z p6zn..zm.)
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, (. Dz. U. z 2018 r. poz. 117 z pdZn .zm.).
Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz.Uzr.UE L, 2023/2831 z 15.12 2023r.
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art, 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9).
Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art, 87 i 88 Traktatu WE
w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotéwstwa i zmieniajgcego rozporzadzenie (WE) nr
1860/2004 (Dz. Urz. UE L193 z 25.07.2007, str. 6).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2023 poz.702)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmicniajgce rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmioty ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis ( Dz.U. z 2014, poz.1543)

Zatacznik nr I do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajacego niektdre rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187/1 z 26.6.2014).
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO).

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (.Dz.U. z 2019r. poz. 1781).

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawic stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190
7 28.06.2014, str. 45.).

Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsi¢biorcéw ( Dz.U. z 2023 poz.221 z pézn..zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz.U. z 2023 poz.1270 z p6z.zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r, Kodeks cywilny ( Dz.U. z 2023 poz.1610 z pdzn..zm.)

STAROSTA OLESNICK

“Starosty Olesnicklego
Waldemar Grzedziak

Dyrekior
“uitowego Urzadu Pracy w Ole
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