. Krajowy
Powiatowy Fundusz
Szkoleniowy

Urzad Pracy w Oles$nicy

&

URZAD PRACY

Nr WNniosKU ....ccveveiviinececeeinen,
(wypetnia PUP)

Korekta wniosku: |:|
Whniosek
o przyznanie Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy

na zasadach okreslonych w art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2023, poz. 735 z p6zn. zm. ) oraz w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r. poz. 117)

Whioski rozpatrywane sg wraz z zatgcznikami, zgodnie z informacjg zawartg w ogtoszeniu o naborze
whnioskéw. Nie sg rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, stad nie podlegajg procedurze
odwotawcze;j.

UWAGA!

Podstawowe objasnienia dot. wypetnienia wniosku zostaty zgrupowane w Czesci VIl wniosku

Czesc¢ |. — DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. Petna nazwa pracodawcy (zgodnie z dokumentem rejestrowym)

5. NUMET identyfIKACYNY NIP = ..ottt e te st st st b et et s s aseste st stesessensensasansans
6. Numer identyfikacyjny REGON - .......cooiiiceieee ettt et st st e ettt s s aesae st sae e s aentessetesane s
7. Numer KRS (w przypadku pracodawcow wpisanyCh do KRS) = .....eeecerereeeeroreeeserueeeesensseessssseseeenssesessssseesenesseesesaneaes

8. Oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD

(Jezeli pracodawca posiada oprocentowany rachunek bankowy wéwczas zobowigzuje sie do zatozenia nieoprocentowanego
subkonta, na ktére PUP przekaze pracodawcy $rodki KFS po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku)

10. Liczba zatrudnionych pracownikdw Na UMOWE O PracCe : .....cccceeeeueierierereeneereeeereseeseessessessesessens sesesens



11. Stan personelu z uwzglednieniem przedsiebiorstw powigzanych .........c.cccoecveeveveveviececeeeeeceeereiene
(zgodnie z definicjg zawartg w cz. VIIl — Objasnienia w pkt 2)

12. llo$¢ osdb zaplanowanych do objecia dofinansowaniem w ramach wniosku ..........ccccccecvevieeneineeneenen

13. Imie i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentacji i podpisania umowy

(nalezy wskaza¢ kwote oraz urzad pracy do ktérego zostat skierowany odrebny wniosek)

Czesé Il. — KOSZTY PLANOWANYCH DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

WYSZCZEGOLNIENIE KOSZTOW KWOTA

Calkowita wysoko$¢ wydatkow na ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy

-do catkowitej wysokosci wydatkdéw nie wlicza si¢ kosztow
przejazdu, zakwaterowania oraz wyzywienia uczestnikow
ksztalcenia

Wysokos¢ wkladu wlasnego wnoszonego przez

pracodawce:

- przy wyliczaniu wktadu wlasnego pracodawca nie
uwzglednia innych kosztéw, ktore ponosi w zwigzku z
udziatem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym, np.
wynagrodzenia za godziny nieobecno$ci w pracy w zwigzku
z uczestnictwem w zajgciach, kosztow delegacji w
przypadku koniecznosci dojazdu do innej miejscowosci itp.

Whioskowana wysoko$¢ srodkow z KFS:

- starosta moze przyznaé $srodki z KFS w wysokosci 80%
kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przeci¢tnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w
przypadku miekroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie
wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika

Czes¢ lll. - TERMIN

1. Prognozowany okres realizacji wskazanych dziatan od .........ccccceevveeeennnnne. (e [ TP r.
(nalezy wskazac skrajne daty, tj. date rozpoczecia pierwszego oraz date zakoriczenia ostatniego z planowanych
dziatan)




Cze$¢ IV. — SZCZEGOLOWE INFORMACIJE DOTYCZACE REALIZAC)I DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Grupa Podstawa zatrudnienia
wiekowa: Czy osoba wraz z datami Zaimowane Mieisce
L Nazwisko i imie Data 15-24 Poziom pracuje w skrajnymi st e{nowisko W konJ ania Priorytet
P- uczestnika urodzenia 25-34 wyksztalcenia® | szczegolnych (pracodawca/os. rac y rg::N KFS?
35-44 warunkach | wspolpracujaca/rodzaj pracy pracy
45 i wiecej umowy) ?
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
UWAGA:
1)

Nalezy wpisa¢ odpowiednio posiadany przez uczestnika ksztatcenia poziom wyksztatcenia: gimnazjalne i ponizej, zasadnicze zawodowe, $rednie ogdlnoksztatcace,
policealne i srednie zawodowe, wyzsze.

2)Naleiy wpisac status pracodawcy, osoby wspotpracujgcej lub w przypadku pracownika — rodzaj zawartej umowy o prace (np. umowa o prace na czas okreslony, umowa o

prace na czas nieokreslony); nalezy podac termin na jaki jest zawarta umowa o prace. UWAGA! Osoba wspétpracujaca nieposiadajgca umowy o prace nie moze korzystac
z Srodkéw KFS

3)Jeieli osoba wskazana do odbycia ksztatcenia ustawicznego ubiega sie o dofinansowanie spetniajgc priorytet 2 nalezy wpisac takze 6-$ciocyfrowy kod zawodu

deficytowego. Uwaga! Nalezy uwzglednia¢ tylko zawody deficytowe w powiecie olesnickim, przedstawione na barometrze zawodéw w 2024r.

Oswiadczam, ze wysokos$¢ uzyskanego dofinansowania ze Srodkéw KFS w 2024r. na jednego uczestnika nie przekracza/przekracza 300% przecigetnego
wynagrodzenia obowigzujacego w dniu otrzymania dofinansowania ze Srodkow KFS.



Informacja o ksztatceniu ustawicznym wybranym przez wnioskodawce:

Wyszczegolnienie — rodzaj wsparcia
Liczba oséb

razem kobiety

Objeci wsparciem ogélem

Kurs (nazwa kursu)

Studia podyplomowe ( nazwa kierunku)

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych

Badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu

Ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjeciem ksztatcenia

UWAGA!

Nalezy pamietad, ze we wniosku sktadanym przez osobe uprawniong moze znalez¢ sie tylko jeden

kurs (szkolenie) lub jeden kierunek studiow podyplomowych. Obowigzuje zasada jeden wniosek to
jedno szkolenie!




1. Prosze podac uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetéw KFS:

Z uzasadnienia ma wynika¢, czy ukoriczenie wnioskowanego ksztatcenia:

1) Zwiekszy kwalifikacje/umiejetnosci pracodawcy/pracownika,

2)  Wzmocni potencjat i konkurencyjno$¢ oraz rozwdj przedsiebiorstwa/instytucji (na czym bedzie to polegato?),

3)  Przyczyni sie do utrzymania zatrudnienia/awansowania/rozwoju zawodowego przez osoby objete ksztatceniem,

4) Jest niezbedne do wykonywania obowigzkéw zawodowych przez uczestnika ksztatcenia, np. czy ukoriczenie
ksztatcenia i uzyskanie w jego wyniku sg wymagane przepisami prawa.

2. Nalezy przedstawi¢ informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia i rozwoju
zawodowego pracownikow objetych ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS.
W przypadku ksztatcenia ustawicznego samego pracodawcy, nalezy wskaza¢ informacje na temat
planéw, strategii itp. co do dziatania firmy w okresie po ukonczeniu wnioskowanego ksztatcenia.

(odrebnie dla kazdej z 0s6b/grup osdéb)



3. Wyszczegdlnienie wydatkow na ksztatcenie ustawiczne

Wyszczego6lnienie wydatkow Kwota

Calkowita wysokos¢ wydatkow na ksztatcenie
ustawiczne pracownika pracodawcy

Wysoko$¢ wkiadu wiasnego wnoszonego przez
pracodawce

Koszt ksztatcenia ustawicznego przypadajacy na
jednego uczestnika

Czes¢ V.— POROWNANIE DOSTEPNYCH OFERT RYNKOWYCH DOTYCZACYCH
PLANOWANEGO KSZTALCENIA

4. Nr wpisu do Rejestru Instytucji SZKoleniowych (RIS) ....c.cceceoeeieeeeeeeet et
5. Jesli wybrany realizator ksztatcenia posiada certyfikat jakosci oferowanych ustug ksztatcenia

ustawicznego NAlezZy POAAC JAKIE: ...coeieeeiet ettt sttt ee e saeete s be e e e et ebeassasensabeetestennann

6. Liczba godzin ksztatcenia ustawicznego przypadajgca na 1 uczestnika ......cc.eeeeeeececeeverceeieinresreee e
7. Liczba osdb, ktéra objeta zostanie przez pracodawce ustugg ksztatcenia ustawicznego ....................

8. Nalezy podac proponowang cene przez realizatora dziatania w poréwnaniu z ceng podobnych
ustug oferowanych na rynku.

Wybrana Instytucja

Informacja o ofercie .
Szkoleniowa

Oferta poréwnywalna

Nazwa i adres siedziby Instytucji
Szkoleniowej lub uczelni

liczba godzin ogétem

liczba godzin teoretycznych
w (jesli dotyczy)

tym: | liczba godzin praktycznych
(jesli dotyczy)

Cena oferty za 1 osobe




9. Nalezy wskaza¢ jaki rodzaj dokumentu zostanie wydany przez realizatora po zakonczeniu
wybranego dziatania (zaswiadczenie, dyplom, certyfikat, Swiadectwo) .......cccccvveeeiiiiiieeciiieeeeciee,

(do wniosku nalezy dotgczy¢ wzdr dokumentu wystawionego przez realizatora ustugi potwierdzajacego kompetencje nabyte
przez uczestnikow, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych; brak dokumentu spowoduje odrzucenie
whiosku)

10. Uzasadnienie wyboru wskazanej oferty ksztatcenia i instytucji

Uwaga! Nalezy dotaczy¢ oferte wybranej instytucji oraz oferte poréwnywalng przygotowang
przez realizatora szkolenia.

Instytucja Szkoleniowa wypetnia program ksztatcenia na Zatgczniku nr 1 lub na druku wiasnym z
zachowaniem wszystkich informacji wskazanych w w/w zatgczniku.




Oswiadczam, ze:

CZESC VI. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

* zaznaczyc wilasciwe

1.1 JESTEM [ NIE JESTEM

beneficjentem pomocy' w rozumieniu art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

2. O wsparcie ubiegam sie w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia gospodarcza w rozumieniu
art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej 2

L TAK ™ NIE

3. I SPELNIAM " NIE SPELNIAM
Warunki(éw) dopuszczalnosci udzielania pomocy de minimis

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 3, prosze o wskazanie w ramach
jakiego aktu normatywnego

a) I rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawi stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz.Urz.UE L, 2023/2831 z 15.12.2023r.)

b) I rozporzgdzenia Komisji ( UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Tratkatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym ( Dz.Urz UE L 352 z 24.12.2013 r. str.9 ze zm.)

c) I rozporzgdzenia Komisji ( UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Tratkatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury( Dz.Urz UE L 190 z dnia 28.06.2014r. ,str. 45 ze zm.)

' Beneficjentem pomocy jest podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg , w tym podmiot prowadzacy dziatalno$é¢ w
zakresie rolnictwa lub rybotdwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno- prawng oraz sposob finansowania, ktéry otrzymat
pomoc publiczng.

2 Dziatalno$¢ gospodarcza —nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ gospodarczg , do ktérej majg zastosowanie reguty
konkurencji okre$lone w przepisach czesci trzeciej tytutu VIl rozdziatu 1 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

Przez dziatalno$¢ gospodarcza nalezy rozumie¢ oferowanie towardw i ustug na rynku , przy czym pojecie to dotyczy zaréwno
dziatalno$ci produkcyjnej , jak i dystrybucyjnej i ustugowej. Nie jest istotne wystepowanie zarobkowego charakteru dziatalnosci, w
zwigzku z czym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu unijnego prawa konkurencji prowadzi¢ mogg takze podmioty typu non
profit( stowarzyszenia, fundacje). Nie ma réwniez znaczenia jak dana dziatalno$c¢ jest kwalifikowana w prawie krajowym oraz czy
podmiot wpisany jest do krajowego rejestru przedsiebiorcoéw lub ewidencji dziatalnosci gospodarczey.

[ JESTEM* [ NIE JESTEM*

zobowigzany(a) do zwrotu wczesniej uzyskanej pomocy publicznej wynikajgcego z decyzji Komisji
Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz wspolnym rynkiem.




W okresie ostatnich 3 minionych lat ( tj. w okresie 3 lat kalendarzowych) od dnia ztozenia wniosku —
uwzgledniajgc wszystkie przedsiebiorstwa powigzane w 1 przedsiebiorstwo)

LT NIE OTRZYMALEM(AM) pomocy de minimis, o ktérej mowa w pkt 3 lit. a-c*

2 I~ OTRZYMALEM(AM)*:

a) pomoc de minimis na podstawie rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023)

na kwote zt, co stanowi € brak przyznanej pomocy nalezy ujgé jako 0zt/0 €

(przy o$wiadczeniu ,otrzymatem(am)” niniejszg informacje nalezy wypetnic obowigzkowo)

b) pomoc de minimis w rolnictwie na podstawie rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.
9)

na kWOtQ ‘ ZL co stanowi € brak przyznanej pomocy nalezy ujaé jako 0z1/0 €
(przy o$wiadczeniu ,,otrzymatem(am)” niniejszg informacje nalezy wypetic obowigzkowo)

c) pomoc de minimis w sektorze rybofdwstwa i akwakultury na podstawie w rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45.)

na kWOtQ ‘ ZL co stanowi € brak przyznanej pomocy nalezy ujaé jako 0zt/0 €

(przy o$wiadczeniu ,,otrzymatem(am)” niniejszg informacje nalezy wypetic obowigzkowo)

Zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy poprzez ziozenie
stosowanego oswiadczenia, jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku/korekty wniosku do dnia
podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku,
w szczegolnosci gdy otrzymam pomoc de minimis, pomoc de minimis w rolnictwie lub pomoc
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

Dokonatem(am) rozeznania rynku ustug w zakresie przedstawionym w czesci V wniosku. Racjonalnos¢
oraz_gospodarnos¢ wydatkowania $rodkéw KFS potwierdzam dostepnymi ofertami (opisanymi
w tabeli), zatgczonymi do wniosku.

Planowane dziatania ksztatcenia ustawicznego powierzone zostang do realizacji podmiotowi, z ktérym
nie jestem powigzany osobowo lub kapitalowo. Przez powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie
sie wzajemne powigzania miedzy realizatorem ksztatcenia ustawicznego, a pracodawcg (lub osobami
upowaznionymi do =zaciggania zobowigzah w imieniu i na rzecz pracodawcy), polegajgce
W szczegolnosci na:

— uczestniczeniu w spoice realizujgcej ksztatcenie jako wspdlnik spoétki cywilnej lub spofki
osobowe

— posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji w firmie realizujgcej ksztatcenie,

— pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

— pozostawania w zwigzku z maizenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.




1. Nie zalegam* z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych skiadek na ubezpieczenie
spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych na dzien ztozenia wniosku.

2.'_Zalegam* z zaptata wynagrodzen pracownikom, naleznych skfadek na ubezpieczenie spofeczne,

7. |ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

i innych danin publicznych na dzien ztozenia wniosku, oraz:

a)'_Posiadam* |O)'_Nie posiadam*

ugode/y zawartg/ej z wierzycielem o warunkach spfaty zadtuzenia.

1a." Nie toczy sie* 1b. '_Toczy sig*

w stosunku do mojego przedsiebiorstwa postepowanie upadtosciowe/ likwidacyjne.

2a.! Nie zostat* 2b.] Zostat*
8.

ztozony wniosek o otwarcie postepowania upadtosciowego/likwidacyjnego

3a.l Nie przewiduje* 3b.l Przewiduje*

ztozenie/a wniosku o otwarcie postepowania upadtosciowego/likwidacyjnego

'_JESTEM* ' NIE JESTEM*
9. | podatnikiem podatku od towardw i ustug, zgodnie z ustawg z dnia 26 maja 2017r. o podatku

od towardw i ustug.

Zobowigzuje sie do zawarcia z pracownikiem(ami), ktérego(ych) ksztatcenie ustawiczne finansowane

bedzie ze srodkéw KFS umowy, o ktérej mowa w art. 69b ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
10. |0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Utrzymam zatrudnienie pracownika(éw), ktérego(ych) kieruje na ksztatcenie ustawiczne co najmniej
1 do dnia zakonczenia przez niego(ch) udziatu w ksztatceniu.

Zobowigzuje sie do przestrzegania zasad wynikajgcych z przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych
12. |oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L. 119/1

z 04.05.2016r. ze zm.).

Zapoznatem sie z trescig informaciji, ktére zamieszczone zostaty w czesci VII wniosku — WAZNE
13. |INFORMACJE.

Zapoznatem /tam sie z trescig "Klauzuli informacyjnej RODO" zawartej w ogtoszeniu naboru wnioskow
14. |0 przyznanie S$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw

ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy i tym samym akceptuje(my) informacje w niegj




zawarte.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w celu realizacji zadan
wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i oswiadczam, ze jestem
Swiadomy, ze brak zgody na przetwarzanie moich danych osobowych skutkuje brakiem mozliwos$ci
realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Oswiadczam, ze pozyskatem zgode pracownikbw wskazanych we wniosku, na zbieranie,
przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych przez PUP w Olesnicy dla celéw
zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy.

15.

Oswiadczam, ze mam petng swiadomos¢, ze srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sg srodkami
publicznymi i informacja o zawarciu umowy jest jawna.

16.

Oswiadczam, ze osoby, ktérych dotyczy dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie spetniajg definicji osoby wspotpracujgcej zgodnie z art. 8 ust.
11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, tzn. dofinansowanie nie obejmuje matzonka, dzieci
wiasnych lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobionych, rodzicéw oraz macochy i ojczyma
pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym i wspétpracujgcych przy prowadzeniu
dziatalno$ci.

17.

Oswiadczam, ze wydatki na ksztatcenie ustawiczne nie przekroczg kwoty 300% przecietnego
wynagrodzenia na jedng osobe w danym roku, w ramach wszystkich ztozonych wnioskow.

18.

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za sktadanie
fatlszywych zeznan oswiadczam, ze wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, ztozone
oswiadczenia oraz przediozone jako zalgczniki dokumenty sa prawdziwe i zgodne ze stanem
faktycznym na dzien ztozenia wniosku.

I

/data/ piecze¢ nagtéwkowa /piecze¢ imienna i podpis wnioskodawcy lub

osoby uprawnionej do reprezentowania
wnioskodawcy, badz czytelnie imie i nazwisko/




CZESC VII. WAZNE INFORMACJE

1. Kazdy punkt wniosku powinien byé wypetniony w sposéb czytelny. Nie nalezy modyfikowaé i usuwaé
elementéw wniosku. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢ jako odrebne zatgczniki do wniosku.
2. Pracodawca sklada wniosek (w oryginale) w Powiatowym Urzedzie Pracy witasciwym ze wzgledu
na siedzibe Pracodawcy lub miejsce prowadzenia dziatalnosci.
3. WYMAGANE ZAt ACZNIKI DO WNIOSKU:
a) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis okreslony
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. 2014 poz.
1543r.);

lub

b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
(Dz. U. 2010, Nr 121, poz. 810);

UWAGA!

Odpowiedni formularz (wytgcznie jeden — stosowny do zakresu dziatalnosci), wymieniony w lit. ,a”, ,b” sktada
wnioskodawca bedacy beneficjentem pomocy publicznej, ktéry ubiega sie o pomoc de minimis. Powyzsze dwa
formularze stanowig odrebne podstawy prawne do udzielenia pomocy de minimis na ksztatcenie ustawiczne.

c) program ksztalcenia ustawicznego (Zatacznik nr 1 do wniosku) - dotyczy kurséw i studidw
podyplomowych);

d) zakres egzaminu (Zatacznik nr 2 do wniosku) wybranego realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego —
w przypadku ubiegania sie o sfinansowanie kosztow egzaminéw;

e) kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku
braku wpisu do KRS lub CEIDG (np. moze to by¢ umowa spétki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi
do niej zmianami, statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spoétdzielni lub inne dokumenty wtasciwe np.
dla jednostek budzetowych, szkét lub przedszkoli);

f) wzoér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawiane przez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych — dotyczy
wytacznie kurséw, studidw podyplomowych i egzamindw;

g) pelnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan
W jego imieniu.
W przypadku gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku nalezy zatgczyé petnomocnictwo
okreslajgce jego zakres. Petnomocnictwo z czytelnym podpisem pracodawcy lub innej upowaznionej do tej
czynnosci osoby, nalezy przedtozy¢ w oryginale. Pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba
podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy
w dokumencie rejestracyjnym.

h) kopie certyfikatu jakosci ustug kazdego realizatora ksztatcenia ustawicznego wskazanego we wniosku —
o ile firma realizujgca dang ustuge go posiada;

i) ugode, w przypadku zaznaczonego w czesci VI, pkt 7 ppkt 2 lit. a) wniosku oswiadczenia;

j) oswiadczenie dot. priorytetu nr 1 - Zatgcznik nr 3 do wniosku (w przypadku wnioskowania z tego
priorytetu);

k) oswiadczenie dot. priorytetu nr 3 - Zalagcznik nr 4 do wniosku (w przypadku wnioskowania z tego
priorytetu);

) oswiadczenie dot. priorytetu nr 5 - Zatacznik nr 5 do wniosku (w przypadku wnioskowania z tego
priorytetu);

m) oswiadczenie dot. priorytetu nr 7 - Zatacznik nr 6 do wniosku (w przypadku wnioskowania z tego
priorytetu);

Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentéw, niewymienionych




w powyzszych zatgcznikach, pozwalajgcych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia
whniosku.

Uwagal

Wszystkie dokumenty sktadane w kopii powinny zawieraé¢ klauzule "za zgodnosé z oryginatem" umieszczong
na kazdej stronie dokumentu wraz z data, pieczecig oraz czytelnym podpisem oséb uprawnionych do
potwierdzania dokumentéw za zgodnosé z oryginatem.

4. UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA ZE SRODKOW KFS:

1)

2)

o przyznanie srodkéw z KFS moga ubiegac sie wszyscy Pracodawcy, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktérzy zamierzajg inwestowaé
w podnoszenie swoich wiasnych kompetencji lub kompetencji oséb pracujacych w firmie,

zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o jakiej mowa wyzej, Pracodawca to jednostka
organizacyjna, choc¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia
co najmniej jednego pracownika (UWAGA! osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajgca
zadnego pracownika nie jest Pracodawca).

5. PODSTAWOWE ZASADY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Pracodawca powinien udokumentowac poniesione koszty dokumentami ksiegowymi (tj. faktura). Dokumenty
ksiegowe powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwigzek wydatku z udzielonym wsparciem,
np. z odbytym kursem. Przedstawione przez pracodawce dokumenty powinny bezposrednio wskazywaé
na zakupione ustugi na rynku.
Wszelkie wydatki na ksztalcenie ustawiczne poniesione przez pracodawce przed ztozeniem wniosku
i zawarciem umowy nie beda uwzgledniane przy rozliczeniach.
Wybor zewnetrznej instytucji prowadzacej ksztatcenie ustawiczne dofinansowane ze srodkdow KFS pozostawia
sie do decyzji pracodawcy. Zaktada sie, ze pracodawca bedzie racjonalnie inwestowat srodki przeznaczone
na ksztatcenie ustawiczne. Powiatowy Urzad Pracy kierujac sie zasada racjonalnego wydatkowania
srodkéw publicznych zastrzega sobie:

— mozliwosé prowadzenia 2z Pracodawca negocjacji ustugi ksztalcenia ustawicznego
m.in. w nastepujacym zakresie: ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztatceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia lub zakresu egzaminu

— prawo weryfikacji _celowosci zastosowanego wsparcia, biorgc _pod uwage rodzaj i zakres
zaplanowanego do realizacji ksztatcenia ustawicznego, uwzgledniajgc specyfike i charakter prowadzonej
dziatalnos$ci oraz uwzgledniajgc ceny rynkowe na ksztatcenie o podobnym zakresie i formie.

Pracodawca zobowigzany bedzie do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty

ksztatcenia ustawicznego umowy okreslajacej prawa i obowigzki stron, w tym zobowigzanie pracownika

do zwrotu kosztéw ksztatcenia, w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego w powodu rozwigzania
przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy

Z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy.

Pracodawca zwraca do Powiatowego Urzedu Pracy srodki KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne oséb

uprawnionych, na zasadach okreslonych w umowie. Zwrot $rodkdw nastepuje w szczegdlnosci w przypadku

nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy prowadzacemu dziatalno$é gospodarczg stanowig pomoc udzielang

zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Nie jest mozliwe zawarcie umowy o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS, jesli pracodawca

zamierza samodzielnie np. w ramach wilasnych zasobdw organizacyjnych i/lub kadrowych zrealizowaé

ksztatcenie ustawiczne pracownikéw/pracodawcy.

6. Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzi¢ kontrole u Pracodawcy w zakresie realizacji warunkéw umowy

i wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania srodkéw

i w tym celu zgdaé danych, dokumentéw i udzielenia wyjasnien.

7. Pracownik Powiatowego Urzedu Pracy moze objasni¢ sposdb wypetnienia wniosku, nie moze natomiast wypetniaé
go za wnioskodawce.




CZESC VIll. OBJASNIENIA

! Numer rachunku bankowego stanowi wilasno$é pracodawcy. Nazwa posiadacza

ww. rachunku bankowego musi by¢ tozsama z nazwg Pracodawcy wymieniong w Czesci
| pkt 1 wniosku.

2 Pracownik - oznacza osobe fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spoidzielczej umowy o prace. Pracownikiem jest tylko osoba
wykonujgca prace w ramach stosunku pracy. Nie jest pracownikiem osoba, ktéra wykonuje
prace w ramach przepisow prawa cywilnego, np. ha podstawie umowy zlecenia, umowy
0 dzieto czy tez innych rodzajéw umdw cywilnoprawnych.

% Stan personelu odpowiada rocznym jednostkom pracy (wskaznik RJP). Wyznaczana jest
jako przeliczenie czastkowych etatow na efektywng liczbe etatéw petnych. Nalezy podacé
liczbe zatrudnionych w skali roku w przeliczeniu na pelne etaty. Osoby pracujgce
w niepetnym wymiarze etatu lub ktére nie przepracowaty petnego roku (np. pracownicy
sezonowi oraz zatrudnieni na podstawie umow na czas okreslony) nalezy wyrazi¢ jako
wartos¢ utamkowa. W liczbie zatrudnionych uwzglednia sie zaréwno pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, jak réwniez inne osoby pracujgce na rzecz
przedsiebiorstwa, np.w oparciu o kontrakty = menadzerskie, wifascicieli-kierownikdw
i wszystkie pozostate osoby prowadzgce regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie
i czerpigcych ztego tytutu korzysci finansowe. Nie uwzglednia sie natomiast oséb
zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub o dzieto, odbywajgcych stuzbe wojskowa,
przebywajgcych na urlopie macierzynskim lub wychowawczym, ani tez praktykantow
i stazystow. Stan personelu nalezy ujmowa¢ uwzgledniajgc przedsiebiorstwa powigzane)

* Grupa wielkich zawodéw i_specjalnosci — nalezy wybraé jedng z ponizszych grup,
wpisujgc przyporzgdkowang grupie cyfre:

grupa 1) przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy,

grupa 2) specjalisci,

grupa 3) technicy i inny sredni personel,

grupa 4) pracownicy biurowi,

grupa 5) pracownicy ustug i sprzedawcy,

grupa 6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy,

grupa 7) robotnicy przemystowi i rzemiesinicy,

grupa 8) operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen,

grupa 9) pracownicy przy pracach prostych,

grupa 10) sity zbrojne,

grupa 11) bez zawodu

® Podstawa zatrudnienia: DZIAL. PIERWSZY, Rozdziat |, art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy.

® W informacji nalezy uwzgledni¢ dofinansowanie KFS przyznane w biezgcym roku
kalendarzowym we wszystkich urzedach pracy. PUP przyznaje srodki KFS na sfinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy do limitow finansowych okreslonych
w ogtoszeniu o naborze wnioskoéw. Przecietne wynagrodzenie (wg komunikatu Prezesa
GUS*) jest ogtoszone na stronie Internetowej. https://stat.qov.pl/sygnalne/komunikaty-i-
obwieszczenia/. Pracodawca, planujgc ksztatcenie ustawiczne, musi wzig¢ pod uwage limity
kwotowe wyszczegodlnione w ogtoszeniu naboru wnioskow, jezeli w biezgcym roku otrzymat
juz wsparcie finansowe ze srodkéw KFS lub ubiega sie o ich otrzymanie w innym PUP.

" Pracownikiem nie jest osoba wspétpracujgca. Zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie

ubezpieczen spotecznych: ,Za osobe wspdipracujgcg z osobami prowadzgcymi pozarolniczg
dziatalno$¢, zleceniobiorcami oraz z osobami fizycznymi, wskazanymi w art. 18 wyfgczenie



https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/
https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/

z podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym ust. 1 ustawy z dnia 6 marca

2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, o ktorej mowa w art. 6 podmioty podlegajgce

obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu i renfowemu ust. 1 pkt 4-5a, uwaza sie

matzonka, dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow,

macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspolnym

gospodarstwie domowym i wspofpracujg przy prowadzeniu tej dziatalno$ci lub wykonywaniu

umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; nie dotyczy to osoéb, z ktérymi zostata zawarta

umowa o prace w celu przygotowania zawodowego.”

® Srodki KFS Pracodawca moze przeznaczyé na:

a) okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

° Priorytety KFS ustalone na biezacy rok kalendarzowy

nr 1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy,

nr 2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych,

nr 3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedgcych czionkami
rodzin wielodzietnych,

nr 4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych ,

nr 5) Wosparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j

nr 6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

nr 7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowanego do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow,

nr 8) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zaradzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach

Zasady spetnienia wymagan ujetych w ww. priorytetach zostaty opisane szczeqdtowo
W ogfoszeniu o naborze wnioskow (w dokumencie: "Zasady ubieqgania sie o Srodki
Krajowego Funduszu Szkolenioweqgo (KFS) w 2024r.").

10 Kod zawodu zgodny =z Klasyfikacja Zawoddéw i Specjalnosci (podstawa

prawna: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w
sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania).

u W cene ksztalcenia ustawicznego nie nalezy wliczaC kosztow zwigzanych

z przejazdem, zakwaterowaniem iwyzywieniem uczestnikédw ksztatcenia, jak i innych
dodatkowych kosztow, ktére nie spetniajg definicji ksztatcenia ustawicznego. Przy ustalaniu
wysokos$ci dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze Srodkéw KFS istotna jest kwestia
stawki VAT. W przypadku finansowania ze srodkow publicznych ponizej 70%, $wiadczone
ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego nie bedg objete
zwolnieniem od podatku.



http://www.klasyfikacje.gofin.pl/kzis/7,0,2,rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-spolecznej-z-dnia.html
http://www.klasyfikacje.gofin.pl/kzis/7,0,2,rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-spolecznej-z-dnia.html
http://www.klasyfikacje.gofin.pl/kzis/7,0,2,rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-spolecznej-z-dnia.html
http://www.klasyfikacje.gofin.pl/kzis/7,0,2,rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-spolecznej-z-dnia.html
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URZAD PRACY

Powiatowy Krajowy
Fundusz
Urzad Pracy w Olesnicy Szkoleniowy

Zatgcznik nr 1

PROGRAM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

1. Nazwa i adres instytucji szkoleniowe;j



6. Plan nauczania okre$lajacy nazwe zajeé, ich wymiar oraz tre$¢ nauczania w zakresie
poszczegdlnych zajec

L.p.

Nazwa zajec

Wymiar zajec

zajecia
teoretyczne

zajecia
praktyczne

Tresci nauczania w zakresie
poszczegdlnych zajec




7.

8.

Opis efektéw ksztatcenia

podpis i piecze¢ dyrektora/kierownika realizatora ksztatcenia
lub osoby upowaznionej do wystepowania w jego imieniu



&

URZAD PRACY

Powiatowy Krajowy
. Fundusz
Urzad Pracy w Olesnicy Szkoleniowy

Zatgcznik nr 2

ZAKRES EGZAMINU

(ZEWNETRZNEGO / PANSTWOWEGO)

PEENA

NAZWA

EGZAMINU*

ZAKRES EGZAMINU*

* wypetni¢ obowigzkowo

podpis i piecze¢ dyrektora/kierownika realizatora ksztatcenia
lub osoby upowaznionej do wystepowania w jego imieniu



Powiatowy Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

URZAD PRACY Urzad Pracy w Olesnicy

Zatgcznik nr 3

Oswiadczenie do priorytetu nr 1

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy

Oswiadczam, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech
miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg
wdrozone nowe procesy, technologie i systemy , a osoby wskazane do objecia wsparciem w

ramach priorytetu nr 1 sg osobami , ktére w ramach wykonywania swoich zadan

zawodowych na stanowisku pracy korzystajg lub bedg korzystaty z nowych technologii i

narzedzi pracy lub wdrazaty nowe procesy.

Data /piecze¢ imienna i podpis wnioskodawcy lub
osoby uprawnionej do reprezentowania
wnioskodawcy, badz czytelnie imie i
nazwisko/



Powiatowy Krajowy
Fundusz
Urzad Pracy w Ole$nicy Szkoleniowy

=

Zatgcznik nr 4

Oswiadczenie do priorytetu nr 3

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

B Os$wiadczam, ze osoby wskazane do objecia wsparciem w ramach priorytetu nr 3

( uczestnik nr ........ we whniosku) sg osobami powracajgcymi na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem, tj. w ciggu jednego roku przed datg
ztozenia wniosku o przyznanie $Srodkdw KFS, podjety prace po przerwie spowodowanej
opieka nad dzieckiem.

B Oswiadczam, ze osoby wskazane do objecia wsparciem w ramach priorytetu nr 3

( uczestnik nr............. we wniosku) sg cztonkami rodzin wielodzietnych , ktérzy na dzien
ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki do jej posiadania.

Data /piecze¢ imienna i podpis wnioskodawcy lub
osoby uprawnionej do reprezentowania
wnioskodawcy, badz czytelnie imie i
nazwisko/
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Zatgcznik nr 5

Oswiadczenie do priorytetu nr 5

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej

B Qswiadczam, ze osoby wskazane do objecia wsparciem w ramach priorytetu nr 5

( uczestnik nr..... ..........we wniosku ) zatrudnione sg w branzy motoryzacyjnej ( wedtug
stanu na 1stycznia 2024 roku) kod PKD*..........ccecevererevecvererierenens bedacy warunkiem dostepu
do niniejszego priorytetu.

*Naleiy wybrac i wpisa¢ odpowiedni kod PKD z wykazu zamieszczonego w zasadach do wypetnienia wniosku.

Data /piecze¢ imienna i podpis wnioskodawcy lub
osoby uprawnionej do reprezentowania
wnioskodawcy, badz czytelnie imie i
nazwisko/
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Zatgcznik nr 6

Oswiadczenie do priorytetu nr 7

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow.

Oswiadczam, ze *:

O pracownicy/pracodawca cudzoziemscy wskazani/-y do ksztatcenia w ramach Priorytetu 7

nabedg nowe umiejetnosci czy kwalifikacje zawodowe wynikajace z specyficznych potrzeb
pracownikéw cudzoziemskich.

O pracownicy/pracodawca z obywatelstwem polskim wskazani/-y do ksztatcenia w ramach

Priorytetu 7 nabedg nowe kwalifikacje, ktére ufatwig im prace z zatrudnionymi badz
planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

prosze wypetni¢ oswiadczenie wiasciwe dla priorytetu, w ramach ktérego wnioskodawca ubiega sie o dofinansowanie.

/piecze¢ imienna i podpis wnioskodawcy lub
osoby uprawnionej do reprezentowania
wnioskodawcy, badz czytelnie imie i
nazwisko/

Data



