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Olesnica dnia 01.02.2021r.

Zasady ubiegania sie o srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) w 2021r.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nicadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajace] si¢ gospodarki.
Zwigkszenie inwestycji w potencjal kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycj¢ firm jak
i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

. KTO MOZE SKORZYSTAC Z KFS

1) O przyznanie $rodkow z KFS moga ubiega¢ si¢ wszyscy pracodawcy, w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 1409, 2023, 2369, 2400), ktorzy zamierzaja inwestowac
w podnoszenie swoich wilasnych kompetencji lub kompetencji oséb pracujacych
w firmie.

2) Zgodnie z definicja zawarta w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 1409, 2023,
2369, 2400), pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowos$ci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej
jednego pracownika (UWAGA! osoba prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza
niezatrudniajgca zadnego pracownika nie jest Pracodawca).

3) Za pracownika uznaje si¢ osobg zatrudniong na podstawie: umowy o praceg, powolania,
wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o pracg.

4) Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o pracg zatrudnieni sa pracownicy korzystajacy
z ksztalcenia wspieranego $Srodkami KFS, a takze czy jest to praca na pelen czy czgsc
etatu. Ponadto pracodawca rowniez moze skorzysta¢ z ksztalcenia ustawicznego na
takich samych zasadach jak jego pracownicy.

5) Jesli Pracodawca wnioskuje o finansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji dla
pracownika zatrudnionego na czas okreslony, musi przedtuzy¢ pracownikowi umowg
o pracg o odpowiedni okres tak, aby osoba bioraca udzial w tym ksztalceniu byla
zatrudniona przez co najmniej caly okres trwania ksztalcenia ustawicznego.

6) W ramach $rodkéw KFS nie mozna ubiegac¢ si¢ o finansowanie ksztalcenia ustawicznego
na osoby przebywajace na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych,

bezplatnych oraz na osoby wspolpracujace. Za osobg wspélpracujaca uwaza sig
malzonka, dzieci wlasne lub dzieci drugiego malzonka i dzieci przysposobione,
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7)

8)

rodzicow, macoch¢ i ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostaja z nimi
we wspolnym gospodarstwie domowym i wspélpracuja przy prowadzeniu dziatalnosci.

Osoby pelnigce funkcje zarzadcze w spotkach akcyjnych, spétkach z o0.0. nie sa
pracodawcami, poniewaz ww. spotki posiadaja osobowos¢ prawnag. O ile wigc ww. osoby
nie sa w spolce zatrudnione, nie moga zosta¢ objete wsparciem w ramach KFS. Spotka
jawna nie posiada osobowos$ci prawnej, ale moze we wlasnym imieniu (czyli na spotke
jawna, a nie na wspolnikow) nabywac¢ prawa, zaciaga¢ zobowiazania, pozywac i by¢
pozywana (ulomna osoba prawna) i w przypadku zatrudniania pracownika, to spoika,
a nie osoba fizyczna/wspélnik jest pracodawca. Zwazywszy jednakze na specyficzny
charakter spotki jawnej, przy zalozeniu, ze spotka jawna zatrudnia przynajmniej jednego
pracownika, obaj wspélnicy moga skorzysta¢ z dofinansowania w ramach srodkow KFS.
Spotka cywilna nie posiada osobowosci prawnej, ale brak jest ugruntowanego w prawie
pogladu, kto w spolce cywilnej jest pracodawca. Analogicznie do powyzszego,
z uwagi na specyficzny charakter spotki cywilnej, przy zalozeniu, ze spotka cywilna
zatrudnia  przynajmniej jednego pracownika, wspdlnicy moga  skorzystac
z dofinansowania w ramach srodkow KFS.

O przyznanie Srodkéw KFS nie moga ubiegac sig:

a) Pracodawcy, ktorzy wykorzystali limit pomocy de minimis, lub podlegaja
obowiazkowi zwrotu kwoty stanowiacej rownowarto$¢ udzielonej pomocy
publicznej, co do ktérej Komisja Europejska wydata decyzj¢ o obowiazku zwrotu
pomocy.

b) Pracodawcy, ktorzy zalegaja z oplacaniem wynagrodzen pracownikom, skladek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych,
KRUS oraz innych danin publicznych.

¢) Pracodawcy wobec, ktérych toczy sig postgpowanie upadioSciowe i zostat zgloszony
wniosek o likwidacjg.

d) Prezes spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia, ktory jest jedynym lub
wiekszosciowym udzialowcem, gdyz zgodnie z przepisem art. 22 § 1 Kodeksu pracy
przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu
i czasie wyznaczonym przez pracodawcg, a pracodawca — do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem. Oznacza to, ze istotna cecha stosunku pracy jest
podporzadkowanie pracownika. W odniesieniu do zatrudniania czlonkoéw zarzadow
spotek bedacych jedynymi (lub wigkszoSciowymi) udzialowcami istnieje bogate
orzecznictwo sadowe wykluczajace mozliwo$¢ ich zatrudniania na podstawie umow
o pracg. Powolanie w sklad zarzadu spotki prawa handlowego powoduje jedynie
powstanie pomigdzy czlonkiem zarzadu a spotka prawa handlowego stosunku
organizacyjnego regulowanego przepisami Kodeksu spolek handlowych (K.s.h.).
Powolanie to nie moze byé¢ wigc utozsamiane z powotaniem jako zrédiem stosunku
pracy, o ktérym stanowi art. 68 § 1 Kodeksu pracy, a co za tym idzie, nie rodzi tego
stosunku prawnego (np. wyrok Sadu Najwyzszego z dn. 14.02.2001 r., sygn. akt: I
PKN 258/00, OSNP 2002 nr 23, poz. 565). Nalezy zatem kierowac si¢ pogladem
Sadu Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z dnia 3 sierpnia 2011 r. (sygn. akt I UK
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8/11), w Swietle ktorego jedyny (lub ,niemal jedyny”) wspolnik spolki
z ograniczong odpowiedzialnoScia nie powinien uzyska¢ statusu pracowniczego.
Niezaleznie od argumentéow odwolujacych si¢ do braku podporzadkowania
pracowniczego zauwaza sig, ze w istocie nie zachodzi przeslanka odplatnosci pracy,
skoro do przesunigcia majatkowego dochodzi w ramach majatku samego wspolnika.

Il.  PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS W 2021r.

Minister ~wlasciwy ds. pracy okreslit 8 priorytetow wydatkowania $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) na 2021 rok:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w  firmach, ktére na skutek
obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musialy
ograniczy¢ swojg dziatalnosc;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych, pracownikow
stuzb socjalnych, psychologéw, terapeutow, pracownikéw doméw pomocy spolecznej,
zaktadow opiekunczo- leczniczych , prywatnych domoéw opieki oraz innych placéwek
dla seniorow/oséb chorych/niepelnosprawnych, ktore bezposrednio pracujg z osobami
chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka cigzkiego przebiegu tej choroby;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym  powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii 1 narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadaja Swiadectwa ukonczenia
szkoty lub $wiadectwa dojrzatos$ci;

8) wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjgcia sig¢ tego zajgcia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunéw
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego;

Warunkiem przyznania $rodkéw z KFS jest spelnianie co najmniej jednego priorytetu ustalonego
przez Ministra ds. pracy na 2021r.

Priorvtet nr 1

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musialy

ograniczy¢ swoja dzialalnos¢.

Do wsparcia w ramach tego priorytetu maja prawo wszyscy pracodawcy, na ktorych zostaty
nalozone ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dzialalnosSci gospodarczej
ustanowione w zwigzku z wystapieniem zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,
okre$lone w przepisach wydanych na podstawie przytoczonych nizej art. 46a i art. 46b pkt 1-6

3



i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob
zakaznych u ludzi ( Dz. U. z 2020r. poz.1845 , 2112 , 2401, z 2021r. poz. 159), ktore przyjely
brzmienie:
Art46a. W przypadku wystapienia stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego
charakterze 1 w rozmiarach przekraczajacych mozliwosci dzialania wlasciwych organéw
administracji rzadowej 1 organdéw jednostek samorzadu terytorialnego, Rada Ministrow moze
okreslic, w drodze rozporzadzenia, na podstawie danych przekazanych przez ministra
wlasciwego do spraw zdrowia, ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych, ministra
wilasciwego do spraw administracji publicznej, Gléwnego Inspektora Sanitarnego oraz
wojewodow:
1) zagrozony obszar wraz ze wskazaniem rodzaju strefy, na ktorym wystapil stan epidemii
lub stan zagrozenia epidemicznego,
2) rodzaj stosowanych rozwigzan —w zakresie okre$lonym wart.46b—majac na wzgledzie
zakres stosowanych rozwiazan oraz uwzgledniajac biezace mozliwosci budzetu panstwa
oraz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

Art.46b.W rozporzadzeniu, o ktorym mowa w art.46a, mozna ustanowic:

1) ograniczenia, obowiazki i nakazy, o ktorych mowa w art.46 ust.4;

2) czasowe ograniczenie okre§lonych zakresow dzialalno$ci przedsigbiorcow:

3) czasowa reglamentacjg zaopatrzenia w okreslonego rodzaju artykuty:

4) obowiazek poddania si¢ badaniom lekarskim oraz stosowaniu innych srodkow
profilaktycznych i zabiegow przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

5) obowiazek poddania si¢ kwarantannie;

6) miejsce kwarantanny;

7) (uchylony)

8) czasowe ograniczenie korzystania z lokali lub terenéw oraz obowiazek ich
zabezpieczenia;

9) nakaz ewakuacji w ustalonym czasie z okreslonych miejsc, terenow i obiektow;

10) nakaz lub zakaz przebywania w okre$lonych miejscach i obiektach oraz na okre$lonych
obszarach;

11) zakaz opuszczania strefy zero przez osoby chore 1 podejrzane o zachorowanie;

12) nakaz okreslonego sposobu przemieszczania sig.

Dofinansowane formy ksztalcenia ustawicznego maja wspomaga¢ wprowadzenie zmian
umozliwiajacych utrzymanie si¢ na rynku czy pozwalajacych unikna¢ zwolnien czy wrecez

zatrudni¢ nowych pracownikow.

Warunkiem skorzystania ze $rodkow priorytetu jest oSwiadczenie pracodawcy o koniecznosci
nabycia nowych umiejgtnosci czy kwalifikacji w  zwiazku z  rozszerzeniem/
przekwalifikowaniem obszaru dzialalnoSci firmy z powolaniem si¢ na odpowiedni przepis -
stanowiace Zalgcznik nr 3 do wniosku.

Nie ma potrzeby zada¢ dokumentoéw finansowych potwierdzajacych spadek obrotow itp.



Priorytet nr 2

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow sluzb medycznych, pracownikow

sluzb

socjalnych, psvchologow, terapeutow, pracownikow domoéw pomocy

spolecznej, zakladow opiekunczo-leczniczych, prywatnych domow opieki oraz

innych placowek dla seniorow/os6b chorych/niepelnosprawnych, ktore bezposrednio

pracuja z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyvka cig¢zkiego

przebiegu tej choroby.

)

Srodki KFS w ramach niniejszego priorytetu sa przeznaczone na wsparcie ksztalcenia
osob pracujacych z chorymi na COVID-19 lub osobami nalezacymi do grup ryzyka
cigzkiego przebiegu COVID takich jak osoby przewlekle chore, w podesztym wieku,
bezdomne itp.

Warunkiem skorzystania z dostgpnych S$rodkow jest o$wiadczenie pracodawcy
o konieczno$ci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejgtnosci,
stanowiace Zalgcznik nr 4 do wniosku.

UWAGA! W tym przypadku do szkolen zaliczy¢ mozna réwniez szkolenia typu radzenia
sobie ze stresem, praca z trudnym pacjentem itp.

Priorvtet nr 3

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w_zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewodztwie zawodach deficytowych

1)

2)

Przyjete sformulowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztalcenia
ustawicznego w zakresie umiejgtnosci ogolno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji
migkkich), o ile powiazane sa one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Whnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien
udowodni¢, ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego
na terenie _powiatu olesnickiego t).:

e Archiwisci i muzealnicy

® Brukarze
e Elektrycy elektromechanicy i elektromonterzy
e Kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow siodlowych

e Kierownicy ds. produkcji

e Kucharze

® Magazynierzy
e Monterzy instalacji budowlanych
e Monterzy konstrukcji metalowych

e Murarze i tynkarze
e Nauczyciele nauczania poczqtkowego



e Nauczyciele przedszkola

® Nauczyciele przedszkoli

® Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych

® Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych
® Pomoce kuchenne

® Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci

® Pracownicy fizvezni w produkcji i pracach prostych

® Pracownicy przetworstwa metali

® Pracownicy przetworstwa spozywczego

® Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie

® Robotnicy budowlani

® Robotnicy obrobki drewna i stolarze

® Samodzielni ksiegowi

® Spawacze

® Specjalisci ds. zarzqdzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
® Sprzqtaczki i pokojowe

o Slusarze

® Tapicerze

® Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Uwaga!
Kody zawodow deficytowych dotyezg Kierunku ksztalcenia a nie stanowiska pracy.

(Kody zawodow sa dostgpne w Zataczniku pn. "Klasyfikacja zawodow do badania Barometr
Zawodow 2021")

Ponadto informacje o zawodach okreslonych jako deficytowe znajduja sie w nastepujacych
publikacjach:

e Barometr zawodéw na rok 2021:
https://barometrzawodow.pl/forecast-card-zip/202 1 /report/raport_wojewodztwo_dolnoslaskie 2021.pdf

htips://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
lakatach?publication=county&province=1 &county=36&year=202 1 & form-

%S5B%5D=low




Priorvtet nr 4

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia

1) W ramach niniejszego priorytetu Srodki KFS beda mogly sfinansowaé ksztalcenie
ustawiczne osob wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia ( zarébwno pracodawcow,
jak i pracownikow).

2) Decyduje wiek osoby, ktéra skorzystala z ksztalcenia ustawicznego, w momencie
sktadania przez pracodawcg wniosku o dofinansowanie w PUP.

3) Temat szkolenia / kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykazaé¢
potrzebg nabycia umiejgtnosci.

Priorvtet nr 5

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla osob powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

1) Przyjety zapis priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie niezbgdnych form ksztalcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracaja na
rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

2) Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osob, ktore w ciagu jednego roku przed
datg zlozenia wniosku o przyznanie Srodkow KFS, podjgly prace po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

3) Dostgpnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest
istotne czy byl to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad
dzieckiem. Nie ma réwniez znaczenia dhugos¢ przerwy w pracy jak rowniez to czy jest to
powrdt do pracodawcey sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

4) Whnioskodawca powinien do wniosku dolaczy¢ o$wiadczenie, Zze potencjalny uczestnik
szkolenia spetnia warunki dostgpu do priorytetu - stanowigce Zalgcznik nr 5 do
whniosku.

Priorvtet nr 6

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzie pracy , w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych

1) Nalezy pamigta¢, ze przez "nowe technologie czy narzg¢dzia pracy" w niniejszym
priorytecie nalezy rozumie¢ technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla
wnioskodawcy a nie dla calego rynku. Przykladowo maszyna istniejaca na rynku od
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bardzo wielu lat ale nie wykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy jest w jego
przypadku "nowa technologia czy narzedziem pracy".

2) Wnioskodawca, ktéry chce spelni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien
udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed zlozeniem wniosku badz w ciagu trzech
miesigey po jego ztozeniu zostaly / zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz
beda wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym
beda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi / planowanymi do
wprowadzenia zmianami.

3) Nie przygotowano zamknigtej listy dokumentéw, na podstawie ktérych powiatowy urzad
pracy ma zdecydowa¢, czy zlozony wniosek wpisuje si¢ w priorytet nr 6. Stosowna
decyzja ma zosta¢ podjgta na podstawie wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez
wnioskodawcg, np. kopii dokumentow zakupu, decyzji dyrektora / zarzadu
o wprowadzeniu norm ISO, itp. oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia. Decyzja
nalezy do urzegdu.

4) Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu 6 mozna obja¢ jedynie osobeg,

ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych / na stanowisku pracy korzysta
lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy.

Priorytet nr 7

Wsparcie ksztalcenia _ustawicznego osob, ktére nie posiadaja Swiadectwa
ukonczenia_szkoly lub swiadectwa dojrzalosci.

1) Ze wsparcia tego priorytetu moga skorzysta¢ osoby, ktore nie maja ukonczonej szkoty
na jakimkolwiek poziomie lub nie maja $wiadectwa dojrzatosci.

2) Wnioskodawca musi wykaza¢, ze pracownik kierowany na wnioskowana forme
ksztalcenia ustawicznego spelnia kryteria dostgpu. Nalezy dolaczy¢ osSwiadczenie
stanowiace Zalgcznik nr 6 do wniosku.

Priorytet nr 8

Wsparcie realizacji_szkolen instruktorow praktycznej nauki zawodu badz osob
majacych zamiar podjecia_si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych
i__opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli

sztalcenia zawodowego.

1) W ramach tego priorytetu srodki KFS beda mogly sfinansowa¢ obowiazkowe szkolenia
branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktyczne;
nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztalcenie
zawodowe oraz w publicznych placowkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych
centrach ksztalcenia zawodowego - prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu
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terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami
samorzadu terytorialnego.

2) Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form
ksztalcenia ustawicznego oséb, ktérym powierzono obowiazki instruktoréw praktycznej
nauki zawodu lub deklarujacych che¢ podjecia sig takiego zajecia, opiekunow praktyk
zawodowych 1 opiekundw stazu uczniowskiego. Grupg te stanowia pracodawcy lub
pracownicy podmiotow przyjmujacych ucznidw na staz badz osoby prowadzace
indywidualne gospodarstwa rolne.

3) Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo
oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy
Jaki w celu ulatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci
praktycznych niezbgdnych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztalca sie,
moga w okresie nauki odbywa¢ uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty I
stopnia niebedacy mlodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu
uczniowskiego opiekg nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na
staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

4) Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019r. w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11
ust. 1 okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub
w indywidualnych gospodarstwach rolnych sa prowadzone pod kierunkiem opiekunéw
praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

. WYSOKOSC WSPARCIA W RAMACH KFS

W ramach KFS starosta moze przyzna¢ pracodawcy §rodki na sfinansowanie kosztow
ksztalcenia w wysokosci:

» do 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

 do 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego (jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcow), nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Mikroprzedsigbiorca to przedsigbiorca, ktory $redniorocznie zatrudnia w przeliczeniu
na pelen etat do 10 pracownikow i jednoczesnie jego roczny obrét lub catkowity bilans
roczny nie przekracza 2 milionéw euro (definicja zgodnie z zalacznikiem I do
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. UE L 187 z 26.06.2014/1).



Uwagal!

Przy wyliczaniu wktadu wlasnego pracodawcy:

» uwzglednia si¢ wylacznie koszty samego ksztalcenia ustawicznego;

» nie uwzglednia sig¢ innych kosztéw, ktére pracodawca ponosi w zwigzku z udzialem
pracownikow w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci
W pracy w zwiazku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku
koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy, kosztéow wyzywienia,
noclegu itp.

IV. PRZYDATNE INFORMACIE

1) MIEJSCE I ZASADY ZLOZENIA WNIOSKU.

a) Wnioski o przyznanie $rodkow z KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy nalezy sklada¢ w: Powiatowym Urzedzie Pracy w_ Olesnicy,

ul. Wojska Polskiego 13, 56-400 Olesnica pok. 202 (Sekretariat PUP) w godz. od 7.30

do 15.30 lub przesta¢ na adres Urzedu poczts.

(Pracodawca sklada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wlasciwym ze wzgledu na
siedzib¢ Pracodawcy lub miejsce prowadzenia dzialalnosci, pod warunkiem, ze osoby
wskazane do objecia wsparciem ze Srodkéw KFS wykonujq prace na terenie powiatu

olesnickiego).

b) Wnioski o przyznanie $rodkéw z KFS nalezy sklada¢ na formularzach zgodnych
ze wzorem zamieszczonym na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Oleénicy:
https://olesnica.praca.gov.pl w zakladce "Dokumenty do pobrania: Krajowy
Fundusz SzKkoleniowy"

¢) Dla kazdego dzialania oraz dla poszczegdlnych zakresow tematycznych danego dzialania
finansowanych z KFS (np. dla réznych rodzajow kursow), nalezy zlozyé oddzielne
wnioski oraz wymagane zalaczniki. Pracodawca, ktéry zlozy jeden wniosek
o sfinansowanie kilku dziatan, zostanie wezwany do zlozenia odrebnych wnioskow.

d) Do wniosku pracodawca doltacza wymagane zalaczniki, o ktérych mowa w Czesci VII
pkt 3 wniosku.

e) Wniosek nalezy wypelni¢ czytelnie odpowiadajac na wszystkie zawarte we wniosku

pytania.

f) Wszystkie miejsca, w ktorych naniesiono poprawki lub zmiany powinny byé parafowane.



2) SPOSOB ROZPATRZENIA WNIOSKU.

a)

b)

c)

d)

1)

Pracodawca przedktada wniosek wraz ze wskazanymi we wniosku dokumentami.

Whnioski pracodawcéw rozpatrywane beda wedlug kolejnosci  wplywu, zgodnie
z przyjetymi kryteriami oceny formalnej (wedlug formuty TAK / NIE) oraz oceny
merytorycznej (wedlug formuty TAK / NIE) - do wyczerpania limitu $rodkéw KFS.

jakim dysponuje urzad w danym roku budzetowym.

Whioski zlozone poza terminem naboru, nie beda podlegaly ocenie, tym samym
pozostawione beda bez rozpatrzenia.

W przypadku, gdy wniosek Pracodawcy jest nieprawidlowo wypelniony, wyznaczony
zostanie co najmniej 7-dniowy i nie dtuzszy niz 14-dniowy termin do jego poprawienia.

Whniosek powinien by¢ zlozony w terminie co najmniej 60 dni przed planowanym
rozpoczgciem ksztalcenia ustawicznego.

W przypadku wnioskowania o srodki KFS dla jednostek organizacyjnych powiatu
olesnickiego, wnioski te powinny by¢ opiniowane przez Powiatowa Radg Rynku Pracy.
PUP do momentu uzyskania opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy wstrzymuje sig
z rozpatrzeniem ww. wnioskow.

Whioski nie sg rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, stad nie podlegaja
procedurze odwotawcze;j.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy uzasadnia

odmowe.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy informuje
pisemnie pracodawce, a nastgpnie zawiera z pracodawcg umowe o finansowanie dziatan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i/lub pracodawcy.

Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na
pismie, w przypadku:
e niedolgczenia wymaganych zalacznikow (okreSlonych w § 5 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(t_[ Dz.U. z 2018r. poz. 117) tj.:
zaswiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis w zakresie,
o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt | i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (wypelni¢ czes¢ VI pkt 1-3 wniosku o przyznanie Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego);
formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc
de minimis okreSlony w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca
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k)

2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U. 2010, Nr 53, poz. 311 ze zm.);
lub formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o
pomoc de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie okreslony w
rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. 2010, Nr 121, poz.
810);

- programu ksztalcenia ustawicznego (zalacznik nr 1 do wniosku)
dotyczy kurséw i studiow podyplomowych);

= zakresu egzaminu (zalacznik nr 2 do wniosku) wybranego realizatora
ustugi  ksztalcenia ustawicznego — w przypadku ubiegania sig
o sfinansowanie kosztow egzaminéw;

= kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dzialalnosci — w przypadku braku wpisu do KRS lub
CEIDG (np. umowa spotki cywilnej wraz z ewentualnymi
wprowadzonymi do niej zmianami, statut w przypadku stowarzyszenia,
fundacji czy spéldzielni lub inne dokumenty wiasciwe np. dla jednostek
budzetowych, szkét lub przedszkoli);

= wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez
uczestnikow,  wystawiane przez realizatora uslugi  ksztalcenia
ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowigzujagcych — dotyczy wylacznie kursu, studiow podyplomowych
1 egzaminOw.

e nicpoprawienia wniosku we wskazanym terminie.

Dopuszcza si¢ negocjacje pomigdzy starosta a pracodawcg tresci wniosku, w celu
ustalenia ceny ushugi ksztalcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztalceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustug oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych.

Przy rozpatrywaniu wnioskow uwzglednia sig:

zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok:

zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy (zgodnosé¢ z zawodem
deficytowym w powiecie olesnickim lub wojewaodztwie dolnoslaskim);

koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych uslug dostgpnych na rynku (jesli koszt
ustug  ksztalcenia ustawicznego wskazanych do  sfinansowania z KFS
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w poréwnaniu do kosztow podobnych ustug dostepnych na rynku nie przewyisza
30% - spetnia) ;

* posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, finansowanej ze

srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego:

e w przypadku kursow - posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia

ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztalcenia ustawicznego:

¢ plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztalceniem

ustawicznym, finansowanym ze $rodkoéw KFS;

* mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dzialan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem dostepnego limitu Srodkow.

3) NA CO MOZNA PRZEZNACZYC SRODKI KFS?
Srodki KFS mozna przeznaczyé na finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadajq sig:

D

2)

3)

4)

a)

b)

c)

d)

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych:

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowe] po ukonczonym ksztalceniu;

ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgSliwych wypadkow w zwiazku z podjetym
ksztalceniem;

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS.

V. ZASADY FINANSOWANIA KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Warunkiem przyznania srodkow z KFS jest spelnienie co najmniej jednego priorytetu
ustalonego przez Ministra ds. pracy na 2021r.

Ksztalcenie, o ktore wnioskuje pracodawca musi rozpoczaé si¢ w tym samym roku
kalendarzowym, w ktorym zlozono wniosek, gdyz $rodki KFS sa przyznawane na dany
rok budzetowy.

Srodki KFS przyznawane pracodawcom w danym roku musza byé wydatkowane
w_tym roku, w ktorym zostaly przvznane.

Wybor zewnegtrznej instytucji prowadzacej ksztalcenie ustawiczne dofinansowane ze
srodkow KFS pozostawia sig¢ do decyzji pracodawcy. Zaklada sig, ze pracodawca bedzie
racjonalnie  inwestowal  $érodki  przeznaczone na  ksztalcenie  ustawiczne.
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Powiatowy Urzad Pracy kierujjc si¢ zasada racjonalnego wydatkowania $rodkéw
publicznych zastrzega sobie prawo weryfikacji celowosci zastosowanego wsparcia,
biorac pod uwage rodzaj i zakres zaplanowanego do realizacji Kksztalcenia
ustawicznego, uwzgledniajac specyfike i charakter prowadzonej dzialalno$ci oraz
uwzgledniajgc ceny rynkowe na ksztalcenie o podobnym zakresie i formie.

5) Urzad finansuje ksztalcenie odbywajace sie wylacznie na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej.

6) Zesrodkow KFS wylaczone jest w szczegblnosci finansowanie:

a) kosztow przejazdu, wyzywienia i zakwaterowania zwigzanych z okreslona forma
ksztalcenia:

b) kosztéw delegacji, kosztéw nieobecnosci pracownika w pracy spowodowane
uczestnictwem w szkoleniu;

¢) rozpoczgtej lub zakonczonej formy ksztalcenia ustawicznego przed zlozeniem
wniosku i podpisaniem umowy z PUP;

d) ksztalcenia rozpoczynajacego si¢ po 2021 roku;

¢) ksztalcenia osob przebywajacych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
bezplatnych, wychowawczych oraz ksztalcenia 0s6b wspélpracujacych,

f) szkolen obowiazkowych dla pracownikow, takich jak np. szkolenie BHP, PPOZ;

g) obowigzkowych badan wstegpnych i okresowych;

h) studiow wyzszych, studiow doktoranckich:

1) konferencji branzowych, kongreséw naukowych;

J) kosztéow szkolen w przypadku, gdy pracodawca zamierza samodzielnie szkoli¢
swoich pracownikow lub gdy szkoli¢ ma podmiot powigzany organizacyjnie lub
osobowo z pracodawca;

k) tzw. szkolen migkkich dotyczacych np. komunikowania si¢, zarzadzania czasem,
radzenia sobie ze stresem, asertywno$ci, wspolpracy w grupie, wypalenia
zawodowego itp. za wyjatkiem szkolen tego typu wynikajacych z priorytetu 2.

I) szkolen z zakresu medycyny alternatywnej, niekonwencjonalnej, naturalnej
i naturoterapii oraz wrozbiarstwa, itp.

m) ksztalcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

n) kosztow specjalizacji pielggniarek i poloznych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
I5 lipca 2011r. o zawodach pielggniarki i poloznej oraz kosztéw stazy
podyplomowych i szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 2 stycznia 2013r. w sprawie specjalizacji
lekarzy i lekarzy dentystow;

7) Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza
w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we
wlasciwych przepisach prawa UE dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie. Pracodawca bedacy przedsigebiorca dotacza do
wniosku o przyznanie Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na

dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy,
dokumenty pozwalajace na oceng spefniania warunkéw dopuszczalnosci pomocy
de minimis.



2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

VI. UMOWA O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor PUP zawiera z pracodawcg
umowg w sprawie finansowania dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego umowg okreslajaca prawa i obowiazki stron zwiazane z odbywajacym sie
ksztalceniem. Pracownik, ktory zostal objety ksztalceniem ustawicznym musi posiadac
umowg o pracg co najmniej na caly czas trwania ksztalcenia i musi $wiadczyé prace (tzn.
nie przebywac na urlopie wychowawczym, macierzynskim, bezplatnym).

Pracownik, ktory nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego z udziatem
srodkow KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o pracg lub rozwiazania z nim
umowy o pracg na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, jest zobowiazany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach okre§lonych w umowie zawartej migdzy
pracownikiem a pracodawca.

W przypadku okre$§lonym w pkt 3) pracodawca zwraca na rachunek bankowy wskazany
przez urzad Srodki KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach
okreslonych w umowie.

W celu rozliczenia umowy pracodawca winien udokumentowaé wszystkie dzialania
zrealizowane w ramach przyznanych srodkow KFS w postaci kserokopii zaswiadczen,
certyfikatow lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie podjetych form

ksztalcenia ustawicznego przez pracownikéw,_z ktérymi zostaly zawarte umowy,

o ktorych mowa w pkt 2 oraz pracodawcow.

Urzad moze przeprowadzi¢ kontrolg u pracodawcy w zakresie przestrzegania
postanowiefi umowy, o ktérej mowa w pkt 1, wydatkowania $rodkéow KFS zgodnie
z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
i wydatkowanych $rodkéw i w tym celu moze zada¢ danych, dokumentéw i udzielania
wyjasnien objgtych zakresem kontroli.

VIl. WYDATKOWANIE SRODKOW

Wydatki na ksztalcenie ustawiczne poniesione przez pracodawce przed zlozeniem

wniosku i zawarciem umowy nie beda uwzgledniane przy rozliczeniach.

Pracodawca jest zobowigzany rozliczy¢ i udokumentowa¢ wydatkowanie otrzymanych
srodkow KFS w terminie wskazanym w umowie, o ktorej mowa w pkt VI ppkt 1.

Pracodawca powinien udokumentowac poniesione koszty dokumentami ksiggowymi,
takimi jak faktura czy rachunek. Dokumenty ksiggowe powinny by¢ odpowiednio
opisane, aby widoczny byt zwiazek wydatku z udzielonym wsparciem, np. z odbytym
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kursem. Przedstawione przez pracodawcg dokumenty powinny bezposrednio wskazywaé
na zakupione ustugi na rynku.

4)  Przyznane pracodawcy Srodki KFS zostang uznane za prawidlowo wydatkowane jezeli:
a) beda zgodne z zawartg umowa;

b) zostang prawidlowo udokumentowane tj. zostana przedtozone kserokopie faktur
lub rachunkéw oznaczone data i potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez
sktadajacego rozliczenie;

c) kserokopie faktur lub rachunkéw z potwierdzeniem dokonania platno$ci zawiera¢
bgda informacje o nazwie ustugi, dacie sprzedazy i formie platnosci, przy czym:

e dla formy platnosci gotowkowych na fakturze /rachunku powinien
znajdowac si¢ zapis ,,Zaptacono Gotéwka™ lub ,,Zaplacono”,

e dla formy platnosci przelewem do faktury nalezy dofaczyé potwierdzenie
dokonania przelewu tj. wyciag z rachunku bankowego lub druk polecenia
przelewu.

Uwaga! Pracodawca musi dokona¢ zaptaty z rachunku, na ktéry PUP

przekazat Srodki finansowe na ksztalcenie ustawiczne.

5) W przypadku, gdy po zrealizowaniu przez pracodawcg wszystkich przewidzianych
umowg dziatan, pozostana na rachunku bankowym niewykorzystane $rodki KFS,
pracodawca powinien zwroci¢ je na rachunek bankowy urzedu w terminie okre$lonym
w umowie, o ktorej mowa w pkt VI ppkt 1.

VIIl. PODATEK VAT

1) Jezeli nabywana w ramach ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ustuga:

a) stanowi usluge ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
(zgodnie z definicja zawartg w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE)
nr 282/2011 z dnia 15 marca 2011r. ushugi w zakresie ksztalcenia zawodowego
lub przekwalifikowania Swiadczone na warunkach okreslonych w art. 132 ust. 1
lit i - dyrektywy 2006/112/WE obejmuja nauczanie pozostajace w bezposrednim
zwiazku z branza lub zawodem, jak réwniez nauczanie majace na celu uzyskanie
lub uaktualnienie wiedzy do celow zawodowych; czas trwania kursu w zakresie
ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania nie ma w tym przypadku
znaczenia),

b) jest w caloSci lub w wysokosci co najmniej 70% finansowana ze Srodkow
publicznych (przepis art. 43 ust.l pkt 29 lit. C ustawy o VAT, przepis § 3 ust.]
pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie zwolnien od podatku od
towarow i uslug oraz warunkoéw stosowania tych zwolnien (t.).Dz.U z 2020r.
poz.1983).

wowczas do te) ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towardw i uslug.
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2) Z uwagi na roznorodno$¢ egzamindw, a takze réznorodnos¢ podstaw prawnych oraz
trybu ich przeprowadzania, jak réwniez charakteru oplat oraz podstaw prawnych ich
pobierania, nie jest mozliwe jednoznaczne okreslenie kwestii sposobu opodatkowania
egzaminow. W przypadku gdy egzamin bedzie integralng czgs$cia ustugi szkoleniowej,
wowczas mozliwe bgdzie skorzystanie ze zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej
ustugi szkoleniowej.

3) Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu nie podlegaja zwolnieniu od podatku od towarow
i ushug.

Zalaczniki:

Podstawa prawna:

o5 ]

4.
15.

16.

. Wzor wniosku o przyznanie $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

3. Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawcg przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
w rolnictwie lub ryboldéwstwie. .

4.  Barometr zawodow 2021.

Dyrektor

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i1 instytucjach rynku pracy, (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1409).
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawic przyznawania $srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, (1. Dz. U. z 2018 r. poz. 117).

Rozporzadzenic Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1).

Rozporzadzenic Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9).

Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawic stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora ryboldéwstwa i zmieniajacego rozporzadzenie (WE) nr
1860/2004 (Dz. Urz. UE L193 z 25.07.2007, str. 6).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2020r.,
poz. 708).

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (t.j. Dz. U. z 2010r. Nr 53, poz. 311, z pozn. zm.).

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubicgajace sig
o pomoc de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie (.j. Dz. U. z 2010r. Nr 121, poz. 810).

Zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajacego niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187/1 2 26.6.2014).

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych (RODO).

. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t,j. Dz.U. z 2019r. poz. 1781).
. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerweca 2014 r. w sprawic stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybolowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190
7 28.06.2014, str. 45.).

. Rozporzadzenie z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zaSwiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub

rybolowstwie (t.). Dz.U. z 2018r. poz. 350).

Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcow (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1292, 1495, z 2020r. poz. 424, 1086).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 869, 1622, 1649,2020, z 2020r. poz. 284,
374, 568, 695, 1175).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1145, 1495 z 2020r. poz. 1740,2320).
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