Zaktad Karny Nr 2 we Wroctawiu

SLUZBA ul. Fiotkowa 38 53-239 Wroctaw
WIEZIENNA ; tel. 071 363-11-57 fax 071 339-21-25, e-mail: zk_2_wroclaw@sw.gov.pl
DPeﬂ—Z.421.9.2021JSzy Wroctaw, dn. 10 sierpieri 2021 r.

Szanowni Przedsigebiorcy

Zapraszamy Paristwa do nawigzania wspotpracy z Zaktadem Karnym Nr 2
we Wroctawiu przy ul. Fiotkowej 38, w zakresie zatrudniania oséb pozbawionych
wolnosci.

Ponizej przedstawiamy wyliczenie realnych korzysci finansowych dla Paristwa

ptynace z zatrudnienia oséb pozbawionych wolnoéci.

Zalety z zatrudnienia 0sob pozbawionych wolnosci

. Przedsiebiorca rozpoczynajac wspoétprace zyskuje wymierne korzysci:
1. Bardzo prosty stosunek pracy:

* brak potrzeby zawierania indywidualnych uméw o zatrudnieniu skazanych

(dokumentacje osobowga zaktada i prowadzi administracja zaktadu karnego);

* nie stosuje sie okresdw wypowiedzenia, w kazdej chwili bez konsekwenciji

przedsiebiorca moze zrezygnowac ze swiadczenia pracy przez skazanych;

* Pprzepisy prawa pracy stosuje sie w ograniczonym zakresie (jedynie dotyczgce

Czasu pracy i przepisow BHP).
2. Brak dodatkowych obcigzen podwyiszajacych koszty pracy:

* skazani zgtaszani 53 do ZUS z kodem ubezpieczenia: 080000 (nie odprowadza sie
sktadki zdrowotnej, nie ma potrzeby wyptacania zasitku chorobowego za okres

przebywania skazanego na zwolnieniu lekarskim);

* pracodawca odprowadza jedynie sktadki ZUS: emerytalne, rentowe i wypadkowe

(obowigzujace w danym zaktadzie pracy).
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» pracodawca odprowadza jedynie sktadki ZUS: emerytalne, rentowe i wypadkowe

(obowigzujace w danym zaktadzie pracy).
3. Ptaca tylko za prace:

* wynagrodzenie naliczane jest proporcjonalnie do faktycznie przepracowanych

godzin bez wzgledu na powody nieobecnosci.
4. Duzo kroétszy urlop:

= skazanemu zatrudnionemu odptatnie na podstawie skierowania do pracy,
przystuguje po roku nieprzerwanej pracy, w czasie odbywania kary pozbawienia
wolnosci, urlop przez okres 14 (a nie 26) dni roboczych, z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia.

5. Zwrot kosztéw poniesionych na zatrudnienie skazanych:

z tytutu kosztéw zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci przedsigbiorca

otrzymuje zwrot w wysokosci 35% wynagrodzen brutto (tzw. ryczatt).

Ponizej przedstawiamy wymierne korzysci finansowe z tytutu ryczattu:
P.rzykiad: Zatrudnienie 5 skazanych w pefnym wymiarze czasu pracy (1/1 etatu)
w okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021 r. Minimalne wynagrodzenie w 2021 roku
wynosi 2.800,00 zt. brutto.
Refundacja kosztow z tytutu zatrudnienia osadzonych wynosi:
« styczert 2021 - 5 osadzonych * 2.800,00 zt = 14 000,00 * 35% (refundacja) =
4 900,00 zt. zwrot

= 4900,00 zt * 12 miesiecy = 58 800,00 zt

Aktualnie podmioty wspétpracujace z jednostka zatrudniajg 97 oséb pozbawionych
wolnosci w réznej specjalizacji na takich stanowiskach jak:
e pracownik magazynowy
e pracownik budowlany
¢ mechanik samochodowy

e pracownik fizyczny



Zaktad Karny wychodzac naprzeciw oczekiwaniom kontrahentéw dostosowuje system
pracy osadzonych do potrzeb podmiotéw zatrudniajacych. Osadzeni pracujg zaréwno
w systemie podstawowym jak i zréwnowazonym ( zmianowym).

Nawigzanie wspéfpracy przyczyni sie do realizacji ustawowo natozonych
na tutejszg jednostke penitencjarng zadan w zakresie prowadzenia oddziatywan
penitencjarnych i resocjalizacyjnych wobec oséb skazanych na kare pozbawienia
wolnosci. Forma ta sprzyja zdobywaniu nowych lub pogtebianiu dotychczasowych
kwalifikacji zawodowych, jak réwniez ksztattowaniu spotecznie pozadanych postaw,
wtym nawyku pracy. Ponadto umoizliwi wzbudzenie w osadzonym poczucia
odpowiedzialnosci, systematycznosci i przestrzegania obowigzujgcych norm i zasad.
Podejmujac wspdtprace, przyczynig sie Panstwo nie tylko do resocjalizacji osadzonych,
ale rowniez do redukcji spotecznie ponoszonych kosztéw wykonania kary pozbawienia
wolnosci, a nade wszystko umozliwig Pafistwo wejscie lub powrét osadzonych na rynek
pracy po zakonczeniu kary pozbawienia wolnosci,. Dlatego tez, chcielibySmy zaprosié
Panistwa do wspétpracy.

Osoby do kontaktu:

1. mtchor. Patrycja to$§ - miodszy inspektor tel: 071 39 17450
e-mail patrycja.los@sw.gov.pl

2. plut. tukasz Tioczek - miodszy inspektor tel: 071 39 17404
e-mail lukasz.ttoczek@sw.gov.pl

3. st. szer. Jagoda Szymaszkiewicz — mtodszy inspektor 071 39 17 469

e-mail jagoda.szymaszkiewicz@sw.gov.pl

Z powazaniem
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