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PA-2011-1/PK/20 Olesnica, dn. 05.02.2020r.

Szanowni Panstwo,

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy w ramach badania rynku zaprasza Panstwa do
zlozenia propozycji szkoleniowej na przeprowadzenie szkolenia:

1) ,,Organizacja i prowadzenie wiasnej firmy” dla 61 os6b.
Szkolenie bedzie finansowane ze §rodkéw Funduszu Pracy.
Opis  przedmiotu zamoéwienia stanowi zalagcznik  do  niniejszego zaproszenia.
Wybér Instytucji Szkoleniowej zostanie dokonany na podstawie zarzadzenia nr 5/2014
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy z dnia 27.05.2014r. w sprawie Procedury
postepowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnicy o zamoéwienia publiczne, ktérych
wartos¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty okreslonej w art. 4 pkt 8

ustawy Prawo zaméwien publicznych.

Szkolenie zostanie zlecone lub powierzone instytucji szkoleniowej, ktora w najwyzszym
stopniu spetni kryteria wyboru instytucji szkoleniowych obowiazujace w Powiatowym
Urzegdzie Pracy w Olesnicy.

Jesli jestescie Panstwo zainteresowani prosimy o zloZenie propozycji szkoleniowej na
zalgczonym druku do dn. 19.02.2020r. w formie pisemnej na adres:

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy
ul. Wojska Polskiego 13
56-400 Olesnica

Osoba do kontaktu: , tel. 71 399 50 65

Z powazaniem

/

DYREKTOR

lak

Waldemar Gr;




Olesnica, dn. 05.02.2020r.

ZAELACZNIK
do zaproszenia PA-2011-1/PK/20

Warunki przeprowadzenia szkolenia

INFORMACJE OGOLNE:

I

Instytucja starajaca si¢ o przeprowadzenie szkolenia musi posiada¢ aktualny na rok 2020
wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy
wiasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucii szkoleniowe;.

Instytucja szkoleniowa musi dolaczyé dokument potwierdzajacy wpis do Centralnej
Ewidencji i Informacji Dziatalno$ci Gospodarczej CEIDG lub wpis do Krajowego Rejestru
Sadowego w formie wydruku ze strony internetowe; (http://prod.ceidg.gov.pl lub

https://ems.ms.gov.pl/krs/wyszukiwaniepodmiotu) z adnotacja podmiotu lub osoby

uprawnionej do reprezentacji o aktualnosci danych w nim zawartych na dzien zlozenia
wniosku.

Instytucja szkoleniowa musi dofaczyé kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych
formeg prawng istnienia Pracodawcy np. umowa spotki cywilnej, statut w przypadku
stowarzyszenia, fundacji, spotdzielni itp.

Instytucja musi zapewnic salg wykladowa dostosowana do wielkosci grupy, z osobnymi
miejscami dla kazdego uczestnika szkolenia, z odpowiednim o$wietleniem, ogrzewaniem,
wentylacja i akustyka zgodnie z obowiazujacymi przepisami BHP, takze z zapewnieniem
wyposazenia sali w odpowiedni sprzgt techniczny (rzutniki, tablice, itp.) niezbedny do
realizacji szkolenia.

PUP wymaga, aby w przypadku korzystania z wynajmowanego lokalu lub sprzetu
Instytucja zalaczyta informacj¢ o podstawie dysponowania tymi zasobami. Moga to by¢
przedwstepne umowy, umowy dzierzawy, najmu, leasingu, owiadczenie wynajmujgcego.
Instytucja musi zapewni¢ uczestnikom niezbgdne materiaty dydaktyczne: skrypt lub
podreeznik, notes, dlugopis, ktére po zakonczonym szkoleniu przejda na wilasnosé
uczestnika szkolenia. Odbiér powyzszych materiatéw dydaktycznych musi nastapic
w pierwszym dniu szkolenia i musi zosta¢ potwierdzony przez kazdego uczestnika
szkolenia przez podpisanie stosownego o$wiadczenia. Materiaty nalezy wykaza¢ w pkt 7
programu szkolenia.

Instytucja szkoleniowa musi zapewni¢ kadre dydaktyczna o kwalifikacjach i doswiadczeniu
odpowiednich do zakresu szkolenia. Instytucja musi wskazaé osoby do prowadzenia

szkolenia, z ktorych kazda posiada do$wiadczenie w realizacji co najmniej 5 szkolen



10.

.

grupowych w obejmujacym tematyke szkolenia. Na potwierdzenie spetnienia niniejszego
warunku w pkt 8 propozycji szkoleniowej nalezy wskaza¢ ilosé, terminy
i tematy przeprowadzonych szkolen.

Instytucja szkoleniowa musi wykazaé¢ do$wiadczenie w realizacji szkolen w zakresie
zleconego szkolenia. Instytucja spekni powyzszy warunek jesli w pkt 15 propozycji
szkoleniowej wykaze, ze w okresie ostatnich 2 lat przed uplywem terminu skladania
propozycji, a jezeli okres dziatalnosci jest krétszy, w tym okresie zorganizowala co
najmniej 5 szkolen grupowych z ww. zakresu.

Cena musi zawierac catkowite koszty przeprowadzenia szkolenia.

W ceng szkolenia nie nalezy wliczaé: kosztéw badan lekarskich, wyzywienia,

ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw uczestnikéw rozpoczynajacych
szkolenie.
W przypadku przerwania szkolenia lub niepodjecia szkolenia po wydaniu skierowania
przez osobg bezrobotna, w przypadku gdy nie bedzie mozliwosci skierowania kolejnej
osoby, PUP zaptaci Instytucji wynagrodzenie za ta osobg w wysokosci proporcjonalnej do
ilosci odbytych przez nig zajeé uwzgledniajgc koszt osobogodziny.
Wykonawca zobowiazuje sie do:
1) prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia:
- dziennik zajg¢ edukacyjnych zawierajacy tematy i wymiar godzin zajeé edukacyjnych,
list¢ obecnosci zawierajaca: imig, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia, podziat na
dni i godziny zegarowe szkolenia,
- protokot i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektéw ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego, jesli zostaty przeprowadzone,
- rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéow potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierajacy: numer, imi¢ i nazwisko oraz PESEL
uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego
tozsamosc¢, oraz nazwe szkolenia i datge wydania zaswiadczenia,
2) indywidualizacji ksztalcenia poprzez prowadzenie systematyczne] oceny postepow
uczestnikow i zwigkszenia pomocy dla 0séb majacych trudnosci w procesie nauczania,
3) biezacego pisemnego informowania PUP o nicobecnoSciach na zajgciach
szkoleniowych 0s6b skierowanych przez PUP, nie zgloszeniu sig tych osob na szkolenie
lub tez przerwania szkolenia w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy przez PUP
zaplaty za szkolenie tych osdb,

4) przekazania listy obecnoéci w ostatnim dniu roboczym kazdego miesigca,
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5) sporzadzenia protokotu okolicznosci i przyczyn ewentualnego wypadku zwi gzanego ze
szkoleniem oraz w drodze do i z miejsca szkolenia, powstatego z udziatem osoby
skierowanej przez PUP,

6) wydania uczestnikom szkolenia zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia, pod rygorem
odmowy przez PUP zaplaty za szkolenie,

7) przeprowadzenia wsréd uczestnikow szkolenia ankiety stuzacej do oceny szkolenia,

8) przekazania PUP w terminie 7 dni po dniu zakoriczenia szkolenia kserokopii
dokumentéw wymienionych w ust. 11 pkt 1, potwierdzenia odbioru materialéw
szkoleniowych przez uczestnikow szkolenia, uwierzytelnionych przéz upowazniona
osobg oraz ankiet,

9) ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnikéw szkolenia, ktorym
nie przystuguje stypendium za okres odbywania szkolenia oraz ktérym przystuguje
stypendium za okres odbywania szkolenia, w trakcie ktérego podjeli zatrudnienie, inna
pracg zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z art.41 ust. 3b oraz art. 41 ust.
7 1 8 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019r.
poz. 1482,1622,1818).

PUP kazdorazowo wskaze dane osob, ktore nalezy ubezpieczyé od nastgpstw

nieszczgSliwych wypadkow i dokona refundacji poniesionych kosztéw na powyzsze

ubezpieczenie. Koszty ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw nie

nalezy uwzglednia¢ w ogdlnym koszcie szkolenia.

Proponowane warunki przeprowadzenia szkolenia instytucja szkoleniowa przedstawia na
druku propozycji szkoleniowej wraz z wymaganymi zatacznikami.

PUP w Olesnicy zastrzega sobie mozliwos¢ skierowania dodatkowych 0séb bezrobotnych
na warunkach okre$lonych w ztozonej propozycji szkoleniowe;.

Propozycja musi by¢ podpisana przez upowaznionego przedstawiciela Instytucji. Nalezy
dotaczy¢ petnomocnictwo do reprezentowania w postgpowaniu o ile nie wynika z innych
dokumentow zalaczonych do oferty. Nalezy zataczyé oryginal pelnomocnictwa.
Wszystkie dokumenty ztozone w formie kserokopii musza byé¢ potwierdzone za zgodno$é
z oryginalem przez upowaznionego przedstawiciela Instytucji.

PUP w Olesnicy zastrzega sobie mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z Instytucja szkoleniowa
celem uzupekienia zlozonej propozycji lub wyjasnienia jej tresci.

Przy wyborze instytucji szkoleniowej zostang uwzglednione ponizsze kryteria:
I) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje

identyfikowanego na rynku pracy,



2) jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardéw
kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw szkoleri zawodowych, dostgpnych
w bazach danych prowadzonych przez ministra pracy,

3) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolefi z obszaru zleconego lub
powierzonego szkolenia,

4)  certyfikaty jakosci uslug posiadane  przez instytucj¢  szkoleniowa,
5) dostosowanie kwalifikacji i do$wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia,

6) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia

z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia,

7) rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

8) koszt szkolenia.

9) sposob organizacji zaje¢ praktycznych okre$lonych w programie szkolenia.

I8. Oferty beda najpierw poddane ocenie ze wzgledu na kryteria okreslone w ust. 17
pkt. 1,2,3,5,6,7,9. Oferty nie speiniajace powyzszych kryteriéw, nie bedg poddane dalszej
ocenie.

19. Nastepnie ofertom, ktére sa zgodne z wymaganiami, zostana przyznane punkty wg
nastgpujacych zasad:

1) cena -waga kryterium- 80%
liczba punktéw w kryterium cena = cena oferowana minimalna brutto / cena badanej
oferty brutto x 80pkt
2) posiadanie przez instytucj¢ szkoleniowg certyfikatu jakosci uslug -waga
kryterium- 20%
za certyfikat jakosci ustug uznaje si¢ m.in. certyfikat systemu zarzadzania jakoéciag ISO
na ustugi o$wiatowe, szkoleniowe, doskonalenia zawodowego, posiadanie akredytacji
Ministerstwa Edukacji Narodowej na szkolenie obejmujace zakres przedmiotu
zamowienia, znaki jakosci i tytuty honorowane nadawane przez stowarzyszenia branzowe,
uprawnienia do prowadzenia szkolen w okreslonym zakresie — nadawane w oparciu
0 przepisy dotyczace zawodow regulowanych.
a) instytucja szkoleniowa, ktéra posiada certyfikat jakosci ustug otrzyma - 20 pkt
b) instytucja szkoleniowa, ktdra nie posiada certyfikatu jakosci ustug otrzyma - 0 pkt
Oferty zostang ocenione na podstawie zlozonych kserokopii certyfikatow —
poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginalem. W przypadku niedotaczenia kserokopii

Wykonawca w drugim kryterium oceny ofert otrzyma 0 pkt.



Przyjmuje sig, ze 1% =1pkt.

20. W przypadku wyboru instytucji szkoleniowej zalozonej i prowadzonej przez Staroste

Olesnickiego przeprowadzenie szkolenia zostanie powierzone tej instytucji, natomiast

W przypadku wyboru innej instytucji szkolenie zostanie zlecone na zasadach okreslonych

W ustawie Prawo zamodwien publicznych.

SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZEPROWADZENIA SZKOLENIA:

Organizacja i prowadzenie wilasnej firmy

1.

Przedmiotem zaméwienia jest przeprowadzenie szkolenia dla 61 oséb bezrobotnych
skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy, z zastrzezeniem, ze liczba
skierowanych bezrobotnych moze ulec zmianie z przyczyn niezaleznych od PUP.
Szkolenie w pierwszej kolejnosci przeznaczone jest dla osob, ktore otrzymaja $rodki na
podjgcie dziatalnosci gospodarczej i ma na celu przygotowanie oséb bezrobotnych do
prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Szkolenie bedzie przeprowadzane wedhug potrzeb w kilku grupach szkoleniowych.
Dokiadne terminy realizacji i iloéci oséb zostang ustalone z Instytucja na co najmniej 5
dni przed rozpoczgciem szkolenia. Liczba oséb w grupie maksymalnie do 20.

Miejsce prowadzenia szkolenia: Ole$nica.

Planowana realizacja szkolen do dn. 30.09.2020r.

Szkolenie musi obejmowa¢ 30 godzin zegarowych. Godzing szkolenia nalezy rozumieé
Jako godzina lekcyjna 45 min. i 15 min. przerwy. Dzienny wymiar godzin szkolenia 6.
Szkolenie powinno odbywa¢ sie codziennie od poniedziatku do piatku.

Program szkolenia powinien obejmowaé:

- podstawy prawne funkcjonowania firmy,

- formalnosci zwiazane z zatozeniem firmy,

- rodzaje podatkow,

- rozliczenia z ZUS.

Szczegotowy plan nauczania na szkoleniu, liczbg godzin szkolenia na poszczegdlne
tematy Instytucja opracowuje zgodnie z obowiazujacymi przepisami i z posiadang
wiedzg.

Program szkolenia powinien by¢ opracowany zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa, a takze w oparciu o standardy kwalifikacji zawodowych
i modutowe programy szkolen zawodowych, dostgpne w bazach danych prowadzonych
przez Ministra Pracy i Polityki Spofeczne;.

Szczegdlowy harmonogram szkolenia nalezy przedstawi¢ wg zalaczonego wzoru

najpézniej 2 dni przed rozpoczeciem szkolenia.



