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Ochrona danych osobowych

l.
Informacja dotyczaca przetwarzania danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oleénicy

Na podstawie niniejszego oswiadczenia o ochronie danych osobowych chcielibysmy w sposéb
przejrzysty poinformowac wszystkich odwiedzajacych naszg strone internetowg o rodzaju, zakresie oraz
celu pobieranych, wykorzystywanych i przetwarzanych przez nas danych osobowych oraz pouczy¢ o
przystugujgcych Panstwu prawach.

Korzystanie z naszej strony internetowej jest co do zasady mozliwe bez podawania danych osobowych.
Jesli dane pobierane sg automatycznie podczas odwiedzin naszych stron internetowych przetwarzane sg
zgodnie z aktualnymi regulacjami ustawowymi dotyczgcymi ochrony danych osobowych.

Jesli przetwarzanie Panistwa danych osobowych jest konieczne a nie ma ustawowych podstaw do
takiego przetwarzania, pozyskujemy co do zasady zgode niezbedng do przetwarzania danych.

Jako placéwka odpowiedzialna za przetwarzanie danych osobowych ustalilismy srodki techniczne

i organizacyjne w celu zagwarantowania jak najwyzszego poziomu ochrony Panstwa danych osobowych.

1. Dane kontaktowe:

Administratorem Danych Osobowych jest:
Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy
Wojska Polskiego 13

56-400 Olesnica

reprezentowany przez Dyrektora

tel.: (+48) 71 314 20 89

e-mail: wrol@praca.gov.pl

Inspektorem Ochrony Danych w Naszej placéwce jest:
mgr inZ. Sebastian KOPACKI - iod @ praca-olesnica.pl

2. Zasady jakimi kierujemy sie przy przetwarzaniu danych osobowych.

® Zgodnie z przepisami RODO przetwarzanie odbywa sie zgodnie z prawem, rzetelnie
i w sposob przejrzysty dla osoby, ktérej dane dotyczg zgodnie z zasadg zgodnosci z prawem,
rzetelnosci i przejrzystosci,

® Dane osobowe zbierane i przetwarzane sg w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych
celach zgodnie z zasadg minimalizacji danych,

® Zachowujemy zasade prawidtowosci Panstwa danych co oznacza, iz podejmujemy rozsgdne
dziatania, aby dane, ktére sg nieprawidtowe zostaty usuniete lub sprostowane,

® Przetwarzane przez Nas dane osobowe przechowywane sg w formie umozliwiajgce] identyfikacje
osoby, ktérej dane dotycza, przez okres nie dtuzszy, niz jest to niezbedne do celéw, w ktérych
dane te sg przetwarzane,

® Doktadamy wszelkich staran po przez wdrozenie odpowiednich krokéw i procedur celem
zachowania integralnosci i poufnosci Panstwa danych oraz zachowania zasady rozliczalnosci.

3. Skad mamy Paristwa dane?
Panstwa dane pozyskalismy:
® bezposrednio od Paristwa,

® ze zrodet publicznie dostepnych, np. z Krajowego Rejestru Sagdowego, Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej czy innych podobnych zrédet.
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4. Jakie dane przetwarzamy?
Mozemy miedzy innymi przetwarzad takie dane jak:
® imie, nazwisko,

dane teleadresowe,
dane dotyczgce Panstwa kwalifikacji zawodowych, uprawnien, orzeczen.

Ul

. Do czego bedziemy uzywaé Panstwa danych osobowych?
Panistwa dane osobowe bedziemy przetwarza¢ w jednym lub wiecej sposréd nastepujacych celdw:

® w celu zawarcia i wykonania umowy: umowy o $wiadczenie ustug, inne umowy cywilnoprawne,

® w celu wypetnienia obowigzku prawnego, okreslonego przede wszystkim w ustawie

z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

6. Odbiorcy danych osobowych.
Odbiorcami przetwarzanych przez Nas danych osobowych mogg by¢ podmioty, ktérym AD udostepnia
dane osobowe na podstawie przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego (np. organy scigania, ZUS,
US) oraz podmioty ktérym AD powierza dane osobowe na podstawie uméw powierzenia danych
osobowych.

7. Prawa dotyczace danych osobowych oséb, ktérych one dotycza.

Jesli macie Panstwo pytania dotyczgce swoich danych osobowych, mozecie sie Paristwo do nas
w kazdej chwili zwrdci¢ pisemnie, mailowo, telefonicznie, odpowiemy na pytania.

Zgodnie z RODO macie Paristwo nastgpujgce prawa:

Prawo do informaciji (art. 15 RODO).

W kazdym momencie macie Panstwo prawo uzyskaé informacje o tym, jakie kategorie danych
osobowych oraz jakie informacje odnosnie Pafnstwa przetwarzamy i w jakim celu to czynimy, jak réwniez
jak dtugo i wedtug jakich kryteridéw dane te sg przechowywane i czy w zwigzku, z tym stosowane jest
profilowanie.

Ponadto macie Panstwo prawo dowiedzieé sie, jakim odbiorcom wzgl. kategoriom odbiorcow dane
zostaty ujawnione lub s3 jeszcze ujawniane; w szczegdlnosci w przypadku odbiorcow

w krajach trzecich lub organizacji miedzynarodowych. W tym przypadku macie Paristwo réwniez prawo
do uzyskania pouczenia w kwestii stosownych gwarancji w zwigzku z przekazywaniem Panstwa danych
osobowych.

Oprécz prawa do ztozenia skargi w organie nadzorczym oraz prawa do uzyskania informacji odnosnie
pochodzenia Panistwa danych macie Paistwo prawo do ich usuniecia (o ile inne przepisy nie naktadaja
na AD obowigzku dalszego ich przetwarzania), korekty, jak rowniez prawo do ograniczenia ich
przetwarzania lub sprzeciwu dotyczgcego przetwarzania Paristwa danych osobowych.

We wszystkich wyzej wymienionych przypadkach macie Panstwo prawo do zgdania od Administratora
Danych bezptatnej kopii swoich danych osobowych, ktére przetwarzamy. Za wszystkie inne kopie, o
ktore Panstwo wnioskujecie lub ktdore wykraczajg poza prawo do informacji danej osoby, jestesmy
uprawnieni do pobierania stosownej optaty administracyjne;.

Prawo do sprostowania danych (art. 16 RODO).

Macie Panstwo prawo do zgdania natychmiastowego sprostowania przetwarzanych danych osobowych
oraz - uwzgledniajac cele przetwarzania — prawo do zgdania uzupetnienia niepetnych danych
osobowych.

Jesli chcielibyscie Panstwo skorzystac z prawa do sprostowania danych, mozecie Panstwo zwrdcié sie w
kazdej chwili do Administratora Danych celem naniesienia niezbednej korekty.
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Prawo do usuniecia danych (art. 17 RODO).

Macie Panstwo prawo zgdaé natychmiastowego usuniecia swoich danych (,,prawo do bycia
zapomnianym") w szczegdélnosci wtedy, gdy gromadzenie danych nie jest juz konieczne, gdy Panstwo
odwotaliscie zgode na przetwarzanie danych, gdy Paniistwa dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem
lub zostaty pobrane niezgodnie z prawem i istnieje obowigzek prawny do usuniecia danych zgodnie z
prawem Unii Europejskiej lub prawem narodowym.

Prawo do bycia zapomnianym nie znajduje jednak zastosowania, gdy istnieje przewazajgce prawo do
swobodnego wyrazania opinii lub swobody informacji, gromadzenie danych jest niezbedne do
spetnienia zobowigzania prawnego (np. obowigzkéw przechowywania), usuniecie danych nie jest
mozliwe z tytutu cigzacych na AD obowigzkach archiwizacyjnych lub gromadzenie danych stuzy
dochodzeniu, wykonaniu lub obronie roszczen prawnych.

Prawo do ograniczenia (art. 18 RODO).

Macie Panstwo prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania swoich danych, gdy kwestionujecie
Panstwo poprawnosc danych, ich przetwarzanie jest niezgodne z prawem, odmawiacie Pariistwo
usuniecia swoich danych osobowych i zadacie w zamian ograniczenia przetwarzania, gdy konieczny cel
przetwarzania przestaje istniec¢ lub sprzeciwiliscie sie Pafistwo przetwarzaniu danych zgodnie z art. 21
ust. 1, dopdki nie ustalono jeszcze, czy uprawnione interesy z naszej strony przewyzszajg Panstwa
interesy.

Prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO).

Macie Panistwo prawo do przenoszenia swoich danych osobowych, w powszechnie stosowanej formie,
by przekazac je bez uszczerbku innemu podmiotowi, jesli np. istnieje zgoda z Pafistwa strony i
przetwarzanie dokonywane jest w drodze zautomatyzowanego postepowania.

Prawo do sprzeciwu (art. 21 RODO).

Macie Panstwo prawo do wyrazenia w kazdej chwili sprzeciwu wobec pobierania, przetwarzania lub
wykorzystywania swoich danych osobowych do celdw bezposredniego pozyskiwania lub badania rynku i
opinii oraz marketingowego (promocyjnego) przetwarzania danych, chyba ze mozemy przedtozy¢
przekonujgce i wymagajace ochrony dowody dotyczace przetwarzania danych, ktére to dowody
przewyzszajg Panstwa interesy, prawa i wolnosci.

Ponadto nie mozecie Panstwo skorzysta¢ ze swojego prawa do wyrazenia sprzeciwu, gdy przepis prawa
przewiduje pobieranie, przetwarzanie i wykorzystywanie danych lub obliguje do pobierania,
przetwarzania lub wykorzystywania tych danych.

Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 77 RODO).
Przystuguje Panstwu prawo do sktadania skargi do wtasciwego organu nadzoru, jesli uwazacie, ze w
przypadku przetwarzania Pastwa danych osobowych doszto do naruszenia.

Prawo do wycofania zgody w zwigzku z prawem do ochrony danych osobowych (art. 7. 3 RODO).
Udzielong zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych mozecie Panstwo odwotac

w kazdym momencie bez podania przyczyny. Dotyczy to réwniez odwotania oswiadczen o wyrazeniu
zgody, ktorych nam udzielono przed wejsciem w zycie rozporzgdzenia Unii Europejskiej o ochronie
danych osobowych (RODO).

8. Podstawa prawna przetwarzania danych.

W przypadku przetwarzania danych osobowych, w zwigzku, z ktérym pozyskujemy zgode oséb, ktorych
dane sg przetwarzane, podstawe prawng stanowi art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,

W przypadku przetwarzania danych osobowych niezbednych do wykonania umowy,

w ktdrej strong umowy jest osoba, ktérej dane sg przetwarzane, podstawe prawng stanowi

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO. Regulacja ta obejmuje réwniez zdarzenia dotyczgce przetwarzania danych,
ktore sg niezbedne do realizacji dziatan sprzed zawarcia umowy,

Jesli przetwarzanie danych osobowych jest konieczne do spetnienia zobowigzania prawnego, ktéremu
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podlega AD, podstawe prawng stanowi art. 6 ust. 1 lit. c) RODO,

Jezeli przetwarzanie danych jest niezbedne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktorej dane dotycza
wtedy przetwarzanie oparte jest o podstawe prawng art. 6 ust. 1 lit. d) RODO,

Jezeli przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach sprawowania witadzy publicznej powierzonej administratorowi podstawg przetwarzania
Panstwa danych osobowych przez AD bedzie art. 6 ust. 1 lit. e) RODO.

9. Przekazywanie danych osobom trzecim.

Przekazywanie danych osobom trzecim wykraczajgce poza ramy wskazane w niniejszym oswiadczeniu o
ochronie danych osobowych dokonywane jest tylko wtedy, gdy jest to konieczne w celu realizacji
zadanej ustugi.

Przekazujemy dane tylko w przypadku istnienia odpowiedniego zobowigzania prawnego. Zdarza sie to
wtedy, gdy jednostki panstwowe (np. organy Scigania spraw karnych) proszg w formie pisemnej o
informacje lub istnieje zarzadzenie sgdu.

Panstwa dane osobowe nie sg przekazywane tzw. paristwom trzecim spoza Unii Europejskiej/
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

10. Do kiedy bedziemy przechowywac Paristwa dane?

Jesli Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze, dane osobowe bedg przechowywane przez czas niezbedny do wypetnienia tego
obowigzku.

Dane przetwarzane na podstawie zgody bedziemy przetwarzaé do czasu wycofania przez Panstwa tej
zgody.

11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji - profilowanie.

Jako placéwka Swiadoma odpowiedzialnosci w ramach obowigzkdw informujemy, iz nie wykorzystujemy
profilowania oséb odwiedzajgcych naszg strone.

.
KLAUZULA INFORMACYJNA W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH

0SOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych), przekazujemy Pani/Panu ponizsze informacje zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana
danych osobowych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Administrator Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy
danych Wojska Polskiego 13
osobowych 56-400 Olesnica

reprezentowany przez Dyrektora

Z AD mozna sie skontaktowac:

Dane kontaktowe ® tel: (+48) 71314 20 89
® e-mail: wrol@praca.gov.pl

Inspektor

Ochrony Danych mgr inz. Sebastian KOPACKI - iod@praca-olesnica.pl
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dotycza

Ochrona danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda:

a. na podstawie Panstwa swiadomie wyrazonej zgody w jednym lub
wiekszej liczbie okreslonych celdw, ktérej podstawg przetwarzania jest
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO;

b. jezeli przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strona
jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie
osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy podstawg
przetwarzania Panistwa danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;

c. jezeli przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
ciazacego na administratorze podstawg przetwarzania Panstwa danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO — w zwigzku z realizacjg zadan
wynikajgcych z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;

d. jezeli przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych interesdw
osoby, ktérej dane dotyczg, lub innej osoby fizycznej podstawg
przetwarzania Panstwa danych przez AD bedzie art. 6 ust. 1 lit. d) RODO;

e. jezeli przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej administratorowi podstawg przetwarzania Paistwa danych
osobowych przez AD bedzie art. 6 ust. 1 lit. ) RODO.

Pani/Pana dane osobowe beda:

a. przetwarzane w celu przygotowania i wykonania umowy przez okres
niezbedny do dokonania czynnosci zwigzanych z przygotowaniem
umowy oraz w okresie jej trwania,

b. przez okres wskazany przepisami ,Ustawy - O podatku od towardw i
ustug" oraz przepisami ,,Ustawy - Ordynacja podatkowa",

c. przetwarzane w celu ustalenia lub dochodzenia roszczen lub obronie
przed roszczeniami przez okres wskazany
w Ustawie - Kodeks cywilny.

d. przez okres niezbedny do zakoriczenia danej formy wsparcia oraz w
obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji archiwalnej
ustalonej zgodnie z odrebnymi przepisami.

e. Pani/Pana dane osobowe zwigzane z realizacjg zadania publicznego bedga
przetwarzane przez okres trwania rejestracji w Urzedzie jako osoby
bezrobotnej/poszukujacej pracy oraz przez okres 50 lat, liczgc od korica
roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono udzielanie pomocy.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

a. Podmioty publiczne — na podstawie przepiséw prawa;

b. Podmioty prywatne — na podstawie przepiséw prawa, na podstawie
umowy lub innego instrumentu prawnego w przypadku korzystania z
roznych form aktywizacji oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych oraz
prawo zgdania ich sprostowania, usuniecia (o ile przepisy prawa nie nakazujg
AD dalszego ich przetwarzania), ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania
danych oraz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny,
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jednak odmowa podania danych osobowych skutkuje brakiem mozliwosci
udzielenia pomocy przez Urzad.

Konsekwencjg niepodania danych osobowych wymaganych przepisami prawa
jest brak mozliwosci zawarcia i wykonywania umowy. Pani/Pana dane osobowe
nie beda podlegaty profilowaniu jak rdwniez nie bedg przekazywane do
Panstwa trzeciego.

Dodatkowe
informacije

Ml
KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
W PRZYPADKU SKtADANIA WNIOSKU LUB SKARGI

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych), przekazujemy Pani/Panu ponizsze informacje zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana
danych osobowych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Administrator Powiatowy Urzad Pracy w Oleénicy
danych Wojska Polskiego 13
osobowych 56-400 Oleénica

reprezentowany przez Dyrektora

Z AD mozna sie skontaktowac:

Dane kontaktowe ® tel: (+48) 713142089
® e-mail: wrol@praca.gov.pl

gizﬁf:rtirDanych mgr inz. Sebastian KOPACKI - iod@praca-olesnica.pl
Pani/Pana dane osobowe beda:
Cele a. na podstawie Panstwa swiadomie wyrazonej zgody w jednym lub
. wiekszej liczbie okreslonych celéw, ktérej podstawa przetwarzania jest
przetwarzania . .. .. . . ,
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskéw;
oraz podstawa oL . . . )
rawna b. jezeli przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
przetwarzania ciazacego na administratorze podstawg przetwarzania Panstwa danych
P osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO — w zwigzku z prowadzeniem
ewidencji ztozonych skarg i wnioskéw.
Pani/Pana dane osobowe beda:
a. przetwarzane w celu ustalenia lub dochodzenia roszczen lub obronie
Okres, przez ktory przed roszczeniami przez okres wskazany
beda w Ustawie - Kodeks cywilny.
przetwarzane b. analizy i przygotowania odpowiedzi na wniosek lub skarge;
c. zwigzany z przechowywaniem dokumentacji w zwigzku ze ztozonym
whnioskiem lub skargg, ktéry wynosi 25 lat od jej wytworzenia.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ organy wtadzy publicznej
Odbiorcy danych oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie

organdow witadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa.
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych oraz
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Prawa osoby,
ktérej dane
dotycza

Dodatkowe
informacje
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prawo zgdania ich sprostowania, usuniecia (o ile przepisy prawa nie nakazujg
AD dalszego ich przetwarzania), ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania
danych oraz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny,
jednak ich niepodanie moze uniemozliwi¢ rozpatrzenie wniosku badz skargi.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu jak rowniez nie beda
przekazywane do Panstwa trzeciego.

IV. WNIOSEK O REALIZACJE PRAW OSOB FIZYCZNYCH

Link do Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych)

https://olesnica.praca.gov.pl/be/urzad/rodo
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