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W tym numerze:

Bezrobocie
W powiecie 3
olesnickim

Aktualne nabory 4

Podsumowanie PAI g5

Uproszczenie
procedury wydawa-
nia zezwolen na 8
prace w niektorych
zawodach

Sytuacja osob dtu-
gotrwale bezrobot-
nych i powyzej 45
roku zycia

Aktualnosci 13 Aktualna stopa bezrobocia

(stan na koniec czerwca 2018r.):

Polska: 5,9%

wojewodztwo dolnoslaskie: 5,2%
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Trena rsilkiewiers
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Bezrobocie w powiecie olesnickim

Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnicy wg stanu na koniec
czerwca 2018 roku wynosita 2107, w tym 1240 kobiet. Kobiety stanowity 58,8% ogotu zarejestrowanych. W poréwnaniu do
analogicznego okresu w roku poprzednim ilos¢ zarejestrowanych zmalata o 613 oséb. Wsrod zarejestrowanych byto 190 oséb
poprzednio pracujacych oraz 207 oséb niepracujacych przed rejestracja.
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Az 81,2% zarejestrowanych (1710 osob) znajdowato sie¢ w szczegol-
nej sytuacji na rynku pracy, czyli byto do 30 roku zycia lub powyzej
50, dtugotrwale pozostawato bezrobotnym, korzystato ze $wiadczen
opieki spofecznej, posiadato co najmniej jedno dziecko do 6 roku
Zycia lub co najmniej jedno niepetnosprawne dziecko do 18 roku
zycia lub bylo osoba z niepetnosprawnosciami. Oséb do 30 roku
Zycia zarejestrowanych byto 529, z czego 76% stanowity kobiety,
w tym do 25 roku zycia byto 235 oséb, a 75,3% stanowity kobiety.
Powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych bylo 611 osob, kobiety
stanowity 37,6% z nich. Az 47,9% ogétu zarejestrowanych stanowity
osoby dilugotrwale bezrobotne - w analizowanym okresie bylo to Miedzybo

1009 oséb. Natomiast oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych 5,60% Dziadowa .3 gg
byto 2212, co stanowito 10,1% ogoétu zarejestrowanych oséb. Naj- Ktoda; 6,1%
wiegcej oséb zarejestrowanych - 27,1% - zamieszkiwato teren miasta
Olesnica (570 osob). 44,5% ogotu zarejestrowanych zamieszkiwato
tereny wiejskie (937 osob).

Podziat 0séb zarejestrowanych w urzedzie ze wzgledu na miejsce
zamieszkania (wg gmin)

Najczesciej osoby zarejestrowane posiadaly wyksztatcenie na poziomie zawodowym — 754 osoby. Wyksztatcenie wyzsze
posiadaty 254 osoby, policealne i Srednie zawodowe 480 osdb, srednie ogdlnoksztatcace 225 osob, a gimnazjalne i nizsze 660
oso6b (dane na koniec | kwartatu 2018r.).

Wsroéd ogodtu zarejestrowanych 247 osoby byty w wieku 18-24 lata, 660 w wieku 25-34 lata, 564 w wieku 35-44, 439 w wieku
45-54, 300 w wieku 55-59 lat, 163 powyzej 60 roku zycia. Najwigksza grupa osob zarejestrowanych posiadata od | roku do 5
lat stazu pracy — 598 oséb. Mniej niz rok pracowato 370 zarejestrowanych, bez stazu pracy byto 219 oséb. 5-10 letni staz pracy
posiadato 415 oséb zarejestrowanych, 10-20 letni — 439 oséb. Powyzej 20-letni staz pracy posiadato 332 zarejestrowanych.

Podziat 0séb zarejestrowanych w urzedzie ze wzgledu na poziom wyksztatcenia Podziat os6b  zarejestrowanych w urzedzie ze wzgledu na posiadany staz pracy
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Aktywizacja zawodowa bezrobotnych powyzej 45 roku zycia

oraz dlugotrwale bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy pozyskat dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra
w tacznej kwocie 599,2 tys. zt na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym:
* 315,1 tys. zt — na program aktywizacji zawodowej oséb diugotrwale bezrobotnych
* 276,4 tys. zt — na program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej
* 7,7 tys. zt — na program stazy w placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji

Rolnictwa

Program aktywizacji zawodowej

osob dtugotrwale bezrobotnych

Staze - 8 osob
Prace interwencyjne - 7 osob
Roboty publiczne — 10 oséb
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej — | osoba
Refundacja kosztow doposazenia i wyposazenia

stanowiska - 4 osoby

Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

W dniu 27 kwietnia 2018r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnicy zakonczyto sie kolejne szkolenie
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy pt: ,,Szukam Pracy". Szkolenie rozpoczeto 8 osob, a realizowane byto
przez trzy tygodnie w okresie od dnia 09.04.2018r. do dnia 27.04.2018r. Jego celem byto teoretyczne i praktyczne
przygotowanie osob bezrobotnych do poruszania sie¢ po rynku pracy. Podczas szkolenia uczestnicy mogli m. in.:
poznac procesy i tendencje zachodzace na rynku pracy, ktore maja bezposredni wptyw na sposob i skutecznosé
poszukiwania pracy, pozna¢ swoje mocne i stabe strony, dokona¢ bilansu umiejetnosci, przygotowac¢ sie do autopre-
zentacji, pozna¢ zasady pisania dokumentow aplikacyjnych, przygotowac sie do spotkania z pracodawca oraz
opracowac strategie pokonywania barier w zatrudnieniu. Natomiast w czesci praktycznej uczestnicy nawiazywali
bezposrednie kontakty z pracodawcami, sktadali dokumenty aplikacyjne w zaktadach pracy oraz umawiali si¢ na

rozmowy kwalifikacyjne.
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W dniu 19.04.2018r. podpisane zostato przez Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy i Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Olesnicy porozumienie o realizacji Programu Aktywizacji
i Integracja (PAIl). Program realizowany byt w okresie 23.04.2018 r. do 22.06.2018 r.
W programie udziat wzieto 7 osob bezrobotnych.

Celem gtownym PAIl jest poprawa sytuacji na rynku pracy osob bezrobotnych korzystaja-
cych ze swiadczen pomocy spotecznej, dla ktorych powiatowy urzad pracy ustalit profil pomocy |l
oraz ksztattowanie aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym. Dziatania w zakresie
aktywizacji zawodowej realizowane byly w ramach prac spotecznie uzytecznych w wymiarze
|0 godzin tygodniowo. Dzieki dziataniom aktywizujacym uczestnicy uzyskali podstawowe umiejet-
nosci w zakresie przestrzegania obowiazkow pracowniczych, przy czym mniejsze obciazenia
czasowe pozwolito przyblizy¢ uczestnika do standardowej pracy zawodowej. Natomiast dziatania
integracyjne realizowane byly przez MOPS w Olesnicy poprzez grupowe poradnictwo specjali-
styczne  w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo, w ramach projektu ,,Reintegracja,
aktywnos¢, praca” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskie-
go 2014-2020, priorytet IX, poddziatanie 9.1.2 Aktywna integracja — ZIT WROF, wspotfinansowa-
nego ze S$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dziatania integracyjne wptynety
na podniesienie poziomu motywacji poprzez spotkanie si¢ z osobami zmagajacymi sie¢ z podobny-
mi problemami w obszarze zycia zawodowego oraz uzyskanie pomocy od treneréw w rozwiaza-
niu tych problemow.

Uzyskane efekty:

)  wzrost umiejetnosci i kompetencji spotecznych u 86% uczestnikdw projektu

2)  wazrost umiejetnosci rozwiazywania problemow interpersonalnych u 86% uczestnikow

3) wazrost umiejetnosci pokonywania barier i ograniczen u 86% uczestnikow

4)  podniesienie umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy u 86% uczestnikow

5) nabycie umiejetnosci funkcjonowania w srodowisku pracy i przywrdcenie zdolnosci do
podjecia pracy u 86% uczestnikow

6) zmiana profilu pomocy Ill na Il u 57 % uczestnikow.

OLESNICKI RYNEK PRACY
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W dniu 05.06.2018r. Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy uczestniczyt w spotkaniu z przedsigbiorcami,

ktore Watbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna "INVEST-PARK" zorganizowata dla przedsigbiorcow z powiatu
olesnickiego. Podczas spotkania przedstawiciel urzedu przekazat informacje o dostepnych formach wsparcia dla
pracodawcow.

W dniu 24.06.2018 r. w Olesnicy odbyt si¢ Powiatowy Dzien Godnosci Oséb z Niepetnosprawnoscia. Na
zaproszenie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie uczestniczyli w nim takze pracownicy naszego Urzedu,
ktérzy dysponowali ofertami pracy dla osob niepetnosprawnych z terenu powiatu olesnickiego oraz udzielali
informacji na temat mozliwych form wsparcia dla tych oséb. Osoby niepetnosprawne, ktore potrzebuja wsparcia na
rynku pracy, zachecamy do kontaktu z doradcami klienta w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnicy, Filii
w Sycowie, Punkcie w Twardogoérze i w Bierutowie.
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W dniu 30.05.2018r. przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy uczestniczyli w konferencji
zorganizowanej przez Staroste Kepinskiego i Powiatowy Urzad Pracy w Kepnie, ktorej tematem byto zatrudnianie
cudzoziemcow w Swietle obowiazujacych przepiséw i zmian wprowadzanych w 2018 roku. W trakcie konferencji
omowiono zmiany przepisow dotyczacych zatrudniania cudzoziemcéw, ktore weszty w zycie 01 stycznia 2018 roku.
Prelegenci, wsréd ktorych znalezli sie m.in. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Kepnie, Zastepca Dyrektora
ds. obywatelskich i cudzoziemcow Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego, przedstawiciele ZUS, naswietlili
zgromadzonym gosciom praktyczne aspekty zatrudniania cudzoziemcow oraz wskazali na trudnosci w realizacji
zadan wynikajacych z rosnacego zapotrzebowania pracodawcow na zatrudnianie cudzoziemcow. Przedstawiciele
Strazy Granicznej przyblizyli stuchaczom tematyke legalnego pobytu cudzoziemcow na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej.
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Trwaja nabory na nastepujace formy wsparcia

l. Finansowane ze srodkéw Rezerwy Ministra:

. staze dla os6b dtugotrwale bezrobotnych lub w wieku pow. 45 roku zycia (szczegétowe
informacje pod numerem tel. 71 399 50 61)

. refundacja wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla oséb diugotrwale bezrobotnych
lub w wieku pow. 45 roku zycia (szczegdtowe informacje pod numerem tel. 71 399 50 64)

U prace interwencyjne dla osé6b dtugotrwale bezrobotnych i w wieku pow. 45 roku zycia
(szczegotowe informacje pod numerem tel. 71 399 50 62)

. dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50+ (szczegotowe
informacje pod numerem tel. 71 399 50 62)

Il. Finansowane ze srodkéw PFRON:

. jednorazowe srodki na podjecie gospodarczej/ refundacja wyposazenia i doposazenia stanowi-

ska pracy dla osoby niepetnosprawnej (szczegétowe informacje pod numerem tel. 71 399 50 64)

lll. Finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO WD 2014 - 2020:

c szkolenia (szczegotowe informacje pod numerem tel. 71 399 50 65).

Whioski sa rozpatrywane w kolejnosci wptywu do wyczerpania srodkéw.

Whioski oraz szczegétowe informacje dostepne s3 na naszej stronie internetowej www.olesnica.praca.gov.pl oraz

w siedzibie urzedu, Filii w Sycowie oraz w Punktach w Twardogorze i w Bierutowie.

W dniu 04.07.2018r. Powiatowy
Urzad Pracy w Olesnicy zorganizowat dla
pracodawcow  rejestrujacych w  tut.
urzedzie oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi
warsztaty dotyczace procedury
zatrudnienia cudzoziemcow. W trak- _
cie warsztatow pracownik urzedu omo-

wit praktyczne aspekty procedury zatrud-

nienia cudzoziemcow.

OLESNICKI RYNEK PRACY
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W dniu 01.07.2018r. weszto w Zycie rozporzadzenie upraszczajace procedury wydawania zezwo-
len na prace w niektorych zawodach (Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
28 czerwca 2018r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie okreslenia przypadkéw, w ktorych zezwolenie
na prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegétowe warunki wydawania zezwolen na prace
cudzoziemcow (Dz. U. poz. 1264)). Uproszczenie procedury zwalnia wnioskujacych o wydanie zezwolen
na prace z koniecznosci przedstawienia informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych w przypadku zawodow ujetych w wykazie. Wymienione uproszczenie stosowane jest rowniez
w przypadku zezwolen na pobyt czasowy i prace. Nowe przepisy zastosowane stosowane s3 do wcze-

$niej wszczetych i niezakonczonych jeszcze postgpowan.

WYKAZ ZAWODOW, W PRZYPADKU KT()BYCH WOJEWODA WYDAJE
ZEZWOLENIE NA PRACE BEZ KONIECZNOSCI UZYSKANIA INFORMACII,
O KTORE) MOWA W ART. 88C UST. | PKT 2 USTAWY

Symbol cyfrowy

w klasyfikacji zawodow Nazwa zawodu i specjalnosci albo grupy elementarnej
i specjalnosci
I 2

2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkgji

214912 Inzynier technologii betonow

214916 Inzynier technologii szkta

2151 Inzynierowie elektrycy

2212 Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytu-
tem specjalisty)

2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizac;ji

2222 Pielegniarki z tytutem specjalisty

2511 Analitycy systemow komputerowych

2512 Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycz-
nych

2513 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

2514 Programisci aplikacji

2519 Ane?lit‘ycy §xst<?m6w k<‘3mpute‘rowych i programisci
gdzie indziej niesklasyfikowani

2521 Projektanci i administratorzy baz danych

2522 Administratorzy systeméw komputerowych

2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych

2529 Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych

gdzie indziej niesklasyfikowani

3112 Technicy budownictwa
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3113 Technicy elektrycy

3114 Technicy elektronicy i pokrewni

341201 Asystent osoby niepetnosprawnej®

341202 Opiekun osoby starszej®

341203 Opiekun w domu pomocy spotecznej®

7112 Murarze i pokrewni

7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

7115 Ciesle i stolarze budowlani

7116 Robotnicy budowy drég

7121 Dekarze

7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

7123 Tynkarze i pokrewni

7124 Monterzy izolacji

7131 Malarze budowlani i pokrewni

7212 Spawacze i pokrewni

7222 Slusarze i pokrewni

7411 Elektrycy budowlani i pokrewni

833101 Kierowca autobusu

8332 Kierowcy samochodow ciezarowych

8342 Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych

8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni

Wykaz zawodow zostat okreslony z uwzglednieniem rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227). Znacznik "s" oznacza zawody szkolnictwa
zawodowego nauczane w systemie oswiaty.

Zielona Linia przygotowata filmiki instruktazowe dla pracodawcow zwiazane z tematyka zasad zatrudniania
cudzoziemcow w Polsce. Linki do tych materiatow.

https://www.youtube.com/watch?v=PNIb__FO5f4

https://www.youtube.com/watch?v=28r450KuXiA

https://www.youtube.com/watch?v=rjCOKMHjiao

https://www.youtube.com/watch?v=Z5Az2KAmImU

https://www.youtube.com/watch?v=gaXh|cOnm9w

w filmach dostepne sa napisy - mozna je wiaczy¢ bezposrednio w YouTube.




STR. 10

Analiza populacji bezrobotnych w powiecie olesnickim wykazuje jednoznacznie, ze ich sytuacja na lokalnym rynku
pracy w porownaniu z ubiegtymi latami ulegla poprawie. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie olesnic-
kim na koniec lutego 2018 r. wynosita 2476 osé6b (w tym 1408 kobiet) i byta nizsza o 649 os6b bezrobotnych
niz w lutym 2017 r. Natomiast w porownaniu do grudnia 2017 r. liczba bezrobotnych w lutym br. zwigkszyta sie o 240
oséb.

Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy stanowia wigkszos¢ sposréd wszystkich osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnicy (81,9% ogotu bezrobotnych). Najwigcej osob w tej grupie to
osoby dtugotrwale bezrobotne, sa powyzej 50 roku zycia, jak rowniez w grupie osoéb do 30 roku zycia.

Osoby diugotrwale bezrobotne stanowia duza grupe w strukturze bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Olesnicy od wielu lat. Wediug stanu na 31.12.2017r. w rejestrze bezrobotnych pozostawato 1097 os6b
dtugotrwale bezrobotnych. Osoby te stanowity 49,1 % ogétu bezrobotnych. W grudniu 2017 r. nastapit spadek liczby osob
dtugotrwale w stosunku do grudnia 2016 r. o 386 os6b bezrobotnych. Na koniec lutego 2018r. w rejestrze bezrobot-
nych pozostawato 1119 oséb diugotrwale bezrobotnych i stanowity one 45,2% ogétu zarejestrowanych bezro-
botnych. Wsréd oséb dtugotrwale bezrobotnych zdecydowanie przewazaja kobiety — 694 kobiety zarejestrowane na ko-
niec lutego 2018r. (62 % w analizowanej grupie). Powyzsze dane Swiadczg o tym, Ze jest to grupa o znaczacym udziale w
strukturze zarejestrowanych bezrobotnych.

Osoby dtugotrwale bezrobotne w wigkszosci posiadaja niewielki staz pracy (ponizej 5 lat) lub nigdy nie pracowaly.
Wedtug danych na dzien 31.12.2017r.: 50,7% oséb dtugotrwale bezrobotnych jest bez stazu lub posiada do 5 lat stazu pracy,
19,6% legitymuje sie |0-20-letnim stazem pracy. Osoby dtugotrwale bezrobotne sa w przewazajacym stopniu osobami z niskim
poziomem wyksztatcenia. Wedtug danych na dzien 31.12.2017r. — 65,6% oséb posiada wyksztatcenie zawodowe, gimnazjalne
i nizsze, 6,6% osob posiada wyksztafcenie srednie ogdlnoksztatcace, 20 % oséb ma wyksztatcenie policealne i srednie zawodo-
we, natomiast 7,8% osob legitymuje sie wyksztatceniem wyzszym. Ponad 80% osob z analizowanej grupy wedtug stanu na
koniec grudnia 2017 r. to osoby pozostajace bez pracy powyzej 6 miesiecy (stanowi to 82,5% z ogotu bezrobotnych pozostaja-
cych bez pracy powyzej 6 miesigcy na koniec IV kwartatu 2017r.). Problem dtugotrwatego bezrobocia dotyczy gtéwnie oséb w
wieku 25-44 lat (23,5% oséb dtugotrwale bezrobotnych to osoby w wieku 25-34 lata, a 23,8% dtugotrwale bezrobotnych to
osoby w wieku 35-44 lata). Duzga grupe wsrod oséb dtugotrwale bezrobotnych stanowia osoby powyzej 50 roku zycia (35,9%
ogétu diugotrwale bezrobotnych). Natomiast osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia stanowia 18,7%
osob diugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Olesnicy (wg stanu na koniec IV kwartatu 2017r.)

Rowniez osoby bezrobotne powyzej 45 roku zycia stanowia duza grupe w strukturze bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnicy od wielu lat. Wedtug stanu na 31.12.2017r. w rejestrze bezrobotnych pozostawato
877 oséb bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej. Osoby te stanowity 39,2 % ogdtu bezrobotnych. Wsréd oséb bezrobotnych
powyzej 45 roku zycia zdecydowanie przewazajag mezczyzni — 516 mezczyzn zarejestrowanych na koniec IV kwartatu 2017
roku (58,8 % w analizowanej grupie). Wedtug danych na dzien 31.12.2017r.: 43,1% oséb bezrobotnych w wieku 45 lat
i powyzej pozostaje bez pracy do 6 miesigcy, 14,5% pozostaje bez pracy od 6 do 12 miesigcy, natomiast 42,4% osob bezrobot-
nych powyzej 45 roku zycia pozostaje bez pracy powyzej 12 miesigcy. Ponad 40% oséb (wedtug stanu na koniec grudnia 2017
r.) z tej grupy to osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Problem dtugotrwatego bezrobocia dotyczy 56,8% osob
bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej (stanowi to 45,4% ogotu wszystkich dtugotrwale bezrobotnych - wedtug stanu w koncu
4 kwartatu 2017 roku) . Duza grupe wsréd osob bezrobotnych w wieku powyzej 45 lat stanowia osoby powyzej 50 roku zycia
(77,3% ogétu bezrobotnych z tej grupy). Natomiast osoby niepetnosprawne stanowia 18% osob z omawianej grupy zarejestro-
wanych w PUP w Olesnicy (wg stanu na koniec IV kwartatu 2017r.)

Opracowano na podstawie materiatdow witasnych PUP w Olesnicy
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ZUS przedstawit roznice jakie wystepuja miedzy umowa zlecenia a umowa o dzieto oraz konsekwencje w zakresie ubezpieczen
spotecznych zwiazane z zawieraniem tych umow. Niewlasciwa klasyfikacja umowy moze spowodowa¢ powstanie zadtuzenia w ZUS
i wymierzenie sankgiji finansowych.

Umowa zlecenia

Wykonujesz umowe zlecenia badz umowe o $wiadczenie ustug? Zostaniesz objety ubezpieczeniami: emerytalnym, rentowymi, wypadkowym

i zdrowotnym. Ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne.

Wazne!

I. Jako zleceniobiorca mozesz nie by¢ objety obowiazkowo ubezpieczeniami spotecznymi, jesli masz inny tytut do ubezpieczen, np. pracujesz
na caly etat.

2. Nie zostaniesz objety ubezpieczeniami, jesli jestes uczniem lub studentem i nie skonczytes 26 lat.

3. Jesli wykonujesz umowe zlecenia dla firmy, ktorej jednoczesnie jeste$ pracownikiem, zostaniesz objgty obowiazkowo ubezpieczeniami:
emerytalnym, rentowymi, chorobowym, wypadkowym i zdrowotnym. W takiej sytuacji dla celow ubezpieczen uwazamy Cie za
pracownika.

Umowa o dzieto

Zawarte$ umowe o dzieto? Nie zostaniesz objgty ubezpieczeniami spotecznymi i ubezpieczeniem zdrowotnym ani obowiazkowo, ani dobro-

wolnie. Jesli zawartes umowe o dzieto z firma, ktorej jednoczesnie jestes pracownikiem albo w ramach tej umowy wykonujesz prace na rzecz

pracodawcy, uwazany jeste$ za pracownika. Dlatego zostaniesz objgty obowiazkowymi ubezpieczeniami: emerytalnym, rentowymi, chorobo-
wym, wypadkowym i zdrowotnym.

Umowa zlecenia czy umowa o dzieto

Zgodnie z zasada swobody umow to strony decyduja, jaka umowe zawieraja. Jednak gdy wybieraja rodzaj umowy, powinny przestrzega¢

przepisow, w szczegolnosci odpowiednich przepiséw Kodeksu cywilnego. Charakter umowy okresla bowiem nie tylko sama nazwa umowy,

ale przede wszystkim jej tres¢, a takze warunki i okolicznosci, ktére towarzysza jej wykonywaniu. ZUS ma prawo zweryfikowaé te umowe.

Jesli wykonujesz umowe nazwang umowa o dzieto, a ZUS stwierdzi, ze jest to faktycznie umowa zlecenia albo umowa o $wiadczenie ustug,

to moze obja¢ Cig ubezpieczeniami. Dlatego wazne jest, aby prawidtowo ustali¢ charakter zawieranej umowy. Pomoga w tym dalsze wyjasnie-

nia. ZUS wskazuje w nich elementy, na ktore trzeba zwroci¢ uwage (gtownie na podstawie orzeczen sadowych).

Przedmiot i cel umowy

Przedmiotem umowy o dzieto jest zobowiazanie do wykonania dzieta, czyli osiagnigcia okreslonego, indywidualnego rezultatu w postaci

materialnej lub niematerialnej. Wykonanie dzieta najczesciej polega na:

®  wytworzeniu rzeczy,

®  zmianie rzeczy juz istniejacej,

®  naprawieniu rzeczy,

®  przerobieniu rzeczy,

®  uzupehnieniu albo rozbudowie rzeczy,
®  pofaczeniu rzeczy z innymi rzeczami,

®  dodaniu czesci sktadowych

Rezultat umowy o dzieto powinien mie¢ byt samoistny, obiektywnie osiagalny i pewny. Nie powinno by¢ uznane za dzieto cos, co nie odroéz-
nia si¢ w zaden sposéb od innych wystepujacych na danym rynku rezultatow pracy, gdyz wowczas zatracitoby swoj indywidualny charakter
dzieta. Dzieto powinno by¢ wyrazem kreatywnosci i umiejetnosci autora. W przypadku umowy zlecenia czy umowy o $wiadczenie ustug
przedmiotem jest zobowigzanie do wykonywania okreslonych czynnosci. Umowa o dzieto  roézni si¢ od umowy zlecenia tym, ze wykonawca
umowy o dzieto zobowiazuje si¢ nie do samego dziatania, lecz do uzyskania okreslonego dzieta jako rezultatu tego dziatania. Wykonywanie
okreslonej czynnosci (szeregu powtarzajacych sie czynnosci) bez wzgledu na jej rezultat jest whasciwe dla umow zlecenia.
Odpowiedzialnos¢

W umowie o dzieto osoba, ktéra wykonuje tg¢ umowe, odpowiada za osiagnigcie rezultatu. Nie jest wazne, czy dotozyta nalezytej starannosci
przy wykonywaniu dzieta. Ryzyko obcigza wykonawce umowy. W umowie zlecenia to zleceniobiorca odpowiada za brak nalezytej starannosci
przy wykonywaniu czynnosci, a nie za jej wynik. W umowie zlecenia ryzyko, ze rezultat nie zostanie osiagniety, obciaza zleceniodawce. Zle-
ceniobiorca nie odpowiada za brak rezultatu, do ktérego miaty doprowadzi¢ czynnosci, ktore wykonuje. Zleceniobiorcy mozna przypisa¢
brak nalezytej starannosci

Pewnos¢ rezultatu

W umowie o dzieto osiagnigcie rezultatu, przy spetnieniu okreslonych warunkéw, jest pewne. W umowie zlecenia — brak jest pewnosci, czy
czynnosci, do ktorych zobowiazat sig zleceniobiorca, doprowadza do zamierzonego rezultatu.

Powtarzalnos¢

Dla umow zlecenia jest whasciwe wykonywanie powtarzalnych, odtwérczych czynnosci badz wykonywanie tych czynnosci w sposéb ciagly lub
zespotowy.

Sprawdzian na istnienie wad fizycznych

W przypadku umowy o dzieto — mozna sprawdzi¢, czy rezultat umowy ma wady fizyczne.

Zrédto: www.zus.pl

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Zawody deficytowe i nadwyzkowe

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

Powiat olesnicki
INFORMACJA SYGNALNA
Il POLROCZE 2017 R.

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd
maksymalnie
deficytowy

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Monterzy izolacji

Inzynierowie elektronicy

Lektorzy jezykéw obcych

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Czysciciele pojazdow

Pracownicy obstugi ptacowej

Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Drukarze

Planisci produkcyjni

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

DEFICYT

zawod deficytowy

Agenci ubezpieczeniowi

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do szycia

Magazynierzy i pokrewni

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Asystenci nauczycieli

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Ciesle i stolarze budowlani

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Specijalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkciji papieru

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Nauczyciele szkét podstawowych

zawod
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Kierownicy do spraw finansowych

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy farmaceutyczni

Tynkarze i pokrewni

Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych

zawod
nadwyzkowy

Kelnerzy

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYZKA [

maksymalnie
| nadwyzkowy

Rolnicy produkciji roslinnej i zwierzecej

Pracownicy domowej opieki osobistej

Konduktorzy i pokrewni

Praczki reczne i prasowacze

Wiasciciele sklepow

*Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyZzkowych zostat wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéifinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".

OLESNICKI

RYNEK PRACY
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Wyzsze Swiadczenia

Od | czerwca obowiazuja wyzsze zasitki, stypendia i dodatki. W tym roku kwota zasitku ulega
podwyzszeniu i aktualnie wynosi (w przypadku otrzymywania 100% kwoty zasitku) 847,80 zt brutto. Aktualne
stawki, kwoty i wskazniki znajduja sie¢ w zakladce "Rynek pracy - Stawki, kwoty, wskazniki - Obowiazujace
stawki, kwoty i wskazniki”.

Zatrudnianie cudzoziemcow - wazna informacja

Dokumenty skiadane elektronicznie za posrednictwem portalu praca.gov.pl nie opatrzone
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP, beda rozpatrywane od dnia osobistego ztozenia podpisu przez podmiot powierzajacy prace

cudzoziemcowi.

Numer konta bankowego - dotyczy oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
i zezwolen na prace dla cudzoziemcow

Numer konta bankowego - dotyczy oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy i zezwolen na pracg dla
cudzoziemcow
Bank Spotdzielczy w Olesnicy
Nr rachunku: 79 9584 0008 2001 0011 4576 0006
Tytutem: nalezy wpisa¢ zezwolenie na prace sezonowa lub oswiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy oraz imie i nazwisko cudzoziemca.
Ztozenie:
-whniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa lub jego przedtuzenie
-o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu dokonania wpisu do ewidencji
oswiadczen
wymaga dokonania jednorazowej wptaty w wysokosci 30 zt za kazdego cudzoziemca.

Informacja o naborze wnioskéw w ramach Instrumentu Finansowego Mikropozyczka

Fundusz Regionu Watbrzyskiego realizuje w wojewoddztwie dolnoslaskim program ,,Mikropozyczka" na roz-
poczecie dziatalnosci gospodarczej w ramach Dziatania 8.3 Samozatrudnienie, przedsigbiorczos¢ oraz tworzenie
nowych miejsc pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020.

Wiecej informacji link: https://frw.pl/instrument-finansowy-mikropozyczka/

C e, . Zapraszamy do odwiedzania i polubienia profilu urzedu na Facebooku.
ZnaJdZ nas | p0|Ub na Informujemy Panstwa o naszych aktualnych dziataniach i wydarzeniach,

Facebooku dzielimy si¢ wiadomosciami na temat rynku pracy i poszukiwania

zatrudnienia. WwWW.facebook.com/pup.olesnica

OLESNICKI RYNEK PRACY



Natomiast urzednik podczas rejestraciji:

. odbierze wypetnione oswiadczenia i dokumenty niezbedne
do ustalenia statusu i uprawnien

. . . poinformuje o przystugujacym statusie i wreczy pouczenie o
Rejestracja standardowa . . . .

. przystugujacych prawach i obowiazkach wynikajacych
wymaga stawienia sig w
urzedzie pracy. Osoba
ubiegajaca sie o zareje- * wyznaczy kolejny obowiazkowy termin wizyty w urzedzie

strowanie: pracy.

z ustawy oraz formach pomocy okreslonych w ustawie

Godziny rejestracji i wizyt w Dziale Centrum
. przedktada do wgladu pracownikowi dokonujacemu reje- Aktywizacji Zawodowej:
stracji komplet wymaganych dokumentow

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy: 7.30 - 14.00
. przekazuje wymagane dane Filia w Sycowie: 7.30 - 14.00

. poswiadcza wiasnorecznym podpisem prawdziwos¢ prze- Punkt w Twardogorze: 7.30 - 14.00

kazanych danych i skfada stosowne oswiadczenie.
Punkt w Bierutowie: 7.30 - 14.00

Rejestracja przez Internet

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy moga rejestrowad si¢ przez Internet. Do wyboru przygotowano dwa tryby rejestracji:
uproszczony, ktory polega na wypetnieniu wniosku o dokonanie
rejestracji jako osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy w postaci ot Sy;iusz“‘
elektronicznej, przestaniu go do wiasciwego powiatowego urzedu

pracy oraz umowieniu sie na wizyte w urzedzie w celu dostarcze- & L ] praca A

nia wymaganych dokumentéw oraz osobistego potwierdzenia po-

prawnosci przekazanych danych. Tryb uproszczony umozliwi skré- US"“Q" B’em“fffﬂe o
cenie do minimum czasu oczekiwania na obstuge w urzedzie - Publicznych Stuzb Zatrudnienia

whnioskodawcy wyznaczony zostanie termin wizyty w urzedzie

(dzien/ godzina). Natomiast tryb rejestracji w pelni elektroniczny polega na wypetnieniu wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba
bezrobotna albo poszukujaca pracy w postaci elektronicznej, zataczeniu do wniosku skanéw wszystkich dokumentéw wymaganych do
rejestracji, opatrzeniu wniosku i zatacznikow bezpiecznym podpisem elektronicznym za pomoca waznego certyfikatu lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP oraz przestaniu wniosku wraz z zatacznikami do wiasciwego powiatowego urzedu pracy.
Osoby korzystajace z tego trybu maja mozliwos¢ zarejestrowania si¢ w urzedzie pracy i uzyskania statusu osoby bezrobotnej lub
poszukujacej pracy bez koniecznosci wizyty w urzedzie pracy. Zainteresowane osoby bezrobotne i poszukujace moga dokonaé
rejestracji przez Internet za pomocg strony www.praca.gov.pl.

Uslugi elektroniczne

Zapraszamy i zachecamy do korzystania z ustug elektronicznych, ktére udostepnione sa przez PUP w Olesnicy na stronie
www.praca gov.pl:

-zgloszenie do rejestracji osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy,
-uzupetnienie zatacznikéw do wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy,
-zgloszenie oferty pracy,

-o$wiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy,

-pismo do urzedu.

Zapraszamy:
www.praca.gov.pl

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Wysokosé zasilku dla bezrobotnych

W okresie trzech pierwszych miesiecy posiadania prawa do zasitku: brutto
- podstawowy (100%) 847,80 zt
- obnizony (80%) 678,30 z
- podwyzszony (120%) 1017,40 z
W okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku:

- podstawowy (100%) 665,70 z
- obnizony (80%) 532,60 z
- podwyzszony (120%) 798,90 zt

Oferty krajowe

W dziale Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy istnieje mozliwo$¢ przejrzenia
aktualnych ofert pracy, nie tylko z lokalnego rynku pracy, ale rowniez z wojewédztwa, kraju i zagranicy.
Posrednik pracy poinformuje takze gdzie i jak poszukiwaé¢ pracy poza urzedem. Oferty pracy na stronie
internetowej aktualizowane sa codziennie. Udostepniane s rowniez na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu.
Zachecamy do przegladania lokalnych ofert na stronie www.praca-olesnica.pl, jak rowniez z wojewodztwa

i kraju www.psz.praca.gov.pl oraz z zagranicy www.eures.dwup.pl.

Oferty zagraniczne w ramach sieci EURES

Pracownik do zbioru, pielegnacji i uprawy truskawek-
kraj Holandia

Roéznorodny zakres pracy: zbiodr truskawek, malin i pora, sa-
dzenie, pielenie, przycinanie odrostoéw, pikowanie oraz pako-
wanie; praca wykonywana jest w szklarni oraz na zewnatrz -
na stojaco . Doswiadczenie zawodowe: mile widziane w pra-
cach w gospodarstwie rolnym, a w szczegdlnosci przy zbiorze
owocow (truskawek) Znajomosé jezykow: brak wymagan jezy-
kowych (angielski - mile widziany) Wysokos¢ pensji brutto:
9,34 Euro/godzina. Wymagane dokumenty: CV na adres be-
ata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl — w tytule emaila pro-
sze wpisa¢c—Holandia — Zbior, pielegnacja i uprawa truskawek,
malin i pora.

Pracownik produkcji— kraj Czechy,

Wymagana podstawowa znajomos$¢ jezyka czeskiego. Wyna-
grodzenie 16.000,00koron czeskich/ miesigcznie. Wymagane
dokumenty: CV w jezyku polskim lub czeskim lub angielskim
na adres trac@etimoshuman.cz

Magazynier — kraj Wielka Brytania

Wymagana podstawowa znajomos¢ jezyka angielskiego. Wyna-
grodzenie: 7,25 Funt szterling / godz. Wymagane dokumenty:
CV w jezyku angielskim na adres

Pomocnik budowlany — kraj Niemcy

Wymagane wyksztatcenie: zawodowe - budowlane. Doswiad-
czenie zawodowe: przy produkcji betonu. Znajomos¢ jezykow:
niemiecki - komunikatywny Wysokos¢ pensji brutto: 9,00 EU-
R/h. Wymagane dokumenty: CV w jezyku niemieckim. Doku-
menty nalezy przestaé do pracodawcy na adres: gu-
ido.possin@winkelstuetze.de

Pracownik produkcyjny w piekarni — kraj Niemcy
Wymagane wyksztatcenie: zawodowe - piekarz. Do$wiadcze-
nie zawodowe: wymagane na podobnym stanowisku. Znajo-
mos¢ jezykdw: niemiecki - min. podstawowy (wymagany). W
przypadku stabej znajomosci jez. niemieckiego wymagana
dobra znajomos¢ jez. angielskiego. Mile widziane prawo jazdy
kat. B. Wysoko$¢ pens;ji brutto: 9,50 euro / godz. + dodatki;
11,78 euro / godz. podczas zmiany nocnej. Wymagane doku-
menty: CV  w  jezyku  niemieckim na  adres:
info-dresden@zimmermann-personalservice.de W tytule pro-
sze wpisac: ,,Pracownik produkgji”

Pozostate aktualne oferty pracy na stronie
www.eures.dwup.pl

Materialy do numeru przygotowali:

Irena Lisikiewicz, Iwona Urbaniak, Elzbieta

Plociennik, Katarzyna Piechowka, Katarzyna Gigiel, Elwira Broszczakowska.
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Powiatowy Urzad Pracy
ol w Olesnicy

Powiatowy Urzad Pracy

ul. Wojska Polskiego 13
56-400 Olesnica

Tel.: 71 3142089,71 3143276
Faks: wew. 281

E-mail: wrol@praca.gov.pl

Filia w Sycowie Punkt w Twardogoérze Punkt w Bierutowie

ul. Mickiewicza 7, 56-500 Sycow ul. Wielkopolska |1, 56-416 Twardogéra ul. Moniuszki 12, 56-420 Bierutow
tel. 62 785 30 53, tel./fax 62 78550 75  tel./fax 71 315 90 80 tel./fax 71 314 63 06

e-mail: wrolsy@praca.gov.pl e-mail: wroltw@praca.gov.pl e-mail: wrolbi@praca.gov.pl

KONTAKT Z URZEDEM

Sekretariat - 71 399 50 69

Rejestracja bezrobotnych, zaswiadczenia - 71 399 50 56; 71 399 50 57
Posrednictwo pracy - 71 399 50 41

Oferty pracy za granica w ramach sieci EURES - 71 399 50 41
Zgtaszanie ofert pracy - 71 399 50 60

Doradztwo zawodowe - 71 399 50 67

Staze-71 399 50 61

Bony stazowe - 71 399 50 61

Prace interwencyjne - 71 399 50 62

Roboty publiczne - 71 399 50 62

Prace spotecznie uzyteczne - 71 399 50 62

Swiadczenie aktywizacyjne - 71 399 50 62

Woyposazenie/ doposazenie stanowiska pracy - 71 399 50 64

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 71 399 50 64
Szkolenia - 71 399 50 65

Bon szkoleniowy - 71 399 50 65

Przygotowanie zawodowe dorostych - 71 399 50 65

Bon zatrudnieniowy - 71 399 50 62

Bon na zasiedlenie - 71 399 50 41

Pozyczka na podjecie gospodarczej-71 399 50 64

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 71 399 50 59

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego pow. 50 r.z. - 71 399 50 62
Grant na teleprace - 71 399 50 64

Projekty EFS, programy rynku pracy - 71 399 50 59

Informacje o zatrudnianiu cudzoziemcow spoza UE i EOG - 71 399 50 60

www.olesnica.praca.gov.pl



