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Wielu sukcesow, odwaznych marzen,
madrych decyzji, satysfakcji,
spokoju i pomyslnosci
na caly nadchodzqcy 2018 rok
Zyczq

Dyrekcja i Pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy




Szanowni Panstwo!

,.-Mamy rynek pracownika” tak mozna podsumo-
wac i zakonczy€ rok.

Z wielkim zadowoleniem po raz kolejny
przyjmujemy fakt, ze nasze dziatania zostaty wysoko
ocenione i docenione przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej.

W tym roku ustawa ,,Za zyciem” wprowadzita
zmiany do naszej ustawy, o ktérych piszemy na stronie 6.

Z poczatkiem roku 2018 wejdg w zycie nowe
zasady zatrudniania cudzoziemcow obstugiwane przez
powiatowe urzedy pracy (o tym na stronie 8).

A na zakonczenie przedstawiamy statystyki, garsc¢
informacji o naszych dziataniach, aktualnosci i ,,$ciggi”

dla naszych klientow.

Ze Swiqtecznymi pozdrowieniami
Tveww Aisilkiewscer

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Olesnicy



STR. 3

Aktualnosci

Rok 2017 w liczbach

stopa bezrobocia - 6,6%

srodki FP wydane na aktywne formy wspierania bezrobocia - 10.692 400 zt
liczba osob bezrobotnych zaktywizowanych ze $rodkéw FP - 1656
liczba zgtoszonych ofert pracy - 4623
liczba utworzonych miejsc pracy ze srodkéw FP - 1038
liczba nowopowstatych podmiotéw ze $rodkéw Funduszu Pracy - 117
liczba osob, ktore podjety prace - 3615
Dane aktualne na dzier 15.12.2017r.

Limit sSrodkéw Funduszu Pracy na 2018 rok

Na realizacjg programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w roku 2018 powiat ole$nicki - Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy przyznano kwote 5.311 400 zt, w tym:

1.800 292 zt na finansowanie projektow w ramach RPO

2.004 758 zt na finansowanie projektéw w ramach POWER.
Kwoty $rodkéw obowiazuja do czasu ustalenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy budzetowej na rok 2018.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2018 roku

Krajowy

Priorytety wydatkowania srodkéw @ Fundusz
Szkoleniowy

Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2018

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

)  wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych;

2)  wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi
pracy;

3)  wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowac wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytu-
ry pomostowe;.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS:

a)  wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych;

b)  wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Ptaca minimalna w 2018 roku

Rada Ministrow przyjeta rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2018 r. 2100 zfotych — tyle wyniesie minimalne wynagrodzenie za
prace w 2018 roku. Od stycznia wzrosnie tez minimalna stawka godzinowa z 13 do 13,70 zt. Minimalne
wynagrodzenie za prace to ustalone najnizsze wynagrodzenie, jakie pracodawca musi wyptaci¢ kazdemu
pracownikowi zatrudnionemu w petnym miesigcznym wymiarze czasu pracy niezaleznie od posiadanych kwalifikacji,
zaszeregowania osobistego, sktadnikow wynagrodzenia, systemu i rozkfadu czasu pracy stosowanych u danego
pracodawcy, jak rowniez szczegdlnych wtasciwosci i warunkéw pracy.
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Europejskie Dni Pracodawcow 2017

EDP 2017 w liczbach

liczba zorganizowanych wydarzen 14

Uczestnicy liczba uczestnikéw 98

wydarzen liczba uczestniczacych pracodawcow 74

liczba pracodawcow, z ktorymi nawiazano kontakt 751

Pracodawcy | liczba pracodawcéw, z ktérymi EDP nawiazat kontakt | 15
po raz pierwszy

Spotkanie informacyjne z pracodawcami w Sycowie

"L: e S
m’r“r@f..sws; .

Spotkanie informacyjne z pracodawcami w Bierutowie Spotkanie informacyjne z bezrobotnymi w Oleénicy



Podsumowanie

Europejskich Dni Pracodawcow 2017

W dniach |3 — 24 listopada br. Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy po raz drugi wiaczyt si¢ w organizacje
obchodow Europejskich Dni Pracodawcéw. EDP 2017 odbyly sie w tych dniach w niemal wszystkich panstwach
UE (poza Szwecja i Austria). Na poziomie europejskim wydarzenie zostato wlaczone w Europejski Tydzien
Umiejetnosci Zawodowych, ktory odbywat sie pod hastem ,,Porozmawiajmy o umiejetnosciach, odkryjmy
wszystkie talenty”. Celem bylo wzmocnienie wspétpracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia z pracodawcami, podnie-
sienie wiedzy pracodawcéw w zakresie ustug oferowanych przez urzedy pracy, m.in. w zakresie dostosowywania
kwalifikacji oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy do potrzeb pracodawcow.

W ramach tej inicjatywy PUP w Olesnicy zorganizowat nastepujace wydarzenia:

- spotkania informacyjne dla pracodawcow w Olesnicy, Twardogérze, Sycowie i Bierutowie. Podczas
spotkan przyblizone zostaty informacje z zakresu Krajowego Funduszu Szkoleniowego, szkolen dla bezrobotnych,
bonow szkoleniowych, stazy oraz ustug i instrumentow rynku pracy oferowanych przez Urzad;

- spotkania informacyjne dla os6b bezrobotnych w Olesnicy, Sycowie i Twardogorze na temat szkolen,
bonow szkoleniowych i stazy;

- Dzien otwarty — konsultacje dla pracodawcow i oséb bezrobotnych. Podczas indywidualnych konsultacji
pracownicy PUP udzielali informacji z zakresu Krajowego Funduszu Szkoleniowego, szkolen dla bezrobotnych, bo-
now szkoleniowych oraz stazy.

- publikacja okolicznosciowej broszury informacyjnej dla pracodawcéw i oséb bezrobotnych na temat
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, szkolen dla bezrobotnych, bonéw szkoleniowych, stazy oraz aktualnej oferty
instytucji szkoleniowych (z publikacjq mozna zapoznac sie na str. 12 i |13 kwartalnika);

- ,,Codzienne Vademecum”, ktore zamieszczane bylo stronie internetowej urzedu oraz na profilu urzedu na
Facebooku. Informacje dotyczyty mozliwosci ksztatcenia, szkolen zawodowych oraz nabywania nowych
umiejetnosci;

- wizyty u pracodawcéw, podczas ktérych posrednicy pracy informowali o mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
ze srodkow dostepnych w urzedzie, o Europejskich Dniach Pracodawcow 2017 oraz mozliwosci skorzystania
z indywidualnych konsultacji.

Spotkanie informacyjne z pracodawcami w Sycowie Spotkanie informacyjne z pracodawcami w Olesnicy
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STR. 6

Program ,,Za zyciem”

W zwiazku z wejsciem w Zycie zmian w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pézn. zm.) wprowadzajacych rozwiazania wynikajace z programu ,,Za zyciem"
urzedy pracy dysponuja dodatkowym katalogiem form pomocy dedykowanych w spos6b szczegélny opiekunom
0s6b niepetnosprawnych oraz cztonkom ich rodzin. Maja one wspierac rodziny borykajace sig z problemami zwigzanymi
z niepetnosprawnoscia jednego z jej cztonkow i utatwic ich powrot na rynek pracy.

PRZEDSIEBIORCY / PRACODAWCY .
PODMIOTY SWIADCZACE USLUGI REHABILITACYJNE

Jesli jeste$ przedsiebiorca/pracodawcg i poszukujesz
pracownika, rozwaz korzy$ci jakie niesie ze sobag
zatrudnienie opiekuna osoby niepetnosprawne;. ?

Jezeli:
Jezeli mozesz zagwarantowa¢ utrzymanie 3 : g ;
zatrudnienia przez minimum 9 miesiecy, co e prowadzisz dziatalnos¢ gospodarczg polegajaca
najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, zgto$ sie na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych,
do urzedu pracy i zatrudnij bezrobotnego opiekuna dost trzebe i Sliose Gy ;
osoby niepetnosprawne;. oS rze_gasz potrze Q I MOZIIwosC U orz_enla
: e stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze
Urzad pracy moze zrefundowa¢ Ci przez okres éwiad ; 1 Rbilit : K dls dzicci
6 miesiecy czeS¢ kosztow poniesionych na S\_N'a il asiule s a,“_aCyjnyc . 4 Z'?C'
wynagrodzenie, nagrody oraz skiadki na niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania,
ubezpieczenia spoteczne, za bezrobotnego w tym ustug mabilnych,
SEitIna e300y NisperIospIavne), o jestes gotowy zatrudnié bezrobotnego lub
poszukujacego pracy opiekuna osoby
niepetnosprawnej

Jezeli myslisz o utworzeniu nowego stanowiska
pracy, to urzad pracy na Twéj wniosek zrefunduje
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, jezeli stanowisko to bedzie stworzone dla
bezrobotnego lub  poszukujgcego  pracy
opiekuna osoby niepetnosprawne;.

- zgto$ sie do urzedu pracy.

W 2zwigzku z utworzeniem stanowiska pracy
zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w
Jezeli praca, ktorg chcesz powierzy¢ moze by¢ miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych
wykonywana w domu, mozesz z urzedu pracy mozesz otrzymac :

otrzyma¢ $rodki (grant) na utworzenie ;
stanowiska telepracy dla bezrobotnego ; :
opiekuna osoby niepetnosprawne;. refundacje kosztow wyposazenia

Musisz jedynie zagwarantowa¢ utrzymanie lub doposqzenla Fego Stanews: e pra_cy o
zatrudnienia przez 12 miesiecy w petnym preferencyjng pozyczke na utworzenie tego
wymiarze czasu pracy lub przez okres H stanowiska pracy.

18 miesiecy w wymiarze % etatu.

ZLOBKI | KLUBY DZIECIECE

Jezeli:

prowadzisz ztobek lub klub dzieciecy,
dostrzegasz  potrzebe I mozliwosé
utworzenia miejsca integracyjnego
w swojej placowce,

jeste$ gotowy zatrudni¢ bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy opiekuna o0soby
niepetnosprawnej

- zgtos$ sie do urzedu pracy.

W zwigzku z utworzeniem stanowiska pracy,
zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem
opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢ mozesz otrzymac :

. refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia tego stanowiska pracy
lub
preferencyjng pozyczke na utworzenie
tego stanowiska pracy.




Spotkanie z przedstawicielami zlobkow, klubow dzieciecych,
niepublicznych szkél i przedszkoli

W dniu 11.10.2017r. na zaproszenie Burmistrza Miasta Olesnicy, w Ratuszu odbylo sie spotkanie
z przedstawicielami Ztobkéw, klubow dziecigcych, niepublicznych szkoét i przedszkoli, pracownikami  Miejskiego
i Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Spotkanie dotyczyto zmian
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzajacych rozwiazania wynikajace z realizacji
programu ,,Za zyciem". Pracownicy PUP szczegétowo oméwili instrumenty kierowane do przedsigbiorcow
i pracodawcéw majacych na celu wsparcie zatrudnienia opiekunéw oséb niepetnosprawnych oraz cztonkow ich
rodzin. Zachecamy opiekunéw oséb niepetnosprawnych do kontaktu z doradcami klienta Powiatowego Urzedu
Pracy w Olesnicy celem pozyskania informacji nt. wsparcia kierowanego do oséb niepetnosprawnych oraz cztonkow
ich rodzin, a takze pracodawcow, ktérzy zainteresowani sa zatrudnianiem powyzszych oséb.

Spotkanie informacyjne z przedstawicielem ZUS

W dniu 07.11.2017 r. w Powiatowym Urzad Pracy w Olesnicy odbylo sie spotkanie informacyjne dla oséb
bezrobotnych z przedstawicielem ZUS na temat zasad i warunkéw wymaganych do przyznania $wiadczenia
przedemerytalnego.

Zmiany w ustawie o spoldzielniach socjalnych

Najwazniejsze zmiany, jakie zaklada uchwalona ustawa o zmianie ustawy o spoétdzielniach socjalnych oraz niektorych
innych ustaw:
Liczba zatozycieli i nowy profil spétdzielni - warunkowe zmniejszenie liczby zatozycieli z pigciu do trzech oséb,
o ile pozostaty sktad cztonkowski zostanie uzupetniony w ciagu 12 miesiecy. Co wazne, cztonkami spotdzielni musza by¢
co najmniej dwie osoby zagrozone wykluczeniem spoftecznym. Wprowadzenie nowego profilu spofdzielni socjalnej -
spotdzielnia socjalna o charakterze ustugowym.
6 miesiecy na zmiany w statucie spotdzielni - spodtdzielnie socjalne maja 6 miesiecy na dostosowanie swoich
statutéw do wymogdw okreslonych w nowych przepisach.
Srodki na utworzenie stanowiska pracy - projekt nowelizacji ustawy przewiduje rowniez wprowadzenie nowego
instrumentu wsparcia. Chodzi tu o srodki na utworzenie stanowiska pracy w wysokosci do szesciokrotnosci przecigtne-
g0 wynagrodzenia.
Finansowanie kosztéw wynagrodzenia - spodldzielnie socjalne beda mogly ubiegac¢ sie o srodki na finansowanie
kosztéw wynagrodzenia dla bezrobotnego lub poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej badz tez
poszukujacych pracy bez zatrudnienia lub niewykonujacych innej pracy zarobkowej. Utworzenie stanowiska pracy dla
ww. kategorii osob moze zostac objgte wsparciem w wysokosci do kwoty minimalnego wynagrodzenia przez 6 miesiecy.
Refundacja sktadek i kosztow pracodawcy - nowe przepisy przewiduja réwniez mozliwos¢ refundacji sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz czesci kosztow pracodawcy optacanych za pracownikéw spofdzielni socjalnej niebedacych
jej cztonkami, ale jednoczesnie bedacych osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.

Zrédo: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej
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Nowe zasady zatrudniania cudzoziemcow od 2018r.

Od 01.01.2018 roku wchodza w zycie nowe przepisy dotyczace dostepu cudzoziemcow z panstw spoza
UE/EOG do polskiego rynku pracy. Zmiany dotycza gtdwnie pracy krétkoterminowej i sezonowej. Zarejestrowanie
oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy — na starych zasadach - mozliwe bedzie tylko do konca
grudnia 2017r.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy

Proce

6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy
praca cudzoziemca nie jest zwigzana z ob-
szarem rolnictwa, ogrodnictwa, turystyki
dotyczy obywateli Armenii, Biatorusi, Gru-
zji, Motdowy, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy
dury:

ztozenie o$wiadczenia przez podmiot po-
wierzajacy wykonywanie pracy

wpisanie oSwiadczenia do ewidencji
oSwiadczen

Zezwolen

Proce

ie na prace sezonowa

9 miesiecy w roku kalendarzowym

praca cudzoziemca zwigzana jest z obsza-
rem rolnictwa, ogrodnictwa, turystyki
dury:

ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na
prace sezonowg

wpis wniosku do ewidencji wnioskow w
sprawie pracy sezonowej i wydanie za-
Swiadczenia 0 wpisie

dostarczenie kopii dokumentu uprawniaja-
cego cudzoziemca do pobytu na terytorium
RP

wydanie zezwolenia na prace sezonowg

Nowe obowiazki podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

Obowigzek informacyjny o rozpoczeciu/nierozpoczeciu pracy w terminie 7 dni od
dnia rozpoczecia pracy okreslonego w zarejestrowanym o$wiadczeniu

Przedstawienie cudzoziemcowi ttumaczenia umowy na jezyk dla niego zrozumiaty

przed jej podpisaniem

Przechowywanie kopii dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium RP

cudzoziemca przez caty okres wykonywania pracy

Zawarcie umowy pisemnej zgodnie z warunkami okreSlonymi w o$wiadczeniu

Zezwolenie na prace sezonowg

*  Zlozenie oSwiadczenia o zgtoszeniu sie cudzoziemca w celu wykonywania
pracy sezonowej oraz wskazanie miejsca zakwaterowania cudzoziemca

» Przekazanie 1 egzemplarza zezwolenia cudzoziemcowi

»  Przechowywanie kopii dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium
RP cudzoziemca przez caty okres wykonywania pracy
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Podsumowanie spotkania informacyjnego dla pracodawcow na temat

nowych zasad zatrudniania cudzoziemcow

W dniu 12 grudnia 2017r. w Auli Zamku Ksiazecego w Olesnicy ponad 70 przedstawicieli pracodawcow
z terenu powiatu olesnickiego uczestniczylo w spotkaniu informacyjnym dotyczacym nowych zasad zatrudniania
cudzoziemcow, ktére maja obowiazywac od 01.01.2018r. Pracodawcow powitat i zachecit do aktywnego udziatu
w spotkaniu Starosta Olesnicki Wojciech Kocinski. Informacje o legalnosci zatrudnienia przekazali Pan Aleksander
Plantos i Pani Agnieszka Czajkowska pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy, natomiast o legalnosci pobytu
poinformowat Pan Wiestaw Druczak i Pan Maricn Hryc ze Strazy Granicznej. Zasady zatrudniania cudzoziemcow
zwiazane z nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, procedury, ktére beda
obowiazywaty od stycznia 2018r. przedstawita Pani Matgorzata Jesionek — Posrednik Pracy w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Olesnicy. Goscie odpowiedzieli na szereg pytan zadanych przez uczestnikéw spotkania. Serdecznie
dziekujemy naszym partnerom Panstwowej Inspekcji Pracy i Strazy Granicznej za pomoc w zorganizowaniu
spotkania.

Na stronie internetowej PUP w zaktadce ,,Aktualnosci” zamieszczona zostata prezentacja ze spotkania.
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Ogoélnopolski Tydzien Kariery

W dniu 17.10.2017r. w Zamku Ksiazecym w Olesnicy zainaugurowano IX Ogolnopolski Tydzien Kariery
w powiecie olesnickim. W tym roku hastem przewodnim bylo: ,,Ja na rynku pracy: Moje talenty i moje kompeten-
cje". Gos¢mi zaproszonymi przez nasz Urzad byta Pani Karolina Klimkiewicz i Pani Aleksandra
Turon. Pasja Oli Turon jest Spiew, byta uczestniczka programu The Voice of Poland, a obecnie pisze teksty, jest
wokalistka i trenerem Spiewu prowadzacym swoja Pracownie Muzyczng Ola Turon. Opowiedziata miodziezy, jaka
droge musiata pokona¢, aby osiagnaé sukces, o swojej determinacji, konsekwencji w dziataniu oraz doskonaleniu
swojego talentu. Opowiedziata rowniez, jak pokochata swoj talent i swoj Spiew, jak odkryta w sobie pasje i jak ja
wciaz rozwija, ale rowniez podkreslifa, ze nigdy nie nalezy sie¢ poddawac i dazy¢ do tego, zeby zmieni¢ swoja pasje
w zawod. Na zakonczenie swojego wystepu udowodnita, ze ma talent pieknie wykonujac wybrany przez siebie
utwér muzyczny. Kolejny z zaproszonych gosci Pani Karolina Klimkiewicz-socjoterapeutka, autorka powiesci ,,Jesli
tylko..." przekazata mtodziezy, jak krytyke, porazke , doswiadczenie i emocje wykorzysta¢ w kreowaniu wlasnego
sukcesu. Pani Karolina wierzy, ze kazde doswiadczenie, kazda podejmowana przez nas decyzja, czego$ uczy.
Podczas tegorocznej inauguracji swoje wystapienie miata takze Pani dr Anetta Preswiet-Sottan, ktora
podkreslata, ze kazdy z nas jest w stanie odkry¢ w sobie talent, pielegnowac go i wzmacniaé, a takze jak istotne
znaczenie ma wiedza na temat wiasnych predyspozycji. Dnia |8 pazdziernika 2017 roku w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Olesnicy odbyto sie spotkanie z uczniami klas zawodowych o kierunku: cukiernik oraz
stolarz ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Olesnicy, podczas ktorego przedstawione
zostaly informacje na temat znaczenia kompetencji na rynku pracy. W trakcie zaje¢ przeprowadzone zostaty
réwniez ¢wiczenia: ,,Co cenisz w pracy" oraz ,,Warunki pracy", ktérych celem bylo poznanie wiasnych oczekiwan
wzgledem pracy zawodowej oraz pomoc w wyborze zawodu. W tym samym dniu odbyfo si¢ takze spotkanie
z doradca Eures, ktory przekazat osobom zainteresowanym informacje na temat bezpiecznych wyjazdow
do pracy za granice. Podczas spotkania zapoznano uczestnikow ze szczegdtowa definicja EURES, a takze przygoto-
wano stosowne materiaty na ten temat.

KAROLINA KLIMIKIEWICZ - socjoterapeutka OLA TURON - wokalistka

Z kolei dnia |19 pazdziernika 2017 roku doradcy zawodowi spotkali sie¢ z uczniami klas maturalnych
Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Bierutowie, ktorym przekazane zostaty informacje na temat:
,,Podstawowe ustugi rynku pracy: dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku zycia ze szcze-
go6Inym uwzglednieniem informacji o bonach".
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Natomiast w ramach Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery w dniach 17.10.2017r. i 18.10.2017r. pracownice
Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy Filii w Sycowie, odbyty spotkania z uczniami ostatnich klas Zespotu
Szkét Ponadgimnazjalnych w Sycowie oraz Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Miedzyborzu.
W trakcie spotkan przekazane zostaly informacje na temat: ,,Podstawowe ustugi rynku pracy: dodatkowe
instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku zycia".

Spotkanie z uczniami ZSP w Bierutowie Spotkanie z uczniami ZSP w Sycowie

Kolejne posiedzenie Izby Rolniczej

W dniu 7 grudnia 2017r odbyto sie Posiedzenie Rady Powiatowej Dolnoslaskiej Izby Rolniczej Powiatu
Olesnickiego. Tym razem miejscem spotkania byla Swietlica Wiejska przy Ochotniczej Strazy Pozarnej
w Dalborowicach, w gminie Dziadowa Kfoda. Obradom przewodniczyt Pan Dionizy Prusiewicz — Przewodnicza-
cy Rady Powiatowej Dolnoslaskiej I1zby Rolniczej Powiatu Olesnickiego.

Na spotkaniu obecnych byto wielu gosci, w tym prelegentéw, ktérzy referowali sprawy dotyczace rolnictwa
i spraw, ktérymi na co dzien zyja rolnicy. Ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy, na spotkaniu obecny
byt Pan Waldemar Grzedziak — kierownik Filii w Sycowie.

i
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KWALIFIKACJE, UMIEJETNOSCI,
DOSWIADCZENIE

wilietater Z POMOCA POWIATOWEGO URZEDU PRACY

VADEMECUM PRACODAWCY

Potrzebujesz nabyc lub podniesé kwalifikacje swoje lub swoich
pracownikow? Skorzystaj z pomocy urzedu pracy:

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY
+ wsparcie dla pracodawcy w ksztalceniu siebie iflub pracownikéw w formie dofinansowania kosztow
ksztalcenia ustawicznego, na ktore skladaja sie: doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych, kursy i studia
podyplomowe oraz egzaminy, badama lekarskie 1 psychologiczne, ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow
+ dofinansowanie do wysokoscl 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na 1 osobe
= mikroprzedsiebiorstwa otrzymuja 100% dofinansowania
= pozostali przedsiebiorcy 80%
¢+ wsparcie udzielane wg priorytetdw oglaszanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Politylkd Spolecznej
na kazdy kolejny rok
+ wiecej informaciji pod numerem telefonu 71 399 50 59

SZKOLENIA INDYWIDUALNE I BONY SZKOLENIOWE DLA OSOB BEZROBOTNYCH

+ moglhys zatrudni¢ osobe bezrobotng zarejestrowana w urzedzie pracy, ale nie ma ona odpowiednich
kwalifikacji? Uprawdopodobnij mozliwoic jej zatrudnienia lub podjecia innej pracy zarobkowej, a urzad
pracy sfinansuje koszty szkolenia takiej osoby w formie szkolenia indywidualnego lub bonu
szkoleniowego

+ osoba bezrobotna do 30 roku zycia moze uzyska¢ bon szkoleniowy, ktory jest gwarancja dofinansow ania
wybranego przez nia szkolenia we wskazanej przez nia jednostee szkoleniowej. Aby uzyskad bon szkole-
niowy, osoba bezrobotna musi posiada¢ uprawdopodobnienie zatrudnienia lub podjecia innej pracy
zarobkowej od pracodawcy

+ wiecej informacji pod numerem telefonu 71 399 50 65

TROJSTRONNE UMOWY SZKOLERIOWE

+ umowy szkoleniowe zawierane pomiedzy starosta, pracodawca 1 instytucjq szkoleniowa

+ w ramach umowy:

- starosta zobowiazuje sie do skierowania na szkolenie i sfinansowania kosztéw szkolenia okreslonej licz-
by osob bezrobotnych,

- instytucia szkoleniowa zobowiagzuje sie do przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem uzgodnio-
nym z pracodawca i scisle dostosowanym do jego potrzeh,

- pracodawca zobowiazuje sie do zatrudnienia os6b bezrobotnych po zakorficzeniu szkolenia na okres co
najmmniej 6 miesiecy

+ wiecej informacii pod numerem telefonu 71 399 50 65

STAZE

+ pracodawca na podstawie umowy zawarte] z urzedem pracy umozliwia nabycie umiejetnosci praktycz-
nych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan przez skierowanego bezrobotnego w miejscu
pracy, bez nawiazania stosunku pracy

+ mozliwy okres odbywania stazu:

- od 3 do 12 miesiecy - osoby bezrobotne do 30 roku Zycia

- od 3 do 6 miesiecy - osoby bezrobotne powyzej 30 roku zycia

+ stazyécie przystuguje stypendium w wysokoédci 120% zasitku dla bezrobotnych wyptacane prezez urzad

+ pracodawca zobowiagzuje sie do zatrudnienia osoby bezrobotnej po ukoniczeniu stazu

+ wiece] mformacyi pod numerem telefonu 71 399 30 62

Wiecej informaciji o formach wsparcia oferowanych przez urzad znajdziesz na stronie wwav.olesnica.praca.gov. pl

Chcesz otrzymywac aktualne informacje o naborach na swojego e-maila?
Zapisz sie do Newslettera na naszej stronie internetowe] www.olesnica.praca.gov.pl

OLESNICKI RYNEK PRACY



VADEMECUM OSOBY BEZROBOTNEJ

Potrzebujesz podniesé swoje kwalifikacje? Pracodawca zatrudni cie, jak ukoiiczysz
szkolenie i uzyskasz dodatkowe kwalifikacje?

Skorzysta z pomocy urzedu pracy:

SZKOLENIA INDYWIDUALNE

+ koszt szkolema finansowany do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia

+bezrobotny moze by¢ skierowany na wskazane przez niego sgkolenie, jezeli uzasadni on celowoSié tego
szkolenia i uprawdopodobni zatrudnienie po ukoficzonym szkolenmu

+ w trakcie szkolenia uczestnikowi przyshuguje stypendium w wysokosc 120% zasitku za 150h

+ szkolenie musi obejmowac nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu

+ szkoleme moze trwac me dluze] niz 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia
w danym zawodzie nie dhuzej niz 12 miesiecy; w przypadkach 0s6b bez kwalifikacji zawodowych szkole-
nie moze trwac do 12 miesiecy, aw sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie
nie dtuzej niz 24 miesiace

+ 0soba, ktéra z wlasne] winy nie ukonczyla szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia
z wylatkiem sytuacy, gdy powodem mieukoriczema szkolema bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarcze]

SZKOLENIA GRUPOWE

+ organizowane zgodnie z planem szkolen, wynikajacym z analizy rynku pracy oraz imitu srodkéw prze-
znaczonych na aktywizacje

+ plan szkolen grupowych podawany jest do publicznej wiadomodci na tablicy ogloszenn urzedu oraz na
stronie internetowej

BONY SZKOLENIOWE

+ dla 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia

+ dofinansowanie w wysokosca do 100% przecietnego wynagrodzenia na pokrycie kosztow: jednego lub kil-
ku szkolen, niezbednych badan lekarskich lub psychologicenych, przejazdu na szkolenie w formie ryczal-
tu (w wysokosci do 150 zl — w przypadlu szkolenia trwajacego do 150 godzin, 150 zt do 200 zt — w przy-
padku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin), zakwaterowania (w wysokoéci do 350 zt — w preypadku
szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin, pow. 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od
73 do 130 godzin, pow. 1 100 zt do 1 300 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 130 godzin).

+ realizacja nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bez-
robotnego podjecia zatrudnienia

+ koszty przekraczajace limit wysokosci przecietnego wynagrodzenia pokrywa bezrobotny

+ 0soba bezrobotna sama wskazuje instytucje szkoleniowa do realizacji szkolenia [(wybrana instytucja
szkoleniowa musi posiadac wpis do Rejestru Instytuc)i Szkoleniowych)

STUDIA PODYPLOMOWE

+ dofinansowanie kosztéw studidw podyplomowych naleznych organizatorowi studiéw do wysokodci 100%,
jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia

+ wniosek o dofinansowanie studiéw podyplomowych musi zawiera¢ zaswiadczenie z uczelm zawierajace
informacje o nazwie, terminie realizacji i koszcie studiéw podyplomowych oraz uzasadnienie celowoSci
ukonczenia studidw

+ osobie bezrobotnej za okres uczestnictwa w studiach zgodnie z programem przyshuguje stypendium
w wysokosci 20% zasitku

KOSZTY EGZAMINOW

+ dofinansowanie w wysokosci do 100% przecietnego wynagrodzenia na pokrycie kosztow egzaminow
umozhwiajacych uzyskame Swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnienr zawodowych lub
tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licenciji niezbednych do wykonywania danego zawodu

+ bezrobotny musi uzasadni¢ celowosc¢, do wniosku dolaczyc zaswiadczenie z instytuci egzaminujace]
zawierajace informacje o nazwie, terminie, koszcie egzaminuf licencji.

STYPENDIA Z TYTULU PODJECIA DALSZEJ NAUKI

+ stypendium w wysokoéci 100% kwoty zasitku

+ wyplacane przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki

¢ dla bezrobotnego bez kwalifikacgi zawodowych, ktory w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania
w powiatowym urzedzie pracy podjgl dalsza nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej
szkola publiczna lub niepubliczna o uprawmemach szkoly publiczne, albo w szkole wyzszej, gdzie
studiuje w formie stdiéw niestacjonarnych

¢ przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osobe w rodzinie w rozumieniu
przepisdéw o pomocy spoleczne].

Wiecej informacji o formach wsparcia oferowanych przez urzad znajdziesz na stronie wwiw.olesnica.praca.gov.pl

Chceesz otrzymywaé aktualne informacje o naborach na swojego e-maila?
Zapisz sie do Newslettera na naszej stronie internetowe] www.olesnica. praca.gov.pl




Natomiast urzednik podczas rejestracji:

. odbierze wypetnione oswiadczenia i dokumenty niezbedne
do ustalenia statusu i uprawnien

. . . poinformuje o przystugujacym statusie i wrgczy pouczenie o

Rejestracja standardowa . . . .
. przystugujacych prawach i obowiazkach wynikajacych

wymaga stawienia sie w

urzedzie pracy. Osoba

ubiegajaca sie o zareje- * wyznaczy kolejny obowiazkowy termin wizyty w urzedzie

strowanie: pracy.

z ustawy oraz formach pomocy okreslonych w ustawie

Godziny rejestracji i wizyt w Dziale Centrum
. przedktada do wgladu pracownikowi dokonujacemu reje- Aktywizacji Zawodowej:
stracji komplet wymaganych dokumentow

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy: 7.30 - 14.00
. przekazuje wymagane dane Filia w Sycowie: 7.30 - 14.00

. poswiadcza wiasnorgcznym podpisem prawdziwos¢ prze- Punkt w Twardogérze: 7.30 - 14.00
kazanych danych i sktada stosowne oswiadczenie.

Punkt w Bierutowie: 7.30 - 14.00

Rejestracja przez Internet

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy moga rejestrowac si¢ przez Internet. Do wyboru przygotowano dwa tryby rejestracji:
uproszczony, ktory polega na wypetnieniu wniosku o dokonanie

rejestracji jako osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy w postaci ’Sjm'usz‘“
elektronicznej, przestaniu go do wilasciwego powiatowego urzedu

pracy oraz umowieniu si¢ na wizyte w urzedzie w celu dostarcze- L E praca
nia wymaganych dokumentéw oraz osobistego potwierdzenia po-

prawnosci przekazanych danych. Tryb uproszczony umozliwi skro- Usﬁ}{}f dektm’*f??ﬁe L
cenie do minimum czasu oczekiwania na obstuge w urzedzie - Publicznych Stuzb Zatrudnienia

whnioskodawcy wyznaczony zostanie termin wizyty w urzedzie

(dzien/ godzina). Natomiast tryb rejestracji w peini elektroniczny polega na wypetnieniu wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba
bezrobotna albo poszukujaca pracy w postaci elektronicznej, zataczeniu do wniosku skanéw wszystkich dokumentow wymaganych do
rejestracji, opatrzeniu wniosku i zatacznikéw bezpiecznym podpisem elektronicznym za pomoca waznego certyfikatu lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP oraz przestaniu wniosku wraz z zafacznikami do wiasciwego powiatowego urzedu pracy.
Osoby korzystajace z tego trybu maja mozliwos¢ zarejestrowania si¢ w urzedzie pracy i uzyskania statusu osoby bezrobotnej lub
poszukujacej pracy bez koniecznosci wizyty w urzedzie pracy. Zainteresowane osoby bezrobotne i poszukujace moga dokonac
rejestracji przez Internet za pomoca strony www.praca.gov.pl.

Uslugi elektroniczne

Zapraszamy i zachecamy do korzystania z ustug elektronicznych, ktére udostepnione s3 przez PUP w Olesnicy na stronie
www.praca.gov.pl:

-zgtoszenie do rejestracji osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy,
-uzupetnienie zatacznikéw do wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy,
-zgloszenie oferty pracy,

-o$wiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy,

-pismo do urzedu.

Zapraszamy:
www.praca.gov.pl

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Wysokos§¢ zasitku dla bezrobotnych

W okresie trzech pierwszych miesiecy posiadania prawa do zasitku: brutto
- podstawowy (100%) 831,10 z
- obnizony (80%) 664,90 zt
- podwyzszony (120%) 997,40 z
W okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku:

- podstawowy (100%) 652,60 zt
- obnizony (80%) 522,10 z
- podwyzszony (120%) 783,20 zt

Oferty krajowe

W dziale Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy istnieje mozliwo$¢ przejrzenia
aktualnych ofert pracy, nie tylko z lokalnego rynku pracy, ale rowniez z wojewédztwa, kraju i zagranicy.
Posrednik pracy poinformuje takze gdzie i jak poszukiwaé¢ pracy poza urzedem. Oferty pracy na stronie
internetowej aktualizowane sa codziennie. Udostepniane s rowniez na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu.
Zachecamy do przegladania lokalnych ofert na stronie www.olesnica.praca.gov.pl, jak réwniez z wojewodztwa

i kraju www.psz.praca.gov.pl oraz z zagranicy www.eures.dwup.pl.

Oferty zagraniczne w ramach sieci EURES

Pracownik do zbioru kwiatow - kraj Holandia

Zakres zadan: zbiory kwiatdw: stonecznika, limonium i chry-
zantem na otwartym polu - zrywanie kwiatow odpowiednigj
dtugosci, plewienie limonium i chryzantem, pielenie chryzan-
tem, prace ogolne przy pielegnacji kwiatéw — praca w pozycji
stojgcej. Doswiadczenie zawodowe: mile widziane doswiad-
czenie w pracy przy kwiatach/ w gospodarstwie rolnym, ogrod-
nictwie lub sadownictwie Znajomos¢ jezykow: angielski —
bardzo dobry w mowie, podstawowy w pismie. Umiejetnos¢
samodzielnej pracy, pozytywne nastawienie, wysoka motywa-
cja i che¢ do pracy, gotowos¢ do pracy w réznych warunkach
pogodowych. Wysoko$¢ pensji brutto: 9.43 Euro/godzina
Wymagane dokumenty: CV z aktualnym zdjeciem na adres Email:
beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl — w tytule emaila prosze
wpisaé - Pracownik do zbioru kwiatow.

Pracownik produkcji— kraj Czechy,

Zakres zadan: instalacja drzwi i oscieznic w systemach chtod-
niczych w supermarketach; praca przy uzyciu prostych narze-
dzi (miotek, Srubokret); kontrola produktéw zgodnie z instruk-
cjami oraz planami; testowanie instalacji elektrycznych.
Wymagana podstawowa znajomo$¢ jezyka czeskiego. Wyna-
grodzenie 16.000,00koron czeskich/ miesiecznie. Wymagane
dokumenty: CV w jezyku polskim lub czeskim lub angielskim
na adres trac@etimoshuman.cz

Pomocnik budowlany — kraj Niemcy

Zakres zadan: prace budowlane przy budowie kanalizacji oraz
drog. Wyksztatcenie: zasadnicze zawodowe budowlane lub
doswiadczenie zawodowe. Znajomos$¢é jezykdw: niemiecki -
dobry w mowie i w pi$mie. Prawo jazdy kat. B Wysoko$¢ pen-
sji brutto: 3.024,04 Euro/miesigc. CV w jezyku niemieckim
na adres e-mail z podaniem numeru referencyjnego oferty: SB-276:
ZAV-IPS-Bayern@arbeitsagentur.de

Pracownik do kompletowania ekskluzywnej odziezy bez
znajomosci jezyka — kraj Wielka Brytania
Zakres zadan: praca w centrum dystrybucji dziatajgcym 24h/7
dni w tygodniu; kompletowanie i pakowanie ekskluzywnej
odziezy oraz przygotowywanie paczek do wysytki. Obstuga
wozkow podnosnikowych, skanera (nie wymagane wczesniej-
sze doSwiadczenie). Praca wymaga wykonywania powtarzajg-
cych sie czynnosci polegajacych na zbieraniu, kompletowaniu
oraz pakowaniu odziezy w celu przygotowania wysyiki do
klienta (brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
tego typu pracy). ROWNIEZ DLA OSOB BEZ ZNAJOMO-
SCI JEZYKA ANGIELSKIEGO. Wyso-
kos¢ pensji brutto: 7,50 GBP/godzina. CV w jez. polskim na
adres e-mail: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl lub
wwos@wup-rzeszow.pl
Pozostate aktualne oferty pracy na stronie
www.eures.dwup.pl

Materiaty do numeru przygotowali:
Artur Koziej, Katarzyna Piechowka,
Elwira Broszczakowska.

Irena Lisikiewicz,
Katarzyna Gigiel,

Waldemar Grzedziak,
Ewelina Wieczorek,

Iwona Urbaniak,
Matgorzata Jesionek,
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Powiatowy Urzad Pracy
w Olesnicy w Oleénicy

Powiatowy Urzad Pracy

ul. Wojska Polskiego 13
56-400 Olesnica

Tel.: 71 3142089,71 3143276
Faks: wew. 281

E-mail: wrol@praca.gov.pl

Filia w Sycowie Punkt w Twardogoérze Punkt w Bierutowie

ul. Mickiewicza 7, 56-500 Sycow ul. Wielkopolska | I, 56-416 Twardogéra ul. Moniuszki 12, 56-420 Bierutow
tel. 62 785 30 53, tel./fax 62 78550 75  tel./fax 71 315 90 80 tel./fax 71 314 63 06

e-mail: wrolsy@praca.gov.pl e-mail: wroltw@praca.gov.pl e-mail: wrolbi@praca.gov.pl

KONTAKT Z URZEDEM

Sekretariat - 71 399 50 69

Rejestracja bezrobotnych, zaswiadczenia - 71 399 50 56; 71 399 50 57
Posrednictwo pracy - 71 399 50 41

Oferty pracy za granica w ramach sieci EURES - 71 399 50 41
Zgtaszanie ofert pracy - 71 399 50 60

Doradztwo zawodowe - 71 399 50 67

Staze-71 399 50 61

Bony stazowe - 71 399 50 61

Prace interwencyjne - 71 399 50 62

Roboty publiczne - 71 399 50 62

Prace spotecznie uzyteczne - 71 399 50 62

Swiadczenie aktywizacyjne - 71 399 50 62

Woyposazenie/ doposazenie stanowiska pracy - 71 399 50 64

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 71 399 50 64
Szkolenia - 71 399 50 65

Bon szkoleniowy - 71 399 50 65

Przygotowanie zawodowe dorostych - 71 399 50 65

Bon zatrudnieniowy - 71 399 50 62

Bon na zasiedlenie - 71 399 50 41

Pozyczka na podjecie gospodarczej-71 399 50 64

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 71 399 50 59

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego pow. 50 r.z. - 71 399 50 62
Grant na teleprace - 71 399 50 64

Projekty EFS, programy rynku pracy - 71 399 50 59

Informacje o zatrudnianiu cudzoziemcow spoza UE i EOG - 71 399 50 60

www.olesnica.praca.gov.pl



