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Szanowni Państwo! 

 „Mamy rynek pracownika” tak można podsumo-

wać i zakończyć rok.  

 Z wielkim zadowoleniem po raz kolejny             

przyjmujemy fakt, że nasze działania zostały wysoko      

ocenione i  docenione przez Ministerstwo Rodziny,       

Pracy i Polityki Społecznej. 

 W tym roku ustawa „Za życiem” wprowadziła 

zmiany do naszej ustawy, o których piszemy na stronie 6. 

 Z początkiem roku 2018 wejdą w życie  nowe          

zasady zatrudniania cudzoziemców obsługiwane przez 

powiatowe urzędy pracy (o tym na stronie 8). 

 A na zakończenie przedstawiamy statystyki, garść 

informacji o naszych działaniach, aktualności i „ściągi” 

dla naszych klientów. 

    

        Ze świątecznymi  pozdrowieniami  
 

                  
                    

                  Dyrektor Powiatowego Urzędu  Pracy  
                                w Oleśnicy 
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Aktualności 

O L E Ś N I C K I  R Y N E K  P R A C Y  

Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2018 roku 

Priorytety  wydatkowania środków  

Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2018 

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej: 
1) wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach     

deficytowych; 
2) wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzędzi         

pracy; 
3) wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat 

prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytu-
ry pomostowej.  

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS: 
a) wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie 

zawodach deficytowych; 
b) wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia. 

Rada Ministrów przyjęła rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz                           
wysokości  minimalnej stawki godzinowej w 2018 r.  2100 złotych – tyle wyniesie minimalne wynagrodzenie za 
pracę w 2018 roku. Od stycznia wzrośnie też minimalna stawka godzinowa z 13 do 13,70 zł. Minimalne          
wynagrodzenie za pracę to  ustalone najniższe wynagrodzenie, jakie pracodawca musi wypłacić każdemu               
pracownikowi zatrudnionemu w pełnym  miesięcznym wymiarze czasu pracy niezależnie od posiadanych kwalifikacji, 
zaszeregowania osobistego, składników wynagrodzenia,  systemu i rozkładu czasu pracy stosowanych u danego     
pracodawcy, jak również szczególnych właściwości i warunków pracy.    

Rok 2017 w liczbach 

Płaca minimalna w 2018 roku 

• stopa bezrobocia - 6,6% 
• środki FP wydane na aktywne formy wspierania bezrobocia -  10.692 400 zł 
• liczba osób bezrobotnych zaktywizowanych ze środków FP - 1656 
• liczba zgłoszonych ofert pracy - 4623 
• liczba utworzonych miejsc pracy ze środków FP - 1038 
• liczba nowopowstałych podmiotów ze środków Funduszu Pracy - 117 
• liczba osób, które podjęły pracę - 3615 

Dane aktualne na dzień 15.12.2017r. 

Limit środków Funduszu Pracy na 2018 rok 

Na  realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej  
w roku 2018 powiat oleśnicki - Powiatowy Urząd Pracy w Oleśnicy przyznano kwotę 5.311 400 zł, w tym: 
• 1.800 292 zł na finansowanie projektów w ramach RPO 
• 2.004 758 zł na finansowanie projektów w ramach POWER. 
Kwoty środków obowiązują do czasu ustalenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy budżetowej na rok 2018. 



 

Europejskie Dni Pracodawców 2017 
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EDP 2017 w liczbach 

 
Uczestnicy     
wydarzeń 

liczba zorganizowanych wydarzeń 14 

liczba uczestników 98 

liczba uczestniczących pracodawców 74 

  
  

Pracodawcy 
liczba pracodawców, z którymi nawiązano kontakt 751 

liczba pracodawców, z którymi EDP nawiązał kontakt 
po raz pierwszy 

15 

Spotkanie informacyjne  z pracodawcami w Sycowie Spotkanie informacyjne  z pracodawcami w Twardogórze 

Spotkanie informacyjne  z pracodawcami w Bierutowie Spotkanie informacyjne  z bezrobotnymi w Oleśnicy 
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O L E Ś N I C K I  R Y N E K  P R A C Y  

 W dniach 13 – 24 listopada br. Powiatowy Urząd Pracy w Oleśnicy po  raz drugi włączył się w organizację  
obchodów Europejskich Dni Pracodawców.   EDP 2017 odbyły się w tych dniach w niemal wszystkich  państwach 
UE (poza Szwecją i Austrią). Na poziomie europejskim wydarzenie  zostało włączone  w Europejski Tydzień 
Umiejętności Zawodowych, który odbywał się pod hasłem  „Porozmawiajmy o umiejętnościach, odkryjmy 
wszystkie  talenty”. Celem było wzmocnienie współpracy Publicznych Służb Zatrudnienia z pracodawcami, podnie-
sienie wiedzy pracodawców w zakresie usług oferowanych przez urzędy pracy, m.in. w zakresie dostosowywania  
kwalifikacji osób bezrobotnych i poszukujących pracy do potrzeb pracodawców.  
 W ramach tej inicjatywy PUP w Oleśnicy zorganizował następujące wydarzenia: 
- spotkania  informacyjne dla pracodawców w Oleśnicy, Twardogórze, Sycowie i Bierutowie. Podczas          
spotkań przybliżone zostały informacje z zakresu Krajowego Funduszu Szkoleniowego, szkoleń dla bezrobotnych, 
bonów szkoleniowych, staży oraz usług i instrumentów rynku pracy oferowanych przez Urząd; 
- spotkania informacyjne dla osób bezrobotnych w Oleśnicy, Sycowie i Twardogórze na temat szkoleń,       
bonów szkoleniowych i staży; 
- Dzień otwarty – konsultacje dla pracodawców i osób bezrobotnych. Podczas indywidualnych konsultacji 
pracownicy PUP udzielali informacji z zakresu Krajowego Funduszu Szkoleniowego, szkoleń dla bezrobotnych, bo-
nów szkoleniowych oraz staży. 
- publikacja okolicznościowej broszury informacyjnej dla pracodawców i osób bezrobotnych na temat       
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, szkoleń dla bezrobotnych, bonów szkoleniowych, staży oraz  aktualnej oferty 
instytucji szkoleniowych (z publikacją można zapoznać się na str. 12 i 13 kwartalnika); 
- „Codzienne Vademecum”, które zamieszczane było stronie internetowej urzędu oraz na profilu urzędu na 
Facebooku. Informacje dotyczyły możliwości kształcenia, szkoleń zawodowych oraz nabywania nowych                 
umiejętności; 
- wizyty u pracodawców, podczas których pośrednicy pracy informowali o możliwości podnoszenia kwalifikacji 
ze środków dostępnych  w urzędzie, o Europejskich Dniach Pracodawców 2017 oraz możliwości skorzystania           
z indywidualnych konsultacji. 

 
 

 

Podsumowanie  
Europejskich Dni Pracodawców 2017 

Spotkanie informacyjne  z pracodawcami w Oleśnicy Spotkanie informacyjne  z pracodawcami w Sycowie 
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 W związku z wejściem w życie zmian w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach      
rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z późn. zm.) wprowadzających rozwiązania wynikające z programu „Za życiem" 
urzędy pracy dysponują dodatkowym katalogiem form pomocy dedykowanych w sposób szczególny opiekunom 
osób niepełnosprawnych oraz członkom ich rodzin. Mają one wspierać rodziny borykające się z problemami związanymi 
z niepełnosprawnością jednego z jej członków i ułatwić ich powrót na rynek pracy. 
 

Program „Za życiem” 
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O L E Ś N I C K I  R Y N E K  P R A C Y  

Spotkanie z przedstawicielami żłobków, klubów dziecięcych, 
niepublicznych szkół i przedszkoli 

 W dniu 11.10.2017r. na zaproszenie Burmistrza Miasta  Oleśnicy, w Ratuszu odbyło się spotkanie                  
z przedstawicielami żłobków, klubów dziecięcych, niepublicznych szkół i przedszkoli, pracownikami  Miejskiego        
i Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Spotkanie dotyczyło zmian 
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzających rozwiązania wynikające z realizacji 
programu „Za życiem". Pracownicy PUP szczegółowo omówili instrumenty kierowane do przedsiębiorców                  
i pracodawców mających na celu wsparcie zatrudnienia opiekunów osób niepełnosprawnych oraz członków ich       
rodzin. Zachęcamy opiekunów osób niepełnosprawnych do kontaktu z doradcami klienta Powiatowego Urzędu       
Pracy w Oleśnicy celem pozyskania informacji nt. wsparcia kierowanego do osób niepełnosprawnych oraz członków 
ich rodzin, a także pracodawców, którzy zainteresowani są zatrudnianiem powyższych osób.  
 
 

Spotkanie informacyjne z przedstawicielem ZUS 
 W dniu 07.11.2017 r. w Powiatowym Urząd Pracy w Oleśnicy odbyło się spotkanie informacyjne dla osób 
bezrobotnych z przedstawicielem ZUS na temat zasad i warunków wymaganych do  przyznania świadczenia       
przedemerytalnego. 

Najważniejsze zmiany, jakie zakłada uchwalona ustawa o zmianie ustawy o spółdzielniach socjalnych oraz niektórych       
innych ustaw: 
Liczba założycieli i nowy profil spółdzielni -  warunkowe zmniejszenie liczby założycieli z pięciu do trzech osób,        
o ile pozostały skład członkowski zostanie uzupełniony w ciągu 12 miesięcy. Co ważne, członkami spółdzielni muszą być 
co najmniej dwie osoby zagrożone wykluczeniem społecznym. Wprowadzenie nowego profilu spółdzielni socjalnej -    
spółdzielnia socjalna o charakterze usługowym. 
6 miesięcy na zmiany w statucie spółdzielni - spółdzielnie socjalne mają 6 miesięcy na dostosowanie swoich           
statutów do wymogów określonych w nowych przepisach. 
Środki na utworzenie stanowiska pracy - projekt nowelizacji ustawy przewiduje również wprowadzenie nowego 
instrumentu wsparcia. Chodzi tu o środki na utworzenie stanowiska pracy w wysokości do sześciokrotności przeciętne-
go wynagrodzenia. 
Finansowanie kosztów wynagrodzenia - spółdzielnie socjalne będą mogły ubiegać się o środki na finansowanie  
kosztów wynagrodzenia dla bezrobotnego lub poszukującego pracy opiekuna osoby niepełnosprawnej bądź też             
poszukujących pracy bez zatrudnienia lub niewykonujących innej pracy zarobkowej. Utworzenie stanowiska pracy dla 
ww. kategorii osób może zostać objęte wsparciem w wysokości do kwoty minimalnego wynagrodzenia przez 6 miesięcy.  
Refundacja składek i kosztów pracodawcy - nowe przepisy przewidują również możliwość refundacji składek na 
ubezpieczenia społeczne oraz części kosztów pracodawcy opłacanych za pracowników spółdzielni socjalnej niebędących 
jej członkami, ale jednocześnie będących osobami zagrożonymi wykluczeniem społecznym. 

 Źródło: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  

Zmiany w ustawie o spółdzielniach socjalnych 
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 Od 01.01.2018 roku wchodzą w życie nowe przepisy dotyczące dostępu cudzoziemców z państw spoza 
UE/EOG do polskiego rynku pracy. Zmiany dotyczą głównie pracy krótkoterminowej i sezonowej. Zarejestrowanie        
oświadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy — na  starych zasadach -  możliwe będzie tylko do końca 
grudnia 2017r. 

Nowe obowiązki podmiotu powierzającego wykonywanie pracy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nowe zasady zatrudniania cudzoziemców od 2018r. 

Oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy 
 

• 6 miesięcy w ciągu kolejnych 12 miesięcy 
• praca cudzoziemca nie jest związana z ob-

szarem rolnictwa, ogrodnictwa, turystyki 
• dotyczy obywateli Armenii, Białorusi, Gru-

zji, Mołdowy, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy 
Procedury:  
• złożenie oświadczenia przez podmiot po-

wierzający wykonywanie pracy 
• wpisanie oświadczenia do  ewidencji      

oświadczeń 

Zezwolenie na pracę sezonową 
 

• 9 miesięcy w roku kalendarzowym 
• praca cudzoziemca związana jest z obsza-

rem rolnictwa, ogrodnictwa, turystyki 
Procedury: 
• złożenie wniosku o wydanie zezwolenia na 

pracę sezonową 
• wpis wniosku do ewidencji wniosków w 

sprawie pracy sezonowej i wydanie za-
świadczenia o  wpisie  

• dostarczenie kopii dokumentu uprawniają-
cego cudzoziemca do pobytu na  terytorium 
RP  

• wydanie zezwolenia na pracę sezonową 

Zezwolenie na pracę sezonową 
 

•     Złożenie oświadczenia o zgłoszeniu się cudzoziemca w celu wykonywania 
pracy sezonowej oraz wskazanie miejsca zakwaterowania cudzoziemca 

•     Przekazanie 1 egzemplarza zezwolenia cudzoziemcowi 
•     Przechowywanie kopii dokumentu uprawniającego do pobytu na terytorium 

RP cudzoziemca przez cały okres wykonywania pracy 

Oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 
 

•    Obowiązek informacyjny o rozpoczęciu/nierozpoczęciu pracy w terminie 7 dni od 
dnia rozpoczęcia pracy określonego w zarejestrowanym oświadczeniu 

•     Przedstawienie cudzoziemcowi tłumaczenia umowy na język dla niego zrozumiały 
przed jej podpisaniem 

•     Przechowywanie kopii dokumentu uprawniającego do pobytu na terytorium RP 
cudzoziemca przez cały okres wykonywania pracy 

•     Zawarcie umowy pisemnej zgodnie z warunkami określonymi w oświadczeniu 

Złożenie: 
• wniosku o wydanie zezwolenia na pracę sezonową lub jego przedłużenie  
• oświadczenia o  powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu dokonania wpisu do  

ewidencji oświadczeń  
Wymaga dokonania jednorazowej wpłaty w wysokości 30 zł. 



 

Podsumowanie spotkania informacyjnego dla pracodawców na temat 
nowych zasad zatrudniania cudzoziemców 
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 W dniu 12 grudnia 2017r. w Auli Zamku Książęcego w Oleśnicy ponad 70 przedstawicieli pracodawców         

z terenu powiatu oleśnickiego uczestniczyło w spotkaniu informacyjnym dotyczącym nowych zasad zatrudniania 

cudzoziemców, które mają obowiązywać od 01.01.2018r. Pracodawców powitał i zachęcił do aktywnego udziału       

w spotkaniu Starosta Oleśnicki Wojciech Kociński. Informacje o legalności zatrudnienia przekazali Pan Aleksander 

Plantos i Pani Agnieszka Czajkowska pracownicy Państwowej Inspekcji Pracy, natomiast o legalności pobytu 

poinformował Pan Wiesław Druczak i Pan Maricn Hryc ze Straży Granicznej. Zasady zatrudniania cudzoziemców 

związane z nowelizacją ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, procedury, które będą 

obowiązywały od stycznia 2018r. przedstawiła Pani Małgorzata Jesionek – Pośrednik Pracy w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Oleśnicy. Goście odpowiedzieli na szereg pytań zadanych przez uczestników spotkania. Serdecznie 

dziękujemy naszym partnerom Państwowej Inspekcji Pracy i Straży Granicznej za pomoc w zorganizowaniu 

spotkania. 

Na stronie internetowej  PUP w zakładce „Aktualności” zamieszczona została prezentacja ze spotkania.  

O L E Ś N I C K I  R Y N E K  P R A C Y  
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Ogólnopolski Tydzień Kariery 
 W dniu 17.10.2017r. w Zamku Książęcym w Oleśnicy zainaugurowano IX Ogólnopolski Tydzień Kariery           
w powiecie  oleśnickim. W tym roku hasłem przewodnim było: „Ja na rynku pracy: Moje talenty i moje kompeten-
cje". Gośćmi zaproszonymi przez nasz Urząd była Pani Karolina Klimkiewicz i Pani Aleksandra          
Turoń.  Pasją Oli  Turoń jest śpiew, była uczestniczką programu The Voice of Poland, a obecnie pisze teksty, jest      
wokalistką i trenerem śpiewu prowadzącym swoją Pracownię Muzyczną Ola Turoń. Opowiedziała młodzieży, jaką 
drogę musiała pokonać, aby osiągnąć sukces, o swojej determinacji, konsekwencji w działaniu oraz doskonaleniu 
swojego talentu. Opowiedziała również, jak pokochała swój talent i swój śpiew, jak odkryła w sobie pasję i jak ją 
wciąż  rozwija, ale również podkreśliła, że nigdy nie należy się poddawać i dążyć do tego, żeby zmienić swoją pasję             
w zawód. Na zakończenie swojego występu udowodniła, że ma talent pięknie wykonując wybrany przez siebie 
utwór muzyczny. Kolejny z zaproszonych gości Pani Karolina Klimkiewicz-socjoterapeutka, autorka powieści „Jeśli 
tylko…" przekazała młodzieży, jak krytykę, porażkę , doświadczenie i emocje wykorzystać w kreowaniu własnego 
sukcesu.  Pani Karolina wierzy, że każde  doświadczenie, każda podejmowana przez nas decyzja, czegoś uczy.       
Podczas tegorocznej inauguracji  swoje  wystąpienie miała także  Pani dr Anetta Preświet-Sołtan, która         
podkreślała, że każdy z nas jest w stanie odkryć w sobie talent, pielęgnować go i wzmacniać, a także jak istotne  
znaczenie ma wiedza  na temat  własnych predyspozycji. Dnia 18 października 2017 roku w siedzibie Powiatowego 
Urzędu Pracy w Oleśnicy odbyło się spotkanie z uczniami klas zawodowych o kierunku: cukiernik oraz 
stolarz ze Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Oleśnicy, podczas którego przedstawione 
zostały informacje na temat  znaczenia  kompetencji na rynku pracy.  W trakcie zajęć przeprowadzone zostały    
również ćwiczenia: „Co cenisz  w pracy" oraz „Warunki pracy", których celem było poznanie własnych oczekiwań 
względem pracy zawodowej oraz pomoc w  wyborze zawodu.  W tym samym  dniu odbyło się także spotkanie    
z doradcą Eures, który przekazał  osobom zainteresowanym informacje na temat bezpiecznych wyjazdów         
do pracy za granicę. Podczas spotkania  zapoznano uczestników ze szczegółową definicją EURES, a także przygoto-
wano stosowne materiały na ten temat.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Z kolei dnia 19 października 2017 roku doradcy zawodowi spotkali się z uczniami klas maturalnych           
Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Bierutowie, którym przekazane zostały informacje na temat: 
„Podstawowe usługi rynku pracy:  dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku życia ze szcze-
gólnym uwzględnieniem informacji  o bonach".  
 

KAROLINA KLIMIKIEWICZ - socjoterapeutka OLA TUROŃ - wokalistka 
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Kolejne posiedzenie Izby Rolniczej 
 W dniu 7 grudnia 2017r odbyło się Posiedzenie Rady Powiatowej Dolnośląskiej Izby Rolniczej Powiatu    
Oleśnickiego. Tym razem miejscem spotkania była świetlica Wiejska przy Ochotniczej Straży Pożarnej                      
w Dalborowicach, w gminie Dziadowa Kłoda. Obradom przewodniczył Pan Dionizy Prusiewicz – Przewodniczą-
cy Rady Powiatowej Dolnośląskiej Izby Rolniczej Powiatu Oleśnickiego. 
Na spotkaniu obecnych było wielu gości, w tym prelegentów, którzy referowali sprawy dotyczące rolnictwa                
i spraw, którymi na co dzień żyją rolnicy.  Ze strony Powiatowego Urzędu Pracy w Oleśnicy, na spotkaniu obecny 
był Pan Waldemar Grzędziak  – kierownik Filii  w Sycowie. 

 
 

zdjęcia: M.Nispoń (DIR)  

Natomiast w ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery w dniach 17.10.2017r. i 18.10.2017r.  pracownice            
Powiatowego Urzędu Pracy w Oleśnicy Filii  w Sycowie, odbyły spotkania  z uczniami ostatnich klas Zespołu 
Szkół Ponadgimnazjalnych  w Sycowie oraz Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Międzyborzu.         
W trakcie spotkań  przekazane zostały  informacje na temat: „Podstawowe usługi rynku pracy:  dodatkowe            
instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku życia".  
 
 

Spotkanie z uczniami SOSW w Oleśnicy Spotkanie z uczniami ZSP w Bierutowie 

Spotkanie z uczniami ZSP w Bierutowie Spotkanie z uczniami ZSP w Sycowie 
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Natomiast urzędnik podczas rejestracji: 

• odbierze wypełnione oświadczenia  i dokumenty niezbędne 
do ustalenia statusu i uprawnień 

• poinformuje o przysługującym statusie i wręczy pouczenie o 
przysługujących prawach i obowiązkach wynikających  
z ustawy oraz formach pomocy określonych w ustawie 

• wyznaczy kolejny obowiązkowy termin wizyty w urzędzie 
pracy. 

 
Godziny rejestracji i wizyt w Dziale Centrum  

Aktywizacji Zawodowej: 
Powiatowy Urząd Pracy w Oleśnicy: 7.30 - 14.00 

Filia w Sycowie: 7.30 - 14.00 

Punkt w Twardogórze: 7.30 - 14.00 

Punkt w Bierutowie: 7.30 - 14.00 

 

 

 

Rejestracja standardowa 
wymaga stawienia  się w 
urzędzie pracy. Osoba 
ubiegająca się o zareje-
strowanie: 

 

• przedkłada do wglądu pracownikowi dokonującemu reje-
stracji komplet wymaganych dokumentów 

• przekazuje wymagane dane 

• poświadcza  własnoręcznym podpisem prawdziwość prze-
kazanych danych i składa stosowne oświadczenie.  

Rejestracja… to jest proste 

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy mogą rejestrować się przez Internet. Do wyboru przygotowano dwa tryby rejestracji:       
uproszczony, który polega na wypełnieniu wniosku o dokonanie 
rejestracji jako osoba bezrobotna albo poszukująca pracy w postaci 
elektronicznej, przesłaniu go do właściwego powiatowego urzędu 
pracy oraz umówieniu się na wizytę w urzędzie w celu dostarcze-
nia wymaganych dokumentów oraz osobistego potwierdzenia po-
prawności przekazanych danych. Tryb uproszczony umożliwi skró-
cenie do minimum czasu oczekiwania na obsługę w urzędzie - 
wnioskodawcy wyznaczony zostanie termin wizyty w urzędzie 
(dzień/ godzina). Natomiast tryb rejestracji w pełni elektroniczny polega na wypełnieniu wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba 
bezrobotna albo poszukująca pracy w postaci elektronicznej, załączeniu do wniosku skanów wszystkich dokumentów wymaganych do 
rejestracji, opatrzeniu wniosku i załączników bezpiecznym podpisem elektronicznym za pomocą ważnego certyfikatu lub podpisem  
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP oraz przesłaniu wniosku wraz z załącznikami do właściwego powiatowego urzędu pracy. 
Osoby korzystające z tego trybu mają możliwość zarejestrowania się w urzędzie pracy i uzyskania statusu osoby bezrobotnej lub     
poszukującej pracy bez konieczności wizyty w urzędzie pracy. Zainteresowane osoby bezrobotne i poszukujące mogą dokonać       
rejestracji przez Internet za pomocą strony www.praca.gov.pl. 

Rejestracja przez Internet 

Usługi elektroniczne 
Zapraszamy i zachęcamy do korzystania z usług elektronicznych, które udostępnione są przez PUP w Oleśnicy na stronie 
www.praca.gov.pl:    
 
-zgłoszenie do rejestracji osoby bezrobotnej lub poszukującej pracy, 
 
-uzupełnienie załączników do wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukująca pracy, 
 
-zgłoszenie oferty pracy, 
 
-oświadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Białorusi, 
Republiki Gruzji, Republiki Mołdawii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy, 
 
-pismo do urzędu. 
 
   Zapraszamy:   
   www.praca.gov.pl 

O L E Ś N I C K I  R Y N E K  P R A C Y  
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Materiały do numeru przygotowali: Irena Lisikiewicz, Iwona Urbaniak,  Waldemar Grzędziak,             
Artur Koziej, Katarzyna Piechówka, Katarzyna Gigiel, Małgorzata Jesionek, Ewelina Wieczorek,                        
Elwira Broszczakowska. 

Oferty krajowe  

 W dziale Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzędu Pracy istnieje możliwość przejrzenia 

aktualnych ofert pracy, nie tylko z lokalnego rynku pracy, ale również z województwa, kraju i  zagranicy.       

Pośrednik pracy poinformuje także gdzie i jak poszukiwać pracy poza urzędem. Oferty pracy na stronie        

internetowej aktualizowane są codziennie. Udostępniane są również na tablicy ogłoszeń w siedzibie urzędu. 

Zachęcamy do przeglądania lokalnych ofert na stronie www.olesnica.praca.gov.pl, jak również z województwa          

i kraju www.psz.praca.gov.pl oraz z zagranicy www.eures.dwup.pl. 

Oferty zagraniczne w ramach sieci EURES 
Pracownik do zbioru kwiatów - kraj Holandia 
Zakres zadań: zbiory kwiatów: słonecznika, limonium i chry-
zantem na otwartym polu - zrywanie kwiatów odpowiedniej 
długości, plewienie limonium i chryzantem, pielenie chryzan-
tem, prace ogólne przy pielęgnacji kwiatów – praca w pozycji 
stojącej. Doświadczenie zawodowe: mile widziane doświad-
czenie w pracy przy kwiatach/ w gospodarstwie rolnym, ogrod-
nictwie lub sadownictwie Znajomość języków: angielski – 
bardzo dobry w mowie, podstawowy w piśmie. Umiejętność 
samodzielnej pracy, pozytywne nastawienie, wysoka motywa-
cja i chęć do pracy, gotowość do pracy w różnych warunkach 
pogodowych. Wysokość pensji brutto: 9.43 Euro/godzina 
Wymagane dokumenty: CV z aktualnym zdjęciem na adres Email: 
beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl – w tytule emaila proszę 
wpisać - Pracownik do zbioru kwiatów. 
 
Pracownik produkcji– kraj Czechy, 
Zakres zadań: instalacja drzwi i ościeżnic w systemach chłod-
niczych w supermarketach; praca przy użyciu prostych narzę-
dzi (młotek, śrubokręt); kontrola produktów zgodnie z instruk-
cjami oraz planami; testowanie instalacji elektrycznych.         
Wymagana podstawowa znajomość języka czeskiego. Wyna-
grodzenie 16.000,00koron czeskich/ miesięcznie. Wymagane 
dokumenty: CV w języku polskim lub czeskim lub angielskim 
na adres trac@etimoshuman.cz 

Pomocnik budowlany  – kraj Niemcy 
Zakres zadań: prace budowlane przy budowie kanalizacji oraz 
dróg. Wykształcenie: zasadnicze zawodowe budowlane  lub 
doświadczenie zawodowe. Znajomość języków: niemiecki - 
dobry w mowie i w piśmie. Prawo jazdy kat. B Wysokość pen-
sji brutto: 3.024,04  Euro/miesiąc. CV w języku niemieckim 
na adres e-mail z podaniem numeru referencyjnego oferty: SB-276: 
ZAV-IPS-Bayern@arbeitsagentur.de 
 

Pracownik do kompletowania ekskluzywnej odzieży bez  
znajomości języka – kraj Wielka Brytania 

Zakres zadań: praca w centrum dystrybucji działającym 24h/7 
dni w tygodniu; kompletowanie i pakowanie ekskluzywnej 
odzieży oraz przygotowywanie paczek do wysyłki. Obsługa 

wózków podnośnikowych, skanera (nie wymagane wcześniej-
sze doświadczenie). Praca wymaga wykonywania powtarzają-
cych się czynności polegających na zbieraniu, kompletowaniu 

oraz pakowaniu odzieży w celu przygotowania wysyłki do 
klienta (brak przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania 
tego typu pracy). RÓWNIEŻ DLA OSÓB BEZ ZNAJOMO-

ŚCI JĘZYKA ANGIELSKIEGO. Wyso-
kość pensji brutto: 7,50 GBP/godzina. CV w jęz. polskim na 

adres e-mail: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl lub 
wwos@wup-rzeszow.pl                                                                 

Pozostałe aktualne oferty pracy na stronie 
www.eures.dwup.pl 

Wysokość zasiłku dla bezrobotnych  
W okresie trzech pierwszych miesięcy posiadania prawa do zasiłku:                                                                        brutto 

- podstawowy (100%) 831,10 zł 

- obniżony (80%) 664,90 zł 

- podwyższony (120%) 997,40 zł 

- podstawowy (100%) 652,60 zł 

- obniżony (80%) 522,10 zł 

- podwyższony (120%) 783,20 zł 

W okresie kolejnych miesięcy posiadania prawa do zasiłku:  



 

ul. Wojska Polskiego 13 

56-400 Oleśnica 

Tel.: 71 314 20 89 , 71 314 32 76 

Faks: wew. 281 

E-mail: wrol@praca.gov.pl 

Powiatowy Urząd Pracy   
 w Oleśnicy 

KONTAKT Z URZĘDEM 
 
Sekretariat - 71 399 50 69 
Rejestracja bezrobotnych, zaświadczenia - 71 399 50 56; 71 399 50 57 
Pośrednictwo pracy - 71 399 50 41 
Oferty pracy za granicą w ramach sieci EURES - 71 399 50 41 
Zgłaszanie ofert pracy - 71 399 50 60 
Doradztwo zawodowe - 71 399 50 67 
Staże - 71 399 50 61 
Bony stażowe - 71 399 50 61 
Prace interwencyjne - 71 399 50 62 
Roboty publiczne - 71 399 50 62 
Prace społecznie użyteczne - 71 399 50 62 
Świadczenie aktywizacyjne - 71 399 50 62 
Wyposażenie/ doposażenie stanowiska pracy - 71 399 50 64 
Środki na podjęcie działalności gospodarczej - 71 399 50 64 
Szkolenia - 71 399 50 65 
Bon szkoleniowy - 71 399 50 65 
Przygotowanie zawodowe dorosłych - 71 399 50 65 
Bon zatrudnieniowy - 71 399 50 62 
Bon na zasiedlenie - 71 399 50 41 
Pożyczka na podjęcie  gospodarczej - 71 399 50 64 
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 71 399 50 59 
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego pow. 50 r.ż. - 71 399 50 62 
Grant na telepracę - 71 399 50 64 
Projekty EFS, programy rynku pracy - 71 399 50 59 
Informacje o zatrudnianiu cudzoziemców spoza UE i EOG - 71 399 50 60 

www.olesnica.praca.gov.pl 

  

Filia w Sycowie 
ul. Mickiewicza 7, 56-500 Syców 

tel. 62 785 30 53, tel./fax 62 785 50 75 

e-mail: wrolsy@praca.gov.pl  

Punkt w Twardogórze  
ul. Wielkopolska 11, 56-416 Twardogóra 

tel./fax 71 315 90 80 

e-mail: wroltw@praca.gov.pl  

Punkt w Bierutowie 
ul.  Moniuszki 12, 56-420 Bierutów 

tel./fax 71 314 63 06 

e-mail: wrolbi@praca.gov.pl  

  

  


