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1. WSTEP

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w art. 8 ust. 1 méwi, iz do zadan samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy
nalezy m.in.: opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na prace, w tym
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych (pkt 3). Natomiast
w art. 9 ust. 1 jest mowa o zadaniach samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
Nalezy do nich m.in.: opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy
na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organéw zatrudnienia (pkt 9).

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest prowadzony w oparciu
0 ujednolicone dla catego kraju zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spofecznej.

Podstawowym zrodtem informacji o liczbie i strukturze bezrobotnych oraz ofert pracy
zgtaszanych do powiatowych urzedéw pracy jest obowigzujacy obecnie w kraju na mocy
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 lipca 2016r. w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2017 (Dz.U.2016.1426) system statystyczno —
sprawozdawczy o rynku pracy.

Opierajgc sie na powyzszych zapisach ustawy oraz systemie statystyczno -
sprawozdawczym z rynku pracy (sprawozdania: od MPiPS -01 do MPiPS -06) wprowadzono
do praktyki dziatania powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy oraz szkot
ponadgimnazjalnych jednolita metode, stuzacg biezacej koordynacji szkolenia bezrobotnych
oraz kierunkéw ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy, o nazwie: ,,Monitoring
zawoddw deficytowych i nadwyzkowych”.

Wdrozenie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych pozwala
w szczegOlnosci na:

e Okreslenie Kkierunkdéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo —
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

e Stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo —
kwalifikacyjnych w ukfadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

e Okres$lenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wieksza

efektywnos$¢ organizowanych szkolen,



e Biezacg korekte poziomu, struktury i treSci ksztatcenia zawodowego (dotyczy wiadz
o$wiatowych oraz dyrekcji szkot),

e Usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
I nadwyzkowych,

e Usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentow wedtug
zawodow,

e Ulatwienie realizacji programow specjalnych celem aktywizacji oséb diugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

W zwigzku z w/w Zrodtami prezentowanego raportu sg zgromadzone w powiatowym
urzedzie pracy dane, dotyczace 0s6b bezrobotnych wedtug zawoddw, a takze wedtug rodzaju
dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, zgloszonych ofert pracy wedlug zawoddéw
i specjalnosci oraz wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci przez pracodawce zgtaszajacego
oferte pracy.

Podstawg okreslenia rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce jest Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) wprowadzona Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 24 grudnia 2007r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. z 2007r.
Nr 251 poz. 1885, z pdzn. zm.).

Uzywane w tekscie nazwy i symbole zawoddw zgodne sg z ,,Klasyfikacjg zawodow
i specjalnosci” wprowadzong Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia
22.11.2016 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2016 r. poz. 1876). Struktura klasyfikacji jest wynikiem
grupowania zawoddw i specjalnosci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej
zagregowane grupy S$rednie, duze i wielkie, na podstawie podobienstwa kwalifikacji
zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu (specjalnosci)
z uwzglednieniem obydwu aspektéw kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji. W efekcie
struktura klasyfikacji obejmuje:

e 10 grup wielkich (kod jednocyfrowy),

e 43 grupy duze — jako wewnetrzny podziat grup wielkich (kod dwucyfrowy),

e 132 grupy Srednie — jako wewnetrzny podziat grup duzych (kod trzycyfrowy),

e 444 grupy elementarne - jako wewnetrzny podziat grup Srednich

(kod czterocyfrowy),

e 2360 zawoddw i specjalnosci tworzacych grupy elementarne (kod szesciocyfrowy).



W celu dokonania wiasciwej interpretacji danych nalezy przytoczy¢ podstawowe definicje
uzywanych pojec:

e Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania
popytu na prace i podazy zasoboéw pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz
formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz
niezbednych dla prawidfowego funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego,
jak réwniez systemu szkolenia bezrobotnych oraz 0s6b poszukujacych pracy,

e Zawod deficytowy - zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie,

e Zawdd nadwyzkowy - zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie,

e Zawdd wykazujacy rownowage (zréwnowazony) — zawdd, dla ktdrego liczba ofert
pracy zrownowazy liczbe oséb poszukujacych pracy.

Zgromadzone informacje opierajg sie na danych sprawozdawczych Urzedu Pracy za okres
0d 01.01.2017 r. do 31.12.2017r.

2. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE OLESNICKIM WG ZAWODOW
W 2017 R.

Na dzien 31.12.2017 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy
zarejestrowanych byto 2 236 0s6b bezrobotnych, w tym 1 298 kobiet (58%). Z kolei na dzien
31.12.2016 roku bylo to odpowiednio: 2 935 bezrobotnych, w tym 1 664 kobiety (56,7%).
Nastgpit spadek liczby oséb bezrobotnych z terenu powiatu olesnickiego o 699 osbb.
Natomiast liczba zarejestrowanych kobiet spadta o 266.

Stopa bezrobocia na terenie powiatu ole$nickiego wynosita na dzien 31.12.2017 roku
6,1%, w analogicznym okresie 2016 roku wynosita 8,0%. Stopa bezrobocia spadta o 1,9
punktu procentowego. W wojewddztwie dolnoslagskim w analogicznym okresie nastapit
spadek stopy bezrobocia o 1,5 punktu procentowego - na dzien 31.12.2017 roku stopa
bezrobocia w wojewddztwie dolnoslagskim wynosita 5,7%. W skali catego kraju na dzien
31.12.2017 roku stopa bezrobocia wynosita 6,6 %. Opisane zmiany stopy bezrobocia ilustruje

ponizszy wykres.



Wykres 1.
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Zrédto: Materiaty wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy.

Tabela 1.

Struktura oséb zarejestrowanych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na
koniec roku 2017.

Lp. Osoby: Ogotem
1. | do 30 roku zycia 541
2. | do 25 roku zycia 250
3. | dlugotrwale bezrobotni 1097
4. | powyzej 50 roku zycia 678
5. | posiadajgce co najmniej jedno dziecko do roku zycia 341
6. | z niepetnosprawnosciami 237

Zr6dto: Materiaty wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Ole$nicy.

Analizujgc dane zawarte w tabeli 1 mozna zauwazyC, iz najwiekszg liczbe
bezrobotnych stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne (1097 oséb, co stanowi 49,1% ogo6tu
bezrobotnych). Osoby do 30 roku zycia stanowig 24,2% bezrobotnych (541 o0sdb),
w tym miodziez do 25 roku zycia to 11,2% ogd6tu zarejestrowanych (250 os6b). Z kolei osoby
powyzej 50 roku zycia to 678 oséb (30,3% ogo6tu zarejestrowanych). Najmniejsza liczbe



bezrobotnych stanowig osoby z niepetnosprawnoscia tj. 10,6% (237 o0s6b) ogdtu osdb
bezrobotnych.

Tabela 2.

Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza
w 2017 roku (opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej MRPIiPS)

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych
(stan na koniec
okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 310
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 85
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 63
7112 | Murarze i pokrewni 57
3314  Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 55
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 52
7222  Slusarze i pokrewni 48
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 45
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 45
niesklasyfikowani
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 44
7531 | Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni 42
5120 | Kucharze 40
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie og6élnym 35
7534 | Tapicerzy i pokrewni 33
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 29
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 27
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 22
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 22
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 21
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzgdu 20
5141 | Fryzjerzy 20

Analizujagc dane zgromadzone w tabeli 2 mozna stwierdzi¢, ze najwiecej
zarejestrowanych bezrobotnych (stan na 31.12.2017r.) posiadato zawdd sprzedawca sklepowy
— 310 0s6b (co stanowito 13,9% o0s0b zarejestrowanych). Zarejestrowani w zawodzie
piekarze, cukiernicy to grupa 3,8% bezrobotnych, rownie duzg grupe stanowili stolarze
meblowi. Duzg grupe stanowig takze osoby bezrobotne zarejestrowane w zawodach: murarz
(2,5%), Sredni personel do spraw statystyki (2,5%), operatorzy maszyn do produkcji obuwia
i pokrewni (2,3%), $lusarze (2,1%).

Pomimo powstajgcych w ostatnich latach wielu nowych placéwek handlowych, liczba

zarejestrowanych bezrobotnych sprzedawcéw jest ciagle duza. Z obserwacji naszego rynku



pracy oraz dotychczasowych analiz wynika,

iz jest to spowodowane duzg rotacjg

pracownikdéw oraz niskimi ptacami. Duzg grupe zarejestrowanych stanowig osoby, ktorych

kwalifikacje i umiejetnosci sg niedostosowane do wymagan stawianych przez pracodawcow.

Wiekszos¢ zarejestrowanych bezrobotnych posiada kwalifikacje zdezaktualizowane, ktdre nie

odpowiadajg wymaganiom lokalnego rynku pracy.

Ponizsza tabela przedstawia grupy zawoddw, w ktdérych w roku 2017 zarejestrowalo sie

najwiecej oséb bezrobotnych.

Tabela 3.

Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwigeksza w 2017 roku
(opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej MRPIPS)

Kod

5223
7522
3314
7512
7112
7231
7534
9329

4110
5120
5141
7222
7531
7533
8156
9313
4321
7223
9112
5230

Elementarne grupy zawodow

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Stolarze meblowi i pokrewni

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Murarze i pokrewni

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Tapicerzy i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy obstugi biurowej

Kucharze

Fryzjerzy

Slusarze i pokrewni

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogolnym
Magazynierzy i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
Kasjerzy i sprzedawcy biletdw

Liczba bezrobotnych
(naptyw w okresie)

587
211
156
155
114
109
105

94

91
88
87
80
80
76
71
58
56
53
49
47

Analizujgc dane zawarte w tabeli nr 3 zauwazy¢ mozna, ze w 2017 roku najwiecej 0s6b

zarejestrowanych posiadato zawod sprzedawcy sklepowego — 587 oséb. Duzg grupe stanowili

rowniez stolarze meblowi, Sredni personel do spraw statystyki, piekarze, cukiernicy oraz

murarze i pokrewni.



Tabela 4.

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2017 roku
(opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej MRPIPS)

Kod

1120
1324
1439

2133
2142
2145
2291

2320
2411
2632
2633
3113
3114
3254
3344
3433

3434
4214
4223
4226
4411
5151
5221
5311
5329

5419
6114
7125
7221
7317
7318
7421
7515
7535
8182
8213
8342

Elementarne grupy zawodow

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw ochrony srodowiska

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i pokrewni

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony
Srodowiska

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci
Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych
Filozofowie, historycy i politolodzy

Technicy elektrycy

Technicy elektronicy i pokrewni

Technicy fizjoterapii i masazysci

Sekretarze medyczni i pokrewni

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i
pokrewni
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

Windykatorzy i pokrewni

Operatorzy centrali telefonicznych

Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych)

Pomaocnicy biblioteczni

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow
Wiasciciele sklepow

Opiekunowie dzieciecy

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Rolnicy upraw mieszanych

Szklarze

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow
Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow
Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych
Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni

Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

Maszynisci kottdw parowych i pokrewni

Monterzy sprzetu elektronicznego

Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych

Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00



8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo- 100,00
transportowych i pokrewni

8344 | Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych 100,00

9214 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i 100,00
sadownictwie

9611 tadowacze nieczystosci 100,00

Wsrod grup zawodow dla ktérych wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy
nalezy wymieni¢ m.in. dyrektorzy generalni i zarzadzajacy, kierownicy do spraw logistyki
i dziedzin pokrewnych, Kkierownicy do spraw innych typoéw ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani.

Tabela 5.

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2017 roku
(opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej MRPIPS)

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik
ptynnosci

. bezrobotnych
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 5,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 4,00
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 3,00
2211 | Lekarze bez specjalizaciji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg | 3,00

§topnia
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 3,00
5246 | Wydawcy positkow 3,00
5312 | Asystenci nauczycieli 3,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 3,00
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby 2,33
4226  Recepcjonisci (z wylgczeniem hotelowych) 2,25
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 2,00
2165 | Kartografowie i geodeci 2,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 2,00
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 2,00
3113 | Technicy elektrycy 2,00
3143 | Technicy leSnictwa 2,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 2,00
3436 | Muzycy i pokrewni 2,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 2,00
4221  Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 2,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 2,00
4415 | Pracownicy dziatow kadr 2,00
5221  Wiasciciele sklepow 2,00
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie 2,00

indziej niesklasyfikowani
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 2,00



7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00

8155 | Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 2,00

9211 | Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 2,00

9611  tadowacze nieczystosci 2,00
Tabela 6.

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2017
roku (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej MRPiPS)

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0,00
2352 | Nauczyciele szkdt specjalnych 0,00
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 0,00
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych) 0,00
3212 | Technicy analityki medycznej 0,00
3514 | Technicy sieci internetowych 0,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 0,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 0,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 0,00
2162 | Architekci krajobrazu 0,50
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0,50
7323 | Introligatorzy i pokrewni 0,50
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobow z 0,50
drewna
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0,50

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest to iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych
w okresie sprawozdawczym do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie
w danym zawodzie. Wskaznik mniejszy od 1 informuje, ze wyrejestrowano mniejszg liczbe
bezrobotnych anizeli zarejestrowano i liczba bezrobotnych w danym zawodzie wzrosta.
Wartos$¢ wskaznika rowna 1 informuje, ze odptyw bezrobotnych jest rowny naptywowi, przez
co liczba bezrobotnych w zawodzie nie ulega zmianie. Warto$¢ wskaznika wieksza
od 1 informuje o tym, ze odptyw bezrobotnych przewyzsza naptyw, co oznacza spadek liczby
bezrobotnych w danym zawodzie.

W przypadku zawoddw, wsrod ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
dominujg: Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany, tynkarze i
pokrewni, kierownicy do spraw strategii i planowania, lekarze bez specjalizacji, w trakcie

specjalizacji lub ze specjalizacja | stopnia, Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny,
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wydawcy positkow, asystenci nauczycieli, rolnicy upraw mieszanych. Najnizszy wskaznik
ptynnosci bezrobotnych wystepuje m.in. w zawodach: kierownicy do spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi, nauczyciele szkot specjalnych, mistrzowie produkcji w przemysle

przetworczym.

Tabela 7.

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy (opracowanie wiasne na podstawie
informacji rocznej MRPIPS).

Wskazniki struktury ofert pracy
Lo Wskaznik
E;\lrizpv)\//azgvvlveollgg\zljv niedopasowania
PUP Internet Razem struktury ofert pracy
liczba % liczba % liczba
Ogotem 4709 90,2% 512 9,8% 5221 9,8
Przedstawiciele 14 0,3% 32 6,3% 47 0,05
wiadz publicznych,
wyzsi urzednicy i
kierownicy
Specjalisci 175 3,7% 161 31,4% 336 0,1
Technicy i inny 302 6,4% 69 13,5% 371 0,5
Sredni personel
Pracownicy 669 14,2% 18 3,5% 687 4,1
biurowi
Pracownicy ustug i 640 13,6% 152 29,7% 792 0,5
sprzedawcy
Rolnicy, 20 0,4% 0 0,0% 20 -
ogrodnicy, lesnicy
i rybacy
Robotnicy 965 20,5% 33 6,4% 998 3,2
przemystowi i
rzemieslnicy
Operatorzy i 906 19,3% 29 5,7% 935 34
monterzy maszyn i
urzadzen
Pracownicy 1018 21,6% 18 3,5% 1036 6,2
wykonujgcy prace
proste
Sity zbrojne 0 0,0% 0 0,0% 0 -

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy opiera sie na porownaniu i wyliczeniu
relacji dwoch wskaznikow struktury. Celem kalkulacji miernika jest wskazanie jakie oferty
pracy nie sg zgtaszane do urzedu pracy. Warto$¢ wskaznika mniejsza niz 1 oznacza, ze
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pracodawcy znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla
danego zawodu. Wskaznik wiekszy niz 1 oznacza, ze pracodawcy czesciej poszukujg
pracownikdw za posrednictwem PUP niz w Internecie.

W przypadku powiatu oles$nickiego ogolny wskaznik niedopasowania w 2017 roku
wynidst 9,8, co oznacza iz pracodawcy znacznie czesciej poszukujg pracownikow za

posrednictwem PUP Olesnica niz w Internecie.

3. ANALIZA OFERT PRACY W POWIECIE OLESNICKIM WG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW) W ROKU 2017.

Wg danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy w roku 2017
w urzedzie zarejestrowano 4684 oferty pracy ogotem. W tej liczbie 1031 to oferty pracy
subsydiowanej. Posrednicy pracy w omawianym okresie pozyskali 962 oferty pracy.

Tabela 8.

Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do Powiatowych Urzedow
Pracy (opracowanie whasne na podstawie informacji rocznej MRPiPS)

Zawod Wskaznik struktury
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 18,07%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 11,45%
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 8,45%
Pomaocniczy robotnik budowlany 7,38%
Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych 4,58%
(z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

Robotnik gospodarczy 4,58%
Mechanik pojazdéw samochodowych 3,95%
Krojczy 2,82%
Szwaczka maszynowa 2,82%
Tapicer 2,82%
Nauczyciel przedszkola 2,80%
Asystent nauczyciela przedszkola 2,29%
Cholewkarz 2,29%
Introligator™ 2,29%
Kosztorysant budowlany 2,29%
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 2,29%
Operator koparko-tadowarki 2,29%
Pozostali hydraulicy i monterzy rurociggow 2,29%
Rejestratorka medyczna 2,29%
Sprzataczka biurowa 2,29%
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Wozny 2,29%

Kontroler jakosci wyrobdw przemystowych 1,66%
Specjalista do spraw kadr 1,66%
Ksiegowy 1,02%
Mechanik-monter maszyn i urzadzen 0,51%
Pomaocniczy robotnik w hodowli zwierzat 0,51%
Pozostali organizatorzy konferencji i imprez 0,51%
Sprzedawca 0,51%
Stolarz 0,51%
Technik mechanik 0,51%

Na podstawie danych z tabeli 8 ranking ofert pracy wg grup zawodéw w roku 2017
przedstawia sie nastepujaco - pracodawcy najczesciej zgtaszali oferty pracy dla zawodow:
pozostali pracownicy obstugi biurowej, pozostali nauczyciele szkdt podstawowych, pozostali
robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle, pomocniczy robotnik budowlany, pozostali
nauczyciele gimnazjoéw i szkét ponadgimnazjalnych, robotnik gospodarczy, mechanik pojazdéw

samochodowych.

4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH
W POWIECIE OLESNICKIM W ROKU 2017

Aby moc méwic o zawodach deficytowych i nadwyzkowych w powiecie olesnickim
nalezy obliczy¢ stosunek S$redniej miesiecznej liczby ofert pracy w danym zawodzie
w badanym okresie do Sredniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym
zawodzie w takim samym okresie. W ten sposob mozemy okresli¢ wskaZznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawoddw. Przyjeto, ze:

- zawody o wskazniku W < 0,9 to zawody nadwyzkowe,

- zawody o wskazniku 0,9 < W < 1,1 to zawody zrownowazone,

- zawody o wskazniku W > 1,1 to zawody deficytowe.

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Z kolei przez zawod
nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawoOd, na ktéry wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba oso6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Natomiast przez
zawdd w rownowadze nalezy rozumie¢ zawod, na ktéry wystepuje na danym rynku pracy

takie samo zapotrzebowanie jak liczba 0séb poszukujgcych pracy w tym zawodzie.
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Tabela 9.

Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2017 roku (opracowanie wiasne na podstawie
informacji rocznej MRPIPS)

MAKSYMALNY DEFICYT

Kod Elementarna grupa zawoddw Liczba Odsetek ofert Odsetek
dostepnych | subsydiowanych w (%) miejsc
ofert pracy aktywizacji

zawodowej
(%)
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie 12 0,00 0,00
indziej niesklasyfikowani
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace 5 0,00 0,00
proste
2152 | Inzynierowie elektronicy 2 0,00
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 1 0,00 0,00
2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacja 11 1 0,00 0,00
stopnia lub tytutem specjalisty)
9122 | Czysciciele pojazdow 1 22,22 11,11
2353 | Lektorzy jezykow obcych 0 40,00 0,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow 0 0,00
informatycznych
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 0 100,00 100,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci
ofert pracy rowna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej
grupy wedtug malejgcej liczby dostepnych ofert pracy.

Tabela 10.
Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2017 roku (opracowanie wtasne na podstawie
informacji rocznej MRPIPS)

DEFICYT
Kod | Elementarna | Sredniomiesi | Sredniom | Wskaznik | Wskaznik | Wskaznik | Odsetek | Odsetek
grupa zawod6w | eczna liczba | iesieczna | dostepnosci | dtugotrwat | ptynnosci ofert miejsc
bezrobotnyc liczba | ofert pracy ego bezrobotny | subsydio | aktywizacji
h dostepny bezrobocia ch wanych | zawodowej
ch ofert (%) (%)
pracy
4312 | Pracownicy do 0,83 30,08 0,03 0,00 1,33 100,00 100,00
spraw statystyki,
finanséw i
ubezpieczen
3139 | Kontrolerzy 0,92 9,00 0,10 0,00 0,00
(sterowniczy)
procesow
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i
9510 | Pracownicy 0,33 2,00 0,17 0,00

Swiadczacy
ustugi na ulicach
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7124

Monterzy izolacji

0,42

2,00

0,21

0,00

0,00

3321

Agenci
ubezpieczeniowi

0,42

1,83

0,23

1,33

85,71

28,57

8153

Operatorzy
maszyn do szycia

1,58

5,33

0,30

0,00

1,20

17,46

4,76

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnyc
h i chtodniczych

0,17

0,42

0,40

1,00

40,00

20,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i
pokrewni

5,92

12,58

0,47

50,00

1,38

0,00

0,00

2511

Analitycy
systemow
komputerowych

0,08

0,17

0,50

1,00

0,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

27,17

53,83

0,50

42,11

1,20

10,53

6,22

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

7,50

13,17

0,57

50,00

1,12

8,11

5,41

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

2,50

3,50

0,71

1,33

20,00

20,00

9334

Uktadacze
towardéw na
potkach

0,58

0,75

0,78

1,67

11,11

11,11

7129

Robotnicy
budowlani robét
wykonczeniowyc
h i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

2,42

3,08

0,78

33,33

1,00

8,11

0,00

8322

Kierowcy

samochodéw
osobowych i
dostawczych

10,17

12,58

0,81

40,00

1,04

4,39

0,00

9621

Goncy, bagazowi
i pokrewni

2,00

2,25

0,89

0,00

1,00

0,00

0,00

2433

Specjalisci do
spraw sprzedazy
(z wykaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnyc

h)

5,58

6,25

0,89

40,00

1,13

37,50

0,00

Tabela 11.

Ranking elementarnych grup zawoddw nadwyzkowych w 2017 roku (opracowanie wtasne na
podstawie informacji rocznej MRPIPS)

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawoddow Liczba bezrobotnych
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 4
3431 Fotografowie 3
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Tabela 12.

Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku (opracowanie wiasne na
podstawie informacji rocznej MRPIPS)

NADWY ZKA
Kod = Elementarna |Sredniom | Sredniom | Wskazni | Wskaznik | Wskaznik Odsetek Odsetek
grupa iesieczna | iesieczna k dtugotrwat | ptynnosci ofert miejsc
zawodow liczba liczba | dostepno$ ego bezrobotnyc | subsydiowan | aktywiza
bezrobot | dostepny | ciofert | bezrobocia h ych (%) cji
nych ch ofert pracy zawodow
pracy ej (%)
3255 | Sredni personel 6,25 0,17 37,50 66,67 0,88 50,00 50,00
ochrony
Srodowiska,
medycyny pracy
i bhp
5131 | Kelnerzy 13,83 1,42 9,76 64,29 0,91 52,94 47,06
8189 | Operatorzy 2,67 0,83 3,20 66,67 0,83 0,00 0,00
innych maszyn i
urzadzen
przetworczych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni
7132 | Lakiernicy 5,50 1,75 3,14 57,14 0,71 25,00 12,50
Tabela 13.

Grupy zawodow zrownowazonych w 2017 roku (opracowanie wiasne na podstawie
informacji rocznej MRPIPS)

ROWNOWAGA

Kod Elementarna

grupa zawodow

2423 | Specjalisci do
spraw zarzgdzania
zasobami ludzkimi
Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobow z
tworzyw
sztucznych
Operatorzy maszyn
i urzgdzen do
produkcji wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni
Psycholodzy i
pokrewni

8142

8114

2634

Sredniomiesieczna
liczba
bezrobotnych

2,33

13,67

0,17

0,17

Sredniomiesie
czna liczba
dostepnych
ofert pracy

2,58

14,58

0,17

0,17

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

0,90

0,94

1,00

1,00

Odsetek ofert
subsydiowanych
(%)

75,00

10,99

50,00

0,00

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

25,00

4,40

0,00

0,00
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W wyniku przeprowadzonej analizy do zawodéw maksymalnie deficytowych w powiecie
ole$nickim nalezy zaliczy¢: robotnikow przemystowych i rzemiesinikéw, pracownikéw
wykonujacych dorywcze prace proste, inzynierow elektronikdw, funkcjonariuszy stuzby
wieziennej. Natomiast wsrdéd zawodow deficytowych uwzglednimy: pracownikéw do spraw
statystyki, finansow i ubezpieczen, kontroleréw (sterowniczy) proceséw przemystowych
gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach, monteréw izolaciji.
Wsrdd zawodow zrownowazonych wystepuja: specjalisci do spraw zarzadzania zasobami
ludzkimi, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych, operatorzy
maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni,
psycholodzy i pokrewni. W$rdéd zawoddéw nadwyzkowych wystepuja: Sredni personel
ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp, kelnerzy, operatorzy innych maszyn i urzadzen
przetwérczych gdzie indziej niesklasyfikowani, lakiernicy. Natomiast wsrod zawodow
maksymalnie nadwyzkowych wymieni¢ nalezy: pracownikow domowej opieki osobistej,

fotografow.

5. ANALIZA UMIEJETNOSCI | UPRAWNIEN

W tej czesci analizy przedstawione zostang najczesciej posiadane przez bezrobotnych
uprawnienia i umiejetnosci, ktére sg wymagane przez pracodawcow w skladanych ofertach
pracy. Analiza pozwala sprawdzi¢, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych
grupach zawodoéw sg poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy oraz wskazac
ewentualne niedopasowania w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Réwnowaga na rynku
pracy wystepuje wtedy, kiedy wiekszo$¢ umiejetnosci i uprawnien posiadanych przez
bezrobotnych pokrywa sie z tymi, ktérych wymagajg pracodawcy. W przypadku duzych
roznic pomiedzy wymaganiami  pracodawcéw a posiadanymi  umiejetnosciami
I uprawnieniami mamy do czynienia z niedopasowaniem struktury kwalifikacyjno-zawodowej
na badanym rynku pracy. Analizie zostaty poddane réwniez cechy grupy os6b bez zawodu,
ktora klasyfikowana jest wg posiadanego wyksztatcenia, umiejetnosci i uprawnien.
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Tabela 14.

Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawoddéw w 2017 roku

(opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej MRPIPS)
STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Wielka grupa STRONA PODAZOWA
zawodow RYNKU PRACY
Umiejetnosci Odsetek
posiadane przez | bezrobotnych
bezrobotnych (%)*
PRZEDSTAWICIELE
WELADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY
SPECJALISCI Wsp6tpraca w 0,76
zespole

TECHNICY I INNY | Czytanie ze

SREDNI PERSONEL | zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
PRACOWNICY
BIUROWI
PRACOWNICY Komunikacja
USLUG | ustna/
SPRZEDAWCY komunikatywnos¢

0,43

0,43

Umiejetnosci wymagane
w ofertach pracy

Wsp6tpraca w zespole
Wywieranie wptywu

Zarzadzanie ludzmi/
przywodztwo
Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

Znajomosé jezykdw
obcych

Wyszukiwanie informacji,
analiza i wycigganie
wnioskow

Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢

Sprawnos¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna

Planowanie i organizacja
pracy wihasnej

Obstuga, montaz i
naprawa urzgdzen
technicznych

Sprawnos¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna

Znajomosé jezykdw
obcych
Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

Sprawnos¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna

0,20 | Wywieranie wptywu

Odsetek ofert
pracy (%)**

9,09
4,65
4,65

3,13

3,13

15,53

13,66

11,04

4,01

3,11

26,09

18,84

15,94

10,14

2,90

100,00

5,56

17,76
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Wsp6tpraca w 0,20 | Komunikacja ustna/ 10,47
zespole komunikatywno$¢
Planowanie i organizacja 0,66
pracy wihasnej
Zarzadzanie ludzmi/ 0,66
przywodztwo
Obstuga komputera i 0,37
wykorzystanie internetu
ROBOTNICY Sprawnos¢ 0,16 | Obstuga, montaz i 6,06
PRZEMYSEOWI | psychofizyczna i naprawa urzgdzen
RZEMIESLNICY psychomotoryczna technicznych
Wsp6tpraca w 0,16 | Sprawnos¢ psychofizyczna 6,06
zespole i psychomotoryczna
Planowanie i organizacja 3,03
pracy wihasnej
Znajomosé jezykdw 3,03
obcych
Wsp6tpraca w zespole 0,25
OPERATORZY | Komunikacja 0,58 | Znajomos¢ jezykow 3,45
MONTERZY ustna/ obcych
MASZYN | komunikatywnos¢
URZADZEN Sprawno$¢ psychofizyczna 1,14
i psychomotoryczna
PRACOWNICY Komunikacja 0,52 | Sprawnos¢ psychofizyczna 8,26
WYKONUJACY ustna/ i psychomotoryczna
PRACE PROSTE komunikatywnos¢
Sprawnos¢ 0,52
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wsp6tpraca w 0,52
zespole

* Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawoddw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodéw.

** Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktdrych dana umiejetno$¢ lub uprawnienie jest
wymagane, do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).

Najbardziej poszukiwanymi przez pracodawcow umiejetnosciami sg: komunikacja
ustna/komunikatywnos$¢, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, obstuga, montaz
i naprawa urzadzen technicznych, wywieranie wptywu, sprawnos¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna. Uprawnienia i umiejetnosci, ktére posiada najwiekszy odsetek
bezrobotnych to: wspdipraca w zespole, komunikacja ustna/komunikatywnosc.
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Tabela 15.
Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku (opracowanie wiasne na podstawie informacji
rocznej MRPIPS)

Wyszczego6lnienie Bezrobotni w tym bezrobotni Odsetek bezrobotnych
ogotem bez zawodu bez zawodu (%)

Ogotem 2 950 373 12,64%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 834 201 24,10%
zasadnicze zawodowe 940 19 2,02%
Srednie ogolnoksztatcgce 257 79 30,74%
policealne i Srednie 647 44 6,80%
zawodowe
wyzsze 272 30 11,03%
wg typu ukonczonej
szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 279 6 2,15%
szkota przysposabiajgca do
pracy
technikum 173 26 15,03%
liceum ogolnoksztatcace 190 57 30,00%
liceum profilowane 15 6 40,00%
technikum uzupetniajace
liceum uzupetniajace 20 4 20,00%
szkota policealna 47 4 8,51%
wyzsza 196 26 13,27%
brak danych Zrédtowych 2 030 244 12,02%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu sprawozdawczego
do og6tu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Najwieksza grupa zarejestrowanych bezrobotnych bez zawodu posiada wyksztalcenie na
poziomie gimnazjalnym i ponizej. Wg typu ukornczonej szkoty najwiecej bezrobotnych nie
posiada zawodu po ukonczonym liceum ogo6lnoksztatcgcym.

6. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Analiza rynku edukacyjnego pozwala okresli¢ potencjalny zaséb sity roboczej
wchodzacej na rynek pracy. Celem analizy sytuacji absolwentow szkét ponadgimnazjanych
oraz wyzszych na rynku pracy jest wskazanie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza
pozyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentow przed koniecznoscig dtugotrwatego
pozostania w rejestrach urzedu pracy jako osoby bezrobotne. W przypadku zawoddéw
nadwyzkowych zbyt duza liczba absolwentéw gotowych do podjecia pracy moze przyczynic

sie do wzrostu bezrobocia w ramach danego zawodu. Analiza pomaga rowniez okresli¢, czy
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deficyt wystepujacy w danym zawodzie ma szanse zostaC uzupetniony przez przysztych
absolwentow wchodzacych na rynek pracy. Tendencje okreslone na podstawie analizy moga
mie¢ wptyw na zasadno$¢ realizacji szkolen niezbednych do wykonywania danego zawodu
realizowanych przez urzad pracy. Zrodio informacji do analizy stanowig dane pochodzace z
Systemu Informacji OSwiatowej MEN o liczbie ucznibw ostatnich klas szkdt
ponadgimnazjalnych zawoddw i specjalnosci.

Tabela 16.

Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup

zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku
(opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej MRPIPS)

Zawody
deficytowe
Elementarna grupa zawoddow Liczba uczniow
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0
2152 | Inzynierowie elektronicy 0
2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg 1l stopnia lub tytutem 0
specjalisty)
2353 | Lektorzy jezykdw obcych 0
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii 0

informacyjno-komunikacyjnych)
2511 | Analitycy systeméw komputerowych

2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych

3139  Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
3321 | Agenci ubezpieczeniowi

3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci

3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej

4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen
4321 | Magazynierzy i pokrewni

7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

7115 | Ciesle i stolarze budowlani

7124 | Monterzy izolacji

7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i
chtodniczych

7129 | Robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

7549 | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

8153 | Operatorzy maszyn do szycia

8322 | Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych
9122 | Czysciciele pojazdow
9334 | Uktadacze towarow na potkach

ol ol o

OO O O oo o o o

o

o

oo o o
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9510
9621
9622

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach
Goncy, bagazowi i pokrewni
Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste

Zawody
nadwyzkowe

Kod
3255
3431
5131
5322
7132
8189

Elementarna grupa zawoddow

Nazwa
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp
Fotografowie
Kelnerzy
Pracownicy domowej opieki osobistej
Lakiernicy

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Zawody
zrbwnowazone
Elementarna grupa zawoddow
Kod Nazwa
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

2634
8114

8142

Psycholodzy i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw cementowych,
kamiennych i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

Liczba uczniéw
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

OO O o o o

Liczba uczniéw
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

W 2017 roku uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjlanych nie ksztaifcili sie w zawodach

deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych.

Tabela 17.

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2017 roku
(opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej MRPIPS)

Typ szkoty Liczba absolwentow Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
w roku szkolnym absolwentdow absolwentéw wsrod absolwentow
poprzedzajacym rok (%)
sprawozdawczy
ogotem | posiadajacy stan na stan na koniec | stan na koniec | stan na koniec
tytut koniec maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy* | grudnia roku | sprawozdawczego | poprzedniego | sprawozdawczego
poprzedniego
zasadnicza 264 93 18 7 6,82% 2,65%
szkota zawodowa
szkota 14
przysposabiajaca 0 0 0
do pracy
technikum 265 157 23 17 8,68% 6,42%
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liceum 520

. 0 12 14 2,31% 2,69%
ogolnoksztatcace
liceum
profilowane 0 0
liceum 0
uzupetiajace 0 0 1
szkota policealna 97 44 4 2 4,12% 2,06%
* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
szkolnym konczgcym sie w roku absolwentdow bezrobotnych absolwentéw
sprawozdawczym wsréd absolwentéw (%)
ogotem posiadajacy tytut | stan na koniec grudnia stan na koniec grudnia
zawodowy* roku roku sprawozdawczego
sprawozdawczego
zasadnicza szkota
11
zawodowa
szkota 3
przysposabiajaca do 0
pracy
technikum 226 142 16 7,08%
Ilce,zum 490 9 1,84%
ogolnoksztatcace
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajgce 0
szkota policealna 66 33 2 3,03%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 18.

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentoéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty
w 2017 roku (opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej MRPIPS)

Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba Wskaznik frakcji
szkolnym konczgcym sie w roku bezrobotnych bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentdow absolwentéw wsrod
absolwentdéw (%)
ogotem posiadajacy koniec grudnia | koniec grudnia roku
tytut roku sprawozdawczego
zawodowy* | sprawozdawczego
"EUROCONSULTING" 110
CENTRUM KSZTALCENIA
DOROSLYCH. LICEUM 0 1 0,91%

OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSEYCH W OLESNICY
"EUROCONSULTING" 26
POLSKO-NIEMIECKIE

CENTRUM EDUKACIJI

0,
BIZNESU. SZKOLA 11 0 0,00%
POLICEALNADLA
DOROSEYCH W OLESNICY
I LICEUM 111
OGOLNOKSZTALCACE IM. . ; 2 70%

JULIUSZA SEOWACKIEGO W
OLESNICY
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Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
KS. JANA TWARDOWSKIEGO
W OLESNICY

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W OLESNICY
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W SYCOWIE
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W
TWARDOGORZE

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W ZESPOLE
SZKOL

PONADGIMNAZJALNYCH IM.

MARII SKEODOWSKIEJ-
CURIE W OLESNICY
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
TADEUSZA KOSCIUSZKI W
SYCOWIE

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
BIERUTOWIE
PANSTWOWA SZKOLA
MUZYCZNA | ST. IM.
FRYDERYKA CHOPINA W
OLESNICY

PANSTWOWA SZKOLA
MUZYCZNA | ST. IM.
IGNACEGO JANA
PADEREWSKIEGO W
SYCOWIE

POLICEALNE STUDIUM
ZAWODOWE DLA
DOROSLYCH W OLESNICY
POLICEALNE STUDIUM
ZAWODOWE"ALFA" W
OLESNICY

SPECJALNA SZKOLA
PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY DLA UCZNIOW Z
UPOSLEDZENIEM
UMYSEOWYM W STOPNIU
UMIARKOWANYM LUB
ZNACZNYM

SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO-WYCHOWAWCZY
CARITAS ARCHIDIECEZJI
WROCLAWSKIE] -
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA SPECJALNA
STUDIUM PSYCHOLOGII
PSYCHOTRONICZNEJ
TECHNIKUM NR 1 W
OSTRZESZOWIE

121

32

15

29

72

10

31

18

1,65%

0,00%

0,00%

0,00%

3,45%

2,78%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

3,23%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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TECHNIKUM NR 1 W
ZESPOLE SZKOL
MECHANICZNYCH W
NAMYSLOWIE IM.
"ZOENIEZY WRZESNIA 1939
ROKU"

TECHNIKUM NR 2

TECHNIKUM NR 2 W
ZESPOLE SZKOL
ROLNICZYCH IM TADEUSZA
KOSCIUSZKI W
NAMYSLOWIE

TECHNIKUM W BIERUTOWIE

TECHNIKUM W
MIEDZYBORZU
TECHNIKUM W SYCOWIE

TECHNIKUM W
TWARDOGORZE
TECHNIKUM W ZESPOLE
SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH IM.
MARII SKE.ODOWSKIEJ-
CURIE W OLESNICY
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 1 W
ZESPOLE SZKOL
MECHANICZNYCH W
NAMYSEOWIE IM "ZOENIEZY
WRZESNIA 1939 ROKU"
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 1 W
ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH IM.
MARII SKE.ODOWSKIEJ-
CURIE W OLESNICY
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA SPECJALNA NR
2 W SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO-
WYCHOWAWCZYM IM.
SYBIRAKOW W OLESNICY
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W
MIEDZYBORZU
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W SYCOWIE
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W
TWARDOGORZE

* Liczba absolwentdw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

24
17

59
25

101

11
54

61

0

w | w o |

0,00%

0,00%

0,00%

16,67%

0,00%

5,08%

12,00%

0,99%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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7. BADANIE KWESTIONARIUSZOWE PRZEDSIEBIORSTW

Przeprowadzone we wrze$niu 2017 roku badanie kwestionariuszowe przedsiebiorcow

postuzyto poréwnaniu oczekiwan pracodawcow z cechami 0s6b zarejestrowanych jako

bezrobotni. Badanie pozwolito zebra¢ dane m.in. z zakresdw:

dotychczasowych oraz planowanych kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich
skali w badanych przedsiebiorstwach,

biezacej struktury zatrudnienia przedsiebiorstw w podziale na wielkie grupy
zawodow,

planowanej strukturze zatrudnienia z uwzglednieniem wielkich grup zawodow
oraz umiejetnosci najbardziej pozadanych w danym zawodzie/specjalnosci,
problemach zgtaszanych przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutacji
pracownikdw w ujeciu zawoddw oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych
kandydatom do pracy,

roli powiatowych wurzeddbw pracy w kwestii poszukiwania nowych

pracownikdw przez lokalne firmy.

Badanie pozwolito opisaC zaleznosSci i zmiany, jakie zachodzg w strukturze

zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. Badanie zrealizowane zostato przez

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy poprzez przeprowadzenie ankiety telefonicznej wsréd

wybranych losowo pracodawcéw z terenu powiatu olesnickiego.

Liczba przedsiebiorstw ankietowanych wyniosta 167 (101 mikro, 49 mate, 12

$rednich, 5 inne), sposrdd ktorych na udziat w badaniu zgodzito sie 89 pracodawcdw, w tym:

43 mikro, 36 mate, 8 $rednie, 2 inne.

Wyniki

badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw przedstawione zostaty

w postaci wykresow oraz tabel ponizej.
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Wykres 2. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej MRPiPS)

2,49%

Wykres 3. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej MRPiPS)

3 82%

B do 9 osdb

W od 10 do 45 osdb
B od S0 do 249 osoh
W poweie) 250 asdb

rodzaju dziatalnosci

dziatainedd finansowa |
= ubezpieczeniowa; ohstuga
rKyritgu rmieruchomoscl (sekgje

handel naprawa pojazddw
samochodowych, transport |

= gospodarks magazvnows,
zakwaterowanis | gastronomia,
informacia i komunikacla
(sekcje: G H, LD

= porostate ustugl (sekgje M, N,
CRQRETWL

= prremyst | budownictw
(sekcje. B, C, DL E Fy
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Wykres 4. Zmiany w zatrudnieniu, ktére nastgpity w 2017 roku wsréd badanych
przedsiebiorstw (opracowanie wkasne na podstawie informacji rocznej MRPiPS)

45 51%
B ie omienito sie
N zmniejszylo sig
W owdeksovio sis

Wykres 5. Kierunek deklarowanych zmian w zatrudnieniu, ktére nastapity w 2017 roku

wsérdd badanych przedsiebiorstw (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej
MRPiPS)

10,31%

- B nie zmignito sie

42,63% W zmnigiszvio sie 1-10%

B zonieiszvio sis 11-20%

B zonieiszvio sis poweiel 30%
mwigksoylo e 1-10%

B owicksoyio sisr 11-20%
mwigksoylo sie: 21-30%

W owickszvio sier powyle) 30%

859%

18,77%

Wskaznik zatrudnienia netto wynidst ogdtem w 2017 roku 33,66.
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Tabela 19.

Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2017 roku (opracowanie

wiasne na podstawie informacji rocznej MRPIiPS)

Wielkie grupy zawodow

Wskaznik

zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1,49
Pracownicy biurowi 8,61
Pracownicy przy pracach prostych 9,85
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,12
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,75
Robotnicy przemystowi i rzemie$inicy 5,89
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 8,20
Technicy i inny $redni personel 0,75

Wykres 6. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017
roku (opracowanie whasne na podstawie informacji rocznej MRPiPS)

11,54

8,95

7,96

5,97

3,98

WskaZnik zatrudnienia netto

1,59
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Wykres 7. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy

z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2017 roku (opracowanie whasne na podstawie
informacji rocznej MRPiPS)

3,44% 0,38%
344%

; W nie dotyozy
boge 59% B raczei nie

! W raczejtak
B rucdng powisdzied, 1o zaledy
0 zdecydowanis nie
B decvdowanis tak

3777

Wykres 8. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania
nowych pracownikow (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej MRPiPS)

analiza ofert
B orovchodzacych do firmy,
sami sie zglaszaa

W ogiaszenia winternecie

n ogioszenia w Powiaiowch
Urzedach Pracy

W ogioszenin wprasie

19 24% W ogioszenia wszkotach

m agioszenie przed
zakiadem pragy

W poprzez targl pracy

m Prakivkandi, stazysci
zostaja pracowniiami

Bz polecenia znajamych
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Wykres 9. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku
(opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej MRPIiPS)

28,80%

W nie zmisn sie
M zmnigjszy sie
W zadzkszy sie

3.44%

Wykres 10. Kierunek przewidywanych zmian w zatrudnieniu w 2018 roku (opracowanie
wiasne na podstawie informacji rocznej MRPIPS)

4,21%

16,18% Wiz zmisni siz

W zmniejsoy sie 1-10%

W cmnigjszy sie powie] 30%

W svazkszy sis 1-10%
Tedekszy siel 11-20%

B wicksey sie 21-30%
IWARKSTV Sie. powyie] 30%

1,72%.
1.72%
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Tabela 20. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

(opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej MRPIPS)

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Elementarna Brakujgce umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan
grupa zawodow odpowiedzi ,tak”
Hydraulicy i obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
E?Qé?rzxéw sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
4 czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
planowanie i organizacja pracy wkasnej 0,00%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 0,00%
wspOtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Introligatorzy i obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
pokrewni sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspOtpraca w zespole 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
planowanie i organizacja pracy wkasnej 0,00%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnos¢ 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Murarze i planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
pokrewni sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspOtpraca w zespole 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnos¢ 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

0,00%

wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Ogdtem (bez wspOtpraca w zespole 4,90%
wzgledu na sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna 4,05%
zawod) p psy Y! psy Y!
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,51%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 1,82%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1,54%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 1,54%
wnioskow
wykonywanie obliczen 1,26%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnos¢ 0,28%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Operatorzy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
sprzetu do robOt - o5 2vvno&¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
ziemnych i - — - - 0
urzadzer Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
pokrewnych polskim i _
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
planowanie i organizacja pracy wkasnej 0,00%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnos¢ 0,00%
wspOtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Pracownicy przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosé 7,69%
obstugi biurowe] - |'yvezkiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7,69%
wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wkasnej 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspOtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

0,00%

znajomosc jezykow obcych 0,00%
Robotnicy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,46%
wykonujacy sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,46%
prace proste w P _ Py y Py y o
budownictwie wspotpraca w zespole 0,77%
0golnym czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
planowanie i organizacja pracy wkasnej 0,00%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnos¢ 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Robotnicy wspOtpraca w zespole 7,69%
wykonujacy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
prace proste W polskim
Fgéigj}’sm 9dzie  Momunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
niesklasyfikowani | 0bstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnos¢ 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Sprzedawcy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
sklepowi planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
(ekspedienci) _
wspotpraca w zespole 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Stolarze meblowi | planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
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i pokrewni sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspOtpraca w zespole 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnos¢ 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Ustawiacze i wykonywanie obliczen 7,69%
operatorzy szukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7,69%
obrabiarek do mioskéw a wyetag e
metali | pokrewni "5 ianie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wkasnej 0,00%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnos¢ 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspOtpraca w zespole 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%

Wsrod zawodow, w jakich przedsiebiorstwa majg problemy ze znalezieniem
odpowiedniego kandydata do pracy pracodawcy z terenu powiatu olesnickiego wskazywali
m.in. hydraulicy i monterzy rurociggdw, introligatorzy i pokrewni, murarze i pokrewni,
operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych, pracownicy obstugi biurowej,
robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani, sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci), stolarze meblowi i pokrewni, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do
metali i pokrewni. We wskazanych zawodach pracodawcy wykazywali trudnosci
w znalezieniu kandydatoéw cechujgcych sie m.in. obstuga, umiejetnos$ciag montazu i naprawy
urzadzen technicznych, sprawnos$cig psychofizyczng i psychomotoryczng, planowaniem

i organizacja pracy wiasnej, przedsiebiorczoscia, i kreatywnoscia.
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Ponad 1/3 pracodawcéw zgtasza wiekszo$¢ wolnych miejsc pracy do urzedu. Odsetek

sktadanych do urzedu ofert pracy przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 11.
Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy (opracowanie
wiasne na podstawie informacji rocznej MRPIPS)
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Odsetek ofert pracy zgtaszamyeh do PUF

Wskaznik struktury opisuje udziat pracodawcéw skiladajacych oferty pracy do PUP

w Olesnicy (wyrazony procentowo).

Tabela 21.

Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy
zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku (opracowanie wiasne na podstawie informacji
rocznej MRPIPS)

Zawod Wskaznik Wskaznik
struktury struktury
odpowiedzi (bardzo | odpowiedzi
dobrze, raczej (bardzo Zle,
dobrze) raczej Zle)

Asystent nauczyciela przedszkola 100,00% 0,00%

Dyrektor do spraw administracyjnych 0,00% 0,00%

Fakturzystka 100,00% 0,00%

Kierowca samochodu ciezarowego 84,67% 0,00%

Kierowca samochodu dostawczego 100,00% 0,00%

Konserwator budynkow i stanu technicznego pomieszczen 100,00% 0,00%

Kucharz* 100,00% 0,00%

Logopeda 100,00% 0,00%

Magazynier 100,00% 0,00%

Mechanik pojazdéw samochodowych* 100,00% 0,00%

36



Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00%
Operator obrabiarek skrawajgcych* 100,00% 0,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,00% 18,22%
Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych 50,00% 0,00%
(z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego 100,00% 0,00%
Pozostali nauczyciele szkot podstawowych 87,50% 0,00%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 100,00% 0,00%
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej 100,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem gdzie indziej 100,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 0,00% 0,00%
Pracownik dziatu logistyki 100,00% 0,00%
Przedstawiciel handlowy 100,00% 0,00%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00%
Robotnik oczyszczania miasta 100,00% 0,00%
Spedytor 100,00% 0,00%
Sprzedawca* 0,00% 0,00%
Sprzataczka biurowa 100,00% 0,00%
Szlifierz materiatow drzewnych 100,00% 0,00%
Technik administracji* 100,00% 0,00%
Tokarz w metalu 100,00% 0,00%
Tabela 22.

Umiejetnosci i cechy szczegOlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych

pracownikow, ktérych firma planuje zatrudni¢ (opracowanie witasne na podstawie

informacji rocznej MRPIPS)

Zawdd Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi

Introligator* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wkasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnos¢ 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
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znajomosc jezykow obcych 0,00%
Ksiegowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wkasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosé 3,13%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskéw
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whnioskéw
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Mechanik-monter maszyn | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
i urzgdzen* polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wkasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnos¢ 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
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wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawaéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Monter konstrukcji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
budowlanych* polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wkasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnos¢ 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Monter sieci wodnych i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
kanalizacyjnych polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Monter stolarki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
budowlanej polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wkasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Operator koparko- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
tadowarki polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wkasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnos¢ 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Opiekunka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
Srodowiskowa* polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wkasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnos¢ 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawaéd 6,25%
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wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
budowlany polskim
dodatkowe uprawnienia 5,11%
do$wiadczenie zawodowe 5,11%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wkasnej 5,11%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnos¢ 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,11%
wspOtpraca w zespole 1,14%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik w czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
hodowli zwierzat polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wkasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnos¢ 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Pozostali pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
obstugi biurowej polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 4,44%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
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przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnos¢ 4,03%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,81%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskéw
wyuczony zawéd 5,85%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Pozostali robotnicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
wykonujgcy prace proste | polskim
w przemysle dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnos¢ 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskéw
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Przedstawiciel handlowy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wkasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskéw
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
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dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,42%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnos¢ 5,42%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,83%
wnioskow
wyuczony zawéd 1,66%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Stolarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wkasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnos¢ 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Technik mechanik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wkasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnos¢ 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspOtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
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wnioskow
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Ogdtem (bez wzgledu na | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 3,87%
zawod) polskim
dodatkowe uprawnienia 2,12%
do$wiadczenie zawodowe 4,65%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,03%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,05%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,77%
planowanie i organizacja pracy wkasnej 5,23%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnos¢ 2,98%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,39%
wspOtpraca w zespole 5,80%
wykonywanie obliczen 1,70%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 3,46%
wnioskow
wyuczony zawéd 4,17%
wywieranie wptywu 2,23%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 1,99%
znajomosc jezykow obcych 0,21%

8. PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Prognoza lokalnego rynku pracy oparta jest na odpowiedziach pracodawcéw z terenu
powiatu olesnickiego na wybrane pytania z badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw,
m.in. na temat zmiany wielkosci oraz struktury zatrudnienia na rok 2018. Prognoza okresla

kierunki zmian obserwowanych w poszczegdlnych grupach zawoddw.

Tabela 23.
Zawody, w  jakich firmy majg  zamiar  zatrudnia pracownikow
w nadchodzacym roku (opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej MRPiPS)

Zawdd Wskaznik struktury

Pozostali pracownicy obstugi biurowej 9,46%
Kierowca samochodu ciezarowego 4,99%
Kierowca samochodu dostawczego 4,99%
Magazynier 4,99%
Pracownik dziatu logistyki 4,99%
Przedstawiciel handlowy 4,99%
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Pomaocniczy robotnik budowlany 4,50%
Introligator™ 4,05%
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 4,05%
Monter stolarki budowlanej 4,05%
Operator koparko-tadowarki 4,05%
Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego 4,05%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 4,05%
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 3,96%
Sprzedawca* 3,40%
Ksiegowy 1,81%
Mechanik-monter maszyn i urzgdzen* 0,90%
Monter konstrukcji budowlanych* 0,90%
Opiekunka Srodowiskowa* 0,90%
Pomaocniczy robotnik w hodowli zwierzat 0,90%
Spedytor 0,90%
Stolarz* 0,90%
Technik mechanik™* 0,90%

Pracodawcy z terenu powiatu olesnickiego majg zamiar zwiekszy¢ zatrudnienie m.in.

w nastepujgcych zawodach: pozostali pracownicy obstugi biurowej, kierowca samochodu

ciezarowego, magazynier, pracownik dziatu logistyki.

Tabela 24.
Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto

Wielkie grupy zawodéw

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Pracownicy biurowi

Pracownicy przy pracach prostych
Pracownicy ustug i sprzedawcy
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy
I kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Sity zbrojne

Specjalisci

Technicy i inny $redni personel

dla wielkich grup zawodow
w 2018 roku (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej MRPiPS)

Prognozowany wskaznik
zatrudnienia netto
11,21%

11,21%
11,98%
6,13%
0,00%

0,79%
0,00%
0,00%
6,32%
2,00%
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5. PODSUMOWANIE

Whioski wynikajagce z monitoringu stanowig podstawe do dziatan podejmowanych
przez urzad na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych. W oparciu o dokonane analizy
i dostepne statystyki rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy we wiasciwy sposdb, wychodzgc
naprzeciw potrzebom o0sdb bezrobotnych, aktywizuje je w ramach szkolen, stazy, bonéw czy
Kierujac do pracodawcow na wolne miejsca pracy.

Analiza populacji bezrobotnych w powiecie olesnickim wykazata, ze ich sytuacja na
lokalnym rynku pracy poprawia sie. W koncu 2017 r. w powiecie oleSnickim odnotowano
spadek liczby bezrobotnych w poréwnaniu do stanu z korca 2016 roku. W okresie od stycznia
do grudnia 2017 r. liczba bezrobotnych w powiecie olesnickim spadia o 699 0s6b
w poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2016 r. Stopa bezrobocia w powiecie ole$nickim
w tym czasie spadta o 1,9 punktu procentowego i wyniosta w dniu 31.12.2017r. — 6,1 %.
Zaobserwowa¢ mozna wzrost liczby zgtaszanych przez pracodawcow ofert pracy. Bezrobocie
w powiecie oleSnickim dotyka w gldwnej mierze kobiet — stanowig one 58% og6tu
zarejestrowanych bezrobotnych. Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity 49,1% ogdtu
bezrobotnych, osoby do 30 roku zycia 24,2%, w tym miodziez do 25 roku zycia to 11,2%.
Z Kkolei osoby powyzej 50 roku zycia to 30,3% o0gOlu zarejestrowanych. Osoby

z niepetnosprawnosciami stanowity 10,6% o0go6tu 0s6b bezrobotnych.

W oparciu o sporzgdzony ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych, analize
bezrobotnych oraz ofert pracy wedtug zawodow, wynikajg nastepujace spostrzezenia:

e zawody maksymalnie deficytowe w powiecie olesnickim to: robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy wykonujacy dorywcze
prace proste, inzynierowie elektronicy, funkcjonariusze stuzby wieziennej, lekarze
specjalisci (ze specjalizacjg 1l stopnia lub tytulem specjalisty), czysSciciele pojazdéw,
lektorzy jezykdéw obcych, specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych,
agenci i administratorzy nieruchomosci;

e wdérdd zawodow deficytowych wystepujg m.in.: pracownicy do spraw statystyki,
finansow i ubezpieczen, kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych,
pracownicy Swiadczacy ustugi na ulicach, monterzy izolacji, agenci ubezpieczeniowi,
operatorzy maszyn do szycia, monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych
i chlodniczych, betoniarze, zbrojarze, analitycy systeméw komputerowych;
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e wSrod zawodow nadwyzkowych wystepuja: Sredni personel ochrony, medycyny i bhp,
kelnerzy, operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych, lakiernicy;

e wérdd zawodéw maksymalnie nadwyzkowych wymieni¢ nalezy: pracownicy
domowej opieki osobistej, fotografowie.

Duzg grupe zarejestrowanych stanowig osoby, ktérych kwalifikacje i umiejetnosci sg
niedostosowane do wymagan stawianych przez pracodawcéw. Wiekszo$¢ zarejestrowanych
bezrobotnych posiada kwalifikacje zdezaktualizowane, ktére nie odpowiadajg wymaganiom
lokalnego rynku pracy. Duza liczba ofert pracy dla 0s6b z wyksztatceniem zawodowym nie
wptywa na zmniejszenie poziomu bezrobocia w tej grupie. Pracodawcy czesto zainteresowani
sg zatrudnianiem pracownikéw wykwalifikowanych z doswiadczeniem zawodowym.
Kwalifikacje i dosSwiadczenie zawodowe zwigkszajg mozliwos$¢ znalezienia zatrudnienia.
Bezrobotni, ktérzy ich nie posiadajg majg coraz mniejsze szanse na znalezienie pracy. Ich
sytuacje na rynku pracy poprawi¢ moga rézne formy aktywizacji zawodowej. Nalezy
zwiekszy¢ ksztatcenie w zawodach deficytowych. Pracodawcy w procesie rekrutacji zwracajg
coraz wiekszg uwage na posiadane umiejetnosci miekkie, np. umiejetno$¢ wspotpracy w
zespole czy komunikatywno$¢. Osoby bezrobotne nie spetniajg jednak oczekiwan
pracodawcdéw, co do rodzaju kwalifikacji i umiejetnosci. Na lokalnym rynku pracy
zauwazalny jest znikomy rozdzwiek miedzy popytem a podazg w zakresie umiejetnosci
potencjalnych pracownikéw. Pracodawcy w wielu przypadkach poszukujg osob, ktére nie
majg szczegOlnie wygorowanych kwalifikacji, ale chetnych do pracy za stosunkowo niskie
wynagrodzenie. Realizacja takich ofert jest trudna.

Na zakonczenie nalezy jeszcze raz podkreslic, ze monitoring zawodow deficytowych
I nadwyzkowych oraz wnioski sformutowane w trakcie analizy przedmiotu badania, stanowig
obraz lokalnego rynku pracy, ktory charakteryzuje tylko pewien fragment rzeczywistosci.
Wolne miejsca pracy, ktorymi dysponowat Powiatowy Urzad Pracy w Oles$nicy
w 2017 r. nie odzwierciedlaty struktury wszystkich ofert dostepnych na lokalnym rynku
pracy. Duza cze$¢ bezrobotnych podijeta zatrudnienie w ramach ofert pracy, ktére nie byty
ewidencjonowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ole$nicy. Poza tym cze$¢ bezrobotnych
z terenu powiatu olesnickiego podijeta prace poza jego obszarem, co sprawia, ze monitoring
tworzony dla lokalnego rynku pracy nie pokazuje faktycznego zapotrzebowania pracodawcow

na pracownikdw w okre$lonych zawodach.
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