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Szanowni Panstwo!

Szanowni Pracodawcy!

Podsumowujac rok 2016 mozna powiedzieC, ze byt to
rok pod znakiem rosnacej liczby ofert pracy i rekordowe-
go spadku bezrobocia. Dzieki $srodkom z Funduszu Pracy
zaktywizowalisSmy ponad 1800 o0so6b bezrobotnych.

Z satysfakcjg przyjeliSmy fakt, ze nasze dziatania
zostaly wysoko ocenione przez Ministerstwo Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej.

Dla mnie osobiscie, wielkim zaszczytem i honorem
byto odznaczenie mnie Ziotym Medalem
im. J. Kilinskiego Zwigzku Rzemiosta Polskiego
przyznanym przez Cech Rzemiost Roznych w Sycowie.
To wielkie wyroznienie— DZIEKUJE.

Dziekuje réwniez wszystkim Partnerom rynku pracy
I zycze wiele zyczliwosci, powodzenia i satysfakcji
w Nowym 2017 Roku.

Z powazaniem

Tveww Aisilkiewscer

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

OLESNICKI RYNEK PRACY
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Podsumowanie roku 2016

Rok 2016 dla powiatu olesnickiego to rok, w ktorym zanotowalis$my najwiekszy spadek bezrobocia
od kilkunastu lat. Stopa bezrobocia zarejestrowanego w powiecie na koniec pazdziernika osiagneta rekor-
dowo niski poziom i wyniosta 8,1%. Jest to spadek o 2,5% w poréwnaniu do stycznia 2016 roku. Ponizej
informacja o tym, jak ksztattowata sie¢ stopa bezrobocia w powiecie olesnickim, wojewodztwie wroctaw-
skim i Polsce od stycznia biezacego roku:

| | i IVv| vV | VI [vl]vil]|IX | X

Powiat olesnicki 104|103 |10l | 96 |90 | 85 |83] 82 ]8I |79
Wojewoédztwo dolnoslaskie 8,9 9,0 8,8 84 |80 | 77 |75 74 |73 |72
Polska 10211021 99 | 94 | 9,1 87 | 85| 84 | 83 | 82

Od 01.01.2016r. do 16.12.2016r. w PUP w Olesnicy zarejestrowaly sie 6 034 osoby. Srednia ilos¢
osob zarejestrowanych na koniec poszczegolnych miesiecy wynosita od 3 862 do 2 871.

Rynek pracy w roku 2016 to zdecydowanie rynek pracownika. Pracodawcy mieli trudnosci z pozy-
skaniem doswiadczonych i odpowiednio wyksztatconych pracownikow. Poszukiwani byli specjalisci, ale
takze osoby do wykonywania prac prostych, czesto osoby do przeszkolenia czy przyuczenia do pracy na
danym stanowisku. Dzieki temu fatwiej byto znalez¢ odpowiednia dla siebie prace i negocjowac korzystne
warunki zatrudnienia. Do PUP w Olesnicy pracodawcy zgtosili 4364 oferty pracy. Doradcy klienta wy-
dali 4495 skierowan do pracy. Zorganizowano 27 gietd pracy, w ktérych uczestniczyto
361 osob. Z tytutu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, podjecia dziatalnosci gospodarczej
z ewidencji oséb bezrobotnych wyfaczono przeszio 3000 osob.

Deficyt pracownikéw na lokalnym rynku pracy spowodowat wzrost zainteresowania zatrudnianiem
osob z zagranicy. W PUP w Olesnicy zarejestrowano 3844 Oswiadczenia o zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcom (o 2 485 wigcej niz w roku 2015) oraz wydano 142 informacje o zaspokojeniu

potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi (o 100 wiecej niz w roku
2015).

Pomimo malejacej stopy bezrobocia, mniejszej ilosci oséb zarejestrowanych, urzad dysponowat
kwota w wysokosci 12 179 000 zi na aktywizacje os6b bezrobotnych.

W ramach powyzszej kwoty 517 400 zt stanowity srodki dodatkowo pozyskane z rezerwy Ministra na:
- aktywizacje bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (95 000 z#),

- realizacje robot publicznych w regionach wysokiego bezrobocia (319 800 z#),

- aktywizacje zawodowa bezrobotnych z art. 49 (51 300 z}),

- aktywizacje zawodowa bezrobotnych od 30-50 roku zycia (51 300 z#).

Dzieki wsparciu powyzszymi srodkami Funduszu Pracy zaktywizowano az 1644 osoby
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llos¢ osob oraz wydatki na poszczegolne formy aktywizacji przedstawia ponizsze zestawienie:

Forma aktywizacji llo$¢ oséb Kwota
Staze 815 4537 141 zt
Prace interwencyjne 173 600 706 zt
Szkolenia 242 275 384 zt
Studia podyplomowe 18 28 952 zt
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 136 2 583 455 zt
Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 48 912 001 zt
Roboty publiczne i 899 433 zt
Prace spotecznie uzyteczne 18 20 645 zt
Bon stazowy 6 42 |55 zt
Bon szkoleniowy 16 59 650 zt
Bon zatrudnieniowy 20 94 246 zt
Bon na zasiedlenie 4 31 160 zt
Dofinansowanie wynagrodzenia dla os6b powyzej 50 roku zycia 37 184 776 zt

Nowelizacja ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 25 wrzesnia 2015r.
wprowadzita nowa forme wsparcia, realizowana od stycznia 2016r. — refundacje pracodawcy czesci
wynagrodzenia i sktadek ZUS za zatrudnienie osoby bezrobotnej do 30 roku zycia.
PUP w Olesnicy, w roku 2016, na ten cel otrzymat kwote | 908 600 zt. Refundacja cieszyta si¢ bardzo
duzym zainteresowaniem ws$rod pracodawcéw. Dzieki wsparciu utworzyli oni w powiecie olesnickim
159 nowych miejsc pracy dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia.

Z dziatan zaplanowanych na rok 2016, ze wzgledu na brak zainteresowania, nie wyptacono stypen-
dium z tytutu kontynuowania nauki. Nie udato sie rowniez zrealizowac¢ programu Aktywizacja i Integracja
skierowanego do oséb oddalonych od rynku pracy, dla ktérych ustalono Il profil pomocy, korzystajacych
ze Swiadczen pomocy spotecznej. Pomimo 3-krotnego ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje
zaje¢ integracyjnych, nie zgtosit si¢ zaden podmiot, ktory mogtby przeprowadzi¢ powyzsze zajecia.

Oprocz dziatan wspierajacych podjecie zatrudnienia przez osoby bezrobotne, urzad dysponowat
takze srodkami z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ksztatcenie ustawiczne pracodaw-
cow i pracownikéw. Na sfinansowanie szkolen i studiow podyplomowych, zgodnych z ustalonymi przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytetami, wydatkowano 397 600 zt, przy czym
127 600 zt z tej kwoty, to dodatkowe srodki, ktére urzad pozyskat z rezerwy Ministra.
Pracodawcy ztozyli 73 wnioski, zostato podpisanych 57 uméw na ksztatcenie ustawiczne
325 pracodawcow i pracownikow.

Z satysfakcjq przyjelismy tez fakt, ze nasz urzqd znalazt sie na 16 miejscu listy rankingowej urze-
doéw pracy sporzqdzonej przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Bylismy oceniani za skutecznos¢ dzia-
fan zastosowanych w celu osiggniecia jak najwyzszej efektywnosci zatrudnieniowej realizowanych form aktywizagji.

Nasze dziatania mogty by¢ skuteczne i efektywne dzieki wspotpracy z naszymi partnerami: praco-
dawcami, Cechami Rzemiost Roéznych, instytucjami (ZUS, Urzad Skarbowy, OPS, OHP, PIP, PCEiK,
DWUP, PUP w Kepnie, PUP w Ostrzeszowie), szkofami. Wszystkim serdecznie dziekujemy za dotychcza-
sowe wsparcie, zaangazowanie W nowe inicjatywy i pomoc w organizacji wspolnych przedsiewziec.

Dane sq aktualne na dzien 16.12.201ér.

Opracowanie: Iwona Urbaniak - Kierownik dziatu CAZ

OLESNICKI RYNEK PRACY



Fundusz Pracy w roku 2017

W dniu 12 grudnia biezacego roku otrzymali§my informacje o limitach podziatu $rodkow
Funduszu Pracy na rok 2017 na podstawie projektu ustawy budzetowe;.

Dla samorzadu powiatu olesnickiego limit $srodkéw Funduszu Pracy na 2017 rok na realizacjg

programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
wynosi 7 066 800,00 zt, to o 2 686 200,00 zt mniej niz w roku 2016. W wielkosci tej ujete sa srodki na
realizacje projektow wspoffinansowanych z EFS w kwocie 3 877 027,00 zt, w tym:

- na finansowanie projektéw w ramach RPO w kwocie | 702 893,00 zt

- na finansowanie projektéw w ramach POWER w kwocie 2 174 134,00 zt.

Kwoty srodkéw Funduszu Pracy obowiazuja do czasu ustalenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy

budzetowej na rok 2017.

Ponadto PUP w Olesnicy dysponuje sSrodkami Funduszu Pracy na realizacje zadan okreslonych
w art. 150g ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. na refundacje cze-
Sci_kosztéow wynagrodzenia i sktadek ZUS za zatrudnienie osoby bezrobotnej do 30 roku

Zycia.
Limit srodkow na rok 2017 na ten cel wynosi 2 863 000,00 zt.
WAZNE!

Projekt podziatu srodkow na poszczegoélne formy aktywizacji zostanie przedstawiony do zaopiniowania
cztonkom Powiatowej Rady Rynku Pracy na posiedzeniu rady w grudniu biezacego roku.

Informacja o zatwierdzonych stawkach dofinansowania, stawkach refundacji, zasadach, regulaminach,
ogtaszanych naborach oraz aktualne wnioski na poszczegdlne formy aktywizacji beda zamieszczane

na biezaco na stronie internetowej urzedu www.praca-olesnica.pl, na facebooku oraz przekazywane
newsletterem. Zachecamy do =zapisania si¢ do newslettera Powiatowego Urzedu Pracy
w Olesnicy. Powyisze informacje otrzymacie Panstwo na biezaco na wskazany adres e-mail.

Nie przegap naboru wnioskow!

Zapisz sie do newslettera na naszej stronie www.praca-olesnica.pl,
a informacje o naborach wnioskéw otrzymasz bezposrednio
na Twéj adres e-mail.

—— m—
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Spotkanie podsumowujace dzialanie

Krajowego Funduszu Szkoleniowego

W dniu 04.11.2016r. odbyto sie spotkanie podsumowujace dziatanie Krajowego Funduszu Szkolenio-
wego na Dolnym Slasku w latach 2015 — 2016. Organizatorem spotkania byt Dolnoslaski Wojewédzki
Urzad Pracy. Podczas spotkania zaprezentowane zostaty wyniki badania ewaluacyjnego, przeprowadzone-
go na zlecenie DWUP przez firme¢ ASM Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z o.0. z siedziba w Kutnie.

Badaniem objete zostaty wszystkie Powiatowe Urzedy Pracy w wojewddztwie oraz 953 pracodaw-
cow, ktorzy w 2015r. i | potowie 2016r. skorzystali ze sSrodkéw KFS.

Wyniki wskazuja, ze w niecate dwa lata ze srodkéw KFS skorzystato blisko 1.5 tys. pracodawcow,
a w szkoleniach, kursach i studiach podyplomowych wzigto udziat ponad 10 tys. oséb. Szkolenia finanso-
wane z KFS najczesciej obejmowaly nastepujace obszary tematyczne: prawno-podatkowe, kadrowo-
ptacowe, uprawnienia zawodowe (prawo jazdy, obstuga sprzetu, elektryczne, mistrzowskie) oraz me-
dyczne (lekarskie, pielegniarskie, laboratoryjne). Efektywnos¢ uzyskanego wsparcia zostata oceniona po-
zytywnie przez 82% pracodawcéw. W przypadku 95% pracodawcow wszyscy pracownicy objeci wspar-
ciem nadal pracuja.

Prezentacji towarzyszyta dyskusja przedstawicieli Powiatowych Urzedow Pracy oraz organizacji zrze-
szajacych Pracodawcow, na temat mozliwych sposobow ulepszenia funkcjonowania KFS . Jedna z os6b
zaproszonych do panelu dyskusyjnego byta Dyrektor PUP w Olesnicy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy Krajowy
Fundusz

w roku 2017 Szkoleniowy

Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2017:

Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo przemystowe, trans-
port i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub woje-
wodztwie zawodach deficytowych;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowac wykonywanie przez co naj-
mniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystugu-

je prawo do emerytury pomostowe;.

UWAGA!

Informacja o otwarciu naboru wnioskéw o ksztatcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikéw ze srod-
kow Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostanie ogtoszona na stronie internetowej urzedu
www.praca-olesnica.pl oraz rozestana do pracodawcéw newsletterem. Zachgcamy do zapisania si¢ do

newslettera Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy.

OLESNICKI RYNEK PRACY
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NADWYZKA

Barometr zawodow 2017
wojewodztwo dolnoslaskie

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow siodfowych Piekarze

www_barometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci
Fryzjerzy

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie mechanicy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci | muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ceramicy i rzemiesInicy obrobki szkta

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
InZynierowie inzynierii Srodowiska

Kamieniarze

Kierowcy samochodow osobowych

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach publicznych/niepublicznych
Kosmetyczki

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Malarze budowlani

Ekonomisci

Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdow samochodowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obeych i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkeji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn wiokienniczych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Posadzkarze

Pozostali specjalisci edukaciji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrozy i organizatorzy obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Przedstawiciele handlowi
Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze
Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy elektrycy

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Rabotnicy lesni

Rabotnicy obrobki skory

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii Zywnosci i Zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Technolodzy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajeciowi

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2017 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il i IV kwartatu 2016 r.
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmienic w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewodzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.

INSTYTUCIA
WOIEWODZTWA

MALOPOLSKIEGO ’ ‘

w Krakowie

Koordynator krajowy

'] Wojewodzki Urzad Pracy

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej

Zlecajacy badanie




Partnerstwo lokalne

Zloty Medal Zwiazku Rzemiosla Polskiego

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy Irena Lisikiewicz zostata odznaczona Zto-

tym Medalem im. Jana Kilinskiego Zwiazku Rzemiosta =) : gk 3
Polskiego. Odznaczenie wreczone zostato na obchodach
jubileuszu  70-lecia Cechu Rzemiost Réznych w  Sycowie,
7 pazdziernika 2016r. Medal przyznawany jest za szczegdlne
zastugi dla rozwoju rzemiosta. Powiatowy Urzad Pracy
w Olesnicy od wielu lat wspétpracuje z Cechem Rzemiost Roz-
nych. Wspdlnie staramy sie angazowac w przedsigwzigcia wspie-
rajace rzemieslnikow na lokalnym rynku pracy.

» To wielki zaszczyt, honor i wyréznienie, bo nadane =
przez szczegblnie waznego Partnera rynku pracy.
DZIEKUJE BARDZO .”

.U/

Spotkanie z przedstawicielami ZUS

W dniu 05.12.2016 roku odbylo sie spotkanie informacyjne z przedstawicielem ZUS dla oséb ubiegajacych sie
o Swiadczenie przedemerytalne. W trakcie spotkania pracownik ZUS
poinformowat uczestnikébw m. in. o warunkach przyznania $wiadczenia przedemerytalnego, wymaganych
dokumentach, wysokosci $wiadczen oraz prawach i obowiazkach oséb uprawnionych do $wiadczenia.

W przysztym roku Powiatowy Urzad Pracy planuje realizacje kolejnych spotkan informacyjnych. /K.G./

Wspolpraca Urzedu Pracy z Izba Rolnicza

W dniu 14 grudnia 2016r w Osrodku Kultury w Dziadowej Ktodzie odbyto si¢ posiedzenie Rady Powiatowej Dol-
noslaskiej Izby Rolniczej Powiatu Olesnickiego.

Gospodarzem spotkania byt Pan Dionizy Prusiewicz — Prze-
wodniczacy Rady Powiatowej DIR w Olesnicy. Obecny byt
rowniez Pan Ryszard Borys — Wiceprezes Dolnoslaskiej Izby
Rolniczej oraz zaproszeni goscie - samorzadowcy gminy Dzia-
dowa Ktoda i przedstawiciele wielu instytuc;ji dzia’ra]a‘cych;
w obszarze rolnictwa, m.in. Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa, Dolnoslaskiego Zarzadu Melioracji
i Urzadzen Wodnych, Dolnoslaskiego Osrodka Doradztwa
Rolniczego, Powiatowe]j Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w

Olesnicy oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy,
reprezentowanego przez Waldemara Grzedziaka - Kierownika PUP Filii w Sycowie.

Spotkanie dotyczyto wielu aspektow i zagadnien istotnych dla rolnikow, m.in. kontraktacji ptodow rolnych, szkod
rolniczych, rejestracji trzody chlewnej i zadan realizowanych przez instytucje, reprezentowane przez zaproszonych
gosci. IW.G./



Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

przyznawane przez Powiatowy Urzad Pracy w Ole$nicy

w latach 2010-2015

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy dokonat analizy wydatkowanych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej przyznanych w latach 2010-2015. Jest to forma, ktora cieszy si¢ bardzo duzym zainteresowaniem wsrod
osob bezrobotnych. We wskazanym okresie ztozono 2214 wnioskéw o przyznanie jednorazowo srodkéw na pod-
jecie dziatalnosci gospodarczej, podpisano 787 uméw z osobami bezrobotnymi.

W ponizszej tabeli przedstawiamy ilo§¢ osob bezrobotnych, ktérym przyznano Srodki w poszczegolnych
latach wraz z wysokos$cia srodkow przeznaczonych na ten cel:

2010 2011 2012 2013 2014 2015
llosé podpisanych
F:nmoF”w y 176 78 133 145 136 119
Wysokos¢ srodkow
() 3205731,77 | |1 347 671,00 | 225259546 | 2776011,00 2713 235,00 2 339 573,00

Dane wiasne PUP w Olesnicy

Z 787 nowych dziatalnosci gospodarczych 504 powstaly na obszarach miejskich, 283 na obszarach wiejskich.
Zdecydowana wiekszos¢ osob bezrobotnych rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarcza w branzy ustug, 4-krotnie mniej
w handlu i prawie 5-krotnie mniej oséb rozpoczeto dziatalnos$¢ produkcyjng. Wynika to z faktu, ze osoby zamierza-
jace swiadczy¢ ustugi ponosza nizsze naktady finansowe na rozpoczecie dziatalnosci w poréwnaniu z produkceja czy
handlem. Najpopularniejsza branza wg PKD byta branza sprzedazy detalicznej (108 otwartych dziatalnosci).
Ok. 80 % podmiotow prowadzi dziatalnos¢ dtuzej niz 2 lata. 44% podmiotéw, ktore powstaty od 2010 roku dziata
nadal, a 17-31% nie utrzymato sie dtuzej niz 2 lata. Najczesciej podawane powody likwidacji firm podawane przez
wiascicieli byly to: brak popytu, nierentownos¢, duza konkurencja. Najbardziej popularne dziatalnosci, charakteryzu-
jace sie wysoka ponad 90% efektywnoscia prowadzone sa w branzy budowlanej (wznoszenie budynkéw i budowli,
rozbiorka i burzenie obiektow budowlanych, przygotowywanie terendw pod budowe, wykonywanie robét budow-
lanych wykonczeniowych, wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, posadzkarstwo i tapetowanie) oraz zwig-
zane s3 z pozostatymi ustugami (inZynieria i doradztwo techniczne, sprzatanie budynkéw i budowli, dziatalnos¢
prawnicza, fizjoterapia, architektura). VWarto réwniez zwroci¢ uwage na wysoka aktywnos¢ podmiotow zajmujacych
sie produkcja mebli — efektywnych jest 91 % sposrod 45 dofinansowanych, swiadczacych ustugi fryzjerskie — 86% na
58 dofinansowanych, ustugi naprawy i konserwacji pojazdow samochodowych — 86% na 35 przyznanych
dofinansowan i zajmujacych si¢ handlem 75% na 100 powstatych. Za efektywne uznaje sie srodki wyptacone osobie,
ktéra prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 30 dni w okresie 3 miesiecy nastepujacym po
wymaganym | 2-miesigcznym okresie prowadzenia dziatalnosci wynikajacym z umowy.

Od 2010 roku, w zwiazku z niedotrzymaniem warunkéw umowy, PUP w Olesnicy wezwat do zwrotu
wyptaconych srodkéw |1 oséb (1,39%), w tym spadkobiercéow 2 zmartych osob bezrobotnych. Pozostate osoby
wywiazaly sie z podpisanych z urzedem umow.

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznawane osobom bezrobotnym sa jedng
z najbardziej efektywnych form aktywizacji. Zdecydowana wiekszos¢ osob dzieki dobrym pomystom i przemyslanym
dziataniom z sukcesem prowadzi swoje wiasne firmy, rozwija sie i tworzy nowe miejsca pracy.

Petna analiza dostepna jest na stronie internetowej urzedu: www.praca-olesnica.pl

Opracowanie: lwona Urbaniak - Kierownik dziatu CAZ



Aktualnosci

Zmiana ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

W dniu | grudnia 2016r. pod poz. 1940 zostata opublikowana w Dzienniku Ustaw ustawa z dnia 6 pazdziernika 2016r.
o zmianie ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy o $wiadczeniach przedemerytalnych. Ustawa
ta wprowadza mozliwos¢ przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych oraz $wiadczenia przedemerytalnego osobom, ktore
pobieraty swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy lub zasitek dla opiekuna w zwiazku ze sprawowaniem opie-
ki nad osoba niepetnosprawna, i ktére utracity prawo do tego Swiadczenia lub zasitkow w zwigzku ze smiercia osoby, nad ktorg
opieka byta sprawowana. Zmiany wejda w zycie z dniem | stycznia 2017r.

Szczegétowe informacje na temat powyzszej zmiany uzyska¢ mozna w siedzibie PUP w Olesnicy,
ul. Wojska Polskiego |13, oraz pod numerem telefonu 71 399 50 56 lub 71 399 50 57.

Zmiana stawki godzinowej/ nowa stawka minimalna

Ptaca minimalna od | stycznia 2017 r. bedzie wynosi¢ 2 000 zt. Oznacza to wzrost o 8,1 proc. (150 z) w stosunku do
2016 r. (obecnie pensja minimalna to | 850 zt brutto). Kwota ta stanowitaby 47,04 proc. prognozowanego przecigtnego wyna-
grodzenia w gospodarce narodowej na 2017r.

Zmianie ulegnie rowniez wysokos$¢ minimalnej stawki godzinowej. Poziom minimalnej stawki godzinowej jest skorelo-
wany z wysokoscia ustalanego corocznie minimalnego wynagrodzenia za prace. Minimalna stawka godzinowa wzrosnie w stop-
niu rownym wzrostowi minimalnego wynagrodzenia ustalanego dla pracownikéw. Od | stycznia 2017 r., przy kwocie minimal-
nego wynagrodzenia za prace wynoszacej 2000 zt, wprowadzana minimalna stawka godzinowa dla okreslonych uméw cywilno-
prawnych wynosi¢ bedzie — zgodnie z przepisami ustawy - |3 zt za godzine. W latach kolejnych, wysokos¢ tej stawki uzaleznio-
na bedzie rowniez od corocznej dynamiki wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace.

Zrodio: www.mpips.gov.pl
Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

W dniach 07.11.2016r. - 28.11.2016r w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Olesnicy oraz Filii w Twardogorze realizowane byly szkolenia
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy pt: ,,Szukam Pracy”. Ich ce-
lem byto teoretyczne i praktyczne przygotowanie osob bezrobotnych |

do poruszania sig po rynku pracy.

Szkolenia te przeznaczone byty w szczegdlnosci dla oséb dtugo-
trwale zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy, ktore
w zwiazku z powtarzajacym sie niepowodzeniem w podejmowaniu pra-

cy, utracity motywacje do jej poszukiwania.

Podczas tego szkolenia uczestnicy mogli m. in.: poznac procesy
i tendencje zachodzace na rynku pracy, ktére maja bezposredni wptyw

na sposob i skutecznos¢ poszukiwania pracy, pozna¢ swoje mocne
i stabe strony, dokona¢ bilansu umiejetnosci, przygotowac sie do auto-

Uczestniczki szkolenia ,,Szukam Pracy” w Olesnicy (mat. wiasne)

prezentacji, poznac zasady pisania dokumentéw, przygotowac sie do spotkania z pracodawca oraz opracowac strategie pokony-
wania barier w zatrudnieniu. Natomiast w czesci praktycznej uczestnicy nawiazywali bezposrednie kontakty z pracodawcami,
sktadali dokumenty aplikacyjne w zaktadach pracy oraz umawiali si¢ na rozmowy kwalifikacyjne. Wspétpraca w grupie oraz
wzajemna pomoc zaowocowata obudzeniem motywacji u uczestnikow szkolenia oraz zachecita do powrotu na rynek pracy.

OLESNICKI RYNEK PRACY



VIII Ogélnopolski Tydzien Kariery

W dniach 17.10.2016r.— 21.10.2016r. w powiecie olesnickim obchodzony byt VIII Ogdlnopolski

Tydzien Kariery. Tegoroczna edycja odbywata sie pod hastem ,,Zostan autorem wiasnej kariery”.

W Urzedzie Pracy w Olesnicy oraz
Filiach w Twardogorze i Sycowie przez =
caty tydzien odbywaly sig liczne spotka-
nia, porady oraz warsztaty
tematyczne.

Ogodlnopolski Tydzien Kariery roz-
poczelismy w Zamku Ksiazat Olesnic-
kich wystapieniem Pana Damiana
Stawowego. Zaproszony przez nas
gos¢ przedstawit stuchaczom motywu-
jaca wizje budowania kariery zawodo-
wej, oparta na jego osobistych
doswiadczeniach. Podkreslit rowniez 3
kluczowa rolg, jaka petnia konsekwen- ’
cja i determinacja w realizowaniu

celéw zawodowych.

Ogodlnopolski Tydzien Kariery
adresowany byt  gtownie  do
mtodziezy, w zwiazku z czym nasi|
doradcy zawodowi opracowali warsz-
taty m.in. dla uczniow Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Bierutowie oraz
Zespotu Placéwek Specjalnych i
w Olesnicy. Podczas zaje¢ miodziez
mogta okresli¢c swoje mocne i stabe
strony pod katem wymogéw rynku
pracy. Cwiczenia zachecity mtodziez do
dyskusji na temat dopasowania
wybranego przez nich kierunku

ksztatcenia do aktualnych warunkow

2

panujacych na rynku pracy oraz wska- | 4
zaty mozliwosci dalszego Trzeci dzien Tygodnia Kariery - zajecia dla mtodziezy w Bierutowie

. (mat. wiasne)
rozwoju zawodowego.

OLESNICKI RYNEK PRACY



STR. 12

Mtodziez zarejestrowana w urzedzie pracy miata mozliwos$¢ uczestnictwa w warsztatach samopozna-
nia. Uczestnicy warsztatow chetnie |
wykonywali zaproponowane ¢wiczenia
oraz uczestniczyli w analizie testu ,,M&j
autoportret”. Na zajeciach wywiaza-
ta si¢ rowniez ciekawa dyskusja na
temat motywacji, konsekwencji
w dazeniu do realizacji zamierzonych
celow zawodowych oraz potrzeby
kierowania sie w zyciu autorytetami.

W trakcie Tygodnia Kariery
realizowaliSmy réwniez grupowe pora-

dy i informacje zawodowe dla osob,

ktére po raz kolejny musza dokony-

wa¢ wyboréw zawodowych. Dzien czwarty Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery - zajecia dla mtodziezy z
Uczestnicy spotkan mogli zapoznaé sig Zespotu Placowek Specjalnych w Olesnicy (mat. wiasne)
z aktualnymi informacjami na temat sy-

tuacji na rynku pracy oraz oferowanych
przez urzad ustug. Mogli tez zweryfiko-
wac swoje kwalifikacje pod katem aktu-
alnych oczekiwan pracodawcow.
Zainteresowani  praca za  granica
wzieli udziat w spotkaniu informacyj-
nym na temat ustug doradczych EURES
prowadzonym przez Pania Anneg
Uznanska z Dolnoslaskiego
Wojewodzkiego Urzedu Pracy.
W ramach dnia otwartego kazdy §
zainteresowany mogt réwniez

skorzysta¢ z indywidualnej porady za-

wodowe;j. e > 3 e -
Wszystkim zaproszonym gosciom, Dzien piatymVI‘II Ogodlnopolskiego Tygodnia Karie;y - warszfaty dla oséb do
wspotorganizatorom oraz 25 roku zycia zarejestrowanych w urzedzie pracy (mat. wiasne)

uczestnikom dziekujemy za udziat w

tegorocznym Ogodlnopolskim Tygodniu Kariery i zapraszamy za rok.
Opracowanie: Alicja Bargiel - Doradca zawodowy

STOWARZYSZENIE DORADCOW SZKOLNYCH 1 ZAWODOWYCH RZECZYPOSIOLITE] POLSKIE]

GOLNOPOLSKI .
J | I%;‘;Ilf“:' BADZ AUTOREM SWOIE] KARIERY
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OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY




Zostan autorem swojej kariery

Autor, w dostownym rozumieniu oznacza po prostu sprawca, tworca. Stworzy¢ dzieto jest stosunkowo
fatwo, kilka zdan, rymowanka, prosty wiersz, opowiadanie czy poemat, nie trzeba by¢ Mickiewiczem, zeby pisac¢
wiersze. Nie tak tatwo jednak napisa¢ scenariusz swojej wlasnej kariery, co sie¢ musi na niego sktada¢, jakie elementy
sa kluczowe a co najwazniejsze, jak owy scenariusz przetozy¢ na praktyczne dziatania?

|7 pazdziernika 2016 roku w Zamku Olesnickim, odbyta sie inauguracja VIII Ogélnopolskiego Tygodnia Ka-
riery wlasnie pod hastem ,Zostan autorem swojej kariery”. Zaproszeni goscie Pani dr Joanna Minta,
Pan Wojciech Bartnik oraz Pan Damian Stawowy, zagtebili sie w w/w temat dogtebnie, opowiadajac z roéznej
perspektywy, na bazie wiasnych doswiadczen, jak i wiedzy czym kariera tak naprawde jest, jak mozna osiagna¢
wymarzony cel i co nalezy zrobi¢, zeby spetnia¢ si¢ zawodowo ale i prywatnie.

Mimo, Z e k azdy z g o $§ c i m a i nn e
doswiadczenia, jest w innym punkcie
w swoim zyciu, przestanie ptynace do uczest-
nikow bylo jedno; zeby osiagna¢ sukces

potrzebna jest wytrwato$¢, zaangazowanie,
Nie ma zadnego ;1

realizacja swych marzen, odpowiednia grupa punktu startyjesy .

CZenjq Zlakfego
azne jest..,
spoteczna w jakiej si¢ obracamy ale i goto-
., L D DOKAD ZMiERzASz
wos¢ na porazki, bo wszystko co ,,zte” jedli it

odpowiednio wykorzystamy przystuzy sie

1 TYDZIEN KARIERY OLESNICA 2016 M

£l

nam w przysztosci.

Gosciem, ktéry wystepowalt
z ramienia Powiatowego Urzedu Pracy
w Olesnicy byt Pan Damian Stawowy —
miody bo 28 letni mezczyzna, ktéry urodzit
sie¢ w Krotoszynie a obecnie mieszka we

Wroctawiu, tam tez pracuje jako Dyrektor

Regional AxP s K ’
cglonainy W ro Carpets owary Inauguracja VIl Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery - wystapienie Pana Da-

Dywan. W ciagu 4 lat odwiedzit 31 krajow miana Stawowego (mat. whsne)
i na tym nie zaprzestat, kolejny jego podroz-

niczy cel to lzrael 2016/17. Nie urodzit sie w bogatej rodzinie, nie miat réwniez znajomosci, nie posiada wyzszego
wyksztatcenia, wszystko co osiagnat, osiagnat ciezka praca, determinacja, i wytrwatym dazeniem do wyznaczonych
celow. Jak sam opowiadat miat wiele chwil zwatpienia, kryzysow ale nie poddat si¢ a walczyt dalej. W tym miejscu
zwrocit uwage na ludzi, ktorzy go otaczaja i wielokrotnie podkreslat, ze sam do niczego by nie doszedt.

Na koniec swojego przeméwienia Pan Damian wystat jako przekaz do uczestnikow cytat Steve’a Jobsa.
,»,Nie mozesz potaczy¢ kropek patrzac do przodu; mozesz je potaczy¢ patrzac wstecz.”

Byta to kwintesencja i trafne podsumowanie jego zycia, ale mysle, ze kazdy z nas moze przypisa¢ sobie te
stowa. Nie wiemy bowiem co nas czeka za rogiem, nie wiemy czy dane wydarzenie, propozycja, decyzja nie dopro-
wadza nas w miejsce, do ktorego chcemy podaza¢ i o nim marzymy. Moze otworzy¢ nam szereg nowych
mozliwosci i kontaktow, a kazda kolejna kropka, oznacza poszerzenie nas samych w zZyciu prywatnym, a co za tym
idzie i zawodowym. Bo kazdy z nas jest autorem swojej przysztosci i to od naszych decyzji i odwagi zalezy gdzie
bedzie nasza meta i ile kropek uda nam sie¢ po drodze pofaczy¢, a efekt jaki osiagniemy moze nas naprawde mito
zaskoczyc.

Karolina Klimkiewicz

OLESNICKI RYNEK PRACY



Natomiast urzednik podczas rejestracji:

. odbierze wypetnione oswiadczenia i dokumenty niezbedne
do ustalenia statusu i uprawnien

. . . poinformuje o przystugujacym statusie i wrgczy pouczenie o
Rejestracja standardowa . . . .
. przystugujacych prawach i obowiazkach wynikajacych
wymaga stawienia sie w . )
- z ustawy oraz formach pomocy okreslonych w ustawie
urzedzie pracy. Osoba
ubiegajaca sie o zareje- * wyznaczy kolejny obowiazkowy termin wizyty w urzedzie
strowanie: pracy.

Godziny rejestracji i wizyt w Dziale Centrum

. przedktada do wgladu pracownikowi dokonujacemu reje- Aktywizacji Zawodowej:

stracji komplet wymaganych dokumentow Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy: 7.30 - 14.00
. przekazuje wymagane dane Filia w Sycowie: 7.30 - 14.00
. poswiadcza wiasnorgcznym podpisem prawdziwos¢ prze- Filia w Twardogérze: 7.30 - 14.00

kazanych danych i sktada stosowne oswiadczenie.
Punkt w Bierutowie: 7.30 - 14.00

Rejestracja przez Internet

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy moga rejestrowac si¢ przez Internet. Do wyboru przygotowano dwa tryby rejestracji: uprosz-
czony, ktory polega na wypetnieniu wniosku o dokonanie rejestra-

cji jako osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy w postaci elek- Syritisz™

tronicznej, przestaniu go do wiasciwego powiatowego urzedu pra-

cy oraz umdwieniu sie na wizyte w urzedzie w celu dostarczenia ] ® praCa i ]

wymaganych dokumentéw oraz osobistego potwierdzenia popraw-

nosci przekazanych danych. Tryb uproszczony umozliwi skrocenie Us&‘ﬂgfeiekmﬂffme .
do minimum czasu oczekiwania na obstuge w urzedzie - wniosko- Publicznych Stuzb Zatrudnienia

dawcy wyznaczony zostanie termin wizyty w urzedzie (dzien/ go-

dzina). Natomiast tryb rejestracji w petni elektroniczny polega na wypetnieniu wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobot-
na albo poszukujaca pracy w postaci elektronicznej, zataczeniu do wniosku skanow wszystkich dokumentéw wymaganych do rejestracji,
opatrzeniu wniosku i zatacznikow bezpiecznym podpisem elektronicznym za pomoca waznego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP oraz przestaniu wniosku wraz z zatacznikami do wiasciwego powiatowego urzedu pracy. Osoby korzystajace
Z tego trybu maja mozliwos¢ zarejestrowania si¢ w urzedzie pracy i uzyskania statusu osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy bez
koniecznosci wizyty w urzedzie pracy. Zainteresowane osoby bezrobotne i poszukujace moga dokona¢ rejestracji przez Internet za
pomoca strony www.praca.gov.pl.

Uslugi elektroniczne

Zapraszamy i zachecamy do korzystania z ustug elektronicznych, ktére udostepnione s3 przez PUP w Olesnicy na stronie
www.praca gov.pl:

-zgloszenie do rejestracji osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy,
-uzupetnienie zatacznikéw do wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy,
-zgloszenie oferty pracy,

-oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy,

-pismo do urzedu.

Zapraszamy:
www.praca.gov.pl

OLESNICKI RYNEK PRACY



STR.

Wysokos§¢ zasitku dla bezrobotnych

W okresie trzech pierwszych miesiecy posiadania prawa do zasitku: brutto
- podstawowy (100%) 831,10 z
- obnizony (80%) 664,90 zt
- podwyzszony (120%) 997,40 z
W okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku:

- podstawowy (100%) 652,60 zt
- obnizony (80%) 522,10 z
- podwyzszony (120%) 783,20 zt

Oferty krajowe

W dziale Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy istnieje mozliwo$¢ przejrzenia

aktualnych ofert pracy, nie tylko z lokalnego rynku pracy, ale ré6wniez z wojewodztwa, kraju i zagranicy. Po-

$rednik pracy poinformuje takze gdzie i jak poszukiwaé pracy poza urzedem. Oferty pracy na stronie interne-

towej aktualizowane sa codziennie. Udostepniane sa réwniez na tablicy ogtoszen w siedzibie urzedu. Zacheca-

my do przegladania lokalnych ofert na stronie www.praca-olesnica.pl, jak rowniez z wojewoédztwa i kraju

www.psz.praca.gov.pl oraz z zagranicy www.eures.dwup.pl.

Oferty zagraniczne w ramach sieci EURES

Pracownik do uprawy tulipanéw - kraj Holandia
Wymagana silna motywacja do pracy, zdolnos¢ do cigzkiej
pracy, precyzja, kreatywnos¢ i zdolnosci manualne do uktada-
nia bukietow. Znajomos¢ jezyka angielskiego — mile widziana.
Wynagrodzenie: 8,83 euro za godzine. Wymagane dokumenty:
CV wraz z odrecznie podpisang zgoda na przetwarzanie
danych osobowych na adres email:
beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl — w tytule emaila
prosze wpisac¢ -Holandia — pracownik do uprawy tulipanow

Pracownik produkcji— kraj Czechy,

Wymagana dobra znajomos¢ jezyka czeskiego. Wynagrodzenie
16.000,00koron czeskich/ miesigcznie. VWymagane dokumenty:
CV w jezyku polskim lub czeskim lub angielskim na adres
trac@etimoshuman.cz

Magazynier — kraj Wielka Brytania

Wymagana podstawowa znajomos¢ jezyka angielskiego. Wyna-
grodzenie: 7,25 Funt szterling / godz. Wymagane dokumenty:
CV w jezyku angielskim na adres
beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl w tytule emaila pro-
sze wpisac - Magazynier —Scope.

Pomocnik malarza — kraj Niemcy

Wymagania komunikatywna znajomos¢ jezyka niemieckiego,
min. | rok doswiadczenia na podobnym stanowisku, prawo
jazdy kat. B, Gotowos¢ do pracy w systemie zmianowym, go-
towos¢ do pracy w sobote, zaangazowanie i motywacja do
pracy dokfadnos¢, umiejetnosc¢ pracy w zespole Wynagrodze-
nie: 10,10 euro za godzing. Wymagane dokumenty: CV w jezy-
ku polskim lub angielskim na adres recruiting@aurecon.pl
w tytule prosze wpisac: ,,MalerHelfer”

Pracownik produkcji— kraj Niemcy

Wymagania: dobra znajomos$¢ jezyka niemieckiego, wyksztat-
cenie minimum zawodowe, doswiadczenie zawodowe, prawo
jazdy kat. B, gotowos$¢ do pracy w systemie zmianowym,
niekaralnos¢. Wynagrodzenie: 8,50 euro za godzing. Wymaga-
ne dokumenty: CV w jezyku niemieckim na adres:
info-dresden@zimmermann-personalservice.de

W tytule prosze wpisac: ,,Pracownik produkcji”’

Pozostate aktualne oferty pracy na stronie
www.eures.dwup.pl

Materiaty do numeru przygotowali: Irena Lisikiewicz, Iwona Urbaniak, Waldemar Grzedziak,
Matgorzata Jesionek, Katarzyna Gigiel, Alicja Bargiel, Karolina Klimkiewicz




l - Powiatowy Urzad Pracy

URZAD PRACY w Olesnicy

ul. Wojska Polskiego 13
56-400 Olesnica

Tel.: 71 3142089,71 3143276
Faks: wew. 281

E-mail: wrol@praca.gov.pl

Filia w Sycowie Filia w Twardogoérze Punkt w Bierutowie

ul. Mickiewicza 7, 56-500 Sycow ul. Wielkopolska | I, 56-416 Twardogéra ul. Moniuszki 12, 56-420 Bierutow
tel. 62 785 30 53, tel./fax 62 78550 75  tel./fax 71 315 90 80 tel./fax 71 314 63 06

e-mail: wrolsy@praca.gov.pl e-mail: wroltw@praca.gov.pl e-mail: wrolbi@praca.gov.pl

KONTAKT Z URZEDEM

Sekretariat - 71 399 50 69

Rejestracja bezrobotnych, zaswiadczenia - 71 399 50 56; 71 399 50 57
Posrednictwo pracy - 71 399 50 41

Oferty pracy za granica w ramach sieci EURES - 71 399 50 41
Zgltaszanie ofert pracy - 71 399 50 60

Doradztwo zawodowe - 71 399 50 67

Staze - 71 399 50 61

Bony stazowe - 71 399 50 61

Prace interwencyjne - 71 399 50 62

Roboty publiczne - 71 399 50 62

Prace spotecznie uzyteczne - 71 399 50 62

Swiadczenie aktywizacyjne - 71 399 50 62

Wyposazenie/ doposazenie stanowiska pracy - 71 399 50 64

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 71 399 50 64
Szkolenia - 71 399 50 65

Bon szkoleniowy - 71 399 50 65

Przygotowanie zawodowe dorostych - 71 399 50 65

Bon zatrudnieniowy - 71 399 50 62

Bon na zasiedlenie - 71 399 50 41

Pozyczka na podjecie gospodarczej-71 399 50 64

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 71 399 50 59

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego pow. 50 r.z. - 71 399 50 62
Grant na teleprace - 71 399 50 64

Projekty EFS, programy rynku pracy - 71 399 50 59

Informacje o zatrudnianiu cudzoziemcéw spoza UE i EOG - 71 399 50 60

www.praca-olesnica.pl



